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DEPARTAMENT
D’INNOVACIO,
UNIVERSITATS | EMPRESA

ACORD
GOV/203/2010, de 9 de novembre, pel qual s'aprova la modificacio dels Estatuts de
la Universitat Pompeu Fabra i es disposa la publicacio del seu text integre.

Larticle 172.1.c) de I’Estatut d’autonomia de Catalunya estableix que correspon
a la Generalitat en matéria d’ensenyament universitari, sens perjudici de ’auto-
nomia universitaria, la competeéncia exclusiva sobre ’aprovacio dels estatuts de
les universitats publiques i de les normes d’organitzaci6 i funcionament de les
universitats privades.

Les universitats publiques elaboren i aproven els seus estatuts en virtut de llur
autonomia universitaria, els quals son aprovats pel Govern de la Generalitat, amb
el control previ de la seva legalitat, d’acord amb el que estableix I’article 103.2 de
la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

En compliment de la disposicio addicional 8 de la Llei organica 4/2007, de 12
d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’univer-
sitats, el Claustre universitari de la Universitat Pompeu Fabra, en data 18 de maig
de 2010, ha aprovat la modificaci6 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra,
aprovats mitjancant el Decret 209/2003, de 9 de setembre, per tal d’adaptar-los al
nou marc juridic vigent.

Un cop analitzada ’'adequacio a la legalitat vigent de la modificaci6 dels Esta-
tuts de la Universitat Pompeu Fabra, i atés el que estableix la Llei 13/2008, de 5 de
novembre, de la presidéncia de la Generalitat i del Govern;

Per tot aixo0, a proposta del conseller d’Innovacid, Universitats i Empresa i d’acord
amb el Govern,

ACORDA:

—1  Aprovar lamodificaci6 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, adoptada
pel Claustre universitari de la Universitat Pompeu Fabra el 18 de maig de 2010.

—2 Disposar la publicaci6 del text integre dels Estatuts de la Universitat Pompeu
Fabra, que figura com a annex, resultant de la modificacio aprovada per aquest
Acord i del text dels Estatuts aprovats pel Decret 209/2003, de 9 de setembre.

—3  De conformitat amb I’article 6.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, la modificacio dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra entra en
vigor el mateix dia de la seva publicaci6 al DOGC.

—4  Disposar la publicaci6 d’aquest Acord al DOGC.
Barcelona, 9 de novembre de 2010

Laia BoNeT RULL
Secretaria del Govern
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ANNEX

Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra

TITOL 1
Naturalesa, fins i competencies de la Universitat Pompeu Fabra

Article 1
Naturalesa

1.1 LaUniversitat Pompeu Fabra és una universitat ptiblica que presta el servei
de 'ensenyament superior mitjangant I’estudi, la recerca i la docéncia. Actua en
régim d’autonomia.

1.2 Esregeix per la Llei organica d’universitats, la Llei d'universitats de Catalunya
i les normes de desplegament d’aquestes lleis que dictin ’Estat i la Generalitat de
Catalunya en Us de les seves respectives competéncies, la seva propia Llei de creacio
iels seus Estatuts.

Article 2
Seu

La seu de la Universitat Pompeu Fabra és la ciutat de Barcelona, sense perjudici
de I’extensio de les seves activitats a altres ambits territorials.

Article 3
Principis rectors

La Universitat Pompeu Fabra fonamenta les seves actuacions en la recerca lliure
del coneixement. La comunitat universitaria, i en especial els seus organs de govern,
han de donar plena efectivitat als principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat,
independéncia, pluralitat i solidaritat.

Article 4
Fins

Sén fins de la Universitat Pompeu Fabra:

a) Promoure I’excelléncia en totes les seves activitats.

b) Participar en el progrés de la societat mitjangant la conservacio, la creacio, la
critica i la difusi6 del saber cientific.

¢) Contribuir a lamillora i la innovaci6 del sistema educatiu i promoure activitats
de difusi6 del coneixement per mitja de I’extensid universitaria i de la formacio al
llarg de tota la vida.

d) Promoure la participacié de la comunitat universitaria en la comunitat acade-
mica internacional, el desplegament d’activitats amb dimensio i rellevancia inter-
nacionals i I'intercanvi de coneixements i d’informacions amb altres institucions.

e) Vetllar pel principi d’igualtat d’oportunitats pel que fa a I'accés i a la perma-
néncia dels estudiants a la Universitat.

f) Adequar l'oferta d’estudis a les necessitats de la societat.

g) Fomentar el pensament critic i la transmissio dels valors civics i socials propis
d’una societat democratica.

Article 5
Competeéncies

Soén competencies de la Universitat Pompeu Fabra:

a) Elegir, designar i remoure els membres dels seus organs de govern i repre-
sentacio.

b) Crear estructures especifiques de suport a la recerca i a la docéncia.

¢) Elaborar i aprovar plans d’estudis i de recerca, i ensenyaments especifics de
formacio al llarg de tota la vida.
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d) Seleccionar, formar, perfeccionar i promoure el personal docent i investigador
1d’administracio i serveis, i determinar les condicions en qué han de desenvolupar
les seves activitats.

e) Admetre els estudiants, determinar-ne el régim de permaneéncia i verificar-ne
els coneixements.

f) Expedir titols de caracter oficial i amb validesa en tot el territori de I’Estat i
els seus diplomes i titols propis.

g) Elaborar, aprovar i gestionar el seu pressupost i administrar els seus béns.

h) Establir i modificar les seves relacions de llocs de treball.

i) Establir relacions amb altres entitats per a la promocio i el desenvolupament
dels seus fins institucionals.

j) Elaborar, modificar i desenvolupar els seus Estatuts i les altres normes de
régim intern.

k) Qualsevol altra competéncia necessaria per a 'adequat compliment de les
funcions de la Universitat assenyalades a la Llei organica d’universitats, la Llei
d’universitats de Catalunya i aquests Estatuts.

Article 6
Llengua

6.1 Elcatala és lallengua propia i oficial de la Universitat Pompeu Fabra, sense
perjudici del que disposa I’article 3.2 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya. L’as
de les llengiies oficials en les activitats universitaries s’ajusta a la Llei de politica
lingiiistica i el que estableixi la legislaci6 universitaria vigent a Catalunya.

6.2 La Universitat Pompeu Fabra potenciara i garantira el ple us de la llengua
catalana en tots els seus ambits, tramits i processos, i establira els mitjans adients
per assegurar-ne la comprensio i la utilitzaci6 per la comunitat universitaria. En
el marc de la collaboracid i1 I'intercanvi amb altres universitats 1 institucions, la
Universitat Pompeu Fabra fomentara el coneixement i la projeccié exterior de la
llengua i la cultura catalanes.

6.3 La Universitat Pompeu Fabra promou la col-laboracio a tots nivells amb les
altres universitats de 'ambit lingiiistic catala a través de I'Institut Joan Lluis Vives
i de les altres entitats de col-laboracid que es crein amb aquesta finalitat.

6.4 La Universitat Pompeu Fabra fomentara el coneixement i 1’us de terceres
llengiies per part de la seva comunitat universitaria.

Article 7
Imatge corporativa

La Universitat Pompeu Fabra té una imatge corporativa que ha de ser utilitzada
per totes les estructures de la Universitat en la forma en qué es determini. El nom de
la Universitat, el seu logotip i altres senyals identificatius no poden ser utilitzats per
altres persones fisiques i juridiques, llevat que hagin estat autoritzades a fer-ho.

Article 8
Grup UPF

8.1 La Universitat Pompeu Fabra i les fundacions i altres entitats publiques o
privades en el capital o fons patrimonial de les quals la Universitat té participacio
majoritaria, creades per contribuir al desenvolupament de les funcions que la Uni-
versitat t€ encomanades, formen el Grup UPF. També en formaran part les entitats
que la Universitat, dins 'ambit de les seves competencies, determini.

8.2 El Grup UPF actua amb una estratégia comuna. La Universitat Pompeu
Fabra vetllara per la necessaria coordinacio6 entre les entitats que formin part del
Grup, avaluara les seves activitats i en garantira el retiment de comptes.
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TITOL 2
Estructura academica

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 9
Estructura academica

La Universitat Pompeu Fabra esta integrada per les estructures académiques
seguents:

a) Facultats, escoles, departaments, instituts universitaris de recerca i els altres
centres o estructures necessaris per desenvolupar les seves funcions.

b) Els centres de recerca propis, els centres amb régim de conveni o altres formes
de collaboraci6 i els centres vinculats.

¢) Els centres d’ensenyament superior i de recerca, de titularitat publica o pri-
vada, adscrits a la Universitat com a centres docents universitaris o com a instituts
universitaris de recerca, respectivament.

CapiToL 2
Centres i estudis docents

Article 10
Definicio

10.1 Les facultats i escoles son els centres encarregats de 'organitzacio dels
ensenyaments universitaris i dels processos académics, administratius i de gestio
que condueixen a I'obtenci6 de titols académics oficials de grau, i també els ense-
nyaments conduents a 'obtenci6 d’altres titols si aixi ho determinen els organs de
govern competents de la Universitat, i de totes les altres funcions que determinen
aquests Estatuts.

10.2  Unmateix centre docent pot desenvolupar ensenyaments que condueixin
a diferents titulacions académiques oficials.

Article 11
Creacio, modificacio, fusio i supressio

11.1  La proposta de creacid, modificaci6, fusid i supressio de centres i la im-
plantacié d’ensenyaments que condueixen a titols académics oficials, aixi com els
canvis de denominacio, corresponen al Consell de Govern, amb I'informe favorable
del Consell Social.

11.2 Lainiciativa de creacid, modificacio, fusio i supressio i la implantacio
d’ensenyaments oficials, aixi com els canvis de denominacio, corresponen al rector
o rectora, al Consell de Govern, als centres i als departaments.

11.3  Laproposta de creacio, modificacio o fusié ha d’anar acompanyada d’una
memoria justificativa, que ha d’incloure els requisits previstos en la legislacio vigent
1 com a minim els aspectes segiients:

a) Els objectius académics que es persegueixen i les necessitats socials que el
centre o I’'ensenyament que es vol implantar pretén satisfer, i la seva relacié amb
els plans estratégics de la Universitat.

b) El pla d’estudis i els seus objectius.

¢) El nombre de places académiques que es vol cobrir i el calendari d’implan-
tacio.

d) La previsio de professorat, acompanyada dels curriculums dels professors
que impartiran els ensenyaments.

e) La previsio de personal d’administraci6 i serveis.

f) La previsio dels recursos materials, financers i economics i de les infrastruc-
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tures necessaries per al bon funcionament del centre o de 'ensenyament que es
vol implantar.

114 Encel cas de supressié d’un centre o d’un ensenyament, la memoria ha de
contenir els requisits previstos en la legislacié vigent i, com a minim, la justificacio
de la supressio, les conseqiiencies quant a la demanda social, I’afectacio sobre el
personal i la seva nova destinacio, el nombre d’estudiants afectats, el calendari de
cessament progressiu dels ensenyaments i la manera de garantir que els estudiants
matriculats puguin finalitzar els estudis.

11.5  Peralamodificacio, fusio i supressio s’han d’escoltar els organs de govern
dels centres i els departaments afectats. El Consell de Govern valorara aquests
informes abans d’elevar el seu acord al Consell Social.

11.6 Laimplantacio6 o supressi6 de titols propis sense validesa oficial ha de ser
acordada pel Consell de Govern amb I'informe favorable del Consell Social. La
iniciativa correspon als mateixos organs de la Universitat que en el cas dels titols
oficials. La proposta s’ha d’acompanyar d’'una memoria que ha de contenir la in-
formaci6 prevista a I’apartat 3 d’aquest article.

Article 12
Funcions

Sén funcions dels centres docents o estudis:

a) Vetllar per la qualitat i la innovacié de la docéncia que imparteixen, aixi com
per la promocio6 de bones practiques en aquest ambit.

b) Organitzar i coordinar académicament i administrativament les titulacions
oficials i les propies de la Universitat que imparteixen.

¢) Elaborar i modificar els plans d’estudis d’acord amb allo previst en aquests
Estatuts.

d) Informar els departaments sobre les necessitats i les caracteristiques del
personal académic i dels investigadors en formacio que requereixen els plans
d’activitat docent.

e) Coordinar I’activitat del professorat dels departaments que hi imparteixin
ensenyaments per tal que la doceéncia s’ajusti al perfil de la titulacio.

f) Impulsar i coordinar les practiques dels estudiants en empreses i altres insti-
tucions publiques o privades i col-laborar amb els serveis de la Universitat dedicats
a la formacio, 'orientaci6 i la inserci6 laboral dels graduats.

g) Realitzar activitats de formaci6 al llarg de tota la vida, d’acord amb la nor-
mativa que desenvolupi el Consell de Govern.

h) Realitzar activitats culturals i d’extensié universitaria o bé collaborar-hi.

1) Informar els organs competents de la Universitat sobre les necessitats de
personal académic i de personal d’administracio i serveis i sobre les necessitats
formatives d’aquest personal.

j) Impulsar les activitats de promoci6 dels ensenyaments i participar-hi, aixi com
promoure acords de col-laboraci6é amb altres entitats.

k) Participar en les activitats d’avaluacio, acreditacio i certificacio del centre i
del personal académic i d’administraci6 i serveis que hi esta adscrit.

) Organitzar, quan escaigui, les proves d’accés al centre, d’acord amb les normes
aprovades pel Consell de Govern.

m) Administrar el seu pressupost.

n) Qualsevol altra que els assignin aquests Estatuts i les normes que els desen-
volupin.

Article 13
Organs de govern
13.1 Els organs de govern dels centres son la junta de centre, el dega o degana
o director o directora, els vicedegans o sotsdirectors i el secretari o secretaria.
13.2  Els centres s’han de dotar d’un reglament d’organitzacio6 i funcionament
intern que requereix la ratificacio del Consell de Govern.
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Article 14
Adscripcio i integracio de centres docents

14.1 Espoden adscriure a la Universitat Pompeu Fabra com a centres docents
universitaris, d’acord amb la normativa que aprovi el Consell de Govern, centres
de titularitat publica o privada que imparteixin titols oficials, amb els quals la Uni-
versitat ha de subscriure un conveni de collaboracié académica que ha d’aprovar
el Consell de Govern.

142 La proposta d’adscripcio i de desadscripcié d’un centre per impartir en-
senyaments oficials i la implantaci6 o supressio d’una titulaci6 oficial en aquests
centres correspon al Consell de Govern, amb I'informe favorable del Consell Social.
Cal adjuntar a la proposta una memoria justificativa que ha d’incloure els requisits
assenyalats en la normativa vigent. L’aprovaci6 dels titols propis que desenvolupen
aquests centres correspon al Consell de Govern o organ en el qual delegui, amb
I'informe favorable del Consell Social.

14.3  Els centres d’ensenyament superior adscrits a la Universitat es regeixen
per la legislacio universitaria, per la normativa dictada per la Universitat en desen-
volupament dels Estatuts, pel conveni d’adscripcio i per les seves propies normes
d’organitzaci6 i funcionament.

144 Els centres d’ensenyament superior adscrits a la Universitat participen
en els processos d’avaluacio, acreditaci6 o certificacio de les seves activitats que
la Universitat porti a terme. L’adscripcié comporta I'obligacié del centre de retre
comptes i de facilitar informaci6 als organs de govern que la Universitat determini,
al Consell Social i a la resta d’0rgans que preveu la legislacié universitaria.

14.5  Els centres docents d’ensenyament superior de titularitat publica o privada
es poden integrar a la Universitat com a centres propis. Correspon al Consell de
Govern, amb I'informe favorable del Consell Social, proposar el reconeixement de
la integraci6 d’aquests centres perque puguin impartir titols oficials.

CaritoL 3
Departaments

Article 15
Definicio

Els departaments son les unitats de docéncia i recerca encarregades de coordinar
les activitats i iniciatives docents i de recerca del personal académic que hi esta
adscrit i de donar-hi suport. Coordinen la doceéncia d’un o de diversos ambits de
coneixement en un o en diversos centres, d’acord amb la programaci6 docent de la
Universitat. També imparteixen les titulacions oficials de postgrau que els organs
de la Universitat els assignin i exerceixen aquelles altres funcions que els assignin
aquests Estatuts i les normes que els desenvolupin.

Article 16
Requisits per a la seva constitucio

16.1 Els departaments es constitueixen d’acord amb el que estableixi la
normativa aprovada pel Consell de Govern 1 apleguen tot el personal docent i
investigador de la Universitat. També s’hi adscriu el personal investigador vin-
culat a la Universitat.

16.2 El Consell de Govern, a instancies d’un departament, pot autoritzar la
creacio de seccions departamentals, en els termes que estableix la legislacié vigent.
El seu funcionament i la seva organitzacié s’han d’establir en el reglament del de-
partament. En qualsevol cas, i d’acord amb el que preveu el seu reglament intern,
els departaments poden organitzar-se per seccions funcionals d’ambit docent,
cientific o cientifico-docent.
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Article 17
Departaments interuniversitaris

La Universitat, a iniciativa dels departaments, pot acordar la constitucio6 de de-
partaments interuniversitaris mitjangant conveni amb altres universitats.

Article 18
Adscripcio del personal académic als departaments

L’adscripcio del personal acadeémic als departaments es realitza d’acord amb el
que estableixi la normativa aprovada pel Consell de Govern.

Article 19
Creacio, modificacio, fusio i supressio

19.1 Lacreaci6, modificacio, fusio i supressio dels departaments correspon al
Consell de Govern.

19.2 Lainiciativa per crear, modificar, fusionar i suprimir departaments corres-
pon al mateix Consell de Govern, al rector o rectora, als departaments, als centres
iaun grup de professors.

19.3 Laproposta de creacié ha d’anar acompanyada d’'una memoria justificativa,
que ha d’incloure com a minim els aspectes segiients:

a) Justificaci6 de la conveniéncia de la seva creacio i la denominacid proposa-
da.

b) Delimitacio dels camps cientific, técnic, artistic o humanistic d’actuacio.

¢) Justificacié académica respecte dels objectius docents i de les linies de re-
cerca.

d) Estudi economic referit als mitjans materials i personals necessaris, aixi com
a les despeses de funcionament.

19.4 La proposta de modificacié o supressio de departaments ha d’incloure
una memoria justificativa que ha de descriure els efectes sobre les obligacions
docents i sobre el personal académic i d’administraci6 i serveis que hi esta adscrit.
Les propostes requereixen I'informe previ dels departaments afectats. D’aquests
informes se n’ha de donar compte al Consell de Govern per a la seva valoracio
abans de l'acord definitiu.

Article 20
Funcions

Sén funcions dels departaments:

a) Organitzar, desenvolupar i avaluar plans docents, plans de recerca, els estudis
oficials de postgrau que els organs de govern els adscriguin i activitats d’especialit-
zacid i de formacio al llarg de tota la vida, en els ambits que els son propis.

b) Decidir conjuntament amb els centres el professorat que exercira la docéncia en
les materies de la seva competéncia a I'efecte del Pla d’activitat docent i col-laborar
amb els centres en el seu control.

¢) Proposar I'establiment, la modificacio o la supressié de matéries dels plans
d’estudis que els afectin.

d) Proposar als organs competents de la Universitat les places de professorat
funcionari o contractat que necessiten per al desenvolupament de les seves funcions,
d’acord amb les directrius generals de planificaci6 de professorat establertes per la
Universitat, i proposar els membres de les comissions d’avaluacio dels concursos
en els termes establerts en aquests Estatuts.

e) Propiciar I'actualitzaci6 cientifica, técnica i pedagogica dels seus membres,
promovent la innovacio i la millora docents i la formacié pedagogica del seu pro-
fessorat, 1 especialment del personal investigador en formacio.

f) Participar en les tasques d’avaluacio, acreditacio i certificacio del departament
i del seu personal.

g) Cooperar entre ells i amb els altres centres i instituts universitaris o centres
de recerca de la mateixa Universitat, i amb altres institucions i organismes publics i
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privats, en la realitzaci6 de programes de recerca o docents i per promoure activitats
interdisciplinaries o d’interés conjunt. A aquests efectes promouran I’establiment
de convenis i dels contractes a que es refereix I’article 83 de la Llei organica d’uni-
versitats.

h) Informar sobre les necessitats de personal d’administracio i serveis.

1) Organitzar i distribuir entre els seus membres les tasques propies i coordinar
les activitats i les iniciatives dels investigadors i dels grups de recerca reconeguts
per la Universitat o per altres organismes oficials i donar-hi suport.

j) Administrar el seu pressupost.

k) Qualsevol altra funcioé que els assignin aquests Estatuts o les normes que els
desenvolupin.

Article 21
Consultes preceptives

Els departaments han de ser escoltats preceptivament en les qiiestions se-
glients:

a) La seva modificacio, supressio o fusio.

b) Les propostes de convocatoria de places de personal dels cossos docents
universitaris que calgui proveir per concurs d’accés.

¢) La contractacio del seu personal docent i investigador en régim laboral.

d) Laproposta de creacio, modificacio o supressio de centres en queé imparteixin
o hagin d’impartir docéncia i per a la implantacio o supressio d’ensenyaments que
els afectin.

e) Lautoritzacio de llicéncies al seu personal académic d’acord amb allo previst
en la normativa interna de la Universitat.

f) Entots els altres casos en que el departament es vegi afectat directament.

Article 22
Organs de govern

22.1 Els organs de govern del departament son el consell de departament, el
director o directora, els sotsdirectors 1 el secretari o secretaria.

22.2  Els departaments s’han de dotar d’un reglament d’organitzacio i funcio-
nament, que ha de ser ratificat pel Consell de Govern.

CapritoL 4
Instituts universitaris de recerca

Article 23
Definicio

Els instituts universitaris de recerca son centres dedicats a la recerca o a la cre-
acio artistica. Poden realitzar activitats docents en els termes previstos en aquests
Estatuts i en les normes que els desenvolupin, i proporcionar assessorament técnic
en 'ambit de la seva competéncia.

Article 24
Funcions

Sén funcions dels instituts universitaris de recerca:

a) Organitzar, desenvolupar i avaluar plans de recerca, els estudis oficials de
postgrau que els organs de govern els adscriguin i activitats d’especialitzacio i de
formacio al llarg de tota la vida, en les arees que siguin de la seva competéncia.

b) Propiciar I'actualitzacio cientifica, técnica i pedagogica dels seus membres
promovent la innovacio i la millora docents i la formacié pedagogica del seu pro-
fessorat, especialment el personal investigador en formacio.

¢) Participar en les tasques d’avaluacid, acreditacid i certificacid de I'institut i
del personal que hi esta adscrit.
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d) Cooperar entre ells i amb els altres centres i departaments de la mateixa
Universitat, i amb altres institucions i organismes publics i privats, en la realitzacio
de programes de recerca o docents, i per promoure activitats interdisciplinaries o
d’interés conjunt. A aquests efectes promouran I’establiment de convenis i dels
contractes a que es refereix l'article 83 de la Llei organica d’universitats.

e) Informar sobre les necessitats de personal d’administracio i serveis i de per-
sonal de suport a la recerca.

f) Organitzar i distribuir entre els seus membres les tasques propies i coordinar
les activitats i les iniciatives dels investigadors i dels grups de recerca reconeguts
per la Universitat o per altres organismes oficials i donar-hi suport.

g) Administrar el seu pressupost.

h) Qualsevol altra funci6 que els assignin aquests Estatuts i les normes que els
desenvolupin.

Article 25
Tipologia

25.1 Elsinstituts universitaris de recerca poden ser propis, en régim de conveni
1adscrits. També es poden constituir instituts mixtos de recerca amb els organismes
publics d’investigacio, els centres del Sistema Nacional de Salut i altres centres
de recerca publics o privats sense anim de lucre, promoguts i participats per una
administraci6 publica.

25.2  El Consell de Govern estableix els criteris per a la creaci6 o I'adscripcio
d’instituts universitaris de recerca.

Article 26
Creacio, modificacio, fusio i supressio d’instituts universitaris de recerca propis

26.1 Laproposta perala creacio, lamodificacio, la fusio o la supressio d’insti-
tuts universitaris de recerca propis correspon al Consell de Govern, amb I'informe
favorable del Consell Social.

26.2 Lainiciativa de creacio, modificacid, fusio o supressio correspon al rector
orectora, al Consell de Govern, als instituts, centres i departaments de la Universitat
o al professorat.

26.3 La proposta de creacio, modificacio o fusio s’ha d’acompanyar d’una
memoria justificativa que ha d’incloure, com a minim, els aspectes segiients:

a) Justificacio de la conveniéncia de la creaci6 de 'institut.

b) Justificacio académica de les linies de recerca i de les activitats docents en
relacio amb els plans de recerca i de docéncia de la UPF.

¢) Estudi economic referit als mitjans materials i personals necessaris, aixi com
a les despeses de funcionament.

26.4 Les propostes de creaci6 d’instituts universitaris de recerca propis reque-
reixen I'informe dels departaments universitaris afectats. En cas de modificacio,
fusio o supressio es requereix I'informe dels instituts universitaris afectats. D’aquests
informes se n’ha de donar compte al Consell de Govern per a la seva valoracio abans
d’elevar el seu acord al Consell Social.

Article 27
Membres dels instituts universitaris de recerca propis

271 Soén membres dels instituts universitaris de recerca propis el personal
docent 1 investigador que hi estigui adscrit, en els termes que s’estableixin en la
normativa aprovada a I'efecte pel Consell de Govern.

272 El personal docent i investigador de la Universitat pot estar adscrit a un
institut mixt de recerca, en els termes que estableix la normativa aprovada pel
Consell de Govern.
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Article 28
Organs de govern

28.1 Els organs de govern dels instituts universitaris de recerca propis son el
consell d’institut, el director o directora i el secretari o secretaria. També s’hi inclou
un consell assessor extern format per persones de prestigi i reconeguda expertesa
en el camp d’actuacio de I'institut.

28.2 Elsinstituts universitaris de recerca propis s’han de dotar d’un reglament
d’organitzaci6 i funcionament, que ha de ser ratificat pel Consell de Govern.

Article 29
Instituts universitaris de recerca en regim de conveni

Es poden crear instituts universitaris de recerca amb altres universitats o entitats
publiques o privades mitjangant conveni en qué s’han d’establir els organs de govern
i el regim de funcionament d’aquests instituts. El Consell de Govern ha de vetllar
perque aquests instituts estableixin mecanismes de qualitat analegs als dels instituts
universitaris de recerca propis.

Article 30
Adscripcio d’instituts universitaris de recerca

Es poden adscriure a la Universitat com a instituts universitaris de recerca institu-
cions o centres de recerca de caracter public o privat, mitjangant conveni. La proposta
d’adscripciod i, si escau, de desadscripcio, correspon al Consell de Govern, amb I'informe
favorable del Consell Social. El Consell de Govern ha de vetllar perque aquests instituts
estableixin mecanismes de qualitat analegs als dels instituts universitaris de recerca
propis. En el conveni d’adscripcio s’ha de determinar com s’ imputen els resultats de
recerca i de transferéncia de coneixement de I'institut a la Universitat.

CapiToL 5
Altres centres i estructures academics

Article 31
Altres centres o estructures
31.1 Lainiciativa de creaci6 de centres o estructures docents necessaris per al
compliment de les funcions de la Universitat correspon al rector o rectora, al Consell
de Govern, als instituts, centres i departaments de la Universitat o al professorat.
31.2. Elprocediment de creacid, modificacio, fusio i supressio d’aquests centres
o estructures s’ha d’ajustar al que preveu I’article 11 d’aquests Estatuts.

Article 32
(Queda sense contingut).

Article 33
Centres de recerca

33.1 El Consell de Govern pot crear centres de recerca propis o promoure la
participaci6 en centres de recerca amb altres universitats o altres entitats publiques
o privades, mitjan¢ant conveni o altres formes de cooperacio, o vincular centres
de recerca mitjangant conveni quan la titularitat sigui d’una altra entitat publica o
privada.

33.2 Lainiciativa de creaci6 o de participacio en aquests centres correspon al
rector o rectora, al Consell de Govern, als instituts, als centres, als departaments
o al professorat.

33.3 Correspon al Consell de Govern aprovar la creacié d’aquests centres o
acordar-ne la col-laboraci6 o vinculacio, d’acord amb les directrius que ell mateix
estableixi. En cas que el centre tingui personalitat juridica propia o que la Universitat
participi en la creacio d’una altra entitat, caldra ’aprovacié del Consell Social.
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TiTOL 3
Organs de govern i representacio de la Universitat Pompeu Fabra

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 34
Organs de govern i representacio

34.1 El govern de la Universitat Pompeu Fabra és exercit pels organs col-legiats
1 unipersonals segiients:

a) Organs collegiats d’ambit general: Consell Social, Consell de Govern, Claustre
universitari, Junta Electoral de la Universitat i comissions responsables en matéria
de postgrau i doctorat, ensenyament, recerca, professorat i estudiants.

b) Organs unipersonals d’ambit general: rector o rectora, vicerectors, secretari
o secretaria general i gerent.

¢) Organs collegiats d’ambit particular: juntes de centre i consells de departament
i d’institut universitari de recerca.

d) Organs unipersonals d’ambit particular: degans i directors de centre, directors
de departament i d’institut universitari de recerca, vicedegans i sotsdirectors de
centre i departament, i secretaris de centre, departament i institut universitari de
recerca.

34.2 El Consell de Govern pot crear altres organs col-legiats per a I'exercici de
potestats decisories o de deliberacio i assessorament.

343 ElConsell de Govern també pot establir organs de coordinacié entre els organs
de la Universitat per a un millor compliment de les finalitats de la Universitat.

Article 35
Disposicions comunes als organs col-legiats

35.1 Els organs de govern de la Universitat s’estructuren sota el principi de
competencia. Correspon a cadascun d’aquests organs exercir les competéncies que
els han estat assignades, sense que hi puguin renunciar.

35.2  Encasde conflicte de competéncies entre els organs de centre, departament
o institut, resoldra el rector o rectora. En cas que el conflicte es produeixi entre el
Consell de Govern i el Consell Social, resoldra una comissio formada pel rector o
rectora, el president o presidenta del Consell Social i un tercer membre designat
de comu acord.

35.3 Lesdecisions dels organs col'legiats han d’adoptar la forma d’acords, i les
dels organs unipersonals, la de resolucions.

354 Els organs col'legiats han d’aprovar el seu reglament d’organitzacio i fun-
cionament, el qual ha de determinar, com a minim, la periodicitat de les reunions,
el quorum necessari per a la constitucié valida de I’organ, els régims de convoca-
toria i d’adopcid d’acords, I'aplicacié de mitjans telematics i, si escau, el sistema de
funcionament de les comissions delegades.

35.5 La Universitat ha de difondre, a través dels seus mitjans electronics,
informacio institucional dels organs de govern i representacio col-legiats d’ambit
general, que ha d’incloure la previsié de reunions, 'ordre del dia de les sessions i
els acords adoptats.

35.6 La Universitat ha de propiciar la preséncia equilibrada d’homes i dones
en els organs col-legiats.

Article 36
Disposicions comunes als organs unipersonals

36.1 Ladedicacio a temps complet del professorat €s requisit necessari per a
I’exercici dels carrecs corresponents als organs unipersonals. En cap cas no es poden
exercir dos o més carrecs unipersonals simultaniament.
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36.2  Qualsevol carrec académic diferent dels previstos en la normativa vigent
ha de ser equiparat a efectes economics i de dedicaci6 a un d’aquests.

CarpitoL 2
Organs collegiats d’ambit general

SECCIO 1
Consell Social

Article 37
Definicio, composicio i durada del mandat

37.1 El Consell Social és I'dorgan de participacio de la societat en la Universitat
Pompeu Fabra; exerceix d’element d’interrelacio entre la societat i la Universitat, i
promou la collaboracio de la societat en el finangament de la Universitat. Correspon
al Consell Social supervisar les activitats de caracter econdmic de la Universitat i
el rendiment dels seus serveis.

37.2  El Consell Social esta compost d’acord amb el que preveu la legislacio
vigent.

37. 3 Els membres del Consell Social que pertanyen al Consell de Govern sén
el rector o rectora, el secretari o secretaria general i el gerent, que en sén membres
nats, i un membre del personal académic, un estudiant i un membre del personal
d’administracio i serveis, que son elegits pel Consell de Govern d’entre els seus
membres a proposta dels respectius col-lectius.

374 El mandat dels representants electes del Consell de Govern al Consell
Social té una durada maxima de quatre anys, i poden ser renovats.

37.5 Elnomenament dels representants del Consell de Govern al Consell Social
¢s publicat pel rector o rectora al DOGC.

Article 38
Funcions

Correspon al Consell Social:

a) Col'laborar amb el Consell de Govern en la definicio dels criteris i dels objectius
del planejament estratégic de la Universitat.

b) Elaborar —amb la col-laboracié del Consell de Govern— i aprovar un pla
anual d’actuacions destinat a promoure les relacions entre la Universitat i el seu
entorn cultural, professional, economic i social al servei de la qualitat universitaria,
1 promoure vincles de col'laboracié muitua entre entitats socials representatives.

¢) Promoure la participacio de la societat en I’activitat de la Universitat, especi-
alment en el seu financament, i fomentar les relacions entre la Universitat i el seu
entorn cultural, professional, econdmic, social i territorial.

d) Contribuir a la supervisio i 'avaluacio de la qualitat, del rendiment i de la
viabilitat economica i social de la Universitat i participar-hi, en collaboracié amb
I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

e) Exercir les competéncies en matéria de programacié d’ensenyaments i les
relatives a centres 1 instituts universitaris de recerca previstes en la legislacio vigent
i en aquests Estatuts.

f) Exercir les competéncies en matéria economica, pressupostaria i patrimonial
previstes en la legislaci6 vigent i en aquests Estatuts.

g) Aprovar els preus dels ensenyaments propis de la Universitat i els dels cursos
d’especialitzacio, aixi com les possibles exempcions i bonificacions en el marc de
les seves competencies, 1 aprovar els preus dels serveis de la Universitat.

h) Designar i cessar tres representants en el Consell de Govern d’entre els no-
menats com a persones representatives de la societat catalana.

1) Estudiariacordar, si escau, la proposta de nomenament del gerent presentada pel
rector o rectora, i aprovar, d’acord amb ell o ella, les condicions del seu contracte.
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J) Exercir les competéncies que en matéria de personal académic i d’administracio
iserveis li atorguen la legislacio vigent i aquests Estatuts.

k) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, les normes que regulin el progrés
1 la permaneéncia dels estudiants a la Universitat, atenent les caracteristiques dels
diferents estudis, de manera que evitin qualsevol discriminaci6 dels estudiants.

1) Promoure, en tots els ambits de la comunitat universitaria, la participacio
dels estudiants en els organs de govern de la Universitat, i també la divulgacio de
la seva tasca.

m) Promoure la collaboraci6 entre la Universitat i altres entitats publiques o
privades, amb la finalitat de completar la formacio dels estudiants i dels titulats de
la Universitat i de facilitar-ne I’accés al mon del treball.

n) Aprovar el seu reglament d’organitzacio i de funcionament.

0) Totes aquelles altres funcions que li atorguin la legislacié vigent, aquests
Estatuts i les normes que els desenvolupin.

Article 39
Informacio i accés a la documentacio

Els organs de la Universitat, per mitja del rector o rectora, han de facilitar a la
secretaria del Consell Social la informacio i ’'accés a la documentacioé necessaria
perque el Consell pugui complir adequadament les seves funcions.

SECCIO 2
Consell de Govern

Article 40
Definicio i composicio

40.1 El Consell de Govern és I'organ de govern de la Universitat.

40.2 El Consell de Govern esta format per:

El rector o rectora, que el convoca i el presideix.

El secretari o secretaria general, que n’és el secretari o secretaria.

El gerent.

Fins a cinquanta membres de la comunitat universitaria, conformats per:

1. Els vicerectors.

2. Vintrepresentants de la comunitat universitaria elegits pels diferents col-lectius
del Claustre, d’entre els seus membres, de la manera segiient:

a) Nou en representacio dels professors doctors amb vinculacié permanent a la
Universitat, elegits per i entre ells.

b) Dos en representacio dels professors lectors, els professors visitants, el personal
investigador propi o vinculat i els professors emérits, elegits per i entre ells.

¢) Dos en representacio de la resta del professorat i el personal investigador en
formacio, elegits per i entre ells.

d) Cinc en representacio dels estudiants, un dels quals en representacio dels estu-
diants de master universitari i doctorat, elegits per i entre ells, en ambdoés casos.

e) Dos en representaci6 del personal d’administracio i serveis, elegits per i entre
ells.

3. Una representaci6 dels degans i directors de centre, departament i institut
universitari de recerca, d’acord amb les normes que estableixi el reglament electoral
de la Universitat.

Tres membres del Consell Social designats per aquest consell d’entre els nomenats
com a persones representatives de la societat catalana.

40.3  Elrector o rectora convidara a assistir a les reunions del Consell de Go-
vern un representant de cadascun dels organs de representacio del personal de la
Universitat, que tindran veu pero no vot.

Article 41
Regim de funcionament
41.1 El Consell de Govern s’ha de reunir almenys una vegada al trimestre.
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Exerceix les seves funcions en ple, i pot crear les comissions que estimi oportunes,
a les quals pot atribuir o delegar competéncies.

41.2 El mandat del Consell de Govern és de quatre anys, llevat de la represen-
tacio dels estudiants, que es renova cada dos anys.

Article 42
Funcions

Sén funcions del Consell de Govern:

a) Establir les linies estratégiques i programatiques de la Universitat a proposta
del rector o rectora, aixi com les directrius i els procediments per a la seva aplicacio
en els ambits de I'organitzacio dels ensenyaments, la recerca i els recursos humans,
economics i pressupostaris.

b) Aprovar la normativa necessaria per desenvolupar els Estatuts, i exercir la
potestat reglamentaria.

c) Elegir els seus representants en el Consell Social i en el Consell Interuniver-
sitari de Catalunya, aixi com en els altres organs o entitats on la Universitat hagi
d’estar representada.

d) Crear comissions delegades del Consell de Govern o crear organs col-legiats
especifics que serveixin de suport a les activitats docents, de recerca, culturals o
assistencials de la Universitat previstes en aquests Estatuts; assignar-los funcions,
i designar-ne els membres.

e) Coneixer periodicament les actuacions dutes a terme i les decisions preses per
les comissions estatutaries a qué fa referéncia ’article 49 d’aquests Estatuts.

f) Exercir les competéncies que li atorguen la legislacié vigent, aquests Esta-
tuts 1 les normes que els desenvolupin en materia de programacio i d’'implantacio
d’ensenyaments oficials i propis i les relatives a centres, departaments, instituts
universitaris i centres de recerca.

g) Acordar I'aprovaci6 d’estudis propis, aixi com els ensenyaments de formacio
al llarg de tota la vida.

h) Aprovar els plans de recerca, desenvolupament, innovacié i divulgacio cien-
tifics de la Universitat i aquelles altres competéncies que en matéria de recerca li
atribueixen aquests Estatuts.

i) Exercir les competéncies que en matéria econdmica, pressupostaria i patri-
monial li atorguen aquests Estatuts i les normes que els desenvolupin.

J) Proposar al Consell Social la creacio d’entitats juridiques i la seva modificacio,
aixi com la participaci6 de la Universitat en altres entitats.

k) Adoptar les mesures necessaries per al foment de la mobilitat dels estudiants i
acordar les mesures necessaries per adaptar les titulacions de la Universitat a 'espai
europeu d’ensenyament superior.

) Aprovar les bases de les convocatories de beques i ajuts a I’estudi i la recerca
que atorgui la Universitat en el marc de la politica establerta pel Consell Social.

m) Aprovar la politica general de professorat i els criteris generals per a ’accés
1 la promoci6 del professorat en els termes establerts en aquests Estatuts, aixi com
les altres competéncies que en matéria de personal acadeémic li atorguen aquests
Estatuts.

n) Exercir les competencies que en materia de personal d’administracio i serveis
li atorguen aquests Estatuts.

0) Adoptar mesures de foment de la mobilitat del professorat i del personal
d’administracio i serveis.

p) Coneixer les metodologies i els programes d’avaluacio de la Universitat, de
les seves estructures i activitats i del seu personal.

q) Ratificar la formalitzacio i la dentincia dels convenis de col-laboraci6 i inter-
canvi amb altres universitats i institucions o entitats publiques o privades.

r) Aprovar el seu reglament d’organitzaci6 i funcionament i ratificar els dels
centres, departaments i instituts universitaris de recerca de la Universitat i d’aquelles
altres estructures que es crein per donar compliment a les finalitats de la Universitat
i que es dotin d’un reglament.
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s) Aprovar el nomenament de doctors honoris causa i altres distincions de la
Universitat Pompeu Fabra.

t) Qualsevol altra funcié que 1i atribueixin aquests Estatuts o la legislacio vi-
gent.

SECCIO 3
Claustre universitari

Article 43
Definicio i composicio

43.1 ElClaustre universitari és el maxim organ de representacio de la comunitat
universitaria.

43.2. El Claustre universitari esta format per:

El rector o rectora, que el presideix.

El secretari o secretaria general, que n’és el secretari o secretaria.

El gerent.

Els degans i directors de centre, de departament i d’institut universitari de recerca
propi, que en son membres nats.

Un maxim de 260 membres, elegits per i entre els diversos col-lectius de la comu-
nitat universitaria de la manera que s’estableixi reglamentariament pero respectant
la distribucio segiient:

a) EI51% en representacio dels professors doctors amb vinculacié permanent a
la Universitat. En aquest percentatge s’hi inclouen els degans i directors de centre,
de departament i d’institut universitari de recerca propi, que son membres nats del
Claustre, sempre que compleixin els requisits de titulacio.

b) El 14% en representacio de la resta de professorat, dels quals un 9% corres-
pon als professors lectors, els professors visitants, el personal investigador propi
o vinculat i els professors emerits i el 5% a la resta de professorat i el personal
investigador en formacio.

c) El25% en representaci6 dels estudiants. El 10% d’aquesta representacio
correspon als estudiants de master universitari i de doctorat.

d) EI 10% en representacio del personal d’administracio i serveis.

43.3 Elsvicerectors i els membres del Consell Social poden assistir a les reunions
amb veu pero sense vot, llevat que en siguin membres electes. Aixi mateix, el sindic
o sindica de Greuges de la Universitat, aixi com altres membres de la comunitat
universitaria que hi siguin convidats, poden assistir al Claustre en els termes que
estableixi el reglament d’aquest organ.

Article 44
Regim de funcionament

44.1 El Claustre s’ha de reunir, en sessio ordinaria, almenys una vegada a
I’any, sempre en periode lectiu i fora dels periodes d’examens, i ha de ser convocat
préviament pel rector o rectora.

44.2 També s’ha de reunir en sessio extraordinaria a iniciativa del rector o
rectora, de la majoria dels membres de la Mesa, del Consell de Govern o a peticio,
per escrit, d’una quarta part dels claustrals, en els termes que estableixi el reglament
del Claustre.

Article 45
Funcions

Sén funcions de Claustre universitari:

a) Elaborar i reformar els Estatuts i vetllar pel seu compliment.

b) Convocar amb caracter extraordinari eleccions al carrec de rector, d’acord
amb el procediment establert en aquests Estatuts.

¢) Coneixer i debatre les linies estratégiques i programatiques de la Universi-
tat.
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d) Elegir els membres del Claustre al Consell de Govern.

e) Aprovar, si escau, I'informe anual del rector o rectora, que ha d’incloure un
resum de I'activitat docent, de recerca i de gestio desenvolupada al llarg del darrer
cursiles linies de planificaci6 del futur. 'informe tamb¢ ha d’incloure informacio6
sobre ’actuacio de les entitats que conformen el Grup UPF.

f) Aprovar el seu reglament.

g) Debatre aquells assumptes que afectin la comunitat universitaria i formular
recomanacions, propostes i declaracions institucionals i debatre aquells assumptes
que li siguin plantejats pel rector o rectora o pel Consell de Govern. A aquest efecte
pot sol'licitar els informes que consideri oportuns als organs de la Universitat.

h) Elegir i revocar el sindic o sindica de Greuges i escoltar el seu informe anu-
al.

i) Crear les comissions que consideri oportunes i elegir-ne els membres.

j) Totes les altres funcions que li atribueixin aquests Estatuts.

Article 46
Durada del mandat

46.1 ElClaustre es renova cada quatre anys, llevat dels claustrals representants
dels estudiants, que es renoven cada dos anys.

46.2 Els membres que durant aquest periode finalitzin la seva permanéncia a
la Universitat i els que hagin dimitit o hagin estat revocats han de ser substituits per
altres membres, d’acord amb el que estableixi la normativa electoral.

Article 47
Convocatoria extraordinaria d’eleccions al carrec de rector

47.1 El Claustre pot, amb caracter extraordinari, convocar eleccions al carrec
de rector a iniciativa d’un ter¢ dels seus membres i amb Iaprovacio de dos tergos
d’aquests. L’aprovacio de la iniciativa comporta la dissolucié del Claustre i el ces-
sament del titular del carrec, que continuara en funcions fins a la presa de possessio
d’un nou rector o rectora.

472  Els membres claustrals han de manifestar la seva iniciativa de convocatoria
d’un Claustre extraordinari amb una proposta motivada, mitjancant una sol-licitud
per escrit signada per tots els sol‘licitants. El rector o rectora ha de convocar la
sessio del Claustre en el termini maxim d’un mes, i ha d’adjuntar a la convocatoria
la proposta motivada.

47.3 Lasessio del Claustre sera presidida pel membre de la Mesa del Claustre
que aquesta designi. En primer lloc ha de defensar la proposta el primer signant de
la sol‘licitud, i a continuaci6 correspondra el torn de paraula al rector o rectora. Tot
seguit s’ha d’obrir un torn d’intervencions dels claustrals, als quals respondran el
sol'licitant i el rector o rectora.

474 La votaci6 sobre la convocatoria d’eleccions té caracter secret. En cas
que s’obtingui la majoria assenyalada en I'apartat 1 d’aquest article, cal convocar
immediatament eleccions al carrec de rector i al Claustre. En cas que en el moment
de la votacio6 no siguin presents almenys dos tercos dels membres del Claustre no
es procedira a fer la votacid, i s’entendra denegada la sol‘licitud d’eleccions.

47.5 En cas que la iniciativa no sigui aprovada, cap dels signataris no podra
participar en la presentaci6 d’una altra iniciativa d’aquest caracter fins passat un
any des de la votacio d’aquesta.

47.6 Entotallo no previst en aquests Estatuts pel que fa a aquest procediment,
s’estara al que disposi el reglament del Claustre.

SECCIO 4
(Sense contingut).

Article 48
(Sense contingut).
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SECCIO 5
Comissions estatutaries

Article 49
Remissio

Les comissions competents en matéria de professorat, d’ensenyament, de postgrau
i doctorat, de recerca i d’estudiants, previstes en els articles 97, 143, 160, 1741 91,
respectivament, d’aquests Estatuts, tenen la naturalesa de comissions estatutaries.
La seva composicio i funcions son les que els atorguen aquests Estatuts.

CapiToL 3
Organs unipersonals d’ambit general

SECCIO 1
Rector o rectora

Article 50
Definicio

El rector o rectora és la maxima autoritat académica de la Universitat, i n’exerceix
la representacio. La durada del seu mandat és de quatre anys, amb possibilitat de
reeleccid consecutiva una sola vegada.

Article 51
Eleccio

51.1 Elrector o rectora és elegit per la comunitat universitaria mitjangant eleccid
directa i sufragi universal lliure i secret, d’entre els professors funcionaris del cos
de catedratics d’universitat, en actiu, que prestin els seus serveis a la Universitat
Pompeu Fabra, d’acord amb el procediment previst en aquests Estatuts i en el re-
glament electoral de la Universitat. El Consell de Govern ha de convocar eleccions
al carrec de rector per finalitzacié del mandat o en cas de dimissio o per causa de
vacant en el carrec, i ha d’establir el calendari electoral d’acord amb allo previst en
el reglament electoral de la Universitat.

51.2. El vot per a I’elecci6 del carrec de rector és ponderat per sectors de la co-
munitat universitaria, amb els percentatges segiients:

a) El51% correspon al sector conformat pels professors doctors amb vinculacio
permanent a la Universitat.

b) El 9% correspon al sector conformat pels professors lectors, els professors
visitants, el personal investigador propi o vinculat i els professors emérits.

¢) El 5% correspon al sector conformat per la resta de professorat i el personal
investigador en formacio.

d) El 25% correspon al sector conformat pels estudiants. El 10% d’aquesta
representacio correspon als estudiants de master i doctorat.

e) El10% correspon al sector conformat pel personal d’administracio i serveis.

51.3 La Junta Electoral fixara, després de I’escrutini dels vots, els coeficients
de ponderacié que correspondra aplicar als vots a candidatures validament emesos
en cada sector, i proclamara el candidat o candidata que hagi estat elegit en primera
0 segona volta, segons escaigui, d’acord amb allo previst en I’article 20 de la Llei
organica d’universitats.

Article 52
Funcions

Corresponen al rector o rectora les funcions segiients:

a) Exercir la direccio, el govern i la gestio de la Universitat i desenvolupar les
linies d’actuacio aprovades pels organs col-legiats d’ambit general, adoptant reso-
lucions i altres disposicions d’organitzacié i funcionament.
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b) Executar els acords del Consell Social, del Consell de Govern, del Claustre
universitari i dels altres organs de govern d’ambit general amb potestats deci-
sories.

¢) Representar la Universitat institucionalment, judicialment i administrativament
en tota classe de negocis o actes juridics. Per a I’exercici d’aquesta representacio
pot atorgar mandat.

d) Presidir els actes de la Universitat als quals assisteixi.

e) Convocar i presidir el Claustre, el Consell de Govern i aquells altres organs
dels quals sigui president o presidenta.

f) Nomenar i cessar els vicerectors, dels quals ha d’establir el nombre i les com-
petencies, i el secretari o secretaria general.

g) Nomenar i revocar el gerent, en els termes previstos en aquests Estatuts.

h) Convocar eleccions als organs de govern i representacio de la Universitat
que li correspongui d’acord amb allo previst en aquests Estatuts i en el reglament
electoral i nomenar els carrecs académics unipersonals elegits o designats pels
organs col-legiats corresponents.

1) Expedir els titols académics i diplomes de la Universitat.

j) Exercir les competéncies que en materia de nomenament i de contractaci6 de
personal académic i de personal d’administraci6 i serveis li atorguen la legislacio
vigent i aquests Estatuts.

k) Contractar en nom de la Universitat, autoritzar les despeses i ordenar els
pagaments i adoptar les modificacions pressupostaries que li corresponguin.

1) Exercir, per mitja del gerent, la direcci6 1 la gesti6 dels recursos humans i
materials de la Universitat.

m) Exercir la potestat disciplinaria.

n) Subscriure i denunciar convenis de col-laboraci6 i cooperacié amb altres uni-
versitats, institucions i entitats, publiques i privades, i autoritzar ’as de la imatge
corporativa de la Universitat.

0) Exercir totes les altres funcions que es derivin del seu carrec, que 1i atribu-
eixi la legislacio vigent o que aquests Estatuts no hagin atribuit a altres organs de
govern.

Article 53
Consell de Direccio

53.1 Elrector o rectora €s assistit, per al desenvolupament de les seves com-
peténcies, per un consell de direccid, que presideix i convoca. En formen part els
vicerectors, el secretari o secretaria general, que n’exerceix la secretaria, i el gerent.
El rector o rectora pot convidar altres membres de la comunitat universitaria a
assistir a les reunions del Consell de Direccio.

53.2  El Consell de Direccio té naturalesa politica. Les seves deliberacions
tenen caracter secret.

Article 54
Suplencies

En cas d’abséncia, impediment o vacant del rector o rectora, n’assumira les fun-
cions el vicerector que hagi designat i, si aquest hi manca, el més antic en el carrec.
La substitucio també tindra lloc en cas de dimissio en el suposit que no continui en
funcions fins al nomenament d’un nou rector o rectora.

SECCIO 2
Vicerectors, secretari o secretaria general i gerent

Article 55
Vicerectors

55.1 Elrector o rectora pot nomenar vicerectors entre els professors amb titol
de doctor que prestin serveis a la Universitat amb caracter permanent.
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55.2  Els vicerectors dirigeixen i coordinen les activitats de les arees determi-
nades que els assigni el rector o rectora, i exerceixen aquelles competéncies que
els delegui.

Article 56
Secretari o secretaria general

56.1 Elsecretari o secretaria general assisteix el rector o rectora en el desenvo-
lupament de les seves funcions i actua com a fedatari o fedataria dels acords dels
organs dels quals és secretari o secretaria.

56.2 El secretari o secretaria general és nomenat i cessat pel rector o rectora
entre funcionaris pertanyents a cossos ’accés als quals exigeix tenir un titol de grau
o equivalent que prestin serveis a la Universitat.

56.3 Correspon al secretari o secretaria general:

a) Exercir la secretaria del Claustre, del Consell de Govern, del Consell de
Direcci6 i d’aquells altres organs que es determinin en aquests Estatuts o en les
normes internes.

b) Tenir cura de la proteccio, la custodia i ’expedicio dels documents i les
certificacions de les actes d’aquests organs de govern de la Universitat, llevat del
Consell Social, i donar directrius als organs col'legiats d’ambit particular i a les
altres comissions sobre aquests processos i sobre la comunicaci6 a la Secretaria
General de la certificacio6 dels seus acords.

¢) Garantir la comunicaci6 i la publicitat dels acords presos pels organs d’ambit
general de la Universitat i donar directrius als altres organs per donar publicitat
dels seus acords.

d) Elaborar la memoria anual de la Universitat.

e) Dirigir la Secretaria General, el Registre General i ’Arxiu de la Universitat.

f) Presidir la Junta Electoral i dirigir o coordinar, si escau, I'administracié electoral
prevista en aquests Estatuts i en el reglament electoral de la Universitat.

g) Totes les altres funcions que li atribueixin la legislacié vigent, aquests Esta-
tuts 1 els reglaments que els desenvolupin o que li deleguin o encomanin el rector
o rectora i el Consell de Govern.

56.4 El secretari o secretaria general pot delegar competéncies en el secretari
o secretaria general adjunt, que també pot actuar de fedatari o fedataria. El se-
cretari o secretaria general adjunt és nomenat i cessat pel rector o rectora entre el
personal funcionari que compleixi els mateixos requisits que per accedir al carrec
de secretari general.

Article 57
Gerent

571 El gerent de la Universitat exerceix, d’acord amb el rector o rectora, la
direccid i la gesti6 dels recursos administratius i economics de la Universitat i
coordina els organs equivalents de les entitats que la Universitat crei amb caracter
instrumental per a finalitats vinculades a la Universitat.

572 Es proposat, nomenat i revocat pel rector o rectora, i el seu nomenament
es fa d’acord amb el Consell Social, atenent a criteris de competéncia professional
i experiencia. En cas de revocacio, el rector o rectora n’ha de donar compte al
Consell Social.

57.3 Esdedica a temps complet a les funcions propies del seu carrec, i no pot
exercir funcions docents.

574 El gerent proposa al rector o rectora I’'estructura necessaria per portar a terme
les funcions administratives i economiques de la Universitat, en la qual es poden
preveure vicegeréncies amb competeéncies especifiques i les que els delegui.

57.5 En cas de vacant, abséncia o malaltia, el gerent és substituit en les seves
funcions pel vicegerent que préviament hagi determinat o, si no n’ha determinat
cap, pel que designi el rector o rectora.

Disposicions

AN Generalitat http://www.gencat.cat/dogc ISSN 1988-298X
\lY de Catalunya DL B-38014-2077



83772

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5756 — 16.11.2010

Disposicions

Article 58
Funcions del gerent

Correspon al gerent, d’acord amb el rector o rectora:

a) Organitzar les unitats administratives i els serveis universitaris.

b) Elaborar la proposta de programaci6 plurianual i Pavantprojecte de pressupost
i exercir el control de la gestio dels ingressos i despeses inclosos en aquest, amb la
supervisio del control de les seves previsions.

¢) Administrar i gestionar el patrimoni de la Universitat.

d) Exercir la direcci6 del personal d’administracio i serveis de la Universitat.

e) Vetllar per I'execucio dels acords del Consell Social i del Consell de Govern
en materia econdmica i administrativa.

f) Expedir els documents i les certificacions sobre la situacio i la gestio econo-
miques de la Universitat que li siguin sol licitats.

g) Qualsevol altra funcid que li atribueixin la legislaci6 vigent, aquests Estatuts
1 els reglaments que els desenvolupin o que li deleguin o assignin els organs de
govern de la Universitat.

CaritoL 4
Organs col-legiats d’ambit particular

SECcIO 1
Junta de centre

Article 59
Definicio, durada del mandat i composicio

59.1 Les juntes de centre son els organs col-legiats de govern dels centres.

59.2 Elmandat de les juntes és de tres anys, sense perjudici que es pugui renovar
la representacio dels estudiants per periodes inferiors, d’acord amb el que estableixi
el reglament del centre.

59.3 Les juntes de centre estan compostes per:

a) Eldega o degana o director o directora del centre, que la presideix.

b) Els membres nats que determini el reglament de la junta de centre.

¢) Unarepresentacio dels professors amb vinculacié permanent a la Universitat
que imparteixin docencia en el centre, equivalent al 51% dels membres totals de la
junta, elegida per i entre ells.

d) Una representacio de la resta de personal académic contractat i del personal
investigador en formacio, elegida per i entre ells; dels estudiants matriculats en el
centre, elegida per i entre ells; i del personal d’administracio i serveis que hi esta
adscrit, elegida per i entre els membres d’aquest col-lectiu, en els termes que esta-
bleixi el reglament de la junta.

59.4 Els vicedegans o sotsdirectors i el secretari o secretaria de centre, que
exerceix la secretaria de la junta, poden assistir a les reunions amb veu pero sense
vot, llevat que en siguin membres nats o electes. En cas que el reglament de la junta
determini que en son membres nats se’ls incloura en el sector que en deté el 51%,
sempre que compleixin les condicions d’aquest col-lectiu.

59.5 També assisteix a les reunions de la junta, amb veu pero sense vot, el
representant del gerent que exerceixi la direccio del campus en el qual esta situat
el centre.

59.6 El reglament de la junta pot preveure la preséncia, com a membres nats,
d’antics estudiants del centre designats per un organ representatiu dels antics
alumnes.

59.7 Lesjuntes de centre han de tenir un minim de quinze i un maxim de trenta
membres.
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Article 60
Funcions

Sén funcions de les juntes de centre:

a) Elegir el dega o degana o director o directora del centre i proposar-ne la
revocacio.

b) Aprovar els objectius del centre en el marc estratégic de la Universitat.

¢) Aprovar la memoria anual d’activitats del centre.

d) Informar sobre les propostes de creacid, modificacio, fusio i supressio de
departaments que imparteixin docéncia en el centre.

e) Proposar els criteris i les proves d’accés o admissio al centre i sobre la deter-
minacio de la capacitat de places docents d’aquests.

f) Informar sobre les necessitats de professorat d’acord amb els seus plans i la seva
oferta d’activitat docent i decidir conjuntament amb els departaments el professorat
que impartira doceéncia en materies o arees de la seva competéncia.

g) Proposar I'aprovacio o la modificacio dels plans d’estudis de les titulacions
que imparteixen, d’acord amb els requisits establerts en aquests Estatuts o en la
normativa que els desenvolupi.

h) Aprovar el pressupost del centre i acordar els compromisos incorporats en els
instruments que els organs competents de la Universitat proposin per a la distribucio
interna dels recursos.

1) Aprovar el seu reglament d’organitzacio i funcionament, que ha de ser ratificat
pel Consell de Govern.

j) Totes les funcions relatives al centre que aquests Estatuts li atribueixin ex-
plicitament.

SECCIO 2
Consell de departament

Article 61
Definicio, durada del mandat i composicio

61.1 El consell de departament és I’organ collegiat de govern dels departa-
ments.

61.2 Elmandat del consell de departament és de tres anys, sense perjudici que
es pugui renovar la representacio dels estudiants per periodes inferiors, d’acord
amb el que estableixi el reglament del departament.

61.3 El consell de departament esta format per:

a) El director o directora del departament, que el presideix.

b) Els membres nats que es determinin en el reglament del consell.

¢) Tot el personal académic doctor i els investigadors vinculats adscrits al de-
partament.

d) Unarepresentacio de laresta de personal académic de les diferents categories
idel personal investigador en formacio, elegida per i entre ells; dels estudiants dels
ensenyaments en els quals el departament imparteixi docéncia, que ha d’incloure
la representacio dels estudiants de master i doctorat del departament, elegida per i
entre ells, dins de cada col‘lectiu; 1 del personal d’administracio i serveis adscrit al
departament, elegida per i entre els membres d’aquest collectiu, en els termes que
estableixi el reglament del departament.

61.4 Elssotsdirectors i el secretari o secretaria del departament, que exerceix la
secretaria del consell, poden assistir a les reunions del consell amb veu pero sense
vot, llevat que en siguin membres nats o electes.

Article 62
Funcions
Sén funcions del consell de departament:
a) Elegir el director o directora del departament i proposar-ne la revocacio.
b) Aprovar els objectius del departament en el marc estratégic de la Universitat.
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¢) Organitzar i distribuir les tasques inherents al departament i vetllar pel com-
pliment dels compromisos de docéncia i de recerca.

d) Establir els plans de docéncia i recerca, desenvolupament i innovacio i difusio
cientifiques i coordinar l’activitat del seu personal docent i investigador.

e) Aprovar els programes de les assignatures que imparteix el departament.

f) Proposar estudis oficials de postgrau.

g) Formular propostes als centres en relacié amb els plans d’estudis.

h) Exercir les funcions que en matéria de professorat li atorgui el reglament del
consell.

i) Informar sobre I’adscripci6 del seu professorat als instituts universitaris de
recerca.

J) Informar sobre el reconeixement per part de la Universitat dels grups de recerca
que s’organitzin amb professors adscrits al departament.

k) Elaborar i aprovar la memoria d’activitats docents 1 de recerca del departa-
ment.

) Aprovar el seu reglament d’organitzaci6 i funcionament, que ha de ser ratificat
pel Consell de Govern.

m) Aprovar el pressupost del departament i acordar els compromisos incorporats
en els instruments que els organs competents de la Universitat proposin per a la
distribuci6 interna dels recursos.

n) Totes aquelles funcions relatives al departament que aquests Estatuts o el seu
reglament atribueixin explicitament al consell.

SECCIO 3
Consell d’institut universitari de recerca

Article 63
Definicio, durada del mandat i composicio

63.1 Elconsell d’institut universitari de recerca és I'organ de govern dels instituts
universitaris de recerca propis.

63.2 El mandat dels consells d’institut universitari de recerca és de tres anys,
sense perjudici que es pugui renovar la representacio dels estudiants per periodes
inferiors d’acord amb el que estableixi el reglament de I'institut.

63.3  El consell d’institut universitari de recerca esta format per:

a) Eldirector o directora de I'institut, que el presideix.

b) Els membres nats que estableixi el reglament del consell.

¢) Tot el personal académic doctor adscrit a I'institut.

d) Una representacio del personal docent i investigador doctor adscrit parci-
alment a I'institut, elegida per i entre ells; de la resta del personal académic 1 del
personal investigador en formacio que hi estigui adscrit, elegida per i entre ells; dels
estudiants de master i doctorat de I'institut, elegida per i entre ells; i del personal
d’administracio i serveis que hi estigui adscrit, elegida per i entre ells, en els termes
que estableixi el reglament de I'institut.

63.4 El secretari o secretaria de 'institut exerceix la secretaria del consell, 1 té
vot sempre que en sigui membre nat o electe.

Article 64
Funcions

Sén funcions del consell d’institut universitari de recerca:

a) Proposar al rector o rectora una terna de personal académic doctor adscrit a
I'institut a ’efecte de designar el director o directora de I'institut i de proposar-ne
la revocacio.

b) Aprovar els objectius de I'institut en el marc estratégic de la Universitat.

¢) Organitzar i distribuir les tasques inherents a I'institut.

d) Establir els plans de docéncia i recerca, desenvolupament i innovacio i difusio
cientifiques.
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e) Proposar estudis oficials de postgrau.

f) Informar dels plans individuals de recerca i docéncia dels seus membres i sobre
el reconeixement per part de la Universitat dels grups de recerca que s’organitzin
amb els professors adscrits a I'institut.

g) Informar sobre les necessitats de places de personal académic i de personal
d’administracio i serveis.

h) Informar sobre I’adscripcio de professorat i de personal investigador a I'ins-
titut.

1) Aprovar el seu pressupost i acordar els compromisos incorporats en els ins-
truments que els organs competents de la Universitat proposin per a la distribucio
interna dels recursos.

J) Aprovar el seu reglament d’organitzaci6 i funcionament, que ha de ser ratificat
pel Consell de Govern.

k) Elaborar i aprovar la memoria d’activitats docents i de recerca de I'institut.

1) Qualsevol altra funcio relativa a I'institut que aquests Estatuts atribueixin
explicitament al consell.

CapitoL 5
Organs unipersonals d’ambit particular

SECCIO 1
Degans i directors de centre

Article 65
Definicio, durada del mandat i eleccio

65.1 Els degans exerceixen la direcci6 i la gestio ordinaria de les facultats. Els
directors exerceixen la direccio i la gestié ordinaria de les escoles.

65.2 Eldegansidirectors son elegits per la junta del centre d’entre els professors
amb vinculacié permanent a la Universitat adscrits al centre.

65.3 Ladurada del mandat dels degans o directors de centre és de tres anys, amb
possibilitat de reeleccié dues vegades consecutives. El seu nomenament correspon
al rector o rectora.

65.4 Els degans i directors poden proposar el nomenament de vicedegans i
sotsdirectors, respectivament, d’acord amb les disponibilitats pressupostaries i els
criteris assenyalats en la normativa interna de la Universitat, d’entre els professors amb
caracter permanent del centre. El seu nomenament correspon al rector o rectora.

65.5 Enels centres on s’imparteixi més d’una titulacio sota la direcci6 d’un tinic
dega o degana o director o directora es poden designar vicedegans o sostdirectors
responsables de cada titulacio.

Article 66
Funcions

66.1 Correspon als degans o directors:

a) Representar el centre.

b) Exercir les funcions de direccio i gestié ordinaria del centre.

¢) Convocar i presidir la junta de centre i executar i fer complir els seus
acords.

d) Designar els vicedegans o sotsdirectors i el secretari o secretaria en els termes
establerts en aquests Estatuts i en la normativa interna.

e) Vetllar pel compliment dels objectius estratégics del centre aprovats per la
junta de centre.

f) Dirigir, coordinar i supervisar la docéncia i altres activitats del centre, i vetllar
per la qualitat d’aquestes i per la seva avaluacio.

2) Vetllar pel compliment de les obligacions d’atencio del professorat als estu-
diants i de la disciplina académica al centre.
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h) Dictar resolucio en els procediments administratius en matéria académica
que li corresponguin d’acord amb la normativa interna o emetre’n un informe quan
correspongui.

i) Exercir la direccio funcional del personal d’administracio i serveis adscrit al
centre.

j) Executar les partides del pressupost del centre, aixi com signar els compro-
misos adoptats en els instruments per a la distribuci6 del pressupost i fer-ne el
seguiment.

k) Qualsevol altra funci6 que li atribueixin aquests Estatuts i totes aquelles rela-
tives al centre que ni aquests Estatuts ni el reglament de régim intern no atribueixin
a la junta de centre.

66.2 Els degans o directors seran substituits en cas de vacant, abséncia o malal-
tia pel vicedega o vicedegana o sotsdirector o sotsdirectora que préviament s’hagi
determinat, a qui el rector o rectora n’encarregara les funcions.

66.3 Els degans o directors han de proposar a la junta de centre la designa-
ci6 del secretari o secretaria de centre entre els professors que hi estan adscrits.
Aquest s’encarrega de redactar i custodiar les actes de les reunions de la junta de
centre, d’expedir certificats dels acords que s’hagin pres en el seu si i de coordinar
els processos electorals que corresponguin al centre d’acord amb el reglament
electoral.

SECCIO 2
Directors de departament

Article 67
Definicio, durada del mandat i eleccio

67.1 Els directors de departament exerceixen la direccid i la gestié ordinaria
del departament.

67.2  Els directors de departament son elegits pel consell de departament entre
els professors doctors amb vinculacié permanent a la Universitat adscrits al depar-
tament. Per poder presentar-hi candidatura cal tenir el suport de com a minim un
terc dels membres del consell de departament.

67.3 Ladurada del mandat dels directors de departament és de tres anys, amb
possibilitat de reeleccié dues vegades consecutives. El seu nomenament correspon
al rector o rectora.

674 Els directors de departament poden proposar el nomenament de sotsdirec-
tors, d’acord amb les disponibilitats pressupostaries i els criteris assenyalats per la
normativa interna, d’entre els professors doctors amb caracter permanent adscrits
al departament. El seu nomenament correspon al rector o rectora.

Article 68
Funcions

68.1 Correspon als directors de departament:

a) Representar el departament.

b) Exercir les funcions de direccio i de gestio ordinaria del departament.

¢) Convocar i presidir el consell de departament i executar i fer complir els seus
acords.

d) Designar el sotsdirector o sotsdirectors i el secretari o secretaria en els termes
establerts en aquests Estatuts i en la normativa interna.

e) Vetllar pel compliment dels objectius estratégics del departament aprovats
pel consell de departament.

f) Elaborar anualment els plans d’activitat docent i de recerca, desenvolupament
1innovacio i difusi6 cientifiques del departament, aixi com tota iniciativa referent
al millor funcionament d’aquest.

g) Coordinar les activitats docents, investigadores i académiques del departament,
i vetllar pel seu compliment i per la seva qualitat i avaluacio.
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h) Informar sobre les necessitats de personal académic i d’administracio i ser-
veis.

i) Dirigir la gestié administrativa i pressupostaria del departament, aixi com
signar el compliment dels compromisos adoptats en els instruments per a la distri-
bucio del pressupost i fer-ne el seguiment.

j) Exercir la direcci6 funcional del personal d’administraci6 i serveis adscrit al
departament.

k) Totes les funcions relatives al departament que aquests Estatuts no atribueixin
al consell de departament.

68.2  Els directors de departament seran substituits en cas de vacant, abséncia
o malaltia pel sotsdirector o sotsdirectora que préviament s’hagi determinat, a qui
el rector o rectora n’encarregara les funcions.

68.3  Elsdirectors de departament han de proposar al consell de departament la
designaci6 del secretari o secretaria del consell entre els professors del departament.
Aquest s’encarrega de redactar i custodiar les actes de les reunions del consell de
departament, d’expedir certificats dels acords que s’hagin pres en el seu si i de
coordinar els processos electorals que corresponguin al departament d’acord amb
el reglament electoral.

SECCIO 3
Directors d’institut universitari de recerca

Article 69
Definicio, durada del mandat i designacio

69.1 Els directors d’institut universitari de recerca propi exerceixen la direccio
1 la gesti6 ordinaria de I'institut.

69.2  Els directors d’institut universitari de recerca son designats pel rector o
rectora d’entre una terna de professors doctors de caracter permanent o investigadors
propis o vinculats que hi estiguin adscrits proposats pel consell d’institut.

69.3 La durada del mandat dels directors d’institut universitari de recerca és
de tres anys, amb possibilitat de reeleccié dues vegades consecutives. El seu no-
menament correspon al rector o rectora.

Article 70
Funcions

70.1 Correspon als directors d’institut universitari de recerca:

a) Representar I'institut.

b) Exercir les funcions de direccio 1 gestio ordinaria de I'institut.

¢) Convocar i presidir el consell d’institut i executar i fer complir els seus
acords.

d) Designar el secretari o secretaria o aquells altres carrecs que els organs com-
petents de la Universitat autoritzin, en els termes establerts en aquests Estatuts i
en la normativa interna.

e) Vetllar pel compliment dels objectius estratégics de 'institut aprovats pel
consell d’institut.

f) Promoure I’elaboraci6 anual dels plans d’activitat docent i de recerca, desen-
volupament i innovaci6 i difusié cientifiques.

g) Coordinar les activitats investigadores i docents de I'institut.

h) Dirigir la gestié administrativa i pressupostaria de I'institut, aixi com signar
el compliment dels compromisos adoptats en els instruments per a la distribucid
del pressupost i fer-ne el seguiment.

1) Exercir la direcci6 funcional del personal d’administracio i serveis adscrit a
Iinstitut.

j) Totes les funcions relatives a I'institut universitari que ni aquests Estatuts ni
el reglament de I'institut no atribueixin al consell d’institut.

70.2  Els directors d’institut universitari de recerca son substituits en cas de
vacant, abséncia o malaltia per un professor o professora permanent doctor o un
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investigador o investigadora propi o vinculat que hi estigui adscrit, a qui el rector
o rectora n’encarregara les funcions.

70.3  Elsdirectors d’institut han de proposar al consell d’institut la designacio6 del
secretari o secretaria de I'institut entre els professors que hi estan adscrits. Aquest
s’encarrega de redactar i custodiar les actes de les reunions del consell d’institut, d’ex-
pedir certificats dels acords que s’hagin pres en el seu si i de coordinar els processos
electorals que corresponguin a l'institut d’acord amb el reglament electoral.

TITOL 4
Comunitat universitaria

CaritoL 1
Disposicions comunes

Article 71
Composicio

La comunitat universitaria de la Universitat Pompeu Fabra esta formada pels
estudiants, el personal académic i el personal d’administracio i serveis.

Article 72
Drets

Sén drets dels membres de la comunitat universitaria:

a) Participar directament i estar representats en els organs de govern i represen-
tacio en els termes establerts en aquests Estatuts.

b) Concorrer als programes d’intercanvi i mobilitat.

c) Participar en les activitats organitzades per la Universitat.

d) Serinformats de les qiiestions que afectin la vida universitaria.

e) Disposar d’unes instal-lacions i d’uns equipaments adequats que permetin
el millor desenvolupament de les seves funcions, i utilitzar-los d’acord amb les
normes que els regulen.

f) Disposar dels mitjans que facin possible la llibertat d’expressio i I'efectiu exercici
dels drets d’associacio i sindicacio, dins les disponibilitats de la Universitat.

g) Rebre un tracte no sexista.

Article 73
Deures

Sén deures dels membres de la comunitat universitaria:

a) Contribuir a la millora de la Universitat.

b) Respectar les normes de convivencia propies d’'una comunitat universitaria
oberta i tolerant.

¢) Respectar els drets dels altres membres de la comunitat universitaria.

d) Respectar i conservar el patrimoni de la Universitat.

e) Exercir responsablement els carrecs o la representacio per als quals hagin
estat designats o elegits.

f) Complir allo establert en aquests Estatuts i en les altres normes d’aplicacio.

Article 74
Voluntariat i cooperacio

La Universitat fomenta el voluntariat i les activitats de cooperacié de la comunitat
universitaria.

Article 75
Integracio de persones amb discapacitats i programes especifics d ajut

75.1 La Universitat ha d’assegurar a les persones amb discapacitats la igualtat
d’oportunitats. Els ha de facilitar la plena mobilitat pels seus propis mitjans en les
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instal-lacions del campus i la seva participacié plena i efectiva en l’activitat uni-
versitaria. La Universitat elaborara plans d’inclusi6 i es realitzaran les adaptacions
oportunes en els processos d’accés i en el desenvolupament curricular dels estudiants
en funcio de les necessitats especifiques d’aquests estudiants.

75.2 La Universitat collaborara amb les administracions publiques compe-
tents en I’aplicacio dels programes especifics per a victimes del terrorisme i de la
violéncia de génere.

Article 76
Igualtat de genere

76.1 LaUniversitat ha de promoure accions per assolir la igualtat d’oportunitats
entre els homes i les dones en tots els ambits universitaris. En les seves comunica-
cions i publicacions ha d’assegurar un Us no sexista del llenguatge.

76.2 La Universitat tindra en la seva estructura d’organitzaci6 una unitat
d’igualtat per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el principi
d’igualtat entre homes i dones.

Article 77
Conciliacio de la vida familiar i laboral

La Universitat ha de portar a terme politiques actives encaminades a afavorir la
conciliacio de la vida familiar i laboral.

Article 78
Prevencio de riscos laborals

La Universitat ha d’assegurar el ple compliment de la normativa vigent sobre
prevencio de riscos laborals.

Article 79
Antics alumnes

Per tal de mantenir la vinculacié entre la Universitat i els seus titulats, la Univer-
sitat desenvolupa el programa Alumni, en col-laboracié amb I’Associaci6 d’Antics
Alumnes i altres associacions d’antics alumnes de centres del Grup UPF.

Article 80
Distincions de la UPF

El Consell de Govern aprovara el reglament per a la concessié de premis, meda-
lles, honors o distincions de reconeixement de la Universitat a persones o entitats
amb meérits docents, cientifics, culturals o socials rellevants o que tinguin o hagin
tingut una especial vinculaciéo amb la Universitat.

CapitoL 2
Sindic o sindica de Greuges de la Universitat

Article 81
Definicio i funcions

81.1 Elsindic o sindica de Greuges de la Universitat Pompeu Fabra defensa els
drets de tots els membres de la comunitat universitaria, aixi com el compliment de
tot allo que disposen aquests Estatuts i les normes que els desenvolupin.

81.2 Es elegit pel Claustre, a proposta del rector o rectora, per una majoria de
tres cinquenes parts dels claustrals presents, entre membres de la comunitat uni-
versitaria o persones de reconegut prestigi no pertanyents a la Universitat. En cas
que tingui atribuides funcions docents, ha de ser dispensat totalment o parcialment
de I'exercici d’aquestes.

81.3 Ladurada del seu mandat és de set anys, sense possibilitat de reeleccio.
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Article 82
Regim de funcionament

82.1 Elsindic o sindica de Greuges ha d’elaborar un informe anual, que ha de
presentar davant el Claustre i el Consell Social.

82.2 Actua amb independéncia i autonomia respecte a les diferents instancies
universitaries. No esta sotmes a mandat imperatiu ni a instruccions de cap autori-
tat académica o organ de govern. Actua d’ofici o a instancia de part, sense que les
demandes d’actuacié puguin ser sotmeses a cap tipus de formalitat. El Consell de
Govern ha d’aprovar el reglament de funcionament del Sindic.

82.3 Elsindic o sindica de Greuges pot accedir a qualsevol document intern
de la Universitat. Tots els membres de la comunitat universitaria han d’atendre les
demandes que els adreci en I’exercici de les seves funcions.

TITOL 5
Estudiants

Article 83
Definicio

Sén estudiants de la Universitat Pompeu Fabra totes les persones que estiguin
matriculades en qualsevol dels ensenyaments de grau i de postgrau.

Article 84
Drets

Sén drets especifics dels estudiants de la Universitat Pompeu Fabra:

a) Rebre una formacio i una docéncia de qualitat, participatives, critiques i
adequades a la realitat de la societat.

b) Tenir informaci6 previa sobre les normes académiques, els plans d’estudis i
els seus objectius i els criteris generals d’avaluacio dels seus coneixements.

c¢) Participar en I’avaluacioé de la docéncia en els termes establerts en aquests
Estatuts.

d) Sollicitar ajuts a I’estudi i a la recerca.

e) Rebre orientacio i assessorament en relacié amb la seva formaci6 académica
1 professional.

f) Tenir igualtat d’oportunitats i no ser discriminats per raons de sexe, raca,
religio, discapacitat o qualsevol altra circumstancia personal o social en ’accés a
la Universitat, 'ingrés als centres, la permanéncia a la Universitat i I’exercici dels
drets académics.

g) Obtenir reconeixement académic per la seva participacié en activitats univer-
sitaries culturals, esportives, de representacio estudiantil, solidaries i de cooperacio,
en els termes establerts per la Universitat.

h) Rebre una atencio6 que faciliti compaginar els estudis amb l’activitat laboral.

1) Aquells altres drets que estableixi la legislacié universitaria.

Article 85
Deures

Sén deures especifics dels estudiants de la Universitat Pompeu Fabra:

a) Realitzar les tasques propies de la seva condicié d’estudiant amb la dedicacio
i la responsabilitat que la societat els acredita.

b) Seguir les activitats docents de la Universitat i participar-hi.

c) Els altres deures que estableixi la legislacio universitaria.

Article 86
Proteccio de drets de propietat intel-lectual i industrial

El Consell de Govern ha de regular els drets de propietat intel-lectual i industrial
dels treballs dels estudiants realitzats a la Universitat.
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Article 87
Beques i ajuts

El Consell Social, a fi de garantir que cap persona no quedi exclosa de la Uni-
versitat Pompeu Fabra per raons economiques, acordara una politica propia de la
Universitat per tal de concedir beques, ajuts i credits per a I’estudi, la recerca i la
transferéncia de coneixement i de tecnologia, i les corresponents exempcions de
preus de la seva competéncia, d’acord amb els principis de publicitat, concurréncia
1 objectivitat.

Article 88
Acolliment i allotjament

88.1 La Universitat Pompeu Fabra ha d’establir mecanismes d’acolliment i
d’assessorament dels estudiants de nou ingrés, aixi com altres serveis d’assisténcia
als estudiants.

88.2 La Universitat promoura acords per facilitar I’allotjament dels estudiants
en residéncies universitaries.

Article 89
Associacions d estudiants

La Universitat ha de portar un registre de les associacions d’estudiants que actuen
a la Universitat a I’efecte de distribuir els recursos destinats a ’associacionisme
dels estudiants.

Article 90
Organ de representacio dels estudiants

90.1 Els estudiants, per tal de garantir la seva coordinacio i potenciar la parti-
cipaci6 en tots els ambits de la vida universitaria, poden crear un organ de repre-
sentacio propi. Aquest organ s’ha de regir per un reglament que ha de ser aprovat
pel Consell de Govern a proposta de la representaci6 dels estudiants.

90.2 Aquest organ ha de garantir:

a) Una representacio de cadascun dels centres.

b) Una representacio dels estudiants que son membres dels organs de govern i
representacié d’ambit general de la Universitat.

¢) Una representacio dels membres de les associacions presents a la Universi-
tat.

90.3 La Universitat ha de dotar aquest organ dels mitjans necessaris per al seu
funcionament.

Article 91
Vinculacio amb els organs de govern

El Consell de Govern ha de determinar la composicio i les funcions d’una comissio
per mitja de la qual es vinculara ’organ propi dels estudiants amb els organs de go-
vern de la Universitat. Aquesta comissio ha de permetre la participacio efectiva dels
estudiants en els processos de presa de decisions en els ambits que els afecten.

TITOL 6
Personal académic

CapritoL 1
Personal académic

Article 92
Tipologia

92.1 A efectes d’aquests Estatuts, el personal académic de la Universitat Pompeu
Fabra esta constituit per:
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a) Elprofessorat dels cossos docents segiients: catedratics d universitat i profes-
sors titulars d’universitat.

b) El professorat contractat laboral de les categories segiients: catedratic, professor
agregat, lector, associat, visitant i emerit.

¢) Elpersonal investigador propi o vinculat.

d) Els ajudants i becaris de recerca.

92.2  El professorat dels cossos docents universitaris i el professorat contractat
en les categories de catedratic 1 professor agregat i, si escau, de col-laborador, té
caracter permanent. El professorat de les categories de lector, associat, visitant i
emgérit té caracter temporal. La Universitat podra contractar, mitjangant les moda-
litats previstes a I’Estatut dels Treballadors, personal académic per a la substitucio
de treballadors amb dret a reserva de lloc de treball.

92.3 La classificaci6 del personal académic prevista en el present article té
caracter instrumental, i la seva interpretaci6 i aplicacio s’han d’efectuar, en tot cas,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb els efectes que es deriven de
les classificacions previstes en els articles 29.2, 42, 59 1 68 de la Llei d’universitats
de Catalunya.

924 LaUniversitat establira politiques de professorat per complir els percentatges
que estableix la Llei organica d’universitats de distribucid entre personal docent i
investigador contractat laboral i dels cossos docents, aixi com del personal docent
1 investigador laboral temporal.

CaritoL 2
Professorat

Article 93
Regim juridic

93.1 El professorat dels cossos docents de la Universitat Pompeu Fabra es
regeix per la Llei organica d universitats i per les normes que la desenvolupen, per
les disposicions que dicti la Generalitat de Catalunya, per la legislaci6 general de
funcionaris, per aquests Estatuts i per les normes que els desenvolupin.

93.2  El professorat contractat es regeix per la Llei organica d universitats, per
la Llei d’universitats de Catalunya i per les normes que les desenvolupin, supleto-
riament per I’Estatut dels Treballadors i per les normes que el desenvolupin, per
aquests Estatuts i pel conveni col-lectiu d’aplicacio.

Article 94
Drets

Sén drets especifics del professorat de la Universitat Pompeu Fabra:

a) Programar, desenvolupar i avaluar els ensenyaments teorics i practics impartits
en els centres de la Universitat en les matéries de I'ambit de coneixement que figurin
en els plans d’estudis conduents a 'obtencié de titols académics, sense perjudici de
la coordinacio que estableixin el departament i el centre.

b) Disposar dels mitjans adients per al desenvolupament de les seves funcions
docents i investigadores i per a I’actualitzaci6 dels seus coneixements.

¢) Formar grups de recerca, establir contractes de collaboracio per a la realitzacio
de treballs de caracter cientific, técnic o artistic, aixi com percebre ajuts, borses de
viatge 1 subvencions que puguin contribuir a la seva activitat investigadora.

d) Ser avaluat de manera objectiva i periodica de les seves tasques docents i de
recerca i de desenvolupament, innovaci6 i divulgacio cientifics.

e) Participar en la determinacié interna de les condicions de treball, d’acord amb
el que preveu la legislaci6 vigent.
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Article 95
Deures

Sén deures especifics del professorat de la Universitat Pompeu Fabra:

a) Complir les seves obligacions académiques i aquelles altres que es derivin de
la seva relaci6 amb la Universitat d’acord amb aquests Estatuts i amb la normativa
que li és aplicable.

b) Mantenir actualitzats els seus coneixements.

c) Collaborar en I’establiment dels continguts i les metodologies de la do-
céncia i dels programes i linies de recerca, d’acord amb els avencos de la seva
disciplina.

d) Informar els estudiants sobre els criteris d’avaluacio.

e) Ser avaluat de manera objectiva i periodica de les seves tasques docents i de
recerca i de desenvolupament, innovaci6 i divulgacio cientifics.

Article 96
Planificacio de la politica de professorat

Correspon al Consell de Govern, a proposta del rector o rectora, aprovar la
politica general de professorat de la Universitat amb instruments de planificacio
plurianual que incloguin una previsio de les places segons les diferents tipologies
de professorat.

Article 97
Comissio de Professorat

97.1 LaComissi6 de Professorat €s '0rgan al qual correspon aplicar la politica
de professorat en els termes previstos en aquests Estatuts i les normes que els des-
envolupin. T¢é les competencies segiients:

a) Proposar al Consell de Govern els criteris generals per a I’accés i la promocio
del professorat, que han de tenir en compte les especificitats que concorren en els
diferents ambits del saber.

b) Acordar la convocatoria dels concursos d’accés dels cossos docents i dels
concursos de seleccio de professors contractats i designar els membres que han de
formar les comissions avaluadores, en els termes previstos en aquests Estatuts.

¢) Acordar la contractacié de professors visitants i emerits.

d) Prendre les decisions relatives a la interpretacio, la modificacio, la prorroga
o I’extincio dels nomenaments o contractes del professorat.

e) Informar sobre les Ilicéncies i les excedéncies per al foment de la recercai la
collaboraci6 universitaria que, d’acord amb les normes que les regulin, siguin de
la seva competeéncia.

f) Totes aquelles altres funcions que li atorguen aquests Estatuts i les normes
que els desenvolupin.

97.2  LaComissio de Professorat és presidida pel rector o rectora i esta formada
per un nombre minim de sis vocals designats pel Consell de Govern, a proposta
del rector o rectora, d’entre el professorat del cos de catedratics d’universitat i els
catedratics contractats representatius dels diversos ambits del saber. Els membres
que pertanyin als cossos docents universitaris han de tenir reconeguts, com a mi-
nim, tres periodes tant d’activitat investigadora com de docéncia, i els contractats
han de tenir una competéncia docent i investigadora equivalent. Els membres de la
Comissi6 es renoven per meitats cada quatre anys. Un mateix membre només pot
ser renovat per un segon periode.

973 LaComissio de Professorat ha de presentar al Consell de Govern, per a la
seva aprovacio, un informe semestral de les actuacions dutes a terme en I’exercici
de les seves competéncies.

Article 98
Adscripcio departamental
98.1 Totel professorat esta adscrit a un departament universitari, sense perjudici
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de la seva posterior adscripcid a un institut universitari o centre de recerca propi,
d’acord amb la normativa dictada pel Consell de Govern.

98.2 La sollicitud de canvi de denominacié d’una plaga requereix 'informe
de la Comissi6 de Professorat i del departament al qual esta adscrit el professor
o professora, 1, en cas que comporti un canvi de departament, del departament
receptor.

Article 99
Relacio de llocs de treball

99.1 Larelaci6 de llocs de treball del professorat inclou la relacio de places del
professorat funcionari i contractat per departaments i s’adjunta al pressupost de la
Universitat un cop escoltada la representacio del professorat a que es fa referéncia
en larticle 120 d’aquests Estatuts.

99.2 En larelacio es poden incloure places no singularitzades en atencio a
necessitats académiques sobrevingudes. L'ampliacio, la minoracié o el canvi de
denominaci6 de les places comporta la modificaci6 de la relacio, que es dura a ter-
me de manera automatica en ocasio de les decisions de la Comissio de Professorat
sobre provisio de places.

Article 100
Complements retributius addicionals

Correspon al Consell Social, amb els limits que fixi el Govern de la Generalitat
i a proposta del Consell de Govern, acordar ’assignaci6 singular i individual dels
complements addicionals establerts per la Generalitat de Catalunya per retribuir
merits individuals docents, de recerca, de gestio, de desenvolupament tecnologic i
de transferéncia de coneixement i aquells altres aspectes que prevegi la legislacio
vigent del personal docent i investigador funcionari i contractat. Els complements
s’assignen un cop valorats els mérits per ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya.

SECCIO 1
Professorat contractat

Article 101
Categories i durada dels contractes

101.1  Els professors contractats doctors, en les categories de catedratic i de
professor agregat, son contractats en régim de dedicacid a temps complet i caracter
indefinit entre els doctors amb cinc anys d’activitat docent i de recerca, o priorita-
riament de recerca postdoctoral, en el cas dels catedratics, i de tres anys en el cas
dels professors agregats. Han d’haver dut a terme, com a minim, dos anys d’activitat
docent o investigadora en situaci6 de desvinculacio de la Universitat Pompeu Fabra,
i han de tenir I'acreditacié docent i de recerca prevista en la legislacioé vigent.

101.2  Els professors lectors son contractats en régim de dedicacid a temps
complet i caracter temporal entre doctors, en els termes i la durada previstos a la
Llei organica d’universitats i la Llei d’universitats de Catalunya, per desenvolupar
tasques docents i de recerca en la fase inicial de la seva carrera académica. Perque
se’ls pugui contractar cal que hagin estat avaluats positivament per I'organ avaluador
que determini la legislaci6 vigent. L'estada dels candidats en universitats o centres
de recerca de reconegut prestigi diferents de la Universitat es considera un merit
preferent en els procés selectiu. Les situacions de suspensié contractual per causa
d’incapacitat temporal, maternitat, paternitat i adopci6 o acollida durant el periode
de durada del contracte interrompran el seu comput.

101.3  Els professors associats son contractats en régim de dedicaci6 a temps
parcial i caracter temporal entre especialistes de reconeguda competéncia que
acreditin que exerceixen la seva activitat professional fora de 'ambit académic
universitari, per desenvolupar tasques docents especifiques. Els contractes son
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subscrits per la durada que s’estableix a la Llei organica d’universitats, i poden ser
renovats per periodes iguals de temps, sempre que es mantinguin el requisits per a
I’exercici d’activitat professional.

101.4  Els professors visitants son contractats en régim de dedicaci6 a temps
parcial o temps complet, amb caracter temporal, entre personal docent i investigador
doctor de reconegut prestigi procedent d’altres universitats i centres de recerca,
per al desenvolupament d’activitats especifiques de docéncia i de projectes de
recerca. El termini de durada del contracte s’ha d’establir en el contracte, d’acord
entre les parts, si bé no pot ser superior a un any, prorrogable per dos periodes
iguals de temps.

101.5 Els professors emerits son nomenats entre professors jubilats de la mateixa
universitat o d’una altra que hagin prestat serveis destacats a la universitat i que
compleixin els requisits que s’estableixin en el reglament que ha d’aprovar el Consell
de Govern. Els professors emerits poden col-laborar en les activitats especifiques de
docéncia i recerca que els encomani el departament. La seva dedicacio és a temps
parcial, i la durada és de tres anys, prorrogable anualment sense que la suma del
contracte, incloses les prorrogues, pugui superar els deu anys.

SECCIO 2
Seleccio del professorat

Article 102
Accés del professorat dels cossos docents

102.1  El professorat dels cossos docents és seleccionat mitjangant concurs
d’accés entre els professors acreditats i els pertanyents al cos de professors titulars
d’universitat i de catedratic d’universitat, per a cada cas, de conformitat amb la
Llei organica d’universitats i les normes que la desenvolupen, aquests Estatuts i
les normes que els desenvolupin.

102.2  Quan quedi vacant una placa dels cossos docents, la Comissié de Pro-
fessorat acordara, segons les necessitats docents i investigadores manifestades
pels departaments i la dotacié de places disponibles, si és procedent amortitzar-la,
canviar-ne la denominacio o la categoria o proveir-la.

102.3  Correspon als departaments proposar a la Comissio de Professorat les pla-
ces dels cossos docents que s’han de convocar per concurs. Les propostes han de ser
aprovades per les comissions de professorat o per I'organ del departament competent
per iniciar el procés de provisio de places segons el seu reglament. Aquests organs
han d’estar compostos per membres dels cossos docents de catedratics d’universitat
1 professors titulars d’universitat, aixi com per catedratics i professors agregats, i
han de garantir que cap professor o professora no participara en les decisions que
afectin les propostes de provisio de places de categoria superior.

102.4 Els departaments han d’acreditar davant la Comissi6 de Professorat els
criteris objectius i els informes o altres mecanismes d’avaluacio, tant de docéncia
com de recerca, utilitzats. La Comissio de Professorat pot sol-licitar informacid
complementaria i, si escau, sollicitar avaluacions externes.

102.5 Només es poden convocar aquelles places dotades pressupostariament
que estiguin previstes en els instruments de planificacié de les places dels depar-
taments.

102.6  En cas que hi hagi sollicituds de reingrés al servei actiu de professorat
dels cossos docents en situacié d’excedencia en el seu cos i hi hagi diversos inte-
ressats en una mateixa plaga, tant I’adscripcio provisional com la definitiva s’han
de realitzar per criteris de mérit.

102.7 La convocatoria dels concursos d’accés correspon al rector o rectora.
En el concursos ha de quedar garantida la igualtat d’oportunitats dels candidats, la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones i el respecte als principis de
merit i capacitat. En el cas de candidats amb discapacitat s’hi faran les adaptacions
oportunes.
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102.8  S’hade valorar, en tots els casos, I'historial académic, docent i investigador
dels candidats i el seu projecte docent i investigador, i s’han de contrastar en sessio
publica les seves capacitats per a I’exposicio i el debat en la matéria o especialitat
corresponent. El procés pot concloure amb la decisié de la comissio avaluadora de
no proveir la plaga convocada.

102.9 Les convocatories s’han de publicar en els diaris oficials previstos en la
normativa vigent i en els mitjans de comunicacié que permetin la més amplia difusio.
Els diferents tramits interns del concurs s’han de publicar en els mitjans electronics
i en els taulers d’anuncis de la Universitat assenyalats en la convocatoria.

102.10  La Universitat ha de fer publics els criteris per a 'adjudicacio de les places,
1una vegada realitzats els concursos ha de fer publics els resultats de 'avaluacié de
cada candidat o candidata, desglossats per a cadascun dels aspectes avaluats.

Article 103
Provisio de places dels cossos docents amb caracter intert

Amb caracter excepcional, la Comissio de Professorat, a proposta dels departa-
ments, pot determinar la conveniéncia que una plaga sigui ocupada temporalment,
amb caracter interi, per un professor o professora que compleixi els requisits exigits
per a la seva provisio definitiva.

Article 104
Seleccio del professorat contractat

104.1 Laseleccio dels professors contractats, llevat de la dels professors visitants
1 emerits, s’ha de realitzar per concurs public entre persones de qualsevol nacionalitat
que compleixin els requisits de capacitat establerts per a cada categoria i els que
es determinin en la convocatoria especifica. Correspon a la Comissio de Profes-
sorat aprovar les bases de la convocatoria i el nombre de places que cal convocar,
a proposta dels departaments. Es considera un mérit preferent estar acreditat per
participar en els concursos d’accés als cossos docents universitaris.

104.2  Encel cas de les convocatories de places de catedratic i de professor agregat
cal complir els mateixos requisits de procediment que els previstos en l’article 102,
apartats 3, 4 1 5, d’aquests Estatuts per a les places dels cossos docents a les quals
son equiparables, a I’efecte de valorar la idoneitat de la convocatoria.

104.3  En les convocatories s’han d’indicar els criteris objectius i generals per
a ’adjudicacio de les places. Per a la contractacid de catedratics i de professors
agregats s’han de realitzar processos selectius equivalents als que han de superar
els professors funcionaris dels cossos docents als quals siguin equiparables.

104.4 Laconvocatoria dels concursos de seleccid correspon al rector o rectora.
Les convocatories s’han de publicar, com a minim, en els mitjans electronics oficials
de la Universitat. Les convocatories de places de professors contractats permanents
1 les seves bases s’han de publicar al DOGC i en els mitjans de comunicacio que
permetin la més amplia difusio.

Article 105
Contractacio de professorat visitant i emerit

Laprovacio de la contractacid de professors visitants i de nomenament d’emerits,
correspon a la Comissio de Professorat a proposta dels departaments. Les propostes
de contractaci6 han de contenir un informe amb els mérits dels candidats proposats
1les activitats que s’han de desenvolupar, aixi com un informe del centre en el qual
desplegara la seva activitat el professor o professora.
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SECCIO 3
Comissions dels concursos d’accés i seleccio del professorat

Article 106
Comissions dels concursos d’accés als cossos docents

106.1  Les comissions que han de resoldre els concursos d’accés a places de pro-
fessorat dels cossos docents estan formades per un president o presidenta, un secretari
o0 secretaria i tres vocals, 1 un nombre igual de suplents, procurant una composicio
equilibrada entre homes i dones, llevat que no sigui possible per raons fonamentades
iobjectives degudament motivades. Els membres de les comissions s’ha de designar
d’entre professors dels cossos docents universitaris i per altres membres en els termes
que estableix la legislacio vigent, tot garantint-ne I’aptitud cientifica i docent.

106.2  La Universitat ha de publicar els curriculums dels membres de les comis-
sions avaluadores dels concursos, d’acord amb el que preveu la normativa vigent.

106.3  Les comissions dels concursos d’accés son designades per la Comissio
de Professorat. Correspon als departaments proposar cinc membres titulars i cinc
suplents, dels quals la Comissio de Professorat n’ha de designar un minim de tres
titulars i tres suplents. El quart membre és designat per la Comissio de Professorat
i el cinque pel rector o rectora entre el professorat del mateix o d’un altre departa-
ment, un cop escoltats els centres afectats.

106.4 La categoria funcionarial dels membres de les comissions ha de ser igual,
equivalent o superior a la plaga objecte del concurs. La Comissié de Professorat
ha d’assenyalar, un cop escoltats els departaments, els membres que han d’exercir
les funcions de president o presidenta i de secretari o secretaria, tenint en compte
que la presidéncia de les comissions ha de recaure en un membre del cos docent de
catedratics d’universitat.

106.5 Les comissions dels concursos d’accés es regiran, en tot allo no previst
en aquests Estatuts o les normes que els desenvolupin, per les normes generals
aplicables quant als régims d’abstencid, recusacio6 o rentncia.

Article 107
Comissions de seleccio del professorat contractat

107.1 Les comissions de seleccio de professors contractats estan formades per
un nombre igual de titulars i suplents que les d’accés a cossos docents, designats
entre professors i investigadors doctors de qualsevol nacionalitat. Cal garantir
’aptitud cientifica i docent dels membres de les comissions. La presidéncia de la
comissio ha de recaure en un membre del cos docent de catedratics d universitat o
en un catedratic o catedratica contractat.

107.2  Les comissions de seleccio en les categories de catedratic i de professor
agregat son designades per la Comissio de Professorat en els mateixos termes que
preveu larticle 106.3 d’aquests Estatuts.

107.3  Les comissions de seleccio dels concursos a places de professor lector i
associat son designades per la Comissio de Professorat. Correspon als departaments
proposar tres dels seus membres titulars i suplents. El dega o degana o director o
directora del centre al qual correspongui la docéncia ha de designar un altre membre
titular i un suplent. El membre restant és designat per la Comissié de Professorat.

1074 La categoria funcionarial o contractual dels membres de les comissions
de seleccio del professorat contractat ha de ser igual, equivalent o superior a les
places objecte del concurs. La Comissio de Professorat ha d’assenyalar, un cop
escoltats els departaments, els membres que han d’exercir les funcions de president
o presidenta 1 de secretari o secretaria.

Article 108
Actuacio de les comissions

108.1 Les comissions dels concursos d’accés a places dels cossos docents i les
comissions dels concursos de seleccid del professorat contractat han de valorar,
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d’acord amb els criteris anunciats en la convocatoria, els merits dels candidats 1
la seva adequacio a les necessitats docents i de recerca de la Universitat. Han de
portar a terme les proves previstes en la convocatoria i poden realitzar entrevistes
amb els candidats.

108.2 Les comissions que avaluin els concursos d’accés a places dels cossos
docents i de seleccio del professorat contractat han de proposar al rector o rectora,
motivadament i amb caracter vinculant, una relacié de tots els candidats per ordre
de preferéncia per al seu nomenament, sense que puguin excedir en nombre el de
places convocades. El rector o rectora ha de procedir a nomenar o contractar els
candidats conforme a la proposta realitzada.

SECCIO 4
Recursos, publicacio i nomenaments

Article 109
Reclamacions i recursos

109.1 Contra les propostes de les comissions avaluadores dels concursos d’accés
als cossos docents els candidats poden presentar reclamacio davant el rector o recto-
ra. Aquesta reclamaci6 és valorada, d’acord amb el que preveu la legislacio vigent,
per la Comissi6 de Reclamacions formada per set membres del cos de catedratics
d’universitat, de diversos ambits de coneixement, amb un minim de tres periodes
reconeguts tant d’activitat investigadora com de docéncia. La seva designacio
correspon al Consell de Govern a proposta del rector o rectora.

109.2 La Comissio de Reclamacions és presidida pel rector o rectora i, si de cas
hi manca, pel membre més antic de la Universitat d’entre els designats. N’exerceix
la secretaria el membre amb menor antiguitat d’entre els designats.

109.3 El mandat de la Comissioé de Reclamacions €s de quatre anys, i els seus
membres poden ser renovats per un maxim de dues vegades consecutives. La pri-
mera renovacio dels seus membres s’ha de fer per meitats.

109.4 Contra les propostes de les comissions avaluadores dels concursos de
seleccio de professorat contractat es pot interposar recurs d’algada davant el rector
o rectora.

Article 110
Publicacio dels resultats dels processos selectius

El resultat dels processos selectius s’ha de publicar en els mateixos mitjans que
la convocatoria.

Article 111

Nomenaments de professorat funcionari i formalitzacio dels contractes laborals
Correspon al rector o rectora nomenar o formalitzar els contractes dels profes-

sors proposats per les comissions avaluadores dels concursos d’accés o seleccio.

Les resolucions de nomenament i d’adjudicaci6 de places de professor permanent

s’han de publicar en els diaris oficials, i els que correspongui s’han de comunicar

als registres de personal competents i al Consell d’Universitats.

CaritoL 3
Altre personal academic de recerca

SECCIO 1
Personal investigador propi i vinculat

Article 112
Definicio
112.1 La Comissio de Professorat, a proposta dels departaments, pot autorit-
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zar la contractacié de personal investigador propi en els termes i les modalitats
previstos en la legislacid sobre el sistema de ciéncia i tecnologia i altra legislacid
aplicable. Els processos selectius han de garantir els principis d’igualtat, merit
i capacitat.

112.2  El personal investigador vinculat €s aquell que, en els termes previstos
en la legislacio vigent, desenvolupa tasques de recerca en un departament de la
Universitat mitjangant acord o altres formes de collaboracié amb altres universi-
tats, centres de recerca o altres entitats piibliques o privades, per a la realitzaci6 de
projectes de recerca, de desenvolupament i d’innovacio, aixi com la transferéncia
de coneixements i de tecnologia.

Article 113
Contractacio per obra o servei determinat

El rector o rectora pot contractar personal investigador, técnic o altre personal
per obra o servei determinat, per al desenvolupament de projectes de recerca ci-
entifica o tecnica, a proposta dels departaments o instituts universitaris o centres
de recerca propis.

SECCIO 2
Investigadors en formacio

Article 114
Ajudants

114.1 La contractacié d’ajudants té caracter excepcional, i es realitza entre
aquelles persones que hagin estat admeses o que estiguin en condicions de ser ad-
meses als estudis de doctorat amb la finalitat de completar la seva formacié docent
1 investigadora. La contractacié d’ajudants exigeix dedicacid a temps complet i té
caracter temporal, amb la durada minima i maxima que estableixen la Llei organica
d’universitats i la Llei d’universitats de Catalunya i els limits previstos en la Llei
organica d’universitats. Les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, paternitat
1 adopcio o acollida durant el periode de durada del contracte interrompran el seu
comput.

Els ajudants poden col-laborar en les tasques docents d’acord amb els criteris
establerts pel Consell de Govern i pel mateix departament al qual estiguin adscrits,
amb els limits previstos per la legislacié vigent.

114.2  Laseleccio d’ajudants es realitza mitjangant concurs, una vegada determi-
nades les necessitats dels departaments. Les comissions de selecci6 estan formades
amb criteris idéntics a les dels concursos de professorat lector i associat.

Article 115
Becaris de recerca i estudiants de doctorat

115.1  Sén becaris de recerca de la Universitat Pompeu Fabra els estudiants que
cursen els estudis conduents al titol de doctor i que gaudeixen d’una beca o contracte
de formaci6 d’investigadors en els departaments 1 instituts universitaris o centres
de recerca propis. A més dels drets i deures que estableixi la convocatoria, tenen els
drets i les obligacions que estableixin la normativa vigent i la normativa que aprovi
el Consell de Govern, i en tot cas gaudeixen del dret a accedir a les instal-lacions
de la Universitat i a fer-ne 0is.

115.2  El Consell de Govern pot crear programes de becaris de recerca, des-
envolupament i innovacio6 propis. La seleccio s’ha de fer mitjangant convocatoria
publica aprovada pel mateix Consell.

1153  Els estudiants de doctorat tenen la consideracié d’investigadors en for-
macio.
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CaritoL 4
Estatut del professorat

SECCIO 1
Obligacions docents i de recerca

Article 116
Obligacions, dedicacio i jornada de treball

116.1 El personal académic té les obligacions docents i de recerca que li as-
signi la Universitat a través del Pla d’Activitat Docent. La docéncia del doctorat es
considera part del compliment de les obligacions docents.

116.2 Ladedicacio del professorat comprén les activitats docents 1, si escau, les
de recerca i de gestio. En lactivitat docent s’hi inclouen les hores lectives setmanals
de grau i postgrau oficial i les hores d’assisténcia i tutoria als estudiants, aixi com
aquelles altres activitats que determini el Consell de Govern.

116.3 Laduradade lajornada de treball dels professors funcionaris i contractats
a temps complet és I’establerta en la legislaci6 del professorat dels cossos docents
funcionaris. En relacio amb la jornada del professorat en régim de dedicacio a temps
parcial, hi és aplicable el que estableix la legislacio vigent.

116.4 Pel que fa a la resta de personal académic de recerca, la jornada sera la
que disposi el contracte o acord de vinculacio.

Article 117
Capacitat docent i investigadora

El professorat té plena capacitat docent i, si esta en possessio del titol de doctor,
plena capacitat investigadora.

Article 118
Regim de dedicacio

118.1 Lobligaci6 docent i de recerca s’ha de complir amb subjeccio al régim
de dedicacid i1 de permanéncia que es tingui assignat. Els professors dels cossos
docents i els professors contractats, llevat dels professors associats, han d’exercir
les seves funcions preferentment en régim de dedicacio a temps complet.

118.2  El compromis de dedicacio vincula per a tot el curs académic. Els canvis
de dedicaci6 s’han de sollicitar a la Comissio de Professorat abans de la programa-
ci6 del curs académic. El pas de dedicaci6 parcial a dedicacidé completa només és
possible si ho permeten les disponibilitats pressupostaries.

118.3  Les activitats corresponents al régim de dedicacio del professorat s’han
de fer publiques.

Article 119
Condicions de treball

Les condicions de treball en relaciéo amb les vacances i permisos i les llicéncies
dels professors contractats son equivalents a les dels funcionaris dels cossos do-
cents. Pel que fa a la resta de personal académic de recerca, els sera d’aplicacio el
que disposi el contracte o acord de vinculacio.

Article 120
Organs de representacio

Els organs de representacio del personal académic son la Junta de Personal
Docent i Investigador i el Comité d’Empresa, amb les funcions que els atorga la
legislacio vigent.
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Article 121
Exempcions docents

121.1  El rector o rectora pot acollir-se al régim d’exempcio total o parcial de
dedicacio docent i d’assisténcia als estudiants.

121.2  El Consell de Govern pot acordar un régim d’exempcions parcials per a
la resta de carrecs académics.

SECCIO 2
Llicencies i excedencies per al foment de la recerca i de la col-laboracio univer-
sitaria

Article 122
Llicencies, excedencies i anys sabatics

122.1  El Consell de Govern ha d’aprovar el reglament sobre el régim de Ilicéncies
i excedéncies de qué podran gaudir els professors funcionaris dels cossos docents i
els professors contractats permanents i els lectors, d’acord amb la legislacio vigent.
Les lliceéncies s’atorguen en el marc de les disponibilitats pressupostaries, i sempre
que resti garantida la docéncia.

122.2  El Consell de Govern ha d’aprovar un reglament per regular que el
professorat de la Universitat pugui gaudir d’un any sabatic per realitzar treballs de
recerca i de perfeccionament.

SECCIO 3
Programacio i control de ['activitat del personal academic

Article 123
Pla d’Activitat Docent

123.1  ElPlad’Activitat Docent és I'instrument d’organitzacid, de programacio i
de control de la docéncia que elaboren els departaments, d’acord amb les directrius
dels centres en qué imparteixen docéncia, en el qual es distribueixen les obligacions
docents i de recerca del personal académic.

123.2  Lassignacié docent i de recerca es realitza tenint en compte les necessitats
de docencia, de recerca i de transferéncia de tecnologia i de coneixements, tant pel
que fa a la distribucié entre docéncia i recerca com pel que fa a la distribucio de la
doceéncia al llarg d’un o0 més cursos académics o a la distribuci6 entre les diferents
materies i tipus de titulacions.

Article 124
Responsabilitat de la docencia

124.1 Cada grup ha de tenir assignat un professor o professora responsable de
la docéncia i de I'avaluacio i la signatura de les actes, sense perjudici de la coordi-
nacio del departament.

124.2  Els professors responsables de cada grup s’han de coordinar entre ells a
I’efecte de distribuir d’una manera racional la dedicacié académica dels estudiants
i de valorar els resultats d’aquests.

TITOL 7
Personal d administracio i serveis

Article 125
Definicio, funcions i regim juridic

125.1  Elpersonal d’administracio i serveis de la Universitat Pompeu Fabra esta
constituit per personal funcionari de les escales de la mateixa Universitat, pel per-
sonal eventual i pel personal en régim laboral. Igualment, forma part del personal
d’administracio i serveis de la Universitat Pompeu Fabra el personal funcionari
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pertanyent a cossos i escales d’altres administracions publiques que hi presti serveis
en les condicions legalment establertes.

1252 Correspon al personal d’administracid i serveis de la Universitat Pompeu
Fabra realitzar la gestio técnica, economica i administrativa i donar suport, assis-
téncia i assessorament en el desenvolupament de les funcions de la Universitat;
donar suport, assisténcia i assessorament a les autoritats académiques; exercir la
gesti6 1 administracio, particularment en les arees de recursos humans, organitzacio
administrativa, assumptes economics, informatica, arxiu, biblioteca, informacid,
serveis generals, serveis cientifico-técnics i de suport a la recerca i la transferéncia
de tecnologia, aixi com dur a terme altres processos de gesti6é administrativa i de
suport que es considerin necessaris perque la Universitat pugui complir els seus
objectius.

125.3  Elpersonal funcionari d’administracio i serveis de la Universitat Pompeu
Fabra es regeix per la Llei d’universitats de Catalunya, sense perjudici de la legislacio
basica de I’Estat; per la normativa dictada per desplegar-la, aixi com per aquests
Estatuts i altra normativa interna. Li és aplicable la normativa de la funci6 publica
de PAdministracio de la Generalitat de Catalunya, en especial els preceptes relatius
a I’adquisici6 i la pérdua de la condici6 de funcionari, les condicions i els procedi-
ments d’accés, la provisié i la promocid, les situacions administratives, els drets, els
deures i les responsabilitats i el régim retributiu, amb les adaptacions necessaries a
les peculiaritats organitzatives i de funcionament de la Universitat.

1254  El personal laboral d’administracio i serveis es regeix per la Llei d uni-
versitats de Catalunya, sense perjudici de la legislacid basica de I’Estat; per la
normativa dictada per desplegar-la, aixi com per aquests Estatuts i altra normativa
interna i per la legislacio laboral i els convenis col-lectius aplicables.

125.5 El personal eventual es regeix per la legislacio que regula el seu régim
juridic i per les normes que dicti la Universitat.

Article 126
Drets

Sén drets especifics del personal d’administracio i serveis de la Universitat
Pompeu Fabra:

a) Exercir la seva activitat d’acord amb criteris de professionalitat i disposar de
la informacio i dels mitjans necessaris per al desenvolupament d’aquesta.

b) Rebre formacié d’acord amb els criteris i les prioritats establerts en els plans
corresponents.

c¢) Ser avaluat objectivament en I’exercici de les seves funcions i conéixer el
resultat d’aquesta avaluacio.

d) Participar en la determinacio interna de les condicions de treball, d’acord amb
el que preveu la legislacio vigent.

Article 127
Deures

Sén deures especifics del personal d’administracio i serveis de la Universitat
Pompeu Fabra:

a) Exercir amb professionalitat les funcions assignades al seu lloc de treball i
aquelles altres que es derivin de la seva relacio amb la Universitat d’acord amb els
Estatuts i altra normativa aplicable.

b) Participar en les accions de formacio d’acord amb els criteris i les prioritats
establerts en els plans corresponents.

¢) Ser avaluat objectivament en I’exercici de les seves funcions.

Article 128
Relacio de llocs de treball

Correspon al Consell Social aprovar la relacié de llocs de treball del personal
d’administracio i serveis. Aquesta relacio, que ha de ser publica, ha d’incloure tots els
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llocs de treball del personal funcionari, eventual i laboral de la Universitat amb les
seves caracteristiques, d’acord amb la legislacio vigent. La relacié de llocs de treball
s’ha de revisar com a minim cada dos anys. Per a la seva elaboracié o modificacio
s’ha d’escoltar la representacio del personal d’administracio i serveis.

Article 129
Convenis col-lectius

El Consell Social ha d’emetre un informe sobre els convenis col-lectius del per-
sonal laboral de la Universitat préviament a la seva formalitzacio.

Article 130
Escales propies de personal funcionari i grups de personal laboral

130.1 Correspon al Consell de Govern aprovar les escales propies del personal
funcionari d’administraci6 i serveis de la Universitat Pompeu Fabra, d’acord amb
els grups de titulacio exigits de conformitat amb la legislacié general de la funcio
publica.

130.2. Elpersonal laboral fix es classifica d’acord amb els grups que s’especifi-
quen en el conveni col-lectiu que li sigui d’aplicacio.

Article 131
Retribucions

131.1  Elpersonal d’administracio i serveis és retribuit amb carrec al pressupost
de la Universitat. El Consell Social ha d’establir el régim retributiu del personal
funcionari, d’acord amb les previsions de la Llei d*universitats de Catalunya i en el
marc de les bases que dicti I’Estat. També ha de determinar els llocs de treball als
quals correspon un complement especific i I'import d’aquest complement.

131.2  El Consell Social, dins les disponibilitats pressupostaries, pot fixar anu-
alment una quantitat destinada a I’assignaci6 del complement de productivitat i a
gratificacions extraordinaries. Igualment, ha d’aprovar els criteris per assignar-los
i distribuir-los.

131.3  El Consell Social ha d’aprovar les quantitats de les indemnitzacions per
ra6 dels serveis, que no poden superar els imports aplicables al personal funcionari
al servei de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Article 132
Seleccio

132.1 Laselecci6 de funcionaris i de personal laboral fix s’ha de dur a terme
d’acord amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

132.2 Els sistemes de seleccio del personal funcionari poden ser 'oposicio, el
concurs oposicio i el concurs, i per al personal laboral fix, el concurs. Les convo-
catories s’han de fer ptibliques d’acord amb la legislacié vigent aplicable, i han de
contenir tots els requisits necessaris per garantir la transparencia i 'objectivitat
del procés. El personal eventual és lliurement designat pel rector o rectora, sense
convocatoria publica.

132.3  El Consell de Govern, per tal de fomentar la promoci6 interna del per-
sonal d’administracio i serveis, determina el nombre de places vacants que, dintre
dels limits establerts per la legislacié vigent, s’han de reservar en les respectives
convocatories al personal de la Universitat que en compleixi els requisits.

132.4 Lapromoci6 del personal funcionari d’administracio i serveis es regeix
per la legislacio vigent i per un reglament aprovat pel Consell de Govern, que €s
proposat pel gerent un cop escoltats els representants del personal d’administracio
1serveis.

132.5 Enrelacio amb les places que s’ofereixin en convocatoria publica, se n’ha
de reservar el percentatge corresponent per a persones amb discapacitats, d’acord
amb la normativa vigent aplicable.
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Article 133
Provisio de places

Les places vacants de personal funcionari d’administracio i serveis es proveeixen
mitjangant els procediments de concurs o lliure designacio, d’acord amb el que de-
termini la relacio de llocs de treball. Els procediments de provisi6 han de precedir
en tot cas les convocatories d’ingrés de nous funcionaris.

Article 134
Tribunals de seleccio i provisio de places de personal funcionari

Els tribunals de seleccio i els dels concursos de provisio de llocs del personal
funcionari tenen cinc membres, que son nomenats pel rector o rectora. El regla-
ment de selecciod i provisid de llocs de treball estableix el sistema de designacio
dels tribunals, el qual ha de garantir la participacio de la representacio del personal
d’administracio i serveis.

Article 135
Seleccio de personal laboral

Les places vacants de personal laboral fix s’han de proveir d’acord amb el que esta-
bleixin el conveni collectiu que els sigui d’aplicaci6 i la legislacio laboral vigent.

Article 136
Plans de formacio i de perfeccionament i mobilitat del personal

136.1 La Gerencia ha d’elaborar un pla de formacio i de perfeccionament del
personal d’administracié i serveis, especialment en el coneixement de terceres
llengiies i en s de les tecnologies de la comunicacio i la informacid, havent
escoltat préviament la representacid del personal d’administracio i serveis. Es
promoura i facilitara I’assisténcia a cursos i seminaris per millorar la qualitat del
servei prestat.

136.2 La Universitat ha de promoure, mitjangant conveni amb altres universi-
tats o administracions publiques, que el personal d’administracio i serveis pugui
desenvolupar les seves funcions, en aquestes altres universitats o administracions,
amb subjeccio al principi de reciprocitat.

Article 137
Avaluacio

Lavaluaci6 del personal d’administraci6 i serveis s’ha de dur a terme de manera
periodica amb metodologies préviament conegudes, les quals s’adoptaran havent
escoltat la representaci6 del personal d’administracio i serveis.

Article 138
Organs de representacio

Els organs de representacio del personal d’administracio i serveis son la Junta
de Personal Funcionari i el Comité d’Empresa. Aquests drgans poden participar en
grups de treball o, si escau, en comissions negociadores per arribar a acords sobre
condicions de treball que siguin comunes a ambdos collectius.

Article 139
Situacions administratives

Correspon al rector o rectora prendre les decisions relatives a les situacions
administratives i al régim disciplinari del personal d’administracio i serveis fun-
cionari, a excepcio de la separaci6 del servei, que ha de ser acordada per I’0rgan
competent segons la legislacié sobre els funcionaris. Igualment, correspon al
rector o rectora aplicar el régim disciplinari en el cas del personal d’administracio
i serveis laboral.
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TITOL 8
Lestudi i la recerca

CapritoL 1
Lestudi

SECCIO 1
L'ensenyament i la funcio docent

Article 140
Orientacio i finalitat dels ensenyaments

140.1 Els ensenyaments impartits a la Universitat Pompeu Fabra es dirigeixen
a la formacio integral dels estudiants.

140.2  La Universitat promou la integracio entre docéncia i recerca i la permanent
adaptacio d’aquestes activitats a les necessitats i demandes socials.

140.3 La Universitat promou I’experiéncia practica dels estudiants mitjangant
convenis amb altres entitats.

140.4 La Universitat impulsa i facilita la mobilitat i I'intercanvi amb altres
universitats 1 centres amb els quals promou el reconeixement i la convalidacio
reciproca dels estudis cursats.

Article 141
Formacio pedagogica i innovacio i qualitat docents

141.1 La Universitat ha de vetllar perque la docéncia impartida asseguri una
formaci6 universitaria de qualitat, mitjancant la competéncia professional recone-
guda del seu professorat, la tutoritzacié dels estudiants i una metodologia docent
innovadora i eficag, amb el maxim aprofitament de les tecnologies aplicades a
I’ensenyament universitari.

141.2  El Consell de Govern ha d’aprovar plans o programes adrecats a impulsar
iaincentivar continuament la formacié inicial i permanent del professorat, la reno-
vaci6 pedagogica i la millora dels processos educatius. Aixi mateix, ha de promoure
programes d’incentivacio i de reconeixement de la qualitat docent, dirigits tant al
professorat com als equips docents.

141.3 La Universitat ha de garantir que el procés d’aprenentatge dels estudi-
ants es desenvolupi mitjangant programes de tutoritzacio i la difusio de la maxima
informacio6 sobre els processos docents. La Universitat ha de propiciar la millora
dels processos d’aprenentatge dels estudiants.

141.4 La Universitat ha de garantir que el professorat, al llarg de la seva vida
académica, i especialment en la seva primera etapa d’activitat docent, gaudeixi
d’una formaci6 pedagogica destinada a ’actualitzacié de coneixements, habilitats
1 competeéncies.

141.5 La Universitat ha de promoure les terceres llengiies en els ensenyaments
oficials i propis.

Article 142
Avaluacio de la docéncia

La doceéncia impartida a la Universitat en tots els seus cicles és objecte d’avaluacio,
tant pel que fa al professorat com pel que fa al rendiment assolit pels estudiants.
Conjuntament amb les agéncies avaluadores, es desenvoluparan metodologies i
programes d’avaluacio de la docéncia en les seves diverses modalitats.

Article 143
Comissio d Ensenyament

L’avaluacio de l’activitat docent i 'impuls de la millora i la innovacié docents
corresponen a la Comissié d’Ensenyament, que esta formada per:
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a) Elrector o rectora.

b) Els degans i directors de centre.

¢) Tres professors designats pel Consell de Govern entre professors d’acreditada
competéncia docent.

d) Sis estudiants elegits per i entre ells.

Article 144
Metodologies d avaluacio

144.1 Lavaluaci6 de I’activitat docent del professorat s’ha de realitzar anual-
ment amb metodologies i programes d’avaluacio préviament coneguts. Entre les
metodologies s’ha d’emprar I'enquesta periodica als estudiants sobre la satisfaccio
amb la docéncia teorica i practica rebuda. Aixi mateix, s’ha de propiciar ’avaluacio
dels resultats assolits en termes de competencies i coneixements adquirits.

144.2  La Comissi6 d’Ensenyament ha d’elaborar un informe anual de valoracio
de la docéncia, que sera ampliament difds entre els organs de govern i la comunitat
universitaria. La Comissi6 també ha de realitzar informes individuals sobre I'activitat
del professorat en cas que se li solliciti als efectes de promoure o de seleccionar el
professorat o de concedir ajuts, incentius o altres programes.

SECCIO 2
L'espai europeu d ensenyament superior

Article 145
Espai europeu d ensenyament superior

La Universitat Pompeu Fabra organitza els seus ensenyaments oficials en tots els
seus cicles i modalitats d’acord amb I’espai europeu d’ensenyament superior, amb les
modalitats cicliques, les denominacions dels titols, la unitat de mesura académica
i el sistema de qualificacions previstos en la legislacio vigent.

SECCIO 3
Estructura dels ensenyaments

Article 146
Naturalesa dels ensenyaments

La Universitat Pompeu Fabra imparteix ensenyaments adrecats a I’'obtenci6 de
titols oficials, aixi com estudis que condueixen a ’'obtenci6 de titols i diplomes
propis de la Universitat. També imparteix ensenyaments de formaci6 al llarg de
tota la vida.

Article 147
Ensenyaments oficials i propis

147.1  Els ensenyaments universitaris que condueixen a titols oficials, amb
validesa en tot el territori de I’Estat, s’estructuren en tres cicles ?grau, master uni-
versitari i doctorat—, i la seva superacio dona lloc, segons la modalitat, als titols
previstos en la legislaci6 vigent.

1472 Els ensenyaments universitaris que condueixen als titols i diplomes propis
de la Universitat Pompeu Fabra donen lloc a les titulacions que acordi el Consell
de Govern en el marc de la normativa vigent. D’aquests titols i diplomes se’n pot
sol-licitar I’acreditacid o certificacid a I'autoritat competent, si aixi ho preveu la
normativa vigent.

Article 148
Concerts sanitaris

Per tal de complir, en I’ambit sanitari, les funcions que l’article 1.2 de la Llei
organica d’universitats encomana a la Universitat, s’establiran els corresponents
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concerts amb les entitats responsables de les institucions i els establiments sanitaris
en els quals s’hagin d’impartir els ensenyaments, a I’efecte de garantir la docéncia
practica dels ensenyaments que ho exigeixen, segons la normativa vigent. L’apro-
vaci6 del projecte de concert correspon al Consell Social.

SECCIO 4
Programacio d’ensenyaments

Article 149
Ambit i programacié dels ensenyaments

149.1 Els ensenyaments de la Universitat es desenvolupen en tots els ambits de
la ciéncia, de la técnica, de la cultura i de les arts.

149.2 Laproposta d’incorporacioé d’ensenyaments que condueixen a titols ofi-
cials o propis a la Programacié Universitaria de Catalunya correspon al Consell de
Govern, amb I'informe favorable del Consell Social. Les propostes de programacio
s’han d’acompanyar d’una memoria que ha de complir els requisits previstos en
la normativa vigent i els que pugui desenvolupar el Consell de Govern. Per a la
implantaci6 o la supressié dels ensenyaments inclosos en la programacio s’estara
a allo que disposa el titol II d’aquests Estatuts.

149.3 La Universitat propiciara la interdisciplinarietat i la transversalitat de
les titulacions.

1494 La Universitat Pompeu Fabra desenvolupa ensenyaments en modalitat
presencial. També pot desenvolupar ensenyaments semipresencials o a distancia,
especialment en el postgrau i en la formacio al llarg de tota la vida.

SECCIO 5
Plans d estudis

Article 150
Orientacio dels plans d estudis

Els plans d’estudis i els seus processos docents han de facilitar que I'estudiant,
en finalitzar els estudis, hagi assolit les competéncies, tant especifiques com ge-
nerals, referents a 'autonomia, el raonament critic i la capacitat de comunicacio i
d’autoaprenentatge.

Article 151
Procediment d aprovacio

151.1 Els plans d’estudis dels ensenyaments que condueixen a titols oficials de
grau son aprovats pel Consell de Govern a proposta dels centres corresponents. En
el cas dels plans d’estudis d’ensenyaments oficials de postgrau, la proposta ha de ser
aprovada préviament per la comissiéo competent en materia de postgrau i doctorat,
a proposta de les unitats académiques responsables.

151.2  El Consell de Govern ha d’establir els criteris i el procediment per a I'apro-
vacio, la modificacio, el seguiment i ’avaluacié dels plans d’estudis, en els termes
establerts en la normativa vigent. Les propostes de titols oficials han d’incloure,
com a minim, una memoria d’acord amb els criteris establerts pels organismes de
verificacio dels plans d’estudis. Les propostes de titol propis han d’incorporar les
dades que s’estableixen en la normativa que aprovi el Consell de Govern.

151.3  Elrector o rectora ha de designar una comissié per a I’elaboracio dels plans
d’estudis d’aquelles titulacions oficials que no siguin impartides per cap centre de la
Universitat Pompeu Fabra. La proposta d’aquests plans pot partir del mateix rector
o rectora, del Consell de Govern o bé de qualsevol centre, estudi, departament o
institut universitari de recerca, i ha d’incloure una memoria amb el mateix contingut
que l'especificat en I'apartat 2 d’aquest mateix article.
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Article 152
Avaluacio

Abans d’aprovar o de modificar totalment un pla d’estudis, el rector o rectora pot
sotmetre’l a I'avaluacié d’experts externs a la Universitat.

SECCIO 6
Accés i admissio, permanéncia i verificacio de coneixements

Article 153
Accés i admissio

153.1 Laccés ala Universitat Pompeu Fabra esta obert als estudiants que acre-
ditin els requisits académics necessaris per ingressar-hi, segons el que disposa la
legislacio vigent.

153.2  El Consell de Govern, d’acord amb la legislacio basica i tenint en compte
la programacio de 'oferta de places disponibles, ha d’establir els procediments per
a l'accés, I'admissio i la reincorporacié d’estudiants, amb respecte als principis
de publicitat, igualtat, mérit i capacitat. Els processos d’accés i d’admissi6 han de
ser transparents i objectius. Amb caracter general, els processos selectius han de
garantir la correccio anonima.

153.3 A l’efecte de garantir que els estudiants concorrin als processos d’accés
i d’admissio en igualtat de condicions, la Universitat s’ha de coordinar, mitjangant
el Consell Interuniversitari de Catalunya, amb la resta d’universitats.

153.4 Correspon al Consell de Govern aprovar els requisits per autoritzar la
simultaneitat d’estudis i la reincorporacié a la Universitat.

Article 154
Regim de permanencia

Correspon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern, aprovar les normes
que regulen el progrés i la permanéncia en els estudis oficials i propis impartits per
la Universitat Pompeu Fabra.

Article 155
Verificacio de coneixements i revisio de qualificacions

El Consell de Govern ha d’establir els procediments de verificacio dels conei-
xements dels estudiants. Els estudiants tenen dret a la revisio de les qualificacions
finals que hagin obtingut, d’acord amb el que reglamentariament estableixi el
Consell de Govern.

SECCIO 7
Mobilitat d estudiants i convalidacio o adaptacio d estudis, transferéncia de crédits
i validacio d’experiéncies laborals o professionals.

Article 156
Mobilitat d estudiants i convalidacio o adaptacio d estudis, transferéncia de creédits
i validacio d experiéncies laborals o professionals.

El Consell de Govern ha de regular els procediments de convalidaci6 o adaptacio
d’estudis, de transferéncia de crédits i de reconeixement de crédits i activitats per
facilitar la mobilitat dels estudiants, d’acord amb els criteris establerts en la norma-
tiva vigent. També ha de regular la validaci6 d’experiéncies laborals o professionals
per accedir als ensenyaments.

Article 157
Continuitat d estudis en altres paisos de la Unio Europea

La Universitat Pompeu Fabra ha de prendre les mesures oportunes per facilitar
que els estudiants que hagin accedit a la Universitat puguin continuar els seus estu-
dis en altres universitats de I’espai europeu d’ensenyament superior. Amb aquesta
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finalitat, s’afavorira, en el marc de la normativa vigent, que els models d’accés i
permanéncia puguin ser reconeguts i acceptats a les universitats de I’'espai europeu
d’ensenyament superior.

SECCIO 8
Estudis de doctorat

Article 158
Finalitat i organs competents

158.1 Els estudis de doctorat tenen com a finalitat I’especialitzacio de I’estu-
diant en la seva formacid investigadora dins de qualsevol ambit del coneixement
cientific, técnic, humanistic o artistic, tant per a I'entorn académic com per al méon
professional i de les empreses.

158.2 Correspon al Consell de Govern aprovar el reglament sobre els estudis
oficials de tercer cicle a la Universitat en desenvolupament de la normativa vigent
i d’aquests Estatuts.

158.3 La proposta, la responsabilitat i la coordinacié académica dels estudis
de doctorat correspon a les estructures o unitats académiques que determini la
Universitat. La docéncia de doctorat correspon als professors amb titol de doctor.

Article 159
Admissio

L’admissi6 dels aspirants als estudis de doctorat correspon a I’0rgan que determi-
ni la normativa prevista en I’article anterior, amb respecte als principis d’igualtat,
merit 1 capacitat.

SECCIO 9
Educacio superior al llarg de tota la vida

Article 160
Finalitat i organs competents

160.1 La Universitat ha d’oferir programes d’educaci6 superior que permetin
la formaci6 universitaria i I’actualitzacié de coneixements i habilitats al llarg de
tota la vida. Aquests programes s’han d’adequar al que estableixi el Consell de
Govern quant a la denominacid, els requisits d’accés i el procediment d’aprovacio
i de finangcament.

160.2 El Consell de Govern ha de vetllar perqué l'oferta d’aquests programes,
amb independéncia de I’0rgan académic o instrumental de la Universitat que els
gestioni, sigui coherent i complementaria de la programacié del postgrau oficial
que ofereix la Universitat.

160.3  Aquests ensenyaments poden tenir caracter interuniversitari i es poden des-
envolupar en col'laboraci6é amb altres institucions o entitats mitjangant conveni.

Seccio 10
Titols

Article 161
Format i informacio dels titols

161.1 Els titols oficials s’han d’acompanyar del suplement europeu del titol,
amb la informaci6 sobre el nivell i el contingut dels ensenyaments cursats, d’acord
amb la normativa aplicable. Els titols de doctor, quan sigui procedent, inclouran la
mencid europea, en els termes previstos en la legislacio vigent.

161.2  El Consell de Govern ha de regular el format i el contingut dels titols i
diplomes dels estudis propis i dels programes de formaci6 al llarg de tota la vida,
de manera que la seva denominacio6 o el seu format no puguin induir a confusio
amb els titols oficials.
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Article 162
Doctorat honoris causa

El Consell de Govern ha d’aprovar el procediment per a la concessi6 del titol de
doctor honoris causa per la Universitat Pompeu Fabra. La proposta per a la conces-
si6 del titol de doctor honoris causa poden fer-la el mateix Consell de Govern, el
rector o rectora, els departaments, els instituts universitaris de recerca, els centres
o un ter¢ dels membres claustrals. Les propostes han d’incloure una justificacio
raonada dels meérits dels candidats a rebre el titol, 1 son valorades per una comissio
designada pel Consell de Govern.

SEcciO 11
Comissio competent en materia de postgrau i doctorat

Article 163
Comissio competent en materia de postgrau i doctorat

La comissié competent en matéria de postgrau i doctorat de la Universitat Pompeu
Fabra és I'0rgan competent sobre les qiiestions que afectin el postgrau, d’acord amb
el que estableixen la legislacio vigent, aquests Estatuts i la normativa que es dicti
per desenvolupar-los. Es presidida pel rector o rectora i esta composta per personal
acadeémic permanent doctor representatiu dels diferents ambits cientifics, designats
pel Consell de Govern entre els que compleixin els requisits de competéncia docent
i investigadora previstos en la normativa vigent.

CapitoL 2
Recerca i transferéncia de coneixement

Article 164
Principis generals

164.1 Larecerca, el desenvolupament de la recerca cientifica, técnica i artis-
tica i la transferéncia de coneixement a la societat son una funcio6 essencial de la
Universitat Pompeu Fabra i, també, una garantia de la innovacio i la renovacié de
lactivitat docent.

164.2  LaUniversitat ha de fomentar la recerca, el desenvolupament i la innovacio,
aixi com la seva transferéncia i divulgacio a la societat. En aquest sentit, també és
una funcio essencial de la Universitat la formacié d’investigadors.

164.3 La Universitat reconeix i garanteix la llibertat de recerca en el seu si, i
afavoreix 1 promou la dedicaci6 a la recerca de tot el seu personal docent i investi-
gador permanent. Els organs de govern de la Universitat han d’impulsar 'adopcié
de codis de bones practiques cientifiques.

164.4 El Consell de Govern, en el marc dels plans estratégics de la Universitat,
ha de fomentar i potenciar una politica cientifica i tecnologica propia, de qualitat
i excelléncia i de caracter interdisciplinari i multidisciplinari, amb la finalitat
d’obtenir la maxima competéncia internacional, en particular en el marc de ’espai
europeu de recerca.

164.5 El Consell de Govern ha d’establir programes de suport, foment i coordi-
nacio de la recerca i de desenvolupament, innovaci6 i divulgacio cientifics. També
ha de promoure la participacio en els plans impulsats pels organismes oficials que
financen la recerca i la formacio del personal investigador, aixi com les relacions
amb el mon professional i empresarial.

Article 165
Avaluacio

Lactivitat i la dedicacio a la recerca i la contribucié al desenvolupament cientific,
tecnologic o artistic del personal docent i investigador seran objecte d’avaluacio de
manera periodica. L’avaluacio té com a finalitat poder retre comptes i fonamentar la
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presa de decisions en matéria de politica cientifica i de professorat a la Universitat.
Els resultats obtinguts seran un criteri rellevant per valorar el desenvolupament de
l’activitat professional del personal docent i investigador.

Article 166
Gestio de la recerca

La Universitat s’ha de dotar de les unitats administratives i de les estructures
d’organitzacio6 adients per garantir el suport adequat al personal docent i investi-
gador en la presentacio de sol-licituds d’ajuts competitius i en la contractacio de
tercers, aixi com per impulsar la transferéncia de tecnologia i de coneixements
a la societat.

Article 167
Organitzacio de la recerca

167.1 Larecerca, el desenvolupament, la innovacio i la divulgacié correspo-
nen al personal académic, als departaments i als instituts universitaris i centres de
recerca, aixi com al personal que la Universitat contracti per al desenvolupament
de projectes de recerca cientifica i técnica.

167.2  El Consell de Govern ha d’establir els criteris d’organitzacio i de gestié per
promoure la recerca, el desenvolupament de la recerca cientifica, técnica i artistica
ila transferéncia de coneixement dins els departaments i instituts universitaris i els
centres de recerca propis o altres estructures de recerca. Es promoura que els grups
de recerca desenvolupin la seva carrera professional amb una preséncia equilibrada
d’homes i dones en tots els seus ambits.

Article 168
Parcs cientifico-tecnologics

Amb l'objectiu de promoure aliances i d’afavorir la cooperacié amb altres insti-
tucions, la Universitat, mitjangant els acords oportuns, pot crear o participar en la
creacio de parcs cientifico-tecnologics que apleguin centres de recerca de la mateixa
Universitat, d’altres universitats, d’empreses i d’altres institucions. Correspon al
Consell de Govern acordar-ne la creaci6 o la participacio.

Article 169
Serveis cientifico-tecnics

La Universitat s’ha de dotar de serveis cientifico-técnics de suport a la recerca,
al desenvolupament, a la innovacio i a la divulgacio que s’hi desplega. Aquests
serveis poden ser propis o coordinats amb altres universitats o centres de recerca.
La regulacio sobre la creacio, 'organitzacio i el funcionament dels serveis cienti-
fico-técnics correspon al Consell de Govern.

Article 170
Contractes a l'empara de l'article 83 de la LOU

170.1 Els departaments i els instituts universitaris i centres de recerca propis,
i el seu personal académic i els grups de recerca a través d’aquells, poden subs-
criure contractes amb persones, universitats o entitats publiques i privades per
a la realitzaci6 de treballs de caracter cientific, técnic o artistic, aixi com per al
desenvolupament d’ensenyaments d’especialitzacié o d’activitats especifiques de
formacio, o per a la participacié en empreses de base tecnologica, en els termes
establerts en I'article 83 de la Llei organica d’universitats i les normes basiques que
dicti el Govern de I’Estat.

170.2  La Universitat ha de promoure, d’acord amb I’article 83 de la Llei organica
d’universitats, la mobilitat del personal docent i investigador per a la cooperacié amb
el sector productiu, aixi com el desenvolupament conjunt de programes i projectes de
recerca i desenvolupament tecnologic, la creacio d’estructures mixtes i la pertinenca
1 participacio activa en xarxes de coneixement i plataformes tecnologiques.
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170.3  Correspon al rector o rectora autoritzar aquests contractes i la compatibilitat
del personal docent i investigador que hi participi, d’acord amb la normativa que
aprovi el Consell de Govern. En aquesta normativa s’ha d’establir el procediment
per a la tramitacio dels contractes i els criteris d’afectacio dels béns i dels ingressos
obtinguts mitjancant aquests. La Universitat ha de ser compensada per tots els costos
directes i indirectes que siguin atribuibles a cada contracte. En els contractes s’han
de fixar els compromisos de cada part i les giiestions relatives a la titularitat dels
drets de propietat intellectual o industrial de l'obra resultant.

Article 171
Empreses de base tecnologica i innovadora

171.1  La Universitat, per tal d’afavorir la capacitat emprenedora del personal
académic i dels estudiants, impulsara la creacié d’empreses de base tecnologica o que
siguin innovadores en els seus ambits d’actuacio o bé la participacid en aquestes, en
les quals podra participar el seu personal docent i investigador en els termes previstos
en la legislacio vigent. La creacié d’aquestes empreses, als efectes d’allo previst a la
disposici6 addicional 24a de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, requereix I'aprovacio
del Consell de Govern, previ informe del Consell Social, 1 I'informe del departament
al qual pertanyi el professor o professora. En el procés de creacioé d’empreses s’han
de preservar els interessos i els drets economics de la Universitat.

171.2  Encels casos en qué una empresa de base tecnologica es crei o desenvolupi
a partir de patents o de resultats generats per projectes de recerca finangats totalment
o parcialment amb fons publics i realitzats a la Universitat, el personal docent i in-
vestigador funcionari dels cossos docents i el contractat amb vinculacié permanent
que fonamenti que hi ha participat podra sol'licitar I’autoritzacio per incorporar-se
aaquesta empresa, mitjancant una excedéncia temporal, en els termes previstos en
I’article 83 de la Llei organica d’universitats i normes de desenvolupament.

Article 172
Propietat industrial i intel-lectual

172.1  Elpersonal académic i el personal de suport a la recerca de la Universitat
Pompeu Fabra han de fer constar la seva vinculaci6 a la Universitat quan publiquin
o difonguin els resultats de la seva recerca.

172.2  Correspon a la Universitat, d’acord amb la legislacié vigent, la titularitat de
les invencions de recerca realitzades pel seu personal académic com a conseqiiéncia
de les activitats desenvolupades en I'ambit especific de les seves funcions a partir
dels plans de recerca i innovacié tecnologica i com a resultat dels treballs a que
es refereix ’article 83 de la Llei organica d’universitats, llevat que s’hagi establert
contractualment la destinaci6 dels resultats per a qui encarregui la recerca.

172.3  El Consell de Govern ha d’aprovar la normativa sobre propietat indus-
trial de la Universitat, en la qual s’ha d’establir el sistema de distribuci6 entre la
Universitat i 'investigador o investigadora en cas d’explotacio de les invencions.
Aiximateix, el Consell de Govern ha d’aprovar la normativa sobre propietat intel-
lectual de les obres que generen drets d’autor i que s’han realitzat amb mitjans de
la Universitat.

Article 173
Memoria de recerca

La Universitat Pompeu Fabra ha d’elaborar periddicament una memoria de les
activitats de recerca, de desenvolupament de la recerca cientifica, técnica i artistica
1 de transferéncia de coneixement dutes a terme.

Article 174
Comissio de Recerca

174.1 La Comissio de Recerca és I'organ d’assessorament sobre les materies
seguents:
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a) Lapolitica general de recerca de la Universitat Pompeu Fabra, els seus plans
estratégics de recerca i els instruments per al seu desenvolupament i les prioritats
d’actuacio.

b) La concessi6 dels ajuts o beques inclosos en els programes de recerca propis
de la Universitat, d’acord amb els criteris aprovats pel Consell de Govern.

¢) Lassignaci6 dels recursos externs per al foment, el suport i la coordinacié de
la recerca, aixi com la distribucio del pressupost de la Universitat dedicat a recerca,
a desenvolupament de la recerca cientifica, técnica i artistica i a transferéncia de
coneixement.

d) Elreconeixement de grups o altres formes d’organitzacio de la recerca.

e) Lelaboraci6 de la memoria de les activitats de recerca, de desenvolupament
de la recerca cientifica, técnica 1 artistica i de transferéncia de coneixement de la
Universitat.

f) Els indicadors i la metodologia que s’han d’emprar en els processos d’avalu-
acio externa.

g) Aquelles altres matéries que en relacio amb la recerca, el desenvolupament de
la recerca cientifica, técnica i artistica i la transferéncia de coneixement li sol-liciti
el rector o rectora o el Consell de Govern.

174.2 La Comissio de Recerca és presidida pel rector o rectora i esta formada
per personal académic permanent doctor de diferents ambits del saber designats pel
Consell de Govern. Els professors dels cossos docents han de tenir, com a minim,
dos periodes d’activitat investigadora, i els investigadors o professors contractats
han de tenir una competéncia investigadora equivalent.

CapriToL 3
Extensio universitaria

Article 175
De l'esport i ['extensio universitaria

175.1 La Universitat Pompeu Fabra, a més de les seves funcions basiques
d’ensenyament i recerca, desenvolupa activitats de practica esportiva i d’extensio
universitaria adrecades a tots els membres de la comunitat universitaria i a la societat
en general, amb la finalitat de contribuir a la divulgacié de la cultura, de la ciéncia i
de la técnicai a la difusio del coneixement com a pressuposits del progrés social.

175.2 La Universitat pot realitzar aquestes activitats per si sola o en conveni
amb altres entitats ptibliques o privades.

175.3 LaUniversitat ha de fomentar la participacio de la comunitat universitaria
en activitats i projectes de cooperaci6 internacional i solidaritat, aixi com d’impuls
de la pau, del desenvolupament sostenible i del respecte al medi ambient, com a
elements essencials del progrés solidari.

175.4 La Universitat ha d’arbitrar els mitjans necessaris per potenciar el seu
compromis amb la reflexio intellectual i amb la creacio i la difusi6 de la cultura,
especialment acostant les cultures humanistica i cientifica i propiciant-ne la trans-
missio a la societat mitjangant la divulgacié de la ciéncia.

TITOL 9
Administracio i serveis universitaris

Article 176
Principis generals

176.1 L’administracio de la Universitat Pompeu Fabra serveix amb objectivitat
els interessos generals i les finalitats de la Universitat. Actua sota la direccio superior
del rector o rectora i la direccié immediata del gerent, d’acord amb aquests Estatuts
i amb 'ordenament juridic.
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176.2 D’administracio6 de la Universitat respon als principis de legalitat, eficacia,
jerarquia, descentralitzacio 1 desconcentracié funcional, especialitzacio, flexibilitat
1 coordinaci6 interorganica.

Article 177
Organitzacio de la gestio

177.1  LaUniversitat s’organitza i estableix els sistemes de gestio per tal d’adap-
tar-se de manera dinamica als canvis de I’entorn social.

177.2 L’administracié de la Universitat ha de fomentar el desenvolupament de
les infraestructures i dels recursos necessaris per a ’aplicacié de les tecnologies
de la informacio i la comunicacio i ha d’assegurar el dret d’accés dels ciutadans als
seus serveis per mitjans telematics amb plenes garanties juridiques i de seguretat.
Ha de promoure la gesti6 del coneixement i I’accés a la informacié d’acord amb els
principis de proximitat, transparéncia i agilitat.

Article 178
Seguretat i confidencialitat de les dades de caracter personal i accés a I'Arxiu i
al Registre

178.1  El Consell de Govern ha de prendre les mesures normatives necessaries
per garantir la seguretat i la confidencialitat de les dades de caracter personal,
d’acord amb la legislacié vigent.

178.2  El Consell de Govern ha de regular el procediment d’accés a ’Arxiu i al
Registre de la Universitat, d’acord amb 'ordenament juridic vigent.

Article 179
Actuacio sobre el medi

La Universitat ha de fomentar I'Gs prioritari dels materials ecologics i reciclables
i’Gs racional de les energies contaminants, de manera que es garanteixi el maxim
respecte al medi.

Article 180
Unitats administratives

180.1 Les unitats administratives presten I’assisténcia necessaria als organs
superiors i directius per al més eficag compliment dels seus fins i 'eficient utilitzacio
dels mitjans materials, economics i personals que tenen assignats.

180.2 Correspon a les unitats administratives prestar assessorament i suport
técnic i dur a terme les tasques de gestio en relacid amb les funcions de planificacio,
programacio i pressupostacio; la gestio financera; la cooperacio i I'accio a I’exterior;
'organitzacio i els recursos humans; els sistemes d’informacié i de comunicacio; la
producci6 normativa i I’assisténcia juridica; la gestio dels mitjans materials 1 dels
serveis auxiliars; el seguiment, el control i la inspecci6 de serveis; I'estadistica, i
les publicacions en els ambits universitaris que els son propis.

180.3 La creacio i la supressio d’unitats administratives correspon al rector o
rectora, a proposta del gerent. En la resoluci6 de creacié s’han d’establir les funcions
i Pestructura de cada unitat i el nivell de comandament.

Article 181
Serveis universitaris

181.1 La Universitat Pompeu Fabra ha d’organitzar els serveis necessaris per
a les activitats docents, de recerca, de transferéncia de coneixement, culturals,
esportives 1 d’atencio a la comunitat universitaria. La creacio i la supressio d’un
servei universitari correspon al rector o rectora, i en ’acord corresponent se n’ha
d’especificar la dependéncia organica.

181.2  Els serveis universitaris poden ser prestats i gestionats per la Universitat,
per altres persones o entitats en virtut de convenis o contractes, o per altres entitats
creades per la Universitat conformement a allo previst en aquests Estatuts.
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181.3  Els serveis universitaris tindran, sempre que sigui necessari, un reglament
aprovat pel Consell de Govern.

Article 182
Biblioteca

182.1 LaBiblioteca de la Universitat Pompeu Fabra és el servei universitari que
facilita ’accés als recursos bibliografics i assimilats per a la docencia i la recerca de
la Universitat i la difusio d’aquests. La Biblioteca també collabora en els processos
d’informacio i creacio del coneixement.

1822  Es competéncia de la Biblioteca gestionar els esmentats recursos d’infor-
macid, amb independéncia del concepte pressupostari o del procediment amb que
hagin estat adquirits i del seu suport material o de la seva procedéncia.

182.3 LaBiblioteca de la Universitat és unica i esta integrada per la Biblioteca
General i per les biblioteques de les arees territorials d’estudi i dels instituts uni-
versitaris de recerca.

182.4 La Biblioteca té una direccio Uinica, i es regeix pels organs previstos en
el seu reglament.

Article 183
Planificacio i avaluacio

183.1 Les unitats administratives i els serveis universitaris actuen mitjangant la
planificacié operativa en el marc estrateégic de la Universitat, i estableixen objectius
de qualitat i efectivitat adrecats a la millora continua.

183.2 La Universitat ha de disposar de sistemes d’avaluacio i de garantia de
qualitat de la gestio.

183.3 Aiximateix, s’han de promoure els codis de bones practiques en ’'ambit
de les unitats administratives i els serveis universitaris.

TITOL 10
Regim economic i patrimonial

CaritoL 1
Finang¢ament i pressupost de la Universitat

Article 184
Autonomia economica i financera i legislacio d aplicacio

184.1 La Universitat Pompeu Fabra gaudeix d’autonomia economica i finan-
cera, d’acord amb el que estableix la legislaci6 universitaria. A aquest efecte, ha de
disposar dels recursos necessaris per a un funcionament basic de qualitat, d’acord
amb el sistema de finangament legalment previst. Aixi mateix, la Universitat,
mitjancant programes especifics, ha de fomentar la promocio i el patrocini de les
seves activitats i serveis.

184.2  El régim econdomic de la Universitat es regeix per la normativa estatal i
autonomica en materia d universitats, per la normativa de finances i pressupostaria
de la Generalitat de Catalunya i per la normativa que amb caracter general sigui
aplicable al sector public.

Article 185
Programacio plurianual i contractes programa

185.1 Correspon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern, aprovar la
programacio plurianual que condueixi al contracte programa que han d’acordar el
rector o rectora i I'0rgan competent de la Generalitat de Catalunya com a instrument
de finangament complementari.

185.2 La Universitat ha de promoure la utilitzacié de contractes programa o
d’altres instruments de finangament per objectius amb la finalitat de distribuir
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els pressupostos descentralitzats. Aquests instruments han de preveure les espe-
cificitats de les diferents estructures i incloure els mecanismes d’avaluacié dels
objectius.

Article 186
Pressupost anual

186.1  El pressupost de la Universitat Pompeu Fabra és public, Gnic i equilibrat,
1 compren la totalitat dels ingressos i de les despeses de la Universitat durant el
periode d’un any natural, en els termes previstos en la legislacié universitaria.

186.2  Eldesenvolupament i I'execucio del pressupost, aixi com el control de les
inversions, les despeses i els ingressos, s’han d’ajustar a les normes dictades per la
Generalitat de Catalunya. En aquest marc, el Consell de Govern ha d’aprovar les
normes i els procediments propis de la Universitat.

186.3  El pressupost de la Universitat Pompeu Fabra és aprovat pel Consell
Social a proposta del Consell de Govern, a partir dels criteris basics d’elaboracié
d’aquests —en la definicio dels quals ha d’haver participat el Consell Social—i de
l’avantprojecte presentat pel gerent de la Universitat.

186.4 L'estat de despeses corrents del pressupost s’ha d’acompanyar de la re-
laci6 de llocs de treball del personal, en els termes previstos en la legislacio vigent.
Amb una antelacié minima de dos mesos respecte a I'inici de I’any fiscal, el rector
o rectora ha de fer arribar a la Generalitat de Catalunya una previsio agregada de
les places de funcionaris dels cossos docents i de professorat i personal investigador
contractat que es convocaran o s’oferiran durant I’any fiscal. Els costos del personal
docent i investigador i del personal d’administracid i serveis i la previsio agregada
de places han de ser autoritzats per la Generalitat de Catalunya.

Article 187
Execucio pressupostaria

187.1 Les transferéncies de crédit d’operacions de capital a operacions corrents
son acordades pel Consell Social amb la conformitat de la Generalitat de Catalunya.
Laresta de transferéncies entre els diferents conceptes i capitols les han d’acordar
els organs assenyalats en la normativa propia de la Universitat aprovada pel Consell
de Govern.

187.2  Les despeses de caracter plurianual de la Universitat han de ser aprovades
pel Consell Social, a proposta del Consell de Govern.

187.3 Les propostes d’operacions d’endeutament i d’aval s’han de presentar
davant l’autoritat educativa competent un cop acordada la seva proposta pel Con-
sell Social, el qual ha de vetllar pel compliment de les condicions de les operacions
esmentades i de la normativa aplicable.

187.4  Correspon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern, acordar
les sol'licituds de concessio de crédit extraordinari o de suplements de credit sempre
que s’hagi de fer una despesa que no pugui ser ajornada per a I’exercici segiient i
per a la qual no hi hagi crédit consignat en el pressupost, o bé quan aquest sigui
insuficient o no ampliable. L’acord n’ha de preveure el financament.

187.5 Lordenacio dels pagaments correspon al rector o rectora, sense perjudici
que pugui delegar-la.

Article 188
Pla d’inversions

Correspon al rector o rectora, que n’ha de donar compte al Consell de Governi al
Consell Social, proposar a la Generalitat de Catalunya les inversions de la Universitat
Pompeu Fabra que s’han d’incloure en el pla d’inversions universitaries.
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Article 189
Comptabilitat

189.1 La Universitat ha d’aplicar el pla especial de comptabilitat publica que
aprovi la Intervencio General de la Generalitat, i en allo que no hi estigui previst,
el Pla General de Comptabilitat Piblica de la Generalitat de Catalunya.

189.2 La Universitat ha de portar una comptabilitat analitica en els termes
previstos en la legislacio vigent.

Article 190
Memoria economica

190.1 La memoria economica és el document que serveix per retre comptes
de I’exercici pressupostari davant els organs competents. Esta integrada per la
liquidacio definitiva del pressupost, per un informe de la situacié patrimonial i per
un informe de gestio dels recursos economics.

190.2 La memodria, que és elaborada pel gerent sota la direcci6 del rector o
rectora, s’ha de presentar davant el Consell de Govern i ha de ser aprovada pel
Consell Social, juntament amb el balang, el compte de resultats i la liquidacié del
pressupost de I’exercici anterior a 31 de desembre.

190.3  El Consell Social també ha d’aprovar els comptes anuals de les entitats
en el capital o fons patrimonial equivalent de les quals la Universitat té participacio
majoritaria.

1904 Una vegada aprovats pel Consell Social la memoria economica, el balang,
el compte de resultats i la liquidacid del pressupost de I’exercici anterior, es publi-
caran als mitjans electronics d’informaci6 de la Universitat perqué la comunitat
universitaria pugui tenir-hi accés.

Article 191
Control i auditories de comptes

191.1 El rector o rectora ha d’assegurar, per mitja de la Gerencia, el control
intern dels ingressos, les inversions i les despeses mitjangant controls de legalitat,
eficacia i eficiéncia, sense perjudici de les funcions del Consell Social de supervisio
de les activitats de caracter economic de la Universitat.

191.2  El Consell Social ha de vetllar perque, abans d’aprovar el balang i la
liquidaci6 del pressupost, se n’hagi fet I’auditoria corresponent, la qual pot ser sol-
licitada a la Intervencid General de la Generalitat o a serveis externs, en els termes
que estableix la legislacio vigent.

191.3  Els resultats de les auditories han de ser supervisats pel Consell Social.
El rector o rectora ha d’enviar els comptes auditats de la Universitat a la Generalitat
de Catalunya per a la seva tramesa a la Sindicatura de Comptes.

191.4  El rector o rectora ha de trametre a la Generalitat de Catalunya, en el
termini que aquesta determini, la liquidaci6 auditada del pressupost de ’any ante-
rior i la resta de documentaci6 que constitueixin els comptes anuals de les entitats
a que fa referéncia I’article 203.4 d’aquests Estatuts, a I’efecte de la seva remissio a
la Intervenci6 General de la Generalitat i a la Sindicatura de Comptes. Correspon
al Consell Social supervisar les actuacions propies de les funcions d’auditoria de
la Universitat.

CaritoL 2
Contractacio i patrimoni de la Universitat

Article 192
Regim juridic de la contractacio

192.1 Els contractes que subscrigui la Universitat Pompeu Fabra s’han d’ajustar
a les prescripcions de la legislacio reguladora de la contractacié del sector public.
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192.2  El rector o rectora és '0rgan de contractacio de la Universitat Pompeu
Fabra, i esta facultat per subscriure, en el seu nom i representacio, els contractes
en que intervingui la Universitat.

Article 193
Contractes i convenis que comporten despeses 0 ingressos

El Consell Social ha de ser informat, directament per la Universitat o mitjancant
altres entitats, de la formalitzaci6 de contractes i convenis que comportin despeses
o ingressos per a la Universitat.

Article 194
Patrimoni. Definicio i régim juridic

194.1 Constitueix el patrimoni de la Universitat Pompeu Fabra el conjunt dels
seus béns, drets 1 obligacions. Els béns son de domini public o patrimonials, d’acord
amb allo establert en la legislacio vigent i en aquests Estatuts. La Universitat també
pot tenir béns adscrits de titularitat d’altres administracions per utilitzar-los en les
seves propies funcions.

194.2  Elpatrimoni de la Universitat es regeix per la legislacio estatal i autonomica
en matéria universitaria i les normes que la desenvolupin; per la normativa regula-
dora del patrimoni de la Generalitat de Catalunya, amb les adaptacions necessaries
a les peculiaritats organitzatives i de funcionament de les universitats; per aquests
Estatuts, i per la normativa interna que pugui acordar el Consell de Govern.

Article 195
Adquisicio i disposicio de béns
195.1 LaUniversitat Pompeu Fabra pot adquirir, posseir, gravar i alienar els seus
béns, en els termes previstos en aquests Estatuts i en la legislacio d’aplicacio.
195.2 Correspon al rector o rectora, amb l’autoritzacié del Consell Social,
adoptar els acords d’adquisicio, gravamen i disposicio de béns immobles i, a partir
dels limits que aprovi el Consell Social, dels béns mobles de la Universitat, dels
titols valors i de les participacions socials.

Article 196
Béns de domini public

196.1 Els béns i drets afectats al servei public que desenvolupa la Universitat
tenen la consideracio de béns de domini public.

196.2 La Universitat Pompeu Fabra assumeix la titularitat dels béns de domini
public de la Generalitat de Catalunya i de I’Estat afectats al compliment de les seves
funcions.

Article 197
Desafectacio de béns

Correspon al Consell Social aprovar la desafectacio de béns de domini public de
la Universitat, d’acord amb la legislacio universitaria de Catalunya i la legislacio
de patrimoni de la Generalitat de Catalunya. La desafectacio de béns immobles de
domini public requereix la ratificacio posterior del Govern de la Generalitat.

Article 198
Béns patrimonials

198.1 Els béns i drets que adquireixi la Universitat, quan no estiguin afectats
al servei public, tenen la consideracio de béns patrimonials.

198.2  Correspon al Consell Social acordar ’alienacio de titols de societats que
desenvolupin o gestionin serveis publics o d’altres, o que impliquin directament o
indirectament I’extinci6 de la participacié de la Universitat o la pérdua de la seva
condicié majoritaria.
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Article 199
Expropiacio for¢osa

La Universitat Pompeu Fabra tindra la condicié de beneficiaria de les expropiacions
forgoses que realitzin les administracions publiques amb capacitat expropiatoria
per a la instal-lacio, 'ampliaci6 o la millora dels serveis 1 equipaments propis de
les finalitats de la Universitat. Correspon al Consell Social, a proposta del rector o
rectora, aprovar els projectes d’obres per a la instal-lacio, 'ampliacio i la millora de
les estructures destinades als serveis i equipaments del campus universitari i dels
parcs cientifico-tecnologics, que, d’acord amb la legislacio vigent, portaran implicita
la declaracio d’utilitat publica o d’interés social de I’'expropiacio, que es tramita pel
procediment d’urgencia previst en la Llei d’expropiaci6 forgosa.

Article 200
Proteccio i inventari dels béns

200.1 Correspon a la Universitat gestionar, conservar i administrar els seus
béns. El rector o rectora, per mitja de la Geréncia, ha d’instar la inscripci6 en els
registres corresponents dels béns i drets de la Universitat Pompeu Fabra suscepti-
bles d’inscripcio.

200.2 La Gerencia ha d’elaborar i mantenir actualitzat 'inventari dels béns i
drets de la Universitat Pompeu Fabra.

200.3 Correspon al Consell Social vetllar pel patrimoni de la Universitat. Amb
aquesta finalitat, el gerent ha d’informar el Consell Social, durant el primer semestre
de l'any, de I’esmentat inventari, tancat a 31 de desembre de I’any anterior.

Article 201
Exempcions tributaries

Els béns afectats al compliment dels fins de la Universitat Pompeu Fabra i els
actes que la Universitat realitzi per al desenvolupament immediat d’aquests fins,
aixi com els seus rendiments, gaudiran d’exempcid tributaria, sempre que els tri-
buts i les exempcions recaiguin directament sobre la Universitat en concepte legal
de contribuent i que no sigui legalment possible traslladar la carrega tributaria a
altres persones.

TITOL 11
Regim juridic

Article 202
Potestats i prerrogatives

202.1 La Universitat Pompeu Fabra és una institucié de dret public amb perso-
nalitat juridica i patrimoni propis. En la seva consideracio d’administracio publica,
la Universitat Pompeu Fabra gaudeix de totes les prerrogatives i potestats, llevat
de les que corresponen en exclusiva als ens territorials, que per a 'administracid
publica estableix la legislacié que desenvolupa I’article 149.1.18 de la Constitucio
espanyola, com ara les d’executivitat i executorietat dels seus actes administratius,
la recuperacio d’ofici dels seus béns i altres facultats derivades de la seva titularitat
sobre béns demanials i patrimonials, la potestat de constrenyiment, les potestats
exorbitants derivades de la legislacié de contractes administratius, les prerrogatives
d’exempci6 de I'obligacid de prestar tota classe de garanties o caucions davant els
organismes administratius i davant els jutges i tribunals de qualsevol jurisdiccio,
o qualsevol altra que I’esmentada legislacio prevegi.

202.2 Lactuaci6 de la Universitat Pompeu Fabra es regeix per les normes de
régim juridic i de procediment administratiu comu aplicables a I'administracio
publica a Catalunya, amb les adaptacions necessaries a la seva estructura organit-
zativa, als procediments especials previstos en la legislacid sectorial universitaria
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i als procediments propis que estableixen aquests Estatuts i les normes que els
desenvolupin.

Article 203
Creacio o participacio en entitats juridiques

203.1 La Universitat Pompeu Fabra pot crear, per si sola o en col-laboracio
amb altres entitats publiques o privades, fundacions, institucions o altres persones
juridiques per a la promoci6 i el desenvolupament dels seus fins, d’acord amb la
legislacio general aplicable.

203.2 Correspon al Consell Social aprovar la constitucio, la modificacio i
I’extinci6 d’aquestes entitats juridiques, aixi com aprovar la participacid de la
Universitat en altres entitats.

203.3 La dotacio fundacional o I’aportacio del capital social i qualsevol altra
aportacio amb carrec als pressupostos de la Universitat resta sotmesa a les normes
que dicti la Generalitat de Catalunya.

2034 ElConsell de Governiel Consell Social han de ser informats del pressupost
de les entitats en el capital o fons patrimonial equivalent de les quals la Universitat
hi tingui participacio.

203.5 Agquestes entitats resten sotmeses a ’obligacié de retre comptes en els
mateixos terminis i procediments que la Universitat, conformement a allo previst
en la legislacio aplicable i en aquests Estatuts.

Article 204
Recursos i reclamacions prévies

204.1 Les resolucions del rector o rectora i els acords del Consell Social, del
Consell de Govern i del Claustre universitari exhaureixen la via administrativa, i
son impugnables directament davant la jurisdiccid contenciosa administrativa.

204.2 Lesresolucions o els acords dels altres organs de govern es poden recorrer
davant el rector o rectora, llevat que, d’acord amb la normativa aplicable, causin
estat en via administrativa.

204.3 Correspon a la presidencia dels organs col-legiats resoldre els recursos
de reposicio contra els acords d’aquests organs.

204.4 Lareclamaci6 en via administrativa €s un requisit previ per a ’exercici
d’accions fundades en dret privat o laboral, llevat d’aquells suposits en qué 'esmentat
requisit estigui exceptuat per una disposicio amb rang de llei. La reclamaci6 s’ha
d’adrecar al rector o rectora i s’ha de tramitar d’acord amb la legislacié vigent.

Article 205
Representacio i defensa en judici

205.1 Correspon al rector o rectora i al Consell de Govern, indistintament,
aprovar I’exercici de qualsevol accid que es consideri pertinent dur a terme en
defensa dels interessos legitims de la Universitat Pompeu Fabra.

205.2 Correspon als lletrats adscrits als serveis juridics de la Universitat la
defensa en judici d’aquesta. El rector o rectora pot encomanar, quan ho estimi
convenient, la defensa i la proteccio processal a lletrats externs, si bé n’ha de donar
compte al Consell de Govern.

Article 206
Publicacio d’acords

Els acords dels organs de govern i representacié amb efectes de caracter general
son publicats en els apartats expressament assenyalats per a aquesta finalitat en
els mitjans electronics de la Universitat, que tenen efectes de publicaci6 oficial. En
la publicaci6 s’ha d’assenyalar la data en qué aquesta es realitza a I'efecte de I'inici
dels terminis d’interposicio de recursos.
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Article 207
Incorporacio de mitjans tecnics

El Consell de Govern ha d’aprovar els procediments administratius que incorporin
I’ts de programes i aplicacions informatics, electronics o telematics a I'efecte de
determinar les garanties i els requisits previstos en cada procediment.

TITOL 12
Regim electoral

Article 208
Regim electoral

208.1 Leleccid dels organs unipersonals i collegiats de govern i representacio
de la Universitat Pompeu Fabra es regeix pel que disposen aquests Estatuts i pel
reglament electoral de la Universitat que aprovi el Consell de Govern.

208.2 Leelecci6 dels representants dels diversos sectors de la comunitat univer-
sitaria al Claustre universitari, a les juntes de centre, als consells de departament
i als consells d’institut universitari de recerca de la Universitat Pompeu Fabra s’ha
de realitzar mitjancant sufragi universal, lliure, igual, directe i secret. Leleccio dels
altres organs de govern, representacio i participacio s’ha de realitzar en els termes
previstos en aquests Estatuts i en el reglament electoral de la UPF.

208.3 El sufragi és un dret i un deure personal. No es pot delegar el vot ni
I’exercici de les representacions que se’n derivin.

Article 209
Sufragi actiu i passiu

209.1 Son electors el personal académic i el personal d’administraci6 i serveis
de la Universitat Pompeu Fabra en actiu en la data de la convocatoria d’eleccions i
els estudiants que estiguin matriculats en la mateixa data i que figurin en el cens
electoral. A aquest efecte, la Secretaria General de la Universitat ha d’elaborar el
cens electoral, que s’ha de publicar deu dies habils abans de la realitzacié de cada
eleccio.

209.2 Poden ser candidats tots els electors de cada sector de la comunitat
universitaria. Cap candidat o candidata no pot presentar-se per més d’un sector,
collegi o circumscripcio electoral.

Article 210
Convocatoria i calendari electorals

210.1 Laconvocatoria de les eleccions a organs unipersonals correspon al rector
o rectora, llevat de la convocatoria extraordinaria d’eleccions a aquest carrec, que
correspon al Claustre. La convocatoria d’eleccions als organs de govern i represen-
tacio col-legiats correspon a qui exerceixi la presidéncia de cada organ.

210.2  Les eleccions s’han de convocar abans dels trenta dies anteriors a I'acaba-
ment del mandat. Mentre no hagin estat elegits els nous representants continuaran
en funcions els anteriors.

210.3 Els processos electorals s’han de realitzar necessariament en periode
lectiu, i les votacions no poden tenir lloc en periode d’examens.

Article 211
Junta Electoral de la UPF i juntes electorals desconcentrades

211.1  L'organitzacio, el control, la proclamacio dels resultats i la resolucio de
les impugnacions de tots els processos electorals de la Universitat Pompeu Fabra
correspon a la Junta Electoral.

211.2  La Junta Electoral esta formada per:

a) Elsecretari o secretaria general de la Universitat, que la presideix.
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b) Dos representants del professorat, designats pel Consell de Govern.

¢) Un representant dels estudiants, designat per I’organ de representaci6 dels
estudiants.

d) Unmembre del personal d’administracio i serveis, designat pels representants
d’aquest col'lectiu al Claustre.

e) Elsecretari o secretaria general adjunt, que n’exerceix la secretaria.

211.3 Lorganitzacid, el control, la proclamacié de resultats i la resolucio de
les impugnacions dels processos electorals a les juntes de centre, als consells de
departament i als consells d’institut universitari de recerca corresponen a les juntes
electorals de centre, de departament i d’institut universitari de recerca, respecti-
vament, la composicio de les quals s’ha d’ajustar a allo que disposi el reglament
electoral de la Universitat Pompeu Fabra.

2114 La durada del mandat de la Junta Electoral i de les juntes electorals de
centre, de departament i d’institut universitari de recerca és de quatre anys.

211.5 La condicié de membre d’un organ electoral és incompatible amb la de
candidat o candidata.

Article 212
Sistema electoral

Leleccio de representants als organs de govern i representacio col-legiats s’ha
de fer mitjangant el sistema de llistes obertes. Per garantir una major representati-
vitat dels electors, el nombre maxim de candidats susceptibles de ser votats no pot
superar els dos tercos dels llocs que correspongui elegir. Quan el nombre de llocs
sigui igual o inferior a dos, podra votar-se un nombre de candidats igual al de llocs
que correspongui elegir.

Article 213
Circumscripcions electorals

213.1 La circumscripci6 electoral per a les eleccions al Claustre és el depar-
tament en el cas del professorat, el centre en el cas dels estudiants de grau i tota la
Universitat en el cas dels estudiants de master universitari i de doctorat i del personal
d’administracio i serveis.

213.2  Elnombre de claustrals en representacio del professorat i dels estudiants
que s’han d’elegir en cada circumscripcio i col'legi electoral s’obté proporcionalment
amb relacio al cens electoral, d’acord amb el que reglamentariament s’estableixi.

Article 214
Perdua de la condicio de representant

La renuncia a la condici6 de representant o el fet d’haver deixat de pertanyer al
collectiu pel qual es va ser elegit comporta el cessament del representant en les
seves funcions. Aquest ha de ser substituit pel seu suplent, si en té i compleix les
condicions corresponents al col-legi o circumscripcio electoral pel qual va ser elegit.
En cas contrari ha de ser substituit pel segiient membre més votat en les eleccions
en queé va ser elegit.

TITOL 13
Mocions de censura i giiestions de confianga als organs unipersonals de govern
i representacio

Article 215
Mocio de censura

215.1 Els organs collegiats de govern i representaci6 de la Universitat Pompeu
Fabra poden, mitjangant I’aprovacié d’una mocio6 de censura, revocar les persones
escollides pel mateix organ col-legiat per ocupar un carrec unipersonal.
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2152 Lamoci6 de censura ha de ser presentada per almenys un ter¢ dels membres
de I'organ col-legiat, i s’ha de votar entre els deu i els trenta dies segiients a la seva
presentacio. Ha d’incloure un candidat o candidata i el programa que contingui les
linies de politica universitaria que es pretén desenvolupar en el carrec.

215.3 Laprovacio de lamoci6 de censura requereix el vot favorable de la majoria
absoluta dels membres de I’0rgan corresponent.

2154 Encas que la moci6 de censura no sigui aprovada, els seus signataris no
en podran presentar una altra fins al cap d’un any.

Article 216
Qtiestio de confianga

216.1 Els titulars dels organs unipersonals de govern i representacio la desig-
naci6 dels quals correspongui a organs col'legiats poden plantejar davant d’aquests
una qiiestio de confianga sobre el seu programa de govern.

216.2 Laconfian¢a s’entendra atorgada quan hi voti a favor la majoria absoluta
dels membres de ’0rgan col-legiat corresponent.

TITOL 14
Reforma dels Estatuts

Article 217
Iniciativa

217.1 La iniciativa per reformar els Estatuts correspon al rector o rectora, al
Consell de Govern o a una quarta part dels membres claustrals.

217.2  No pot sotmetre’s a votacio en el Claustre una proposta de modificacio
dels Estatuts el text de la qual no s’hagi posat en coneixement de tots els membres
del Claustre amb almenys un mes d’antelacio.

Article 218
Organ competent i procediment

218.1 Correspon al Claustre aprovar la reforma dels Estatuts. Perqué es pugui
aprovar cal el vot favorable de les tres cinquenes parts dels claustrals, llevat que
es tracti d’adaptar els Estatuts a disposicions legals promulgades amb posterioritat
a ’entrada en vigor d’aquests, cas en que sera suficient el vot de la majoria dels
claustrals presents.

218.2  Llescrit en que se sol'liciti I'obertura del procediment de reforma ha de ser
motivat i ha d’anar acompanyat de les signatures dels qui el subscriuen. Ha de dirigir-
se ala Mesa del Claustre i ha de contenir el text alternatiu que es proposa, llevat que
se’n solliciti la reforma total, cas en que correspondra al Claustre redactar-lo.

218.3 El reglament del Claustre ha d’especificar el procediment de reforma
dels Estatuts.

2184 No es poden presentar propostes de reforma dels Estatuts dins els tres
mesos anteriors al termini de finalitzacié del mandat del Claustre.

218.5 Quanuna proposta de modificacio hagi estat rebutjada, no podra tornar-
se a presentar fins al cap d’un any.

Article 219
Reparaments de legalitat

En cas que lautoritat autonomica competent per a ’'aprovacio dels Estatuts for-
muli reparaments de legalitat al text, la Mesa del Claustre decidira sobre la seva
incorporaci6 o si proposa la presentacio d’al-legacions.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Creacio de nous organs academics

En el suposit de creacié de nous centres, departaments i instituts universitaris
de recerca, el rector o rectora queda facultat per nomenar-ne el dega o degana o
director o directora en funcions i altres organs de govern provisionals, fins que
quedin estructurats d’acord amb allo previst en aquests Estatuts.

Segona
Encarrec de funcions

En cas que, per manca de candidatures en un procés electoral, no es pugui ele-
gir un dega o degana o un director o directora de centre o departament, el rector
o0 rectora n’encarregara provisionalment les funcions a un professor o professora
d’aquest centre o departament d’entre els que compleixin els requisits previstos en
la legislacio vigent.

Tercera
Adscripcio del personal docent i investigador a col-legis electorals d’organs col-
legiats

1. Els professors funcionaris doctors dels extingits cossos docents de catedratic
d’escoles universitaries i de professor titular d’escoles universitaries formen part
del col'legi electoral de la lletra a) de I'article 40.2 d’aquests Estatuts, que regula la
composici6 del Consell de Govern. Els professors funcionaris no doctors dels cossos
docents, els professors funcionaris interins dels cossos docents, els professors col-
laboradors permanents no doctors i els professors col-laboradors temporals formen
part del col'legi electoral de la lletra c) de Iarticle esmentat.

2. Els professors funcionaris doctors dels extingits cossos docents de catedratic
d’escoles universitaries i de professor titular d’escoles universitaries formen part
del col'legi electoral de la lletra a) de I’article 43.2, que regula la composicio del
Claustre. Els professors funcionaris no doctors dels cossos docents, els professors
funcionaris interins dels cossos docents, els professors col-laboradors permanents
no doctors i els professors collaboradors temporals formen part del subsector de
personal docent i investigador que deté el 5% de la lletra b) de I'article esmentat.

3. Els professors funcionaris doctors dels extingits cossos docents de catedratic
d’escoles universitaries i de professor titular d’escoles universitaries formen part
del col'legi electoral de la lletra a) de I'article 51.2, que regula els sectors electorals
en les eleccions a rector. Els professors funcionaris no doctors dels cossos docents,
els professors funcionaris interins dels cossos docents, els professors col-laboradors
permanents no doctors i els professors col-laboradors temporals formen part del
sector electoral de la lletra c) de I’article esmentat.

4. Els professors associats estrangers de caracter permanent formen part dels
col-legis electorals que corresponguin als catedratics i professors agregats.

5. Els investigadors vinculats a la Universitat mitjangant un acord amb la Insti-
tucid Catalana de Recerca i Estudis Avangats (ICREA) formen part dels col-legis
electorals que corresponguin als professors doctors de caracter permanent a la
Universitat.

6. Quan en aquests Estatuts s’exigeixi la condici6 de doctor per poder exercir un
carrec o per poder pertanyer a un organ col-legiat, s’entendra que es fa referéncia
a aquelles categories per a les quals la llei o aquests Estatuts exigeixen el titol de
doctor, que actualment son les seglients: catedratic d’universitat, titular d’uni-
versitat, catedratic d’escola universitaria, catedratic contractat, agregat, lector,
visitant, investigador propi o vinculat, col-laborador doctor, emerit i titular d’escola
universitaria doctor.
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Quarta
Catedratics d escoles universitaries

Els professors catedratics d’escoles universitaries doctors que ho sol‘licitin al
rector o rectora podran integrar-se en el cos de professors titulars d’universitat en
les mateixes places que ocupen, mantenint tots els seus drets, en els termes pre-
vistos en la disposici6 addicional primera de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril,
per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.
Els professors que no ho sol'licitin romandran en la situacié actual i conservaran
la seva plena capacitat docent i investigadora.

Els professors doctors que romanguin en les seves places com a catedratics
d’escoles universitaries podran ser membres de les comissions avaluadores dels
concursos d’accés o de seleccio de professorat i membres de les comissions de
professorat dels departaments i de la Universitat.

Cinquena
Professors titulars d escoles universitaries

Els professors titulars d’escoles universitaries que en entrar en vigor la Llei
organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats, tenien el titol de doctor o que ’hagin obtingut pos-
teriorment i s’acreditin en el marc del que preveu I’article 57 de la LOU, accediran
directament al cos de professors titulars d’universitat, en les seves propies places.
La Universitat establira programes per afavorir que els professors titulars d’escoles
universitaries puguin compaginar les seves tasques docents amb I'obtencio del titol
de doctor. Els que no accedeixin a la condicio de professors titulars d’universitat
romandran en la seva situacio actual, mantenint tots els seus drets, i conservaran
la plena capacitat docent i, si ¢s el cas, investigadora.

Sisena
Dels actuals professors col-laboradors

Els docents que en entrar en vigor la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual
es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, estiguessin
contractats com a professors col-laboradors conforme a la LOU, poden continuar
desenvolupant les seves funcions docents i investigadores fins a I’extincio del
contracte. Els colllaboradors amb contracte indefinit que tenien el titol de doctor
o que I’hagin obtingut posteriorment i rebin I’avaluaci6 positiva a que es refereix
l’aparat a) de I’article 52 de la LOU accediran directament a la categoria d’agregat,
en les seves propies places.

Els professors col-laboradors permanents amb titol de doctor poden gaudir de
les excedéncies i llicéncies previstes en I’article 56 de la Llei d’universitats de
Catalunya.

Setena
Professors col-laboradors

La Universitat, conforme a allo previst en la disposicié transitoria segona de la
Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats i en la normativa aprovada pel govern de I’Estat,
pot contractar amb caracter excepcional professors col-laboradors entre diplomats,
arquitectes técnics o enginyers técnics amb I'objectiu de cobrir les necessitats de
docencia qualificada en ambits especifics de coneixement. Per poder ser contrac-
tats els candidats han de tenir I'informe favorable de ’Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya.

Vuitena
Comissions d avaluacio de concursos de professorat

Els professors d’universitat d’altres estats membres de la Uni6 Europea que hagin
assolit en aquells una posici6 equivalent, en els termes establerts en la legislacio
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vigent, poden formar part de les comissions avaluadores dels cossos docents uni-
versitaris.

També en poden formar part els professors jubilats dels cossos docents univer-
sitaris.

Novena
Jubilacio voluntaria anticipada

D’acord amb la disposici6 addicional vint-i-tresena de la Llei organica 4/2007,
de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, la Universitat ha de promoure, en els termes previstos en la norma-
tiva vigent, l’accés a la jubilacié voluntaria anticipada o a acords que facilitin la
reducci6 progressiva de ’activitat a partir dels 60 anys i la jubilacié voluntaria del
personal de les universitats.

Desena
Organs de govern

1. La modificaci6 dels Estatuts no altera el comput del mandat dels organs de
govern unipersonals i dels organ col-legiats de govern i representacié de caracter
general actualment constituits. Les eleccions parcials que s’hagin de portar a terme
en aquests organs per cobrir vacants es realitzaran amb els col-legis electorals que
els conformin en el moment en qué s’aprovi la modificacio.

2. El Consell de Govern ha d’adaptar la seva composicio pel que fa als apartats
113 de P'article 40.2 abans que finalitzi el primer trimestre del proxim curs, pel
temps que resta fins a la finalitzacié del mandat actual.

3. Encel cas dels consells de departament i d’institut universitari de recerca, han
d’adaptar els seus reglaments al que preveuen els articles 61 i 63, respectivament,
abans del segon trimestre del curs vinent, i només s’hauran de convocar eleccions
parcials en aquells collegis en qué quedin vacants arran de les modificacions in-
troduides o en els col-legis electorals de nova creaci6, pel temps que resta fins a la
finalitzaci6 del mandat actual.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Relacio de llocs de treball del professorat

Mentre no s’aprovi la primera relacié de llocs de treball del professorat, la Uni-
versitat podra convocar places de professorat i aprovar un cataleg o relacié de
places provisional.

Segona
Professorat associat estranger de caracter permanent

Les places de professorat associat estranger de caracter permanent es declaren
a extingir. El professorat que ocupa aquestes places podra optar per romandre en
la plaga o passar a ocupar una plaga de catedratic o de professor agregat, segons
correspongui a la seva actual categoria, sempre que obtingui I’acreditacio corres-
ponent i d’acord amb la normativa vigent.

Tercera
Escales propies del personal funcionari d ‘administracio i serveis

Fins que el Consell de Govern no determini les escales propies del personal
funcionari d’administracid i serveis de la Universitat Pompeu Fabra, aquestes son
les segiients:

Grup A

Subgrup Al
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Escala técnica.

Escala facultativa d’arxius i biblioteques.
Subgrup A2

Escala de gestio.

Escala d’ajudants d’arxius 1 biblioteques.
Grup C

Subgrup C1

Escala administrativa.

Subgrup C2

Escala auxiliar administrativa.
Agrupacions professionals: escala auxiliar de serveis.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Desplegament estatutari

Correspon al Consell de Govern aprovar totes aquelles disposicions que siguin
necessaries per desenvolupar i aplicar aquests Estatuts.

Segona
Entrada en vigor
Els Estatuts entraran en vigor el mateix dia de la seva publicacioé en el DOGC.

(10.307.058)
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