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1. Descripcién del titulo

1.1. Denominacion.

Nombre del titulo: Graduado/Graduada en Ingenieria Biomédica por la Uni-
versitat Pompeu Fabra.

1.2. Universidad Solicitante y Centro, Departamento o Instituto respon-
sable del programa.

Universitat Pompeu Fabra (UPF)*
Escuela Superior Politécnica (ESUP)

1.3. Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).

Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los
primeros 4 afos).

Primer afio: 50
Segundo afio: 50
Tercer afio: 50
Cuarto afno: 50

1.5. Numero de créditos y requisitos de matriculacion.

NUmero de créditos del titulo: 240 créditos ECTS

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y pe-

LA fin de facilitar la lectura del presente documento en la Seccidén 11 se incluye una
guia de los acronimos utilizados.




riodo lectivo y, en su caso, normas de permanencia:

El modelo docente de la UPF, basado en la excelencia, la innovacion y la expe-
rimentacion, responde a las exigencias del Espacio Europeo de Educacion Su-
perior (EEES). Este modelo ha sido eficaz, tal y como ponen de manifiesto el
rendimiento académico -titulacién en el tiempo previsto- y el indice de movilidad
de los estudiantes, dos indicadores que se encuentran entre los mas altos de
las universidades espafiolas. Asimismo, la tasa de ocupacion de los gradua-
dos/graduadas es superior al 85%, y la insercion laboral de los estudiantes se
produce dentro de los seis meses posteriores a su graduacion.

Los planes de estudios de la UPF siempre se han elaborado en base a una
serie de condiciones basicas: la alta exigencia académica, la dedicacién inten-
siva por parte de los estudiantes, la atencion personalizada, el reparto trimes-
tral de las asignaturas, la facilitacion de la asistencia a clase, las practicas pro-
fesionales, la iniciacién en tareas de busqueda y de critica de conocimientos,
las estancias en el extranjero, el aprendizaje de idiomas, la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y los servicios y recursos
de apoyo al estudio y a la busqueda documental, ademas de la continua mejora
e innovacién docentes y tecnoldgicas. Todo ello hace que el rendimiento
académico de los estudiantes de la UPF sea de los mas altos del conjunto de
las universidades de Catalufia y de Espafa.

El plan de estudios de este titulo de grado se ha elaborado siguiendo las lineas
estratégicas y las condiciones basicas citadas anteriormente.

Respecto al nUumero minimo de créditos matriculados y a las normas de per-
manencia, la Universidad dispone de una normativa que garantiza estas condi-
ciones basicas (“Normativa del régimen de progresion en los estudios y perma-
nencia en los estudios de grado”. Acuerdo del Consejo de Gobierno del 4 de
junio del 2008).

Esta normativa tiene como ejes de actuacion las siguientes consideraciones, de
obligado cumplimiento para todos los estudiantes de la UPF:

1. Estudiante a tiempo completo: Para poder continuar los mismos estudios
iniciados en la UPF, los estudiantes de primer curso deben superar durante
el primer afio académico de los estudios el 50% de los créditos de que
consta el curso.

2. Permanencia de estudios: Para continuar los mismos estudios iniciados en
la UPF, los estudiantes de primer curso deben superar durante los dos pri-
meros afios académicos de los estudios el 50% de los créditos de que cons-
ta el curso.

3. Progresion en los estudios: Para acceder al segundo curso, los estudiantes
tendran que haber superado como minimo el 50% de los créditos corres-
pondientes a las materias basicas de rama y a las asignaturas obligatorias
de primer curso. Para acceder a un curso posterior al segundo, los estu-
diantes tendran que haber superado como minimo el 66% de los créditos




correspondientes a las asignaturas del curso precedente y haber superado
completamente los créditos correspondientes a los dos cursos anteriores a
éste.

La UPF dispone de una “Normativa del Régimen de progresion en los estudios
y permanencia de los estudios de grado” (Acuerdo de Consejo Social de 3 de
julio de 2008), el objeto de la cual es la regulacion de la modalidad de dedica-
cion al estudio a tiempo parcial de los estudios de Grado que rige el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las ense-
fanzas universitarias oficiales.

El porcentaje de créditos para superar el régimen de permanencia, en el caso
de tiempo parcial, sera el mismo que para los estudiantes a tiempo completo, y
estara adaptado a la parcialidad de los estudios, por lo que la normativa
académica aprobada establece que el computo de los requisitos de permanen-
cia —especialmente severos en la UPF, como se ha dicho ya- se efectuara al
final del segundo afio de estudio a tiempo parcial.

Las previsiones que regula el articulo 3 (Modalidad de estudio a tiempo parcial)
de la citada normativa son de aplicacion exclusiva a aquellos estudiantes a los
que la Universidad haya declarado en esta situacion mediante resolucion es-
pecifica y en aplicacién de la normativa que regula esta modalidad de estudios.

Progresion en los estudios en la modalidad de tiempo parcial:
a. Régimen general:

La progresion en los estudios en la modalidad a tiempo parcial se calculara
atendiendo a la ordenacion temporal de cursos prevista en el plan de estudios.

Para acceder a segundo curso, los estudiantes deberan de haber superado
como minimo el 66% de los créditos correspondientes a primer curso.

Para acceder a un curso posterior al segundo, los estudiantes deben superar
como minimo el 66% de los créditos correspondientes al curso precedente y
haber superado completamente los créditos correspondientes a dos cursos an-
teriores a este.

Reversion de la situacion: Los estudiantes que, habiendo iniciado en los estu-
dios en la modalidad de dedicacion a tiempo parcial, obteniendo una resolucion
favorable autorizandolos a pasar a la modalidad de estudio a tiempo completo
podran solicitar progresar de curso, siempre y cuando hayan superado un 40%
de los créditos del curso anterior. Para los cursos sucesivos se aplicara el
régimen general.

b. Permanencia:
Para poder continuar en los mismos estudios iniciados en la UPF, los estudian-

tes de primer curso deben superar durante los dos primeros afios académicos
de los estudios el 50% de los créditos de que consta el curso.




Los planes de estudio a tiempo parcial a la UPF también estan contemplados
para los estudiantes con necesidades educativas especiales, asi como para
aquellos con problemas familiares de cariz econdémico o por situaciones perso-
nales y excepcionales sobrevenidas. En estos casos el estudiante debera soli-
citar la adscripcion al tiempo parcial antes de hacer la matricula. La comisién
académica, previo informe del decano, concedera o denegara las matriculas de
la modalidad a tiempo parcial.

Cada estudio dispondra de un tutor para orientar a los estudiantes que deban
optar por esta modalidad a tiempo parcial. El tutor orientara a los estudiantes y
serd el que asignard las asignaturas y el numero de los créditos que se
deberan matricular.

Necesidades educativas especiales y adaptacion curricular

Como se ha indicado anteriormente, uno de los supuestos previstos para la
realizacion de estudios a tiempo parcial, prevé la atencién especifica a estu-
diantes con necesidades educativas especiales.

Pero tanto en el supuesto de dedicacion parcial como de dedicacion a tiempo
completo, la UPF tiene prevista la adaptacion curricular de estos estudiantes,
en aquellas situaciones de un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Respecto a esto, las caracteristicas de la adaptacion son:

» La adaptacion curricular no superaréa el 15% del nimero total de créditos
de la titulacion.

» Las adaptaciones curriculares mantendran competencias y contenidos
equiparables a las no cursadas.

» El estudiante debe superar la totalidad del nUmero de créditos previstos
para la obtencion del titulo.

Cada adaptacion sera propuesta por la Comision responsable de cada estudio
atendiendo a las diferentes situaciones especificas de los estudiantes. La apro-
bacion corresponde a un érgano central de la Universidad.

La resolucién y caracteristicas de la adaptacion curricular se incorporaran en el
Suplemento Europeo al Titulo (SET).

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa vigente.

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura




Naturaleza de la institucion que ha conferido el Titulo: Universidad Publica

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus
estudios: Universidad Publica

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo®

Los estudios de Ingenieria Biomédica aqui propuestos han sido disefiados con-
siderando las limitaciones y vacios de formacion comunmente identificados en
aquellos graduados de otras ingenierias (ej. telecomunicaciones, mecanica,
informatica) asi como de otras disciplinas (biologia, biotecnologia, farmacia,
quimica, fisica, medicina) que desempefian su labor profesional en entornos
biomédicos. La naturaleza inherentemente multidisciplinar de las tareas a des-
empenfar requiere una formacion basica solida pero también una vision trans-
versal obtenida ya desde la formacion de grado que cree una cultura de la in-
terdisciplinariedad.

Los graduados de estos estudios poseeran una formacion multidisciplinar que
les permitira integrarse y ser piezas claves en la dinamizacion de equipos pro-
fesionales o cientificos con perfiles mas tradicionales y monodisciplinares,
complementandolos con una vision integradora gracias tanto a sus conocimien-
tos soélidos en ciencias e ingenierias (matematicas, fisica, quimica, computa-
cion, procesado y modelado de biosefiales y biosistemas) como a una forma-
cién basica en area biomédicas (bioquimica, farmacia, medicina, biologia y fi-
siologia de sistemas).

Los ingenieros biomédicos son empleados en las universidades, en la industria,
en hospitales, en las instalaciones de investigacion de las instituciones educati-
vas y médicas, en la ensefianza y en agencias regulatorias. A menudo cumplen
una funcion de coordinacion o interconexion, utilizando su experiencia de cam-
po tanto en el campo cientifico-técnico como clinico-biomédico. En la industria,
pueden crear disefios de sistemas biomédicos en los que es esencial tener una
comprension en profundidad de los sistemas vivos. Pueden participar en las
pruebas de eficacia o seguridad de nuevos productos. En el ambito guberna-
mental, estos graduados a menudo contribuyen a la evaluacién de productos y
o de su seguridad, asi como a la definicion de normas de seguridad para los
dispositivos. En el hospital, el ingeniero biomédico puede proporcionar aseso-
ramiento sobre la seleccion y uso de equipos médicos, asi como la supervision
de sus pruebas de rendimiento y mantenimiento de los mismos. También pue-
den construir dispositivos personalizados para el cuidado de la salud o de sis-
temas o prototipos especificos para la investigacion. En las instituciones de
investigacion, los ingenieros biomédicos supervisan laboratorios y equipos es-
peciales, y participan en actividades directas de investigacién en colaboracion
con otros investigadores especializados en otros ambitos tales como la medici-
na, la fisiologia y la enfermeria. Algunos ingenieros biomédicos son asesores
técnicos de los departamentos de marketing de las empresas y algunos estan
en puestos de direccion o ventas.

2 http://bmes.seas.wustl.edu/careers.asp
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Algunos ingenieros biomédicos también tienen una formacion avanzada en
otros campos. Por ejemplo, muchos ingenieros biomédicos también tienen un
grado de medicina, combinando asi una comprension de la tecnologia avanza-
da con la atencioén directa al paciente o de la investigacion clinica.

Ejemplos de actividades especificas: El trabajo realizado por los ingenieros
biomédicos pueden incluir una amplia gama de actividades tales como:

e Organos artificiales (audifonos, marcapasos, rifiones y corazones artifi-
ciales y los corazones, oxigenadores de sangre, vasos sanguineos sinte-
ticos, articulaciones, brazos y piernas).

e Monitoreo automatico del paciente (durante cirugia o en cuidados inten-
sivos, personas sanas en ambientes inusuales, como astronautas en el
espacio o buzos bajo el agua a gran profundidad).

e Sensores de quimica de la sangre (potasio, sodio, Oz, CO5, y pH).

e Dispositivos terapéuticos y quirargicos avanzados (sistema de laser para
la cirugia ocular, dosificacion automatica de insulina)

e Aplicacion de sistemas expertos y de inteligencia artificial para toma de
decisiones clinicas (sistemas basados en computadoras para el dia-
gnéstico de enfermedades).

e Disefio de laboratorios clinicos 6ptimos (analizador computarizado de las
muestras de sangre, laboratorio de cateterizacion cardiaca)

e Sistemas de imagen médica (ecografia, tomografia asistida por ordena-
dor, imagenes de resonancia magnética, tomografia por emisién de posi-
trones)

e Modelado computacional de sistemas fisiolégicos (control de la presion
arterial y de la funcién renal, circuitos nerviosos visuales y auditivos)

e Disefio de biomateriales (mecanica, transportes y las propiedades de
biocompatibilidad de materiales artificiales implantables).

e Biomecanica de las lesiones y del proceso de curacion de heridas (ana-
lisis de la marcha, aplicacion de factores de crecimiento)

e Medicina deportiva (rehabilitacién, dispositivos de apoyo externo)

Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: Las lenguas utiliza-
das a lo largo del proceso formativo son las oficiales de la Comunidad Auténo-
ma, catalan y castellano, y el inglés.

El alumnado de este plan de estudios obtendra una certificacion sobre el nivel
de competencia general en lengua extranjera (inglés) que constara en el SET
cuando sea de nivel B2 (o superior) del Marco Europeo Comun de Referencia
para las lenguas de Europa (MECRE). Asimismo incorpora una materia impar-
tida integramente en inglés, en el tercer y cuarto afio, acompafiada de una ma-
teria de usos académicos y terminologia de apoyo a esta docencia.




2. Justificacion

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés acadé-
mico, cientifico o profesional del mismo.

El actual contexto nacional, europeo, e internacional de las ciencias biomédicas
y la bioingenieria muestra una creciente necesidad de formar profesionales de
manera multidisciplinaria, tanto para los entornos industriales como para los
académicos. La importancia del sector de la biomedicina y los crecientes in-
crementos de las inversiones y los costes de los sistemas de salud en todos los
paises industrializados son indicativos de una falta de ingenieros entrenados y
capaces de trabajar en la frontera de la tecnologia y la biomedicina.

Actualmente, no existen en Cataluiia programas de grado en este campo que
cubran adecuadamente estas necesidades.

Caracter y orientacion de la titulacion

Este Grado en Ingenieria Biomédica se sitUa en la interseccion entre ingenieria
y ciencias (biomedicina). En general, la visién estratégica de este grado sigue
la linea de los grados técnicos y biomédicos de la UPF:

e Formar a los mejores cientificos que funcionaran en el contexto de una
era de desarrollo y creciente Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(I+D+i), que sera la fuerza motriz de las instituciones de investigacion y
de las compafiias de innovacion en el sector tecnolégico de la
Biomedicina.

e Dotar a los titulados de una formacién basica sélida, junto con las
apropiadas habilidades gerenciales para fomentar la creacién de
compafiias generadoras de conocimiento basadas en la innovacion.

e Ofrecer una educacién personalizada, publica y de alta calidad

e Permitir una orientacion internacional, fortalecida con una estancia en
una institucion extranjera durante el programa.

La orientacion principal de este Grado en Ingenieria Biomédica se centrara en
la comprension de los mecanismos patofisiolégicos de organismos y sistemas
asi como su modelado computacional y permitira formar profesionales en areas
especificas que son de importancia estratégica tanto para la UPF como para
Cataluiia y Espafia:

e Biologia de sistemas y bioinformética, concentrandose en el uso de las
ciencias computacionales en el campo de las interacciones complejas de
la biologia de sistemas.

e Neurociencias, concentrandose en estrategias computacionales para
entender el funcionamiento del cerebro y trasladarlo a innovaciones
tecnoldgicas.

e Ciencias cardiovasculares, concentrandose en la comprensiéon del
sistema cardiovascular, los mecanismos pato-fisiologicos y su modelado




computacional para mejorar el diagnostico y tratamiento de dichas
enfermedades.

e Ciencias osteoarticulares, concentrandose en la comprension de la pato-
fisiologia y la modelizacién del sistema osteoarticular asi como de las
técnicas de diagnadstico y tratamiento

e Sistemas de diagnostico por imagen multimodal y de planificacion y
guiado de intervenciones por imagen, desarrollando sistemas de
procesado de imagen, de vision por ordenador, de soporte a toma de
decisiones diagnosticas, y sistemas de planificacion por ordenador y
guiado por imagen de intervenciones minimamente invasivas

Como ambitos mas secundarios, pero claramente vinculados al plan de
formacién propuesto, se pueden mencionar
¢ Medicina regenerativa e ingenieria genética.
e Ingenieria celular y de tejidos: nuevos materiales y reparacion celular
e Instrumentacién biomédica: manejo, investigacibn y desarrollo de
equipos aplicados al diagnéstico y tratamiento
¢ Industria farmacéutica: disefo y desarrollo de farmacos.

Demanda académica, social y/o profesional para la implementacion de la
titulacion y otros referentes relevantes

Tradicionalmente, la educacion universitaria espafiola ha estado organizada y
concentrada en unas pocas ramas de estudios (Humanidades, Ciencias, Inge-
nieria, Biomedicina). Esta situacion se ha perpetuado hasta el siglo pasado de-
bido a la poca interaccion entre la investigacion académica, la industria, y la
sociedad. El panorama, sin embargo, ha cambiado radicalmente a lo largo de
los dltimos afios y las areas cientificas y del saber han pasado a ser mucho
mas interdependientes e interdisciplinares.

Demanda de perfil de formacién desde las necesidades del mercado labo-
ral

Con respecto a la Ingenieria, el siglo XX estuvo concentrado en las industrias
tradicionales, en las cuales plasticos y materiales o electrénica y computadores
dominaban el campo. En este contexto, los grados académicos tradicionales,
con especializaciones en una de las ramas de la industria, eran perfectamente
adecuados. Sin embargo, el nuevo siglo se caracteriza por una nueva interac-
cion entre campos académicos tradicionalmente separados. Las humanidades
y ciencias sociales se estan uniendo a la computacion para formar aplicaciones
de la Web 2.0 y la Biomedicina esta incorporando la ingenieria en la traduccion
de los hallazgos de la investigacion basica en instrumentos o nuevos enfoques
para mejorar los diagndésticos y tratamientos, de una manera mucho mas cen-
trada en las necesidades y caracteristicas propias de cada paciente.

La investigacion, los nuevos servicios y las compafiias que estan emergiendo
de esta nueva interdisciplinariedad necesitan empleados que estén capacitados
para comunicarse con personas de distintos mundos, que generalmente usan
distintos lenguajes (por ejemplo, jerga médica versus técnica).
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Por otra parte, la segunda mitad del siglo XX ha vivido el importante crecimien-
to de la biologia molecular con el descubrimiento de la estructura del ADN y la
base estructural de los genes. Las ciencias de la vida se han convertido asi en
ciencias cuantitativas de las que se ha derivado un gran arsenal tecnologico
dirigido a la salud y a la mejora de la produccion. Las técnicas de recombina-
cion genética han permitido amplificar y analizar al detalle el material genético e
introducir la posibilidad de la modificacidn genética de animales y plantas. Ello
ha tenido notable repercusion en &reas tradicionales de la medicina, como la
biologia celular, la farmacologia, la oncologia o la gerontologia, entre otras. Los
programas de secuenciacion del genoma humano a gran escala, y la manipula-
cion de células madre han abierto ademas posibilidades de conocimiento e in-
tervencion terapéutica que estan aun sin explorar. Existe pues una clara de-
manda de formacién y conocimiento de tecnologia orientada a un mercado bio-
tecnologico creciente y cambiante, traducido en innovadoras compariias bio-
meédicas y biotecnoldgicas, instituciones de investigacion y desarrollo, y grupos
académicos de investigacion. Como consecuencia, hay una tendencia interna-
cional a extender la educacion tradicional en las ingenierias hacia el dominio de
las ciencias de la salud y de la vida, en un ambito que se ha dado en llamar
“Bioingenieria” o “Ingenieria Biomédica”

Ademas de estas tendencias generales e internacionales, existen algunas ini-
ciativas locales y particulares que refuerzan la oportunidad de este grado y las
condiciones de entorno ideales para su implementacion.

En el contexto de Catalufia:

e BioRegid: iniciativa del gobierno catalan para fomentar las actividades
de investigacion, desarrollo e innovacion en ciencias de la vida. En ella
se encuentran representados todos los actores involucrados, como
instituciones publicas de investigacion, administracion, empresas
biotecnolégicas, farmacéuticas, compafiias de tecnologia médica, al
igual que estructuras de interrelacion y de soporte a la transferencia de
conocimiento y la innovacion.

e El plan estratégico de AElI MEDTEC-CAT®, enmarcado dentro del
Programa de las Agrupaciones Empresariales Innovadoras (AEIl) del
Ministerio de Industria, identifica los principales retos estratégicos
catalanes para posicionar a nivel internacional el sector emergente de
las Tecnologias Médicas en Catalufia (MEDTEC-CAT).

e Concretamente, AEI MEDTEC-CAT (Acciones y proyectos futuros y/o en
curso AEI MEDTEC-CAT — Seccibén Entorno - 21) sugiere que existe una
clara necesidad de crear un Grado en Bioingenieria para apoyar el
desarrollo de la tecnologia médica orientada a las empresas.

e Barcelona 22@: distrito tecnoldgico en el cual se localizan un gran
namero de empresas del sector, al igual que la Escuela Superior
Politécnica (ESUP) de la UPF, y que esta destinado a representar un
foco de innovacion tecnoldgica regional e internacional.

e La presencia de los hospitales universitarios con necesidades
emergentes en herramientas de analisis y cuantificacion de informacion
y de imagenes.

3 http://www.biocat.cat/biocat/el-cluster-de-tecnologias-medicas-de-catalunya/es/
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Con respecto a la UPF:

e La presencia de grupos de investigacion exitosos que cubren distintos
aspectos de las ciencias computacionales en Biomedicina:

o en el DTIC: Grupo de Imagen Computacional y Tecnologias de
Simulacion en Biomedicina (CISTIB), Neurociencia Computacional
(CNS);

o en DCEXS: la Unidad de Investigacion en Informatica Biomédica, y la
Unidad de Investigacion en Lipidos y Epidemiologia Cardiovascular.

e La presencia del DCEXS como centro de investigacion dentro del Parc
de Recerca Biomedica de Barcelona (PRBB), con numerosos grupos de
investigacion y unidades docentes de excelencia en las areas de
genética humana, bioinformética, biologia molecular, biologia celular y
del desarrollo y sefializacion celular.

e La participacion del PRBB en la agrupacién de Parques Cientificos y en
la Red de Parques Tecnoldgicos.

e La participacion del Grup de Recerca de Bioinformatica (GRIB) que
agrupa investigadores de tres centros localizados en el PRBB, DCEXS-
UPF, Centro de Regulacion Gendmica (CRG) e Institut Municipal
d’Investigacion Médica (IMIM), que constituye uno de los clusters mas
importantes de bioinformatica del pais, y que coordina un master
universitario de Bioinformatica para las Ciencias de la Salud.

e La participacion del CISTIB en la Red de Excelencia VPH (Virtual
Physiological Human European Network of Excellence), que incluye
especificamente la colaboracién internacional en educacion en fisiologia
computacional. Uno de los objetivos de este proyecto es la creacion de
un Master Europeo en este campo, que ofrecera una formacion
especializada como continuacion al grado aqui propuesto.

Los grados en ingenieria y en ciencias de la salud ofrecidos por la UPF, asi
como la actividad investigadora de los departamentos involucrados, avalan la
capacidad formativa de calidad para impartir el nuevo grado aqui propuesto. En
concreto, a partir del curso académico 2009-2010, la ESUP ofrece tres grados
de ingenieria:

¢ Ingenieria en Informética
e Ingenieria Telemética
¢ Ingenieria en Sistemas Audiovisuales

La Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida (FCSV) ofrece actualmente
dos grados:

e Biologia Humana
e Medicina

Los conocimientos y capacidades existentes en el Departamento de Tecnolog-
ias de la Informacion y las Comunicaciones (DTIC), asi como en el DCEXS, al
igual que las sinergias con los grados ya ofrecidos por la UPF, crean una com-
binacion Unica para ofrecer un nuevo Grado en Ingenieria Biomédica, centrado
particularmente en los aspectos computacionales y de sistemas de las aplica-
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ciones biomédicas.

Demanda de perfil de formacion desde la demanda de matriculacion de
nuevo ingreso

Existe una tendencia general en los estudiantes espafoles a orientar su educa-
cion universitaria a ciencias tales como Biologia Humana, Psicologia o Medici-
na mas que hacia las disciplinas cientifico-técnicas tradicionales (Fisica, Qui-
mica, Ingenieria). Esta situacion ha provocado una carencia de personas capa-
citadas en estas ultimas, capitales para un desarrollo industrial adecuado en el
entorno espafiol.

Dado el cambiante entorno industrial y de investigacion y el interés de los estu-
diantes hacia la biologia y temas relacionados con la salud, existe claramente
un espacio para un grado que combina el aprendizaje del lenguaje y enfoques
usados en el campo de la biomedicina de manera integrada con aquellos usa-
dos por las ciencias basicas y técnicas computacionales. Como resultado de
ello, los futuros graduados podran seguir sus inclinaciones e intereses cientifi-
cos, formarse mas profundamente e integrarse mas facilmente en el mercado
laboral en sus ambitos respectivos.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas.

Existen al menos cuatro universidades Espafiolas que ofrecen o intencion de
ofrecer un Grado en Ingenieria Biomédica en un futuro préximo®:

Universidad de Navarra, Grado en Ingenieria Biomédica
Universidad Carlos 11l de Madrid, Grado en Ingenieria Biomédica
Universitat Politecnica de Catalunya, Grado en Ingenieria Biomédica
Universidad de Barcelona, Grado en Ingenieria Biomédica

O O O O

@)

En general éstas ofreceran una formacion en bioingenieria centrada mas en los
aspectos de bioinstrumentacion y biotecnologia; habitualmente provienen de
una diferenciaciéon marginal respecto de otros estudios mas tradicionales. De la
informacion accesible, los diversos disefios tienen un grado diverso de imbrica-
cion de las ciencias e ingenierias con la medicina y la biologia; no hay grados
particularmente especializados en el modelado y simulacion computacional de
sistemas biolégicos.

La presente propuesta es el resultado de la coordinaciéon entre una escuela de
ingenieria (ESUP) y una facultad de biomedicina (FCSV) de la UPF, dandole
una orientacion y unas caracteristicas diferenciales e innovadoras. La incorpo-
racion desde el inicio del disefio de estos estudios de las capacidades tanto del
DTIC como del DCEXS, permite afirmar la individualidad del grado aqui pro-

* Ministerio de Educacion y Ciencia, https://www.educacion.es/ructweb

13




puesto.

En el contexto internacional (ver ejemplos mas adelante), existen pocos ejem-
plos con un foco prioritario en las ciencias computacionales. Segun la universi-
dad se enfatizan en mayor o menor grado los aspectos computacionales y de
imagen en sus grados de Bioingenieria. En los centros con una mayor actividad
investigadora en Bioinformatica o Biomedicina Computacional, la excelencia
docente en el grado en ingenieria se consigue mediante una estrecha relacion
con la educacion en Ciencias Biomédicas (Biologia Humana). Asimismo, muy
pocos grados se concentran explicitamente en ciencias de sistemas para for-
mar a los estudiantes con un énfasis en el desarrollo de Biologia de Sistemas,
apuntando a la integracion del conocimiento biomédico y la informacién para
entender el funcionamiento de los sistemas como un todo integrado en lugar de
analizar cada parte de un organismo para mejorar la comprension de su fun-
cionamiento. Esta sera la orientacioén que caracterizara y diferenciara la forma-
cion de los graduados con la titulacién propuesta en este documento.

Dos ejemplos relevantes de Grados en Ingenieria Biomédica europeos son:

e University of Leuven, Bélgica
o Bachelor in Engineering Sciences — Biomedical Technology con
especializacién en Biomedical Information Technology (3 afios)
o Bachelor of Biomedical Sciences con especializacion en Medical
Imaging (3 afios)
o Ambos pueden continuar con un Master focalizado en
Bioinformatics or Medical Imaging (2 afios)
e Technische Universiteit Eindhoven, Holanda
o Bachelor in Biomedical Engineering (3 afos), el cual puede
completarse posteriormente con uno de los dos siguientes
programas de master
o Biomedical Engineering (2 afos)
o Medical Engineering (2 afios)
En los Estados Unidos hay 65 programas de grado en Ingenieria Biomédica
acreditados por el Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET)
lo que demuestra su viabilidad e interés a asi como la carencia de oferta forma-
tiva en esta disciplina en Espafia.

The University of Akron ,0H, United States Website link

University of Alabama at Birmingham ,AL, United States Website link
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Arizona State University ,AZ, United States Website link

University of Arkansas ,AR, United States Website link

Boston University ,MA, United States Website link

Brown University ,RI, United States Website link

Bucknell University ,PA, United States Website link

University of California, Irvine ,CA, United States Website link

University of California, San Diego ,CA, United States Website link

Case Western Reserve University ,OH, United States Website link
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The Catholic University of America ,DC, United States Website link

University of Central Oklahoma ,0K, United States Website link

University of Cincinnati ,OH, United States Website link

Columbia University ,NY, United States Website link

University of Connecticut ,CT, United States Website link

Drexel University ,PA, United States Website link

Duke University ,NC, United States Website link

Florida International University (University Park) ,FL, United
States Website link
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The George Washington University ,DC, United States Website link

Georgia Institute of Technology ,GA, United States Website link

University of Hartford ,CT, United States Website link

University of Illinois at Chicago ,IL, United States Website link

Illinois Institute of Technology ,IL, United States Website link

University of Iowa ,IA, United States Website link

The Johns Hopkins University ,MD, United States Website link

Lehigh University ,PA, United States Website link
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Louisiana Tech University ,LA, United States Website link

Marquette University ,WI, United States Website link

University of Maryland College Park ,MD, United States Website link

University of Miami ,FL, United States Website link

Michigan Technological University ,MI, United States Website link

University of Michigan ,MI, United States Website link

Milwaukee School of Engineering ,WI, United States Website link

University of Minnesota-Twin Cities ,MN, United States Website link
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New Jersey Institute of Technology ,NJ], United States Website link

link

State University of New York at Binghamton ,NY, United States Website

North Carolina State University at Raleigh ,NC, United States Website link

Northwestern University ,IL, United States Website link

Oregon State University ,OR, United States Website link

Pennsylvania State University ,PA, United States Website link

University of Pennsylvania ,PA, United States Website link

University of Pittsburgh ,PA, United States Website link
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Purdue University at West Lafayette ,IN, United States Website link

Rensselaer Polytechnic Institute ,NY, United States Website link

University of Rochester ,NY, United States Website link

Rose-Hulman Institute of Technology ,IN, United States Website link

link

Rutgers, The State University of New Jersey ,NJ, United States Website

Saint Louis University ,MO, United States Website link

Stony Brook University ,NY, United States Website link

Syracuse University ,NY, United States Website link
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University of Tennessee at Knoxville ,TN, United States Website link

Texas A & M University ,TX, United States Website link

University of Texas at Austin ,TX, United States Website link

The University of Toledo ,OH, United States Website link

Tulane University ,LA, United States Website link

Vanderbilt University ,TN, United States Website link

Virginia Commonwealth University ,VA, United States Website link

University of Virginia ,VA, United States Website link
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Washington State University ,WA, United States Website link

Washington University ,MO, United States Website link

University of Washington ,WA, United States Website link

Western New England College ,MA, United States Website link

University of Wisconsin-Madison ,WI, United States Website link

Worcester Polytechnic Institute ,MA, United States Website link

Wright State University ,OH, United States Website link

Otra base de dato interesante con los programas de los principales grados en
EE.UU. es la provista por la Whitaker Foundation y accesible en la pagina:
http://bmes.seas.wustl.edu/Whitaker.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.
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El Plan de Estudios ha sido elaborado siguiendo los procedimientos estableci-
dos con caracter general por la UPF en el Marco de Referencia para el Disefio
de los Planes de Estudio de Grado (MRD).

La definicion de este Grado en Ingenieria Biomédica se ha realizado de manera
conjunta entre la ESUP (cuyo profesorado estad mayoritariamente adscrito al
DTICy FCSV -DCEXS.

Para la realizacion de esta tarea se ha definido una comision (Ponencia Redac-
tora de Plan de Estudios, PRP) formada por miembros del PDI, PAS, estudian-
tes, miembros designados por el Consejo Social y consejeros externos del
ambito académico (catedraticos de otras universidades de reconocido prestigio
y pioneras en la definicién de nuevos grados).

La PRP de la titulacion de Grado en Ingenieria Biomédica ha estado formada
por:

Alejandro Frangi (PDI DTIC, Presidente), Jordi Pérez (PDI DCEXS, Vice Presi-
dente), Bart Bijnens (PDI DTIC, Vice presidente Ejecutivo), Carlos Martin (PSR,
Secretario Ejecutivo), Francesc Posas (PDI, Director del DCEXS), Josep Blat
(PDI, Director DTIC), Ricard Solé (PDI DCEXS), José Aramburu (PDI DCEXS),
Ralph Andrzejak (PDI DTIC), Eduardo Eyras (PDI DCEXS), Gustavo Deco (PDI
DTIC), Fernando Giraldez (PDI DCEXS), Jesus Bisbal (PDI DTIC), Javier Mac-
ia (PDI DCEXS), Vicent Caselles (PDI DTIC), Salvador Soto-Faraco (PDI
DCEXS), Gemma Piella (PDI DTIC), Miguel Valverde (PDI DCEXS), Ivan Le0n
(Estudiante ESUP), Montse Vendrell (miembro propuesto por el Consejo Social
UPF, Directora General de BioCat), lolanda Sabater (PAS, jefa de Secretaria,
ESUP), Lluisa Rojas (PAS, jefa de Secretaria, FCSV).

Como consejeros externos, son miembros también de esta comision:

Peter Kohl (Oxford University, UK), Albert Folch (University of Washington),
Rod Hose (University of Sheffield, UK), Marco Viceconti (Director de Instituti
Ortopedici Rizzoli, IT), Peter Hunter (University of Auckland, NZ), Jean-Louis
Coatrieux (INSERM-Universite Rennes 1, FR), Dick Slaaf (Technical University
of Eindhoven, NL), Carles Rubies (Departament de Salut, Generalitat de Cata-
lunya).

Mas alla del trabajo de las propias comisiones, se han realizado actos dirigidos
a todos los colectivos —academia, incluyendo tanto a profesores como estu-
diantes, y empresas privadas- donde se ha presentado el trabajo realizado has-
ta aquella fecha y se han recogido las impresiones y opiniones de todos los
colectivos descritos. Los actos se realizaron el 6 y 7 de Julio 2009.
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3. Objetivos

3.1. Objetivos generales

La finalidad que se persigue con la titulacion es la de dotar a los graduados de
una amplia y solida formacioén cientifica y tecnoldgica que les permita participar
y dirigir proyectos donde se apliquen principios y técnicas de ingenieria al cam-
po de la medicina y la biologia. El desarrollo de la profesion se centrara funda-
mentalmente en la aplicacion de tecnologias computacionales para la com-
prension, diagnadstico y tratamiento de enfermedades humanas, asi como en el
disefio y construccion de productos sanitarios.

A nivel de concrecion se pretende que esta titulacion prepare:

. para el ejercicio y desarrollo profesional en su @&mbito mas técnico

. para la toma de conciencia de las dimensiones humana, econémica, so-
cial, legal y ética que el desarrollo de dicha profesion comporta

. para el desarrollo de capacidades como la flexibilidad y la adaptabilidad al
desempeiio profesional

3.2. Competencias generales y especificas

Competencias generales

Cabe destacar que en la definicion de las competencias generales se ha tenido
en cuenta que se cubran las que figuran en el MECES (Marco Espafiol de Cali-
ficaciones para la Educacion Superior).

De acuerdo con los descriptores de Dublin, las competencias generales que se
desarrollardn a través de este programa formativo son las siguientes: (nota: se
ha seguido una codificacion para cada competencia formada por un codigo in-
dicativo del tipo de competencia y uno o mas digitos relativos a ésta).
Competencias Generales Instrumentales (INS)

INS1. Capacidad de analisis y sintesis.

INS2. Capacidad de organizacion y planificacion.

INS3. Capacidad para aplicar los conocimientos al analisis de situaciones y
la resolucion de problemas.

INS4. Habilidad en la busqueda y la gestion de la informacion.
INS5. Habilidad en la toma de decisiones.
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INS6. Capacidad de comunicarse en contextos académicos y profesionales
con propiedad de forma oral y escrita en catalan y en castellano, tanto
ante audiencias expertas como inexpertas.

INS7. Capacidad de comunicarse en contextos académicos y profesionales
de forma oral y escrita en inglés, tanto ante audiencias expertas como
inexpertas.

Competencias Generales Interpersonales (INT)
INT1. Capacidad de trabajo en equipo.

INT2. Capacidad de trabajo en contextos internacionales e interdisciplina-
res.

INT3. Capacidad de liderazgo, coordinacion e iniciativa.

Competencias Generales Sistémicas (SIS)

SIS1. Capacidad de aplicar con flexibilidad y creatividad los conocimientos
adquiridos y de adaptarlos a contextos y situaciones nuevas.

SIS2. Capacidad para progresar en los procesos de formacién y aprendizaje
de manera auténoma y continua.

SIS3. Capacidad para reconocer y comprender la diversidad y la multicultu-
ralidad.

SIS4. Capacidad de motivacién por la calidad.
SIS5. Capacidad de motivacién por la innovacion

Competencias especificas

La Ingenieria Biomédica no se encuentra dentro del catalogo de profesiones
reguladas segun la Ley 12/1986. Como consecuencia, y a diferencias de otras
ingenierias (BOE Num. 25 del 29 de enero de 2009), no se han definido los
requisitos para la verificacion de titulos universitarios que capaciten a los futu-
ros ingenieros biomédicos. El grado aqui propuesto trabajara las competencias
requeridas segun las necesidades del mercado laboral e interés social identifi-
cadas en la Seccion 2.1.

Competencias Especificas de Formacién Basica en Ingenieria (B):

B1. Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que pue-
dan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos
sobre: algebra lineal, geometria; geometria diferencial; céalculo dife-
rencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; y estadistica.

B2. Capacidad de utilizar y programar ordenadores; estar familiarizado y
ser capaz de utilizar diversos sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

B3. Tener la habilidad de usar herramientas especificas de busqueda y
manipulacion de recursos en bases de datos e informacion relaciona-
da con la ingenieria biomédica o la bioinformatica (ej. UniProt, Inter-
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B4.

BS.

B6.

B7.

B8.

BO.

B10.

Pro, EMBL Nucleotide Sequence Database, Gene Expression Atlas,
Gene Ontology, Foundational Model of Anatomy).

Capacidad de comprension de los conceptos basicos sobre las leyes
generales de la mecénica, termodinamica, campos y ondas y electro-
magnetismo y su aplicacion en el contexto de problemas propios de la
ingenieria.

Capacidad de comprension de las leyes fisicas y quimicas que regu-
lan la interaccion entre la energia y la materia.

Identificacion y dominio de los conceptos basicos de sistemas lineales
y las funciones y transformadas relacionadas, teoria de circuitos eléc-
tricos, circuitos electrénicos, dispositivos electrénicos y fotonicos, tec-
nologia de materiales y su aplicacién para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

Capacidad de usar técnicas, habilidades y herramientas necesarias
para la practica de la ingenieria moderna.

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional
y juridico de la empresa. Organizacion y gestién de empresas relacio-
nadas con la ingenieria.

Capacidad de actuar de acuerdo con la responsabilidad ética y profe-
sional, asi como segun lo establecido por la legislacion aplicable a su
actividad.

Capacidad para entender los principios e implementar métodos com-
putacionales para la resolucion de modelos fisicos formulados de for-
ma continua o discreta (e.g. métodos de elementos finitos).

Competencias Especificas del Area de Ingenieria Biomédica (IB):

IB1.

IB2.

IB3.

IB4.

IBS.

Desarrollar e implementar técnicas de andlisis computacional de se-
fales e imagenes multimodales con aplicaciones en diagnostico y
monitorizacion.

Disefiar e implementar soluciones tecnoldgicas relacionadas con la
adquisicién, procesamiento, modelado, visualizacién e interpretacion
de variables y sefiales bioldgicas, fisioldgicas y clinicas que contribu-
yan en los procesos de prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabili-
tacion.

Comprender los principales mecanismos fisiopatoldégicos y modelar
computacionalmente los diversos sistemas organicos del cuerpo
humano, con énfasis en el sistema cardiovascular, el sistema nervioso
y el aparato locomotor, incorporando nociones de modelado multi es-
cala y de fisiologia de sistemas.

Aplicar modelos computacionales de la fisiologia humana y su perso-
nalizacion mediante exploraciones e informacion clinica para la plani-
ficacion de tratamientos minimamente invasivos.

Desarrollar e implementar herramientas computacionales para estu-
diar sistemas bioldgicos y la fisiologia humana con un enfoque inte-
grado.
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IB6.

IB7.

Identificar y comparar los paradigmas usados para evaluar capacida-

des cognitivas fundamentales y ser capaz de comprender las técnicas
existentes para medir actividades cerebrales complejas.

Comprender y diferenciar las diversas técnicas y sistemas de adquisi-
cion de sefales e imagenes biomédicas capaces de aportar informa-
cion estructural y/o funcional de los diversos procesos bioldgicos vy fi-
siolégicos.

Competencias Especificas del Area de Biomedicina (BM):

BM1.

BM2.

BMS.

BM4.

BMS.

BM6.

BM7.

BMS.

BMO.

Identificacion de los diversos tipos de moléculas, comprension de su
quimica y de la relacién entre su estructura tridimensional y la fun-
cion bioldgica.

Capacidad para entender las etapas del proceso de expresion géni-
ca: fenomenos de division y muerte celular en organismos unicelula-
res y pluricelulares, puntos de regulacion y utilizacion del RNA como
molécula funcional.

Identificacion de las principales vias metabdlicas y el proceso de
transmision de sefiales extracelulares.

Descripcidn y andlisis de la estructura y funcién del organismo
humano, de sus 6rganos y aparatos, asi como de las alteraciones
mas frecuentes.

Andlisis los modelos de evolucion entre especies y capacidad para
aplicar las herramientas bioinformaticas necesarias para el estudio
de la evolucién molecular.

Integracién de los diferentes componentes del funcionamiento de un
ecosistema: entorno fisico, relacién poblacional, cambios de espa-
cio/tiempo e interacciéon de los humanos con el medio natural.

Utilizacién de las herramientas y sistemas de produccion biotecnol6-
gica y farmacéutica.

Utilizacién instrumentacion y equipamiento necesarios para el desa-
rrollo de proyectos con tecnologias biologicas, incluyendo los méto-
dos de andlisis de imagen de estructuras moleculares y sistemas
biolégicos.

Utilizacion de técnicas de analisis estadistico, de técnicas de
busqueda para aplicaciones en medicina molecular y de técnicas
bioinforméaticas.

BM10. Analisis y relacion los fundamentos biol6gicos de la estructura y

funcién de los seres vivos, y de las bases moleculares y celulares de
la enfermedad

Finalmente, es importante tener en cuenta que los planes de estudios han sido
elaborados de acuerdo con los principios rectores expresados en los Estatutos
de la UPF (Decreto 209/2003, de 9 de septiembre) y en los que, segun el arti-
culo 3, la Universidad fundamenta sus actuaciones en la busqueda libre de co-
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nocimiento. La comunidad universitaria, y en especial sus érganos de gobierno,
tienen que dar plena efectividad a los principios de libertad, democracia, justi-
cia, igualdad, independencia, pluralidad y solidaridad. Por lo que las competen-
cias generales y especificas propuestas son conformes a los derechos funda-
mentales y de igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad
de oportunidades y de accesibilidad universal de las personas con discapaci-
dad y con los valores propios de una cultura de la paz de los valores democra-
ticos.
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4. Acceso y admisién de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y la titula-
cion.

VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO

Grado en INGENIERIA BIOMEDICA

Vias de acceso Vias de Acceso CFGS Vias de acceso ense-
PAU-LOGSE fianzas artisticas
- Ciencias de la - Desarrollo de productos
salud electronicos -
- Cientifico-técnica | - Instalaciones electrotéc-

Enseflanzas de depor-

nicas
tes

- Sistemas de regulacién y
control automaticos

- Sistemas de telecomuni-
caciones e informaticos

- Administracion de siste-
mas informaticos

- Desarrollo de aplicacio-
nes informaticas

- Automocion

- Mantenimiento aereo-
mecanico

- Mantenimiento de avioni-
ca

- Imagen

- Sonido

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

El alumno que quiera acceder a cursar estudios de Ingenieria Biomédica debe
disponer de una buena base de fisica, matematicas, tecnologia y biologia, asi
como una aptitud para el razonamiento légico, facilidad para el manejo de
modelos abstractos y capacidad de observacion, atencion y concentracion. El
interés por la Biologia y la Medicina son igualmente interesantes, asi como la
creatividad, la imaginacion, la innovacion y el interés por el aprendizaje
continuo.

INFORMACION Y ORIENTACION:
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La informacién generada por la Universidad, y las actividades de orientacion
para la incorporaciéon a la Universidad, se dirigen a los estudiantes y a su
entorno personal y educativo mas inmediato (padres y madres, profesores de
ensefianza secundaria).

La UPF se plantea para esta finalidad los objetivos siguientes:

e Transmitir la identidad de la UPF a partir de la comunicacién y el didlogo
con su entorno inmediato y con la sociedad en general.

e Transmitir a la sociedad el caracter publico y la calidad de la UPF.

e Ofrecer informacion personalizada sobre los aspectos diferenciadores
con respecto al resto de universidades y sobre su oferta académica, de
servicios e instalaciones.

e Facilitar el conocimiento directo de los estudios que imparte mediante la
oferta de sesiones informativas.

Para la consecuciéon de los mencionados objetivos se articulan las actuaciones
que a continuacion se describen.

a) Campafia de comunicacion

La UPF elabora los materiales gréficos, electrénicos y audiovisuales de
informacion siguientes:

e Web de “Futuros Estudiantes de grado” en catalan y en castellano
(www.upf.edu/estudiants; www.upf.edu/estudiantes)

e Anuncios de sus actividades de orientacién universitaria y de su oferta
académica en medios de comunicacion escritos y electronicos.

e Promocién de la UPF y de sus caracteristicas en mupis (soportes
publicitarios en el metro de Barcelona y en los Ferrocarriles de la
Generalitat de Catalufia).

e Difusibn en webs educativas de las actuaciones y actividades de
informacion para futuros estudiantes programadas durante el curso.

La web de Futuros Estudiantes de la UPF es la herramienta principal de
informacion que se pone al alcance del futuro estudiante, de los centros de
secundaria y de su entorno proximo, con el objetivo de que contribuya a definir
Sus opciones universitarias.

Sus contenidos se estructuran en una serie de apartados que ofrecen la
siguiente informacion:

e Informacion general sobre la UPF (elementos de identidad de la UPF,
calidad, docencia, investigacion, internacionalizacion, insercion laboral,
rendimiento académico, servicios, cultura, deporte).

e Estudios de la UPF (presentacion, objetivos docentes, salidas
profesionales, acceso, planes de estudio, normativas, becas y ayudas,
idiomas).

e Informacion sobre las actividades de orientacidbn universitaria para
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futuros estudiantes (sesiones informativas, ferias, visitas a centros de
secundaria).
e Informacion de interés para el futuro estudiante (calendario académico,
normativa académica, notas de corte, indicadores por estudios de la
UPF).
Concursos y premios para estudiantes de secundaria.
Contacto para solicitar informacion.
Espacio para los profesores de secundaria.
Folleto sobre la UPF y sus estudios.
Presentacion de la UPF en PowerPoint.
Presentacion de los estudios de la UPF en PowerPoint.
Video informativo sobre la UPF.

b) Actividades especificas de la UPF
b.1. Sesiones informativas en el campus sobre los estudios de grado

El objetivo de estas sesiones es informar sobre las caracteristicas especificas
de los estudios de grado de la UPF y los de sus centros adscritos y dar a
conocer sus instalaciones a los futuros universitarios, a sus familias y a los
profesores de centros de ensefianza secundaria.

El formato de esta actividad es el siguiente:

e Bienvenida por parte de un miembro de la comunidad universitaria.

e Presentacion de un video informativo sobre la UPF.

e Presentaciones especificas de los estudios de la UPF por parte de un
profesor.

e Coloquio con los asistentes a la sesion informativa.

e Visita guiada de las instalaciones.

e Entrega de folletos informativos sobre la UPF y sus estudios.

Se realizan un minimo de cinco jornadas de sesiones informativas sobre todos
los estudios de la UPF entre los meses de enero y mayo, que tienen lugar en
las sedes de la UPF donde se imparten cada uno de los estudios.

Las sesiones informativas se difunden a través de la Web de Futuros
Estudiantes de la UPF y mediante una carta y un cartel que se envia por correo
postal a todos los centros de secundaria y de ciclos formativos de grado
superior de Catalufa.

Las inscripciones a esta actividad se realizan en la Web de Futuros Estudiantes
de la UPF.

La ESUP, por su parte y en paralelo a las sesiones informativas citadas,
organiza Escolab, una feria donde se hacen demostraciones practicas a los
estudiantes de secundaria sobre diferentes proyectos de investigacion que
llevan a cabo los profesores de la ESUP. Los estudiantes pueden visitar las
instalaciones técnicas de la Universidad y entrar en contacto con la actividad
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cientifica que en ella se desarrolla.
b.2. Actividades en los centros de educacién secundaria

La UPF ofrece también que un representante propio se desplace al centro de
secundaria para realizar una sesion informativa.

Inicialmente se cubren los ambitos territoriales de Catalufia, Aragon, Baleares,
Comunidad Valenciana y Andorra, pudiendo atenderse otros ambitos segun las
peticiones recibidas y los recursos disponibles.

Las visitas de centros a la UPF y las visitas de la UPF a los centros se realizan
entre los meses de noviembre a mayo.

Las solicitudes de visita por parte de los centros se realizan desde la Web de
Futuros Estudiantes de la UPF.

b.3. Ferias de educacion
La UPF participa anualmente en varias ferias educativas.

El objetivo de esta actividad es ofrecer informacién personalizada a los
visitantes sobre los aspectos propios de su oferta académica y de sus servicios
en relacion al resto de universidades.

Los destinatarios de las ferias educativas son estudiantes y profesores de
secundaria, miembros del entorno familiar, estudiantes universitarios,
graduados y empresas.

La UPF esta presente de manera estable en las ferias siguientes:

Expo Jove, Girona.

Estudia. Sal6 de 'Ensenyament, Barcelona.
L'Espai de I'Estudiant, Valls.

Aula, Madrid.

Anualmente, se decide el resto de ferias a las que se considera conveniente
participar segun el nimero de visitantes previstos, los intereses de la UPF y la
disponibilidad de recursos.

b.4. Jornadas de orientacion universitaria de otras instituciones

Cada curso académico, diversas entidades e instituciones publicas y privadas
organizan jornadas de orientacidon universitaria para los estudiantes de
secundaria de sus centros, de su municipio o comarca, con el objetivo de
presentar la oferta global de estudios universitarios de Catalufia, invitando a
todas las universidades a participar en sesiones informativas de los distintos
ambitos de conocimiento.

La UPF participa en estas actividades presentando su oferta formativa en las
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jornadas de orientacion universitaria siguientes:

Ayuntamiento de Badalona.

Ayuntamiento de El Prat de Llobregat.
Ayuntamiento de Sabadell.

Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat.
Ayuntamiento de Tarrega.

Ayuntamiento de Terrassa.

Centro de Recursos Pedagogicos de Gava.
Colegio Aleman de Barcelona.

Consell Comarcal de la Segarra.

Liceo Francés de Barcelona.

b.5. Premios y concursos para estudiantes de secundaria

La UPF, con el propésito de incentivar el estudio en los ambitos de
conocimiento propios de la Universidad y de potenciar el interés del alumnado
de secundaria en estos ambitos, convoca anualmente varios concursos y
premios que se otorgan al mejor trabajo de investigacion de secundaria
desarrollado en el &mbito correspondiente durante el curso académico, en los
centros de secundaria publicos, privados o concertados de Catalufia.

Premios:

e Premio Ernest Lluch de Ciencias Sociales y Politicas.

e Premio Francesc Noy de Humanidades.

e Premio Parc de Recerca Biomedica de Barcelona de Ciencias
Bioldgicas.

¢ Premio UPF de Ingenieria y Matematica Aplicada.

e Premio al de Investigacién en Economia y Empresa.

Concursos:

e Concurso de Traduccién en francés, aleman ...
b.6. Jornada para profesores de bachillerato

La UPF considera de gran importancia establecer relaciones con los centros de
bachillerato para compartir experiencias mutuas y para establecer un puente
seguro entre la educacién secundaria y la universidad. En cada curso
académico se organiza una jornada dirigida a los profesores de bachillerato en
la que se debaten temas de maxima importancia para los dos colectivos de
profesores —de secundaria y de universidad— participantes en la jornada
(EEES, Pruebas de Acceso a la Universidad)

c) Informacién de apoyo a estudiantes con necesidades educativas
especiales

En el apartado “Actividades y Servicios” de la Web de la UPF, e incorporada a
los “Servicios de apoyo al estudio”, se encuentra la informacion de “Apoyo a
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personas con necesidades educativas especiales” que permite una prestacion
personalizada para cada estudiante que la requiere.

El Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU) responde, en sus
instalaciones o electronicamente y de manera personalizada, las cuestiones
planteadas que permiten al estudiante tener informacion de como se trabaja
para cubrir sus necesidades (adaptacion para la movilidad, servicios logisticos
de apoyo, adaptacion curricular) y decidir sobre la conveniencia de su
inscripcion para acceder a la UPF.

En el apartado 1.5 de la presente memoria se ha descrito el planteamiento de
la UPF al respecto de las previsiones sobre la adaptacién curricular.

d) Actividades en el marco del Consell Interuniversitari de Cataluia

La UPF forma parte del CIC y desde esta organizacion ejecuta, conjuntamente
con el Departamento de Innovacion, Universidades y Empresa (DIUE) y el resto
de universidades catalanas, un conjunto de acciones de orientacion para los
estudiantes.

El CIC es el 6rgano de coordinacion del sistema universitario de Cataluiia y de
consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en materia de
universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas y
privadas de Catalufia.

Entre los objetivos y lineas estratégicas del CIC se encuentran los relativos a la
orientacion para el acceso a la universidad de los futuros estudiantes
universitarios:

¢ Informacion y orientacion con relacion a la nueva organizacién de los
estudios universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion
de los estudios se realice con todas las consideraciones previas
necesarias.

e Transicibn desde los ciclos formativos de grado superior a la
universidad.

e Presenciay acogida de los estudiantes extranjeros.

d.1. Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles (CAEE) es una comision de
caracter permanente del Consell Interuniversitari de Cataluiia (CIC). Es el
instrumento que permite a las universidades debatir, adoptar iniciativas
conjuntas, pedir informacién y hacer propuestas en materia de politica
universitaria.

Entre las competencias de esta comision estan realizar el seguimiento de las
actuaciones de promocion interuniversitarias de ambito autonémico y estatal
que lleve a cabo la Secretaria General del CIC, coordinar la presencia de las
universidades en el Salon Estudia y elaborar recomendaciones dirigidas a las
universidades para facilitar la integracion a la universidad de las personas
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discapacitadas.
d.2. Orientacion para el acceso a la universidad

Las acciones de orientacion para las personas que quieran acceder a la
universidad, asi como las acciones de promocién de los estudios universitarios
del sistema universitario en Catalufia y en el resto del Estado se disefian,
programan y se ejecutan en la Oficina de Orientacion para el Acceso a la
Universidad del CIC, que también realiza la funcién de gestionar los procesos
relativos al acceso a las universidades publicas catalanas: preinscripcion
universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los
estudiantes lleguen a lograr la madurez necesaria para tomar la decision que
mas se adecue a sus capacidades y a sus intereses, entre las opciones
académicas y profesionales que ofrece el sistema universitario catalan,
incidiendo en la integracion en el EEES. Para lograr este objetivo estan
propuestas las cinco lineas estratégicas siguientes:

1. Acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo: conferencias, jornadas de orientacion académica y profesional,
mesas redondas, etc.

2. Servicios de informacién y orientacion presencial, telefénica y telematica de
la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

3. Salones y jornadas de ambito educativo. El CIC participa cada afio en las
ferias y jornadas siguientes: Estudia (Barcelona), AULA, Sal6n Internacional
del Estudiante y de la Oferta Educativa (Madrid), Jornadas de Orientacion
Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espai de I'Estudiant (Valls).

4. Materiales sobre el acceso a la universidad, la nueva ordenacién y oferta
del sistema universitario catalan.

Las publicaciones que se editan anualmente son las siguientes:

e Guia de los estudios universitarios en Catalufia.

e Preinscripcion universitaria.

e Acceso a la universidad. Correspondencia entre las opciones de las
pruebas de acceso que se relacionan con las modalidades de
bachillerato LOGSE vy los estudios universitarios.

e Acceso a la universidad. Correspondencia entre los ciclos formativos de
grado superior y los estudios universitarios.

e Acceso a la universidad. Correspondencia entre los primeros ciclos y los

segundos ciclos de los estudios universitarios.

Notas de corte. Tabla de orientacion para el estudiante.

Pruebas de acceso a la universidad para los mayores de 25 afos.

Pruebas de acceso a la universidad para el alumnado de Bachillerato.

Masteres oficiales de las universidades de Cataluia.

Centros y titulaciones universitarias en Catalufia.
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d.3. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con
discapacidad

Uno de los objetivos del CIC es promover la igualdad de oportunidades del
estudiantado con discapacidad en el ambito de la vida universitaria. Ante la
necesidad de promover lineas de atencidn comunes a los estudiantes con
discapacidad, la CAAE del CIC acordd en septiembre del 2006 la creacion de la
Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la
que estan representadas todas las universidades catalanas.

La Comisién Técnica UNIDISCAT analiza la situacion actual y las necesidades
de los estudiantes con discapacidad con el objetivo de ofrecer un protocolo de
actuacion y respuesta a las mismas.

e) Informacién sobre el proceso de matricula

El CIC, en nombre de las universidades catalanas, elabora anualmente el
opusculo sobre el proceso de preinscripcion universitaria donde informa del
calendario de matricula de cada universidad para los estudiantes de nuevo
ingreso a primer curso.

En esta linea facilita a los estudiantes la consulta de la adjudicacion de
estudios universitarios mediante Internet, estableciendo un enlace a la Web de
informacion del proceso de matricula de la universidad que corresponda.

La UPF pone a disposicién de todos sus estudiantes y futuros estudiantes la
Web de informacion de matricula. En ella se detalla toda la informaciéon que
requieren los estudiantes para formalizar su matricula de manera agil y
satisfactoria:

Calendario y horario de matricula de cada estudio.
Documentacion y gratuidades.

Precios y formas de pago.

Becas y ayudas.

Guia de automatricula.

Normativa académica.

Programa de Ensefianza de Idiomas (PEI).

Otra informacién de interés.

Especificamente para los alumnos que contindan estudios en nuestra
universidad, durante los dias de automatricula se establece un centro de
llamadas, un servicio de atencion telefénica que se cubre con personal experto
en la resolucién de consultas de matricula y gestion de expedientes.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.
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No existen criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
para el Grado en Ingenieria Biomédica

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matri-
culados.

En la UPF se articulan varias acciones para el apoyo y la orientacién de los
estudiantes una vez han formalizado su matricula. A continuacién se describen
sucintamente las que se consideran mas fundamentales.

a) Programa “Bienvenidos a la UPF”

Es la primera accion que se programa para los estudiantes de nuevo ingreso a
la universidad. Se lleva a cabo durante las dos semanas anteriores al inicio del
curso académico.

El principal objetivo del programa es poner al alcance de los nuevos
estudiantes la informacion basica necesaria para facilitar su integracion en la
vida universitaria. Se estructura a partir de visitas a la universidad, precedidas
por unas sesiones informativas en las que se incluyen basicamente las
cuestiones siguientes:

Caracteristicas académicas de la titulacion.

Servicios de apoyo al estudio.

Medios de difusion de las noticias y actividades de la UPF.
Conocimiento del Campus y otros servicios generales.
Actividades sociales, culturales y deportivas.

Solidaridad y participacion en la vida universitaria.

Un grupo de estudiantes veteranos, inscritos voluntariamente en el programa,
ejerce un papel destacado en las mencionadas visitas, como orientadores de
los estudiantes de nuevo ingreso.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales participan igualmente
en las sesiones del programa, pero ademas tienen sesiones individuales de
acogida en las que se les facilita toda clase de informacion de los servicios de
apoyo existentes en la universidad para su situacion particular.

b) Presentacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

Desde el curso 2004-05, en que se inicio el Plan Institucional de Adaptacion de
los estudios de la UPF al EEES, los coordinadores de cada titulaciéon realizan
una presentacion a los estudiantes de primer curso en la que se difunde la
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construccion del EEES y se incide en los aspectos de mayor aplicacion al
estudiante.

Los ejes fundamentales de la presentacion son:

e ¢Qué es el EEES? Obijetivos.

e Desarrollo legislativo. Estructura de los estudios. Suplemento Europeo al
Titulo.

¢ Nueva metodologia de aprendizaje.

e EIEEES en la UPF.

c) Curso de Introduccién a la Universidad

Acogiéndose a las previsiones del articulo 12.5 del Real Decreto 1393/2007 de
29 de Octubre, la UPF impulsa que los estudios incorporen en los nuevos
planes de estudio, y dentro de las materias de formacion basica, contenidos
introductorios que plantean profundizar en los aspectos de conocimiento de su
universidad y de la titulacion especifica a la que se incorpora el estudiante, de
los servicios de apoyo a la docencia y de otros servicios universitarios.

En el Plan de Estudios aqui propuesto se incluye una asignatura que se
denomina “Introduccién a la Universidad y a la Ingenieria Biomédica”.
Representa una dedicacion de 6 créditos ECTS y se ubica en el primer
trimestre del primer curso. Se trata de un curso que tiene un doble objetivo: por
un lado, introducir al estudiante el nuevo contexto formativo que es la
Universidad, con todas las facilidades, instalaciones, metodologias (EEES) y
herramientas de apoyo para que pueda definir su propio marco de estudio ya
desde el primer trimestre de los estudios de grado.

El segundo objetivo se centra en formar al estudiante sobre la actividad
profesional propia de un ingeniero biomédico. Se describen la tipologia de retos
cientifico-tecnologicos con que comunmente deberd enfrentarse el futuro
ingeniero y las caracteristicas y la estructura del sector profesional. Esta
asignatura considera también las competencias basicas de busqueda en las
fuentes de informacion biomédica existentes, asi como en el andlisis de los
datos obtenidos.

d) Servicio de Asesoramiento Psicoldgico

Su objetivo es favorecer la adaptacion de los estudiantes a la vida universitaria.
El servicio va destinado a aquellos que requieran orientacion y apoyo
psicoldgico para facilitar su estabilidad personal y su rendimiento académico. El
servicio presta igualmente asesoramiento al PDI y al PAS que lo requiera por
su relacion con los estudiantes que demandan esa atencion.

También se realizan labores de divulgacion y sensibilizacion para situar el rol
del psicologo en el ambito de la prevencion.

e) Compatibilizacion para deportistas de alto nivel
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La UPF tiene implantada la figura de un tutor para los estudiantes que son
considerados deportistas de alto nivel de acuerdo con los requisitos
establecidos en la normativa de las administraciones competentes en materia
deportiva. El objetivo de esta accion tutorial es, fundamentalmente, ayudar a
compatibilizar las actividades académicas y deportivas.

El tutor ayuda a planificar el calendario académico en consonancia con el
calendario deportivo del estudiante, de manera que se encuentre el equilibrio
entre ambas actividades. El tutor se convierte en interlocutor del estudiante
ante el profesorado para plantear modificaciones dentro del calendario general
previsto para el grupo/clase que tiene asignado el estudiante, o para acceder a
tutorias o material docente adecuado a su disponibilidad temporal.

f) Tutor para el seguimiento del régimen de permanencia

En cada estudio existe la figura del tutor para el seguimiento del régimen de
permanencia (numero de créditos a matricular, progresion a los estudios...). La
funcién de este tutor consiste en seguir y asesorar al estudiante de manera
personalizada en relaciébn con su expediente académico, con el objetivo de
evitar que incumpla el régimen de permanencia.

La ESUP, como centro responsable de la titulacion aqui propuesta, nombrara
los cargos académicos necesarios para su correcta coordinacion. Entre ellos se
incluye el Jefe de Estudios y el Tutor Académico, los cuales aseguran la
adecuada orientacion académica de los estudiantes. Con esta finalidad, se
iniciara con el grado un plan de accion tutorial que ofrezca un seguimiento
personalizado a los estudiantes desde el inicio de sus estudios.

Para ello, un grupo de docentes con el perfil adecuado y con la debida
formacion inicial mantendran el contacto con los estudiantes que les sean
asignados y les asesoraran de manera especial en los momentos clave de su
curriculo académico (seguimiento de las normas de permanencia de la UPF,
eleccion de itinerario y de asignaturas optativas, orientacion para su eventual
participacion en programas de movilidad, realizacion de préacticas externas,
eleccion del tutor del trabajo de fin de grado).

La atencién a los estudiantes estara establecida en un protocolo que fijara el
tipo y el grado de asesoramiento y los mecanismos de control de esta actividad
por parte del centro. La actividad de los tutores estara reconocida en su Plan
de Actividad Docente individual.

Como sistemas de apoyo se ofrece la informaciéon docente, académica y de
procedimientos de la pagina Web de informacion académica. El Punto de
Informacién al estudiante (PIE), y las secretarias de la ESUP y de la FCSV
garantizaran la respuesta a los diferentes tipos de consultas.

g) Oficina de Insercion Laboral (OIL)
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Con mayor orientacion a prestar servicio a los estudiantes de los Ultimos cursos
del Grado, el objetivo de la oficina es ofrecer una serie de programas que
favorecen la conexion de la etapa de formacion académica con la vida
profesional.

Destacan los servicios siguientes:

e Practicas en empresas.

Formacién y asesoramiento en herramientas de introduccion al mercado
laboral.

Orientacion profesional.

Presentaciones de empresas.

Bolsa de trabajo.

Recursos de informacién (ayudas, emprendedores, orientacion
profesional).

h) Otras actuaciones de apoyo al estudiante

En el apartado 5 de la presente memoria se describen los servicios para aten-
der la movilidad de los estudiantes, en consonancia con la vocacion de interna-
cionalidad que es una de las caracteristicas principales de la UPF. Cabe sefia-
lar que en cada estudio actta un tutor de movilidad que orienta a los estudian-
tes en los aspectos académicos de las oportunidades y consecuencias del pro-
grama de movilidad al que se quiere acoger el estudiante. El servicio adminis-
trativo de la Universidad, competente en esta materia, vehicula el soporte in-
formativo y logistico de la movilidad estudiantil.

En el apartado 7, se describen los recursos de Biblioteca y Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion puestos al servicio de la docencia. Asimismo, en
la web e intranet de la UPF se detallan todas las prestaciones de este ambito
en el apartado “Bibliotecay TIC”.

Por otra parte, sefalar que los estudiantes tienen otros servicios de apoyo en
muy variados ambitos de los que son informados en la Web y la intranet de la
universidad, de manera personalizada en las unidades responsables o bien por
via electronica. Sin animo de exhaustividad se citan los siguientes servicios de
apoyo:

Becas y ayudas al estudio.
Asociaciones y actividades de estudiantes.
Cultura 'y deporte.
Aprendizaje de idiomas.
Plataforma UPF Solidaria.
Alojamiento.
Seguro escolar.
Restauracion.
Libreria/reprografia.
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4.4. Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por
la Universidad.

La UPF, mediante la “Normativa académica de las ensefanzas de Grado”
(aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio del 2008), tiene
prevista la regulacion de la transferencia y reconocimiento de créditos.

El sistema de transferencia y reconocimiento se recoge en los articulos 7, 8y 9
de la normativa referida. En este sentido, la normativa expresa que el estudian-
te puede solicitar el reconocimiento o la transferencia de créditos a su expe-
diente académico, acreditdndolos mediante los certificados académicos expe-
didos por la universidad correspondiente.

Las solicitudes se deben presentar en el PIE, dirigidas al decano o decana o
directores de centro o estudio, en los plazos indicados.

El 6rgano competente para resolver las solicitudes es el decano o decana o
director o directora del centro o estudio. Las resoluciones adoptadas por los
decanos o directores deben trasladarse a efectos informativos a la Comision de
Reconocimiento de Créditos Académicos (CRCA). Esta Comision es el rgano
competente para analizar los criterios de reconocimiento de créditos, establecer
tablas de equivalencias, principalmente entre ensefianzas de la misma Univer-
sidad; asi como informar preceptivamente, con caracter no vinculante, de los
recursos interpuestos en esta materia.

La CRCA esta compuesta por los miembros siguientes:

e Presidente o presidenta: el rector o rectora o vicerrector o vicerrectora
en quien delegue.

e Vocales: cinco profesores designados por el Consejo de Gobierno.

e El/la Jefe del servicio competente en materia de gestién académica.

e Secretario 0 secretaria.

Finalmente, es importante destacar que la UPF dispone de una norma especifi-
ca sobre los criterios para el reconocimiento académico en créditos por haber
participado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos
ECTS del total del plan de estudios cursado por el estudiante. Se transcriben a
continuacion los articulos 7, 8 y 9 de la normativa referida sobre transferencia y
reconocimiento de créditos:

Normativa Académica de las Ensefianzas de Grado
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008
(Esta traduccion al castellano tiene caracter informativo. La version oficial es

su original en catalan.)

Articulo 7. Transferencia de créditos
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7.1. Concepto

La transferencia de créditos consiste en la inclusion en el expediente académi-
co del estudiante de los créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con
anterioridad, en la Universitat Pompeu Fabra o en otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

7.2. Procedimiento y constancia en el expediente del estudiante

Previa solicitud del estudiante dirigida al/a la jefa de la secretaria del centro
donde se imparten sus estudios, éste ha de solicitar la transferencia de créditos
a su expediente académico acreditandolos mediante las certificaciones acadé-
micas expedidas por la Universidad correspondiente. Adicionalmente, el estu-
diante tiene que firmar una declaracion conforme los estudios de los cuales
solicita la transferencia de créditos no han conducido a la obtencién de un titulo
oficial y si se encuentra cursando algun otro estudio oficial simultaneamente. El
estudiante es el responsable de comunicar a la Universidad cualquier variacion
respecto de estas declaraciones.

Una vez comprobada la adecuacion de la solicitud a lo que establece la norma-
tiva, la secretaria incorporard los créditos en el expediente del estudiante.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos

8.1. Concepto

El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por parte de la Univer-
sidad Pompeu Fabra de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unos es-
tudios oficiales, en la misma o en otra Universidad, son computados en estu-
dios diferentes a efectos de obtener un titulo oficial.

8.2. Materias y asignaturas objeto de reconocimiento

8.2.1. Si las ensefianzas a las que se accede pertenecen a la misma rama de
conocimiento:

a. Todos los créditos de formacion basica que corresponden a materias de la
misma rama superadas en las ensefianzas de origen seran objeto de recono-
cimiento en las nuevas ensefianzas.

b. En caso de que la formacion basica superada en los estudios de origen no
guarde concordancia entre las competencias y los conocimientos asociados a
las materias de las ensefianzas de destino se puede proponer el reconocimien-
to por otros créditos de la titulacion, y se requerira que la persona interesada
curse la formacion bésica de las nuevas ensefianzas.

8.2.2. Si las ensefianzas a las que se accede pertenecen a una rama de cono-
cimiento diferente, todos los créditos de formacion basica que corresponden a
materias de la rama de conocimiento del estudio de destino, superado en las
ensefianzas previas, seran objeto de reconocimiento en las nuevas enseian-
zas.

8.2.3. El resto de los créditos pueden ser reconocidos por la universidad te-
niendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en
el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

8.3. Reconocimiento de estudios extranjeros
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8.3.1. Pueden ser objeto de reconocimiento las enseflanzas extranjeras para
ensefianzas parciales de grado de la Universidad Pompeu Fabra, de acuerdo
con lo que se establece en esta normativa.

8.3.2. Los estudiantes pueden solicitar el reconocimiento de ensefianzas ex-
tranjeras cuando:

a. Las ensefianzas realizadas de acuerdo con un sistema extranjero no hayan
finalizado con la obtencién del titulo de validez académica oficial correspon-
diente.

b. Las ensefianzas que hayan finalizado con la obtencion del titulo extranjero y
el interesado no haya solicitado la homologacién por un titulo universitario ofi-
cial espafiol.

c. Cuando, después de haber solicitado la homologacion del titulo extranjero,
ésta haya sido denegada, siempre que la denegacién no se haya fundamenta-
do en una de las causas que se detallan al punto siguiente de esta normativa.
8.3.3. No son objeto de reconocimiento los titulos o ensefianzas extranjeras
siguientes:

a. Los que no tengan validez académica oficial en el pais de origen.

b. Los correspondientes a ensefianzas extranjeras seguidas, totalmente o en
parte, en Espafa, cuando los centros no tengan la autorizacién preceptiva para
impartir estas ensefianzas, o bien cuando las enseflanzas sancionadas por el
titulo extranjero no estén efectivamente implantadas en la universidad o institu-
cion de educacion superior extranjera en el momento en que ésta expidio el
titulo, de acuerdo con lo que establece el articulo 86 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. No obstante, cuando estas cir-
cunstancias afecten solo una parte de las ensefianzas realizadas, las ensefian-
zas parciales que no incurran pueden ser objeto de reconocimiento, si procede.
c. Los titulos que ya hayan sido homologados en Espafia, o las ensefianzas
superadas para obtenerlos que ya hayan sido objeto de reconocimiento para
continuar estudios en Espafia.

8.4. Requisitos de los solicitantes
Las personas solicitantes deben acreditar haber obtenido plaza en las ense-
flanzas de grado para las cuales solicitan el reconocimiento.

8.5. Lugar y plazos de presentacion

Las solicitudes se tienen que presentar en el Punto de Informacioén al Estudian-
te, dirigidas al decano o decana o directores de centro o estudio, en los siguien-
tes plazos:

Las solicitudes de los alumnos matriculados en unas ensefianzas en la Univer-
sidad Pompeu Fabra se pueden presentar desde el inicio de curso hasta el 31
de mayo.

Las solicitudes de los alumnos de nuevo ingreso a las ensefianzas se tienen
que presentar en el plazo comprendido entre el 1 y el 20 de septiembre, sin
perjuicio de lo que se prevea para las solicitudes de admisién directa.

8.6. Documentacion

8.6.1. Reconocimiento de materias de formacion basicas

En el momento de hacer la solicitud hay que presentar la documentacion si-
guiente, si bien la secretaria del centro o estudio puede requerir al interesado la
documentacion adicional necesaria para resolver la solicitud de reconocimiento:
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Impreso de solicitud que exprese el detalle de las asignaturas de materias
basicas cursadas.

-Certificacién académica en que consten las asignaturas, el tipo, el nimero de
créditos y la calificacion obtenida. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas
de grado de origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hace falta presentar
este documento.

-Documento acreditativo del plan de estudios cursado, debidamente sellado por
el centro correspondiente, en que conste la rama de conocimiento de la ense-
flanza y de las materias bésicas. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas
de grado de origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hace falta presentar
este documento.

-Resguardo del pago del precio publico para la solicitud de estudio de recono-
cimiento.

8.6.2. Reconocimiento del resto de créditos

En el momento de hacer la solicitud hay que presentar la documentacion si-
guiente, si bien la secretaria del centro o estudio puede requerir al interesado la
documentacion adicional necesaria para resolver la solicitud de reconocimiento:
Impreso de solicitud que exprese el detalle de las asignaturas de las que se
pide el reconocimiento de créditos. Dado que pedir el reconocimiento de crédi-
tos ya cursados es una opcion del estudiante, que siempre puede optar por
cursar normalmente las asignaturas de su plan de estudios, no se puede reco-
nocer ningan supuesto que no haya sido expresamente solicitado.

Certificacion académica en que consten las asignaturas, el tipo, el nUmero de
créditos y la calificacion obtenida. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas
de origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hace falta presentar este docu-
mento.

Documento acreditativo del plan de estudios cursado, debidamente sellado por
el centro correspondiente. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas de ori-
gen en la Universidad Pompeu Fabra, no hace falta presentar este documento.

Fotocopia del plan docente o del programa de las asignaturas cursadas, debi-
damente sellado por el centro correspondiente. Si el estudiante ha cursado las
ensefianzas de origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hace falta presen-
tar este documento.

Resguardo del pago del precio publico para la solicitud de estudio de recono-
cimiento.

8.6.3. Documentos expedidos en el extranjero

Los documentos expedidos en el extranjero tienen que cumplir los siguientes
requisitos:

a. Deben ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para
hacerlo, de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.

b. Deben presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante
apostilla del convenio de La Haya. Este requisito no se exige a los documentos
expedidos por las autoridades de los estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

c. Deben ir acompafados, en su caso, de la correspondiente traduccién oficial
al castellano o al catalan.

8.7. Resolucion de las solicitudes
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8.7.1. El érgano competente para resolver las solicitudes es el decano o deca-
na o director o directora del centro o estudio.

8.7.2. En caso de que la solicitud incluya créditos ya convalidados, reconocidos
o adaptados, el 6rgano competente resolvera teniendo en cuenta los conteni-
dos que dieran lugar al acto original de reconocimiento de equivalencia acadé-
mica, por lo que se tiene que aportar la documentacién correspondiente.

8.7.3. La secretaria de centro o estudio notificara las resoluciones a las perso-
nas interesadas. Contra estas resoluciones se puede interponer, en el plazo de
un mes, recurso de alzada ante el rector o rectora.

8.7.4. Las resoluciones adoptadas por los decanos o directores se trasladaran
a efectos informativos a la Comision de Reconocimiento de Créditos Académi-
cos prevista en el apartado 10 de este articulo.

8.8. Constancia en el expediente académico

8.8.1. El reconocimiento de créditos obtenido figurard en el expediente del es-
tudiante siempre que cumpla los requisitos fijados en el plan de estudios y la
normativa académica vigente.

8.8.2. Los créditos que se reconozcan se hardn constar en el expediente del
estudiante de acuerdo con lo que establece la normativa legal de calificaciones
vigente en el momento del mencionado reconocimiento de créditos.

8.9. Precio

8.9.1. Unicamente se aplicara el precio para reconocimiento previsto en la nor-
mativa de precios publicos aprobada por la Generalitat de Catalufia a los estu-
diantes que hayan solicitado el reconocimiento de créditos antes de matricular-
se de la asignatura correspondiente. En el resto de casos se aplicara el precio
ordinario que establezca la misma normativa.

8.9.2. Los estudiantes de nuevo ingreso que soliciten el reconocimiento de
créditos entre el 1 y el 20 de septiembre pagaran el precio ordinario y, una vez
resuelta la solicitud, podran solicitar la devolucién de los importes correspon-
dientes dentro del plazo previsto en la hormativa de la Universidad.

8.10. Comision de Reconocimiento de Créditos Académicos

8.10.1. La Comision de Reconocimiento de Créditos Académicos es el 6rgano
competente para analizar los criterios de reconocimiento de créditos; establecer
tablas de equivalencias, principalmente entre ensefianzas de la misma Univer-
sidad; asi como informar preceptivamente, con caracter no vinculante, de los
recursos interpuestos en esta materia.

8.10.2. La Comision de Reconocimiento de Créditos Académicos esta com-
puesta por los siguientes miembros:

- Presidente o presidenta: el rector o rectora o vicerrector o vicerrectora en
quien delegue.

- Vocales: cinco profesores designados por el Consejo de Gobierno.

- Secretario o0 secretaria: el/la jefa del servicio competente en materia de ges-
tion académica.

Articulo 9. Reconocimiento académico de actividades
La Universidad regulara los criterios para el reconocimiento académico en
créditos por haber participado en actividades universitarias culturales, deporti-
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vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maxi-
mo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado por el estudiante
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5. Planificacién de las ensefianzas

5.1. Estructura de las ensefianzas.

La distribucién de las materias segun el tipo de créditos ECTS es la que se
muestra en la siguiente tabla. Cabe sefalar que se contemplan practicas exter-
nas en empresas de forma opcional, estando éstas recogidas dentro de las ma-
terias ofrecidas como optativas (véase tabla a continuacion):

Tabla 5.1.1. Estructura del grado en funcién del tipo de materia y el nimero de créditos ECTS

. . Créditos

Tipo de materia ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 112
Optativas* 28-48
Practicas externas** 0-20
Trabajo de fin de grado 20
TOTAL 240

* incluye el programa de movilidad
**se incluyen en el cOmputo de las materias optativas

El detalle de distribucion de los créditos impartidos dentro de los cuatro cursos
en que se divide el Grado en Ingenieria Biomédica es el reflejado en la tabla
5.1.2.

Tabla 5.1.2. Distribucién del nimero de créditos ECTS en funcidn del tipo de materia y afio de
implantacién:

_ _ Primer | Segundo | Tercer | Cuarto Total
Tipo de Materia Curso Curso Curso | Curso
Formacion basica 46 14 - - 60
Obligatorias 14 47 28 23 112
Optativas* 28-48 28-48
Practicas externas** - - 0-20 0-20
Trabajo Final de Grado - - - 20 20
TOTAL 60 61 60 59 240

* incluye el programa de movilidad
**se incluyen en el computo de las materias optativas

La UPF estructura la docencia en periodos trimestrales de 10 semanas de cla-
ses y 2 semanas para evaluaciones. En el presente plan de estudios se inclu-
yen asignaturas de un solo trimestre y también asignaturas que se imparten a
lo largo de dos trimestres (al igual que una asignatura que se imparte a lo largo
de todo el ultimo curso académico, debido a la metodologia especifica que se
desea utilizar).

En las siguientes figuras se muestra el detalle de la distribucion temporal de las
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materias segun su tipologia y temporizacion:
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Las asignaturas de formacion basica se cursan entre 1° y 2° curso. Para la ob-
tencién del titulo de Grado es obligatoria la realizacion de un Trabajo Final de
Grado (TFG) durante el ultimo curso, el cual representa una dedicacion de 20
ECTS.

Los 48 créditos ECTS optativos se pueden obtener por tres vias distintas:
* Materias optativas
* Practicas externas (maximo 20)
* Programas de movilidad (maximo 40)

Dentro del Grado se ofrece una diversidad de materias optativas que se agru-
pan en torno a cinco bloques formativos, de donde el alumno debera escoger
las que necesite hasta 48 ECTS, en funcion de cuéntos ha obtenido con practi-
cas o con movilidad.

Las materias optativas del Grado en Ingenieria en Biomédica estan agrupadas
en cinco bloques teméticos, pero no se obliga a seguir ningun perfil formativo.
Los cinco bloques optativos son:

» Biologia sintética y de sistemas

* Neurociencia

» Ciencia cardiovascular

» Ciencia Esqueleto-Muscular

» Tecnologias computacionales transversales

Existe la restriccién de tener que cursar por lo menos una materia de cada uno
de estos bloques formativos (exceptuando a los estudiantes que han obtenido
entre 20 y 40 ECTS por movilidad).

Por otro lado, formaran parte del presente plan de estudios un conjunto de ma-
terias actualmente impartidas en otros estudios de grado, tanto de la ESUP
como de la FCSV. Estas materias contribuiran a la formacion generalista de los
estudiantes, y se juzgan de especial relevancia para el grado aqui propuesto
debido a la complementariedad formativa que aportan.

El Anexo 5.3 detalla de las materias optativas ofrecidas en este plan de estu-
dios para cada uno de estos blogues formativos. Cabe destacar que, en la ela-
boracion de los planes docentes de cada materia, se explicitara para cada
competencia cual es el grado esperado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje asociados, en términos de basico, medio o avanzado, habida cuen-
ta que la mayoria de competencias son tratadas en diversas asignaturas, favo-
reciendo la adquisicion y el reforzamiento de las capacidades adquiridas de
forma incremental y continuada a lo largo de los estudios.

Los 40 créditos ECTS que se pueden obtener con el programa de movilidad
pueden provenir de otros planes de estudio de la propia Universidad o de otras
universidades.
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Coordinacion docente

Las ensefianzas del Grado en Ingenieria Biomédica seran organizadas por la
Escuela Superior Politécnica y por la Facultad de de Ciencias de la Salud y de
la Vida de la UPF. Para garantizar la coordinacion de la oferta formativa y ase-
gurar la calidad de las ensefianzas conjuntas se creard un Consejo Docente,
que estara formado por:

- 5 representantes de la Escuela Superior Politécnica (entre ellos el director o
persona en quien delegue)

- 5 representantes de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida (entre
ellos el decano o persona en quien delegue)

Presidira alternativamente el director de la Escuela Superior Politécnica o el
decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida, siendo el secretario
la otra persona. Ambos informaran y seran informados por el coordinacion do-
cente de cada titulacion. EI Consejo docente propondra al rector de la universi-
dad el nombramiento de un coordinador docente que de acuerdo con los “Me-
canismos de Coordinacion Docente” que se aprobaron en el Consejo de Go-
bierno de 7 de octubre de 2009 (La traduccién tiene efectos informativos, el
original esta en catalan):

Mecanismos de coordinacién docente
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de octubre del 2009

Primero

El coordinador o coordinadora docente se encarga de llevar a término las tare-
as que se describen en el articulo tercero en las titulaciones de qué cada centro
sea responsable.

Segundo

Corresponde al rector nombrar el coordinador o coordinadora docente, a pro-
puesta de los decanos o directores de centro, de entre los profesores a tiempo
completo de caracter permanente que imparta docencia en la titulacion. Esta
figura se equipara retributivamente a la de vicedecano.

Corresponde al decano o decana o director o directora fijar el nUmero de coor-
dinadores docentes, que en caso alguno no sera superior al nimero de titula-
ciones de qué el centro sea responsable. Cuando haya mas de un coordinador
o coordinadora docente, correspondera al decano o decana o director o directo-
ra asegurar que estos lleven a término sus actuaciones de manera armonica y
coherente.

Tercero
El coordinador o coordinadora docente tiene asignadas las siguientes funcio-
nes:

a) Asegurar el conocimiento por parte de los estudiantes, especialmente los
de primer curso, del disefio formativo del estudio.
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b) Velar porque el aprendizaje de los estudiantes en cada asignatura se
enfoque hacia la adquisicion de competencias.

C) Asegurar que los planes docentes de la asignatura se publiquen de
acuerdo con los requerimientos fijados reglamentariamente y en los plazos es-
tablecidos y coordinar, en el posible, sus contenidos.

d) Velar porque la carga de trabajo que hayan de realizar los estudiantes
en cada asignatura se corresponda a los créditos ECTS asignados.

e) Coordinar las tareas asignadas a los estudiantes para cada asignatura
por tal de asegurar que su distribucion temporal a lo largo de las semanas del
trimestre lectivo sea equilibrada en cada trimestre y curso.

f) Promover, en coordinacién con la USQUID [Unidad de Soporte para la
Calidad y la Innovacién Docente] del centro, la utilizacidn y la adaptacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Q) Fomentar el trabajo cooperativo entre los profesores.

Cuarto

El coordinador o coordinadora docente elaborara, de acuerdo con las directri-
ces del CQUID [Centro para la Calidad y la Innovacion Docente], una memoria
anual en qué se resumira la experiencia de cada trimestre y curso académico y
en la cual se identificaran aquellos aspectos que en su opinion haga falta cono-
cer y de otras que sean susceptibles de mejora. Esta memoria se enviara al
vicerrector o vicerrectora que tenga atribuidas las competencias en materia de
docencia de grado.

Disposicion adicional Unica

La figura del coordinador o coordinadora docente tendra la vigencia que se co-
rresponda con el despliegue de la totalidad de cursos de la titulacién. Pasado
este plazo, el rector, atendiendo a los resultados obtenidos o a las necesidades
gue se detecten en aquel momento, determinara la pertinencia de mantenerla.

Disposicion transitoria Gnica

En caso de que algunas de las funciones atribuidas a los coordinadores docen-
tes sean en el momento de aprobacion de este acuerdo desarrolladas por car-

gos académicos de los centros, los decanos o directores tomaran las medidas

oportunas por asegurar la transferencia a la nueva figura del coordinador o co-

ordinadora docente y evitar posibles solapamientos.

Criterios y métodos para la evaluacién. Tipologia y definicion de las acti-
vidades formativas

La evaluacion de los aprendizajes se realizara siguiendo un modelo basado en
un proyecto colectivo de evaluacion que, respetando la autonomia de los profe-
sores de las asignaturas, optimiza los recursos materiales y humanos, permite
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la maxima informacion al estudiante y, a la vez, fomenta el aprendizaje.

De manera general, la tipologia y la definicion de las actividades formativas que
seran aplicadas en este titulo son las siguientes:

. Clases tedricas (expositivas): actividades de grupo con clase en el aula
para la transmision de contenidos teoricos.
. Sesiones de laboratorio: actividades de grupo reducido, generalmente en

laboratorios experimentales, para la asimilacion de contenidos tedricos por la
via de la experimentacion y para la adquisicién de determinadas competencias
transversales.

. Seminarios: actividades de grupo reducido en el aula para la adquisicion
de competencias genéricas y transmision de contenidos teoricos.
. Tutorias presenciales: actividades individuales destinadas a la supervi-

sion del desarrollo y progreso académico, orientacion profesional futura y orien-
tacion de competencias transversales.

. Trabajo en grupo: actividades de grupo reducido en el aula para la ad-
quisicién de competencias genéricas y aprendizaje autbnomo.
. Trabajo individual: actividades autonomas del estudiante dedicadas a la

resolucién de ejercicios, redaccion de trabajos y memorias, presentaciones ora-
les.

. Estudio personal: actividad autonoma del estudiante dedicado a la com-
prensiéon o memorizacién de contenidos.

El modelo de aprendizaje o distribucion de las actividades que se aplicara, con
caracter general, se enclava dentro de las premisas establecidas por la UPF. El
modelo propuesto tiene en cuenta que los 240 créditos ECTS se tienen que
distribuir considerando, en primera instancia, que la proporcion de presenciali-
dad /no presencialidad quede establecido entre un 25-30/70-75 por ciento res-
pectivamente, y que la proporcién de sesiones magistrales / no magistrales en
grupos pequenos tiene que estar entre un 50-60 / 40-50 por ciento. Esta estruc-
tura no tiene porqué aplicarse de la misma forma para todas las asignaturas,
pero tiene que constituir la estructura global de la titulacion. Ademas, se esta-
blece que las actividades docentes presenciales no deben superar las 15 horas
semanales por alumno.

Para evaluar el aprendizaje de las competencias generales y especificas de
cada asignatura se empleara un amplio abanico de métodos de evaluacion. Se
evaluaran los objetivos de aprendizaje ligados a las competencias especificas
de cada asignatura. Se realizaran dos tipos de evaluacion: formativa (como
minimo una vez a la mitad de los procesos docentes de las asignaturas) y su-
mativa. A tal efecto, se utilizara para difundir la informacion los mecanismos
previstos en el Plan Docente de la Asignatura.

5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.
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a) Organizacién de la movilidad de los estudiantes:

La UPF no solo ha logrado posicionarse de forma privilegiada a nivel
internacional, sino que reitera su compromiso con la internacionalizacibn como
una de las prioridades en el Plan de Actuacion del Consejo de Direccion (2006-
2009): “dar un nuevo impulso a la internacionalizacion de la UPF, establecer
una red de alianzas internacionales y mantener las politicas que han convertido
a la UPF en una de las universidades con mayor presencia de estudiantes
internacionales en el grado”. En el marco de esta politica, la movilidad de
estudiantes recibe especial atencion.

La UPF desarrolla una intensa actividad de intercambio de estudiantes, tanto
en el marco de programas comunitarios y nacionales, como impulsando
programas propios que amplian las perspectivas geograficas de la movilidad
estudiantil, ofreciendo una extensa oferta tanto a estudiantes propios como a
estudiantes de acogida (véase tabla 5.2.1).

En particular, para los estudiantes propios, existe una Unica convocatoria anual
(enero-febrero) donde se ofertan las plazas disponibles y éstas se otorgan a
partir del expediente académico y del dominio del idioma de docencia en la
universidad de destino. Por su parte, los estudiantes de acogida llegan a la
UPF de acuerdo con los convenios suscritos con sus universidades de origen,
aunque también se ha abierto la puerta a estudiantes visitantes para estancias
breves. En la mayoria de casos, existen becas y ayudas a la movilidad, y se
establecen mecanismos flexibles para facilitar el reconocimiento y la
transferencia de créditos.

Tabla 5.2.1. Panorama de los programas de movilidad e intercambio en la UPF

RECONOCIMIENTO

PROGRAMAS ALCANCE FINANCIACION ACADEMICO
ERASMUS Universidades europeas de Financiacion comunitaria, +
los 27 Estados miembros de complemento nacional, con Si
la UE, paises del AELC y del posibilidad de complemento
EEE, y Turquia. autonémico (AGAUR), 200€/mes.
SICUE/Séneca Universidades espafiolas. Posibilidad de financiacién
nacional (MEC): dotacion Si
mensual +ayuda de viaje.
DRAC Universidades de | territorio Ayuda econdmica de la UPF de Si
de habla catalana. entre 60 y 240€.
Programas propios
Convenios Universidades de Canada, En régimen de matricula gratuita,
bilaterales Australia, Estados Unidos, con posibilidad de optar a:
Asia 'y América Latina. - Programa de becas CRUE-
Santander para Iberoamérica (3
becas de 3.000€)
- Programa de becas Si
internacionales de Bancaja (15
ayudas de viaje de 1.500€)
- Programa de becas propio
“Aurora Bertrana” para Estados
Unidos y Canada (50 ayudas de
viaje de 1.000€)
Estancias cortas Universidades de América Ayuda economica Unica de UPF,
Latina. 1200¢€, dentro de su politica de No
solidaridad y cooperacion.
Estudios Hispanicos  Universidades de Estados Pago de matricula, excepto via . .
y Europeos Unidos. convenio bilateral. Solo acogida
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La participacion en estos programas durante el curso académico 2007-2008 ha
resultado en unos excelentes indicadores de movilidad, tanto de estudiantes
propios (5% anual y 27,1% de graduados con estancias fuera de la UPF), como
de estudiantes de acogida (16,6%) dando cuenta del firme compromiso de
internacionalizacion y del hecho diferencial de la UPF en este aspecto.

Este compromiso se sustenta sobre una estructura de la que participan
distintos estamentos de la universidad. Si bien la gestién se centraliza en el
Servicio de Relaciones Internacionales (SRI), profesores designados como
coordinadores de intercambio aportan su criterio académico en la orientacion y
seguimiento de los estudiantes y en el reconocimiento, apoyandose en los
servicios administrativos de cada estudio y en el Servicio de Gestion
Académica (SGA).

El SRI gestiona la movilidad, asegurando en todo momento el respeto de los
principios de no discriminacion y ejerciendo de bisagra entre procesos
administrativos internos y externos. A nivel de back-office, garantiza la
coordinacion con el resto de servicios de la UPF involucrados, asi como con las
universidades socias, al tiempo que es el interlocutor ante las agencias de
gestién de los programas externos y efectla la gestion econémica de becas y
ayudas.

De cara al estudiante, el SRI es el referente y el punto de contacto, tanto para
los estudiantes propios (outgoing) como para los de acogida (incoming). En
este sentido, a nivel de front-office, la UPF dispone de un catalogo de servicios
de apoyo a la movilidad:

1. Atencién personalizada e integral a través de la Oficina de Movilidad y
Acogida (OMA), descentralizada por campus, asi como por correo electrénico.

1.1) Incoming: informacion sobre la UPF (funcionamiento, campus y servicios) y
la vida en Barcelona (alojamiento, sanidad, transporte, vida social, etc.);
consejo e intermediacién legal (visados y permisos de residencia); orientacion
académica y matriculacion de cursos y asignaturas; emisién de los carnés y
altas como estudiantes UPF para acceso a servicios; asesoramiento a lo largo
del curso; envio de notas y certificados (también SET); recogida y tratamiento
de encuestas de valoracion de estancia en la UPF.

1.2.) Outgoing: orientacién académica (requisitos para la movilidad) y practica
(caracteristicas y servicios de las universidades de destino, seguro y permisos
de residencia); gestion de solicitudes de participacion en los programas de
movilidad; intermediacion con la universidad de destino antes, durante y
después de la estancia; recogida y tratamiento de encuestas de valoracion al
regresar, entre otras.

2. Informacion completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.

2.1) Incoming: la web http://www.upf.edu/international; sesiones de
bienvenida cada trimestre; carpetas con documentacion e informacion basica,
etc.

2.2) Outgoing: seccion monografica “Estudiar fuera de la UPF” en la intranet
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(Campus Global); campafa de promocion; difusion de folleto informativo;
sesiones informativas generales y especificas por estudios; carpetas con
documentacion e informacion segun destino, etc.

3. Servicio de alojamiento compartido con el resto de universidades de
Barcelona a través de una central de reservas, para los estudiantes de acogida.
Un servicio similar se presta en las universidades de destino, velando por la
mejor acogida de los estudiantes propios.

4. Programa de acogida y calendario de actividades culturales, deportivas y
sociales, para asegurar la completa integracion de los estudiantes de acogida
en la vida de la Universidad y de la ciudad.

5. Programa de idiomas, con oferta estable de cursos de lengua catalana y
castellana para estudiantes de acogida, asi como ensefianza de lenguas
extranjeras y pruebas de nivel para formar y acreditar a estudiantes propios en
otros idiomas, preparandoles para la movilidad.

6. Voluntariado e intercambio linglistico, donde se combinan los objetivos de
aprendizaje y de convivencia multicultural, implicandose tanto estudiantes
propios como estudiantes en movilidad en la UPF.

7. Foro de intercambio de informacidén entre estudiantes sobre programas y
experiencias de movilidad, abierto a todos los estudiantes.

Asi, la UPF impulsa de forma decidida la movilidad como formula para
materializar su voluntad de internacionalizacién, permitiendo que los
estudiantes extiendan su formacion mas alld de su universidad. En este
sentido, la estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si
misma por el hecho de conocer otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el
punto de vista académico como desde el punto de vista personal pero también
proporciona un valor afiadido al curriculum del estudiante que le posiciona
mejor en el mercado laboral.

Tabla 5.2.2. Movilidad por estudios (curso 2008-2009)

Acogida Propios

ESTUDIOS UPE UPE

Administracién y Direccion de Empresas/Economia 159 144
Biologia 16 4
Ciencias Politicas y de la Administracion 45 40
Comunicacion Audiovisual 46 32
Derecho 70 51
Humanidades 55 33
Ingenierias 8 7
Publicidad y Relaciones Publicas 20 15
Traduccion e Interpretacion 130 141
Otros (incluye Programa Estudios Hispanicos y Europeos) 799 10
Total Estudios de Grado 1.348 477

Tabla 5.2.3. Evolucion de los graduados con estancias en el exterior (% sobre el total)

ESTUDIOS 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007
Administracion y Direccion de
Empresas/Economia 24,1 24,8 23,8 36,8
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Biologia

Derecho

Ingenierias

Ciencias Politicas y de la Administracién
Comunicacion Audiovisual

Humanidades
Traduccién e Interpretacion

5,2 9,1

29,9 40,5
24,2 21,4
19,1 22,1
29,6 26,4
83,7 100,0
4,4 25,0

3,9 10,7
31,3 45,1
27,1 39,1
23,2 21,8
29,4 41,8
85,8 100,0
25,0 27,0

Tabla 5.2.4. Convenios de intercambios posibles para los estudios de Ingenieria Biomédica

TIPO PAIS CONVENIO ACTUAL ESTUDIOS INICIO
OTTO-VON-GUERICKE-UNIV. MAGDE-
BURG Ingenieria Informa-
Erasmus Alemania - Tecnologia de Biosistemas tica 2005
TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN
- Ingenieria Médica Ingenieria en Tele-
- Ingenieria de Ciencias de la Vida comunicaciones e
Erasmus Alemania - Bioinformética Informética 2003
UNIVERSITAT DES SAARLANDES
Erasmus Alemania - Biotecnologia Biologia 2005
UNIVERSITY OF ULM
Erasmus Alemania - Medicina para Informéticos Biologia 2002
UPPER AUSTRIA UNIVERSITY APPLIED
SCIEN.
- Ingenieria médica (Campus de Ingenieria Informa-
Erasmus Austria Linz) tica 2005
UNIVERSITE PIERRE ET MARIE CURIE,
Erasmus Francia PARIS 6 Biologia 2005
TECHNISCHE UNIVERSITEIT EIND-
HOVEN Ingenieria Informa-
Erasmus Holanda - Tecnologia Biomédica tica 2003
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI Ingenieria Informa-
Erasmus Italia - Ingenieria biomédica tica 2003
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA Ingenieria Informa-
Erasmus Italia - Ingenieria biomédica tica 2002
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA Ingenieria Informa-
Erasmus Italia - Ingenieria biomédica tica 2002
Ingenieria en Tele-
KARLSTADS UNIVERSITET comunicaciones e
Erasmus Suecia - Biotecnologia Informética 2004
UNIVERSITY OF TORONTO
- Bioingenieria
Convenio Canadéa - Ingenieria Biomédica Biologia 2006
INSTITUTO TECNOLOGICO ESTUDIOS
SUPERIORES DE MONTERREY
Convenio México - Ingenieria biomédica Ciencias Sociales 1999
Convenio SIMON FRASER UNIVERSITY
Gral. Canada - Ingenieria biomédica Diversos estudios 2006
Convenio UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA
Gral. Canada - Ingenieria biomédica Diversos estudios 2006
Convenio UNIVERSITY OF DENVER
Gral. EUA - Bioinformética Diversos estudios 2007
Convenio UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA
Gral. EUA - Bioingenieria Diversos estudios 2006

Por ello, la UPF fomenta la movilidad en todos sus estudios, entendiéndola
como parte integral de la formacion del estudiante, ademas de una ventana a
nuevos conocimientos. En el caso de los estudios de Ingenieria Biomédica, la
movilidad permite, por ejemplo, conocer aplicaciones en desarrollo en otras

universidades,

trabajar

en equipos multiculturales,

asi como

formar
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profesionales plenamente competentes en lengua inglesa u otras lenguas
estrangeras, que son lingua franca en este campo.

Mas concretamente, la experiencia de movilidad de estudiantes contribuye al
aprendizaje de primera mano y sobre el terreno, asi como a la consolidacion de
las competencias transverales y especificas profesionales. Esta experiencia de
movilidad refuerza la competencia en expresion oral y escrita en lengua
inglesa, el desarrollo de habilidades para el trabajo cooperativo en entorno
multicultural y de capacidad para iniciar el proceso de aprendizaje continuo
propio que exige la renovacion constante de las areas tecnoldgicas y
biomédicas. En concreto, la posibilidad de estudiar o investigar en otro centro
permite iniciar especializaciones y complementar la formacion adquirida.

En el terreno interdisciplinar de la Ingenieria Biomédica, que bebe tanto de la
experiencia de la UPF en el area de tecnologia como en el area biomédica,
existe ya una base de relaciones con universidades que ofrecen estudios
especializados y con excelentes experiencias de estudiantes de intercambio.
Asimismo, a nivel institucional, los convenios de &mbito mas generalista con
instituciones punteras en el terreno de la Ingenieria Biomédica pueden
recanalizarse para ubicar a estudiantes de estos nuevos estudios (ver tabla
5.2.4). Cabe destacar no solo la calidad de las universidades socias, sino
también la diversidad geografica de la oferta al alcance de los estudiantes, que,
priorizando Europa, abre también las puertas a otros paises desarrollados.

En otro orden de colaboracion institucional, la UPF participa de la red de
excelencia VPH (Virtual Physiological Human, www.vph-noe.eu) y ha solicitado
un proyecto europeo de desarrollo curricular en el marco del Programa
Tempus, precisamente centrado en los estudios de Ingenieria Biomédica.
Algunas de las universidades participantes en uno y otro proyecto son también
susceptibles de acoger estudiantes de intercambio, asi como las empresas,
estudiantes en régimen de practicas.

Entre las universidades e instituciones que pertenecen a la red de excelencia
VPH se encuentran: University College London (Reino Unido), University of
Oxford (Reino Unido), University of Nottingham (Reino Unido), University of
Sheffield (Reino Unido), Centre National de la Recherche Scientifique (Francia),
Institute National de Recherche en Informatique et Automatique (Francia),
Université Libre de Bruxelles (Bélgica), University of Auckland (Nueva Zelanda),
Karolinska Institutet (Suecia) y la European Molecular Biology Laboratory
(Alemania).

Las universidades e instituciones participantes en la propuesta Tempus de
desarrollo curricular en Ingenieria Biomédica son: University of Ljubljana
(Eslovenia), Universidad Politécnica de Madrid (Espafia), University of Trieste
(Italia), TU Graz (Austria), Budapest University of Technology and Economics
(Hungary), University College London (Reino Unido), TU Mlnchen (Alemania),
Philips Medical Systems (Holanda), University of Zagreb, Split, Rijeka y Osijek
(Croacia).
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Con este amplio numero de universidades e instituciones sera posible lograr
indicadores de movilidad equiparables a los de otros estudios en la UPF.

El objetivo del caso del grado en Ingenieria Biomédica seria no sélo consolidar
los convenios existentes y hacer posible la movilidad bajo su amparo, sino
también incorporar la opcion del Erasmus practicas en empresas, que en
estudios de alto componente aplicado, resultan mucho mas atractivos para los
estudiantes, ademas de contribuir a la colaboracion Universidad-empresa.

b) El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

La movilidad de estudiantes esta regulada por convenios que se fundamentan
en el reconocimiento reciproco de las asignaturas cursadas en otras
universidades o centros de enseflanza superior en el extranjero.

Asimismo, en la UPF existen unas normas de reconocimiento o de
equiparacion de asignaturas de los programas de intercambio y ERASMUS que
permiten reconocer las asignaturas que los estudiantes cursan a través de un
programa de intercambio o Erasmus en otras universidades o centros de
ensefianza superior.

Para seleccionar las asignaturas que cursaran durante el periodo de movilidad,
los estudiantes de intercambio, tanto internacionales como los de la UPF, son
informados de la normativa y asesorados por el profesor coordinador de
movilidad de cada uno de los estudios. Son luego las secretarias de las
respectivas facultades, a partir de un “acuerdo académico” (learning
agreement) definido conforme a la normativa, quienes finalmente incorporan en
el expediente del estudiante los créditos cursados en las universidades de
destino.

En particular, esta normativa permite el reconocimiento y establece las
equivalencias entre asignaturas. Se considera oportuno establecer un cierto
paralelismo entre los procesos de convalidacibn y de adaptacion de
asignaturas de los estudios actuales y el reconocimiento de créditos en los
estudios de grado, siempre y cuando estos créditos tengan correspondencia
con materias o asignaturas de contenido similar cursadas en un programa de
intercambio. Este paralelismo se extiende también al érgano competente en
resolver las solicitudes: el decano o decana o el director o directora del centro o
estudio. Las resoluciones adoptadas por los decanos o directores se
trasladaran a la Comision de Convalidaciones a efectos informativos.

Corresponde al profesor o profesora responsable o al coordinador o
coordinadora del programa de intercambio o Erasmus adaptar la calificacion
lograda en las asignaturas del plan de estudios cursadas por los estudiantes
segun el sistema establecido en la Universitat Pompeu Fabra, y de acuerdo con
la documentacion y los informes que haya obtenido de la universidad o del
centro de ensefianza superior de destino.
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Si la asignatura/materia que se cursa en el marco de un programa de
intercambio o de un Erasmus no tiene una homoéloga en los planes de estudios
gue se imparten en la Universitat Pompeu Fabra, se sigue el procedimiento
siguiente: El profesor o profesora o el responsable o el coordinador o
coordinadora del programa dirigird una propuesta al decano o decana o director
o directora del centro o estudio para que los créditos realizados bajo el marco
del programa sean reconocidos.

Los ejes de actuacion reflejados en la normativa actual seran la base de la
normativa y procedimientos por los que se regiran los nuevos planes de estudio
de grado con la voluntad de facilitar la movilidad de los propios estudiantes y de
estudiantes de otras universidades.

5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefanzas-
aprendizaje de que consta el plan de estudios.

En el Anexo 5.3 de la presente memoria se adjunta el detalle de las materias
de que consta el Plan de Estudios.
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6. Personal académico

6.1.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Personal académico disponible

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

CATEGORIA

DEDICACION

AREA DE CONOCIMIENTO

Catedratico de Universidad

tiempo completo

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
cial

tiempo completo

Matemética Aplicada

tiempo completo

Psicologia Bésica

Profesor Titular de Universi-
dad

tiempo completo

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
cial

tiempo completo

Ingenieria Teleméatica

tiempo completo

Matematica Aplicada

I

tiempo completo

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Profesor Ensefianza Secun-
daria

tiempo completo

Matemética Aplicada

Profesor Agregado

tiempo completo

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
cial

tiempo completo

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Profesor Colaborador

tiempo completo

Arquitectura y Tecnologia de Computadores

tiempo completo

Ingenieria Telemética

tiempo parcial

Ingenieria Telemética

Profesor Colaborador no
doctor

tiempo completo

Ingenieria Teleméatica

Profesores Lector

tiempo completo

Arquitectura y Tecnologia de Computadores

tiempo completo

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
cial

tiempo completo

Ingenieria Telemética

Profesor Asociado tipo 1

tiempo parcial

Arquitectura y Tecnologia de Computadores

tiempo parcial

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
cial

tiempo parcial

Ingenieria Teleméatica

tiempo parcial

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Profesor Asociado tipo 2

tiempo parcial

Arquitectura y Tecnologia de Computadores

tiempo parcial

Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
cial

tiempo parcial

Ingenieria Teleméatica

tiempo parcial

Teoria de la Sefial y Comunicaciones
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Profesor Asociado tipo 3 1 |tiempo parcial Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
15 | tiempo parcial cial
12 | tiempo parcial Ingenieria Telematica
4 | tiempo parcial Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Profesor Asociado tipo 4 1 |tiempo parcial Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
13 | tiempo parcial cial
3 |[tiempo parcial Ingenieria Teleméatica
2 | tiempo parcial Lenguajes y Sistemas Informaticos
1 |tiempo parcial Matematica Aplicada
4 | tiempo parcial Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
Profesor Visitante tipo 2 2 | tiempo completo | cial
4 |tiempo completo | Ingenieria Telematica
2 | tiempo completo | Teoria de la Sefal y Comunicaciones
Profesor Visitante tipo 6 1 |tiempo completo | Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
Investigador Senior ICREA 5 [tiempo parcial cial
Investigador Ramon y Cajal 1 |tiempo completo | Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
4 |tiempo completo | cial
1 |tiempo completo | Fisica Aplicada
1 |tiempo completo | Matemética Aplicada
1 |tiempo completo | Sin area de conocimiento
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
Juan de la Cierva 2 |tiempo completo | cial
1 |tiempo completo | Matemética Aplicada

Experiencia Docente

] ] PROMEDIO QUINQUENIOS DO-
CATEGORIA MERITOS CENTES
Catedratico de Universidad 3 11 3,67
Titular de Universidad 4 7 1,75
Agregado 3 3 1,00
Colaborador 5 2 0,40
Lector 7 1 0,14
Experiencia Investigadora
] ] PROMEDIO SEXENIOS DE INVES-
CATEGORIA MERITOS TIGACION
Catedratico de Universidad 3 8 2,67
Titular de Universidad 4 3 0,75
Agregado 3 1 0,33
Colaborador 5 0 0,00
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Lector

1 0,14

Porcentaje de doctores

Numero de profesores

Doctores

Porcentaje de doctores

138

72 52%

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD

CATEGORIA

DEDICACION

AREA DE CONOCIMIENTO

Catedratico de Universidad

tiempo completo

Antropologia Fisica

tiempo parcial

Biologia Celular

tiempo completo

Economia Aplicada

tiempo completo

Farmacologia

tiempo parcial

Farmacologia

tiempo completo

Fisiologia

tiempo completo

Fisiologia

tiempo parcial

Inmunologia

tiempo parcial

Medicina

tiempo completo

Medicina Preventiva y Salud Publica

tiempo parcial

Medicina Preventiva y Salud Publica

tiempo completo

Quimica Orgénica

S R G G G e A G

tiempo completo

Psicobiologia

Titular de Universidad

tiempo parcial

Anatomia Patoldgica

tiempo completo

Bioquimica y Biologia Molecular

tiempo parcial

Cirugia (Anatomia)

tiempo completo

Farmacologia

tiempo parcial

Fisiologia

tiempo completo

Genética

tiempo completo

Medicina Preventiva y Salud Publica

tiempo completo

Psicobiologia

tiempo completo

Psiquiatria

tiempo parcial

Quimica Analitica

R R R G R

tiempo parcial

Toxicologia

Catedratico Contratado

tiempo completo

Bioquimica y Biologia Molecular

tiempo parcial

Bioquimica y Biologia Molecular

tiempo parcial

Medicina Preventiva y Salud Publica

G

tiempo parcial

Microbiologia

Agregado

tiempo completo

Antropologia Fisica

tiempo completo

Bioquimica y Biologia Molecular

tiempo completo

Ecologia

tiempo completo

Fisiologia

tiempo completo

Inmunologia

Y

tiempo completo

Microbiologia

Profesor Colaborador

[EnY

tiempo completo

Biologia Celular

tiempo completo

Farmacologia

tiempo completo

Nutricién y Bromatologia

Lector

tiempo completo

Fisiologia
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tiempo completo

Fisiologia Vegetal

[EnY

tiempo completo

Quimica Organica

Profesor Asociado / tipo 1

tiempo parcial

Botanica

tiempo parcial

Farmacologia

tiempo parcial

Fisica Aplicada

tiempo parcial

Fisiologia

tiempo parcial

Genética

tiempo parcial

Medicina Preventiva y Salud Publica

tiempo parcial

Microbiologia

Profesor Asociado / tipo 2

tiempo parcial

Biologia Celular

tiempo parcial

Bioguimica y Biologia Molecular

tiempo parcial

Cirugia (Anatomia)

tiempo parcial

Farmacologia

tiempo parcial

Fisica Aplicada

tiempo parcial Fisiologia
tiempo parcial Genética
tiempo parcial Medicina

tiempo parcial

Medicina Preventiva y Salud Publica

tiempo parcial

Nutricién y Bromatologia

tiempo parcial

Quimica Analitica

tiempo parcial

Quimica Orgénica

tiempo parcial

Toxicologia

Profesor Asociado / tipo 3

tiempo parcial

Medicina Preventiva y Salud Publica

Profesor Asociado / tipo 4

tiempo parcial

Biologia Celular

tiempo parcial

Farmacologia

tiempo parcial

Genética

NiRrRPRPIWNvIR[AMRrlWMvIP[IMvVID(M|lO|R|O|R[0]|FR|[F|N|FP |-

tiempo parcial

Medicina Preventiva y Salud Publica

Ramén y Cajal 1 |tiempo completo | Biologia Celular

4 |tiempo completo | Bioguimica y Biologia Molecular

1 |tiempo completo | Farmacologia

2 |tiempo completo | Fisiologia

1 |tiempo completo | Genética

1 |tiempo completo | Inmunologia

2 |tiempo completo | Medicina
Juan de la Cierva 2 |tiempo completo | Biologia Celular

4 | tiempo completo | Bioquimica y Biologia Molecular

1 |tiempo completo | Fisiologia

1 |[tiempo completo | Medicina
Experiencia Docente

CATEGORIA MERITOS PROMEDIO QUINQUENIOS DOCENTES
Catedratico de Universidad 12 48 4,00
Titular de Universidad 11 18 1,64
Catedratico Contratado 4 4 1,00
Agregado 9 7 0,78
Colaborador 3 0 0,00
1,00

Lector 3 3

Experiencia Investigadora




CATEGORIA MERITOS PROMEDIO SEXENIOS DE INVESTIGACION
Catedratico de Universidad 12 43 3,58
Titular de Universidad 11 17 1,55
Catedratico Contratado 4 6 1,50
Agregado 9 2 0,22
Colaborador 3 0 0,00
Lector 3 3 1,00

Otros recursos humanos disponibles:

Las unidades administrativas que tienen incidencia directa o indirecta en el
apoyo a la gestion de los planes de estudio son basicamente el SGA y las se-
cretarias de los centros (facultad o escuela) y departamentos involucrados. En
este sentido, el SGA presta apoyo a los 6rganos de gobierno para la planifica-
cion de la actividad académica y establece directrices, ademas de coordinar los
procesos de gestion académica; mientras que las secretarias de centro y de-
partamento ejercen las funciones de ejecucién de los procedimientos y activi-
dades derivadas de los procesos de gestion académica mencionadas, ya sean
orientados a los estudios de grado o a la gestién académica de los estudios de
postgrado, respectivamente.

En todos los casos, los efectivos asignados a las unidades mencionadas que
contribuyen a dar el apoyo citado son personal de administracion y servicios de
la UPF, con vinculo funcionarial que pertenecen, basicamente, a las escalas
administrativas y, en menor medida, de gestion, aunque también se cuenta con
recursos humanos del resto de escalas existentes en el ambito universitario y
que corresponden a los 5 grupos de titulacion previstos a la normativa de apli-
cacioén, con un total de 29 funcionarios que prestan servicios en el Servicio de
Gestion Académica: 1 del grupo Al, 5 del grupo A2 (antiguo B), 12 del grupo
C1, 9 del grupo C2 (antiguo D) y uno del grupo D (antiguo *E).

En cuanto al total de efectivos disponibles en el ambito de las secretarias ads-
critas al Campus de la Comunicacién de la UPF es de 36 (1A2, 25 C1i 10C2) y
en el Campus del Mar 15 (1 A2,5 C1, 9 C2)

El total de efectivos disponibles es el adecuado y necesario para el desarrollo
de las funciones asignadas.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

Los equipos docentes de la ESUP y FCSV estan en el proceso de ser ajusta-
dos a las necesidades de los nuevos grados que estan actualmente en proceso
de implantacion.

La mayoria de las capacidades docentes necesarias para el desarrollo del gra-
do aqui propuesto se encuentran actualmente en los grupos de investigacion
de los departamentos DTIC y DCEXS que participan en esta propuesta. Tal y
como se ha justificado en la Seccion 2.1, diversos grupos de investigacion de
estos departamentos (CISTIB, CNS, SPECS, GRIB) realizan su actividad ple-
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namente en las materias del plan de estudios propias de este grado. Se asegu-
ra pues asi tanto la calidad de la docencia impartida como la capacidad docen-
te necesaria para su implantacion.

En las areas donde no se define claramente la presencia significativa de profe-
sorado se procedera a su incorporacion de la manera siguiente:

a) Ingenieria mecanica: se cuenta con la reciente incorporacion de
un profesor, en el marco del programa Ramon y Cajal, procedente
de la Universidad de Berkeley, donde habia trabajado en los de-
partamentos de Bioingenieria e Ingenieria Mecéanica. Con esta in-
corporacion se cubre de manera satisfactoria el area de ingenieria
mecanica.

b) Ingenieria eléctrica: también esta prevista la incorporacién de un
especialista en electrofisiologia con experiencia docente recono-
cida que es un Privatdozent con Teaching License for Biomedical
Engineering

C) Ciencias de los materiales, Tecnologia electrénica, Ingenieria de
Sistemas y Automatica: para cubrir estas areas se cuenta con los
profesores permanentes y asociados de DTIC donde se encuen-
tran, sin contar los doctorandos, entre los profesores permanen-
tes y asociados se encuentran 11 licenciados o ingenieros en
Fisica, 6 doctores en Fisica, 14 ingenieros electronicos, 8 docto-
res en Ingenieria Electronica, 2 ingenieros o licenciados en Bio-
medicina, 5 doctores en Ingenieria Biomédica o Automatica, 38
ingenieros de Telecomunicaciones, 6 doctores en Telecomunica-
ciones y 1 doctor en Ingenieria Mecénica. De forma complemen-
taria a esta disponibilidad el DTIC tiene previsto la contratacion de
algunos de los profesionales que estan realizando su tesis docto-
ral y su formacion a través del Programa de Formacion en Docen-
cia Universitaria (FIDU) de nuestra Universidad.

d) En la versién anterior de la memoria se omitié especificar la pre-
sencia de profesores de anatomia que en la actualidad estan re-
presentados por 1 titular y 6 asociados del departamento de
CEXS. En la relacién del Departamento de Ciencias Experimenta-
les y de la Salud quedan adscritos al area de conocimiento de “ci-
rugia”.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad:

La UPF tiene un fuerte compromiso con la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Pese a los importantes avances logrados por las mujeres
durante los ultimos afos tanto en la vida universitaria, como en la vida social,
falta mucho camino todavia para llegar a la igualdad de género. Como ejemplo
de este avance en la UPF cabe destacar que en los ultimos tres afios, el 46%
del total de profesorado que ha accedido a la permanencia son mujeres.
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Con la intencidn de contribuir a la tarea de construir una universidad y una so-
ciedad formadas por personas libres e iguales, la UPF dedico el curso 2007-08
a la sensibilizacion y a la reflexion sobre la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. De las reflexiones y los trabajos que se llevaron a término
durante el curso surgié un Plan de Igualdad para la UPF, que llevara el nombre
de Isabel de Villena en honor de quien, probablemente por primera vez en la
literatura catalana, adopto el punto de vista de la mujer. Como primera medida
adoptada se procedi6 a la contratacion de una Agente para la Igualdad con el
objetivo que colaborar en la definicion del Plan para la Igualdad, mas alla del
cumplimiento estricto de la legalidad en lo que se refiere a procurar la igualdad
de género en los tribunales de oposiciones asi como en las comisiones de se-
leccion, tal como prevé el Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la reser-
va de plazas para personas con discapacidades en los procesos de oposicio-
nes.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.

RELACION DE LOS ESPACIOS DISPONIBLES DEL CAMPUS DEL MAR

* Biblioteca sede del Campus del Mar, la cual consta de una sala con capaci-
dad para 62 usuarios, un despacho para el personal de biblioteca y dos salas
pequefias como almacén.

* Un aula de informatica con capacidad para 20 personas.

» Un laboratorio de microscopia con capacidad para 27 personas, dotado con
todo el material necesario para las actividades que se desarrollan.

* 1 aula con capacidad para 78 personas.

* 1 aula con capacidad para 89 personas.

* 1 aula con capacidad para 61 personas.

* 1 aula con capacidad para 49 personas.

* 1 aula con capacidad para 20 personas.

* 1 aula con capacidad para 37 personas, con un despacho interior.

* 1 aula con capacidad para 40 personas.

* 1 aula con capacidad para 53 personas.

* 1 aula con capacidad para 92 personas.

* 1 aula con capacidad para 123 personas.

* 1 aula de informatica con capacidad para 36 personas.

* 9 salas de reuniones con capacidad para 14 personas.

* 1 sala de reuniones con capacidad para 10 personas.

* 1 sala de estudio para los alumnos, que en el periodo de mediodia se convier-
te en comedor, con capacidad para 65 personas, dotada con dos microondas

para uso de los estudiantes.

* Despacho de la Secretaria de la FCSV y despacho del decano.
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* 1 despacho para la Delegacion de Estudiantes.

3 laboratorios de practicas, dos con capacidad para 24 personas cada uno y
el tercero con capacidad para 40 personas, equipados con todo el material ne-
cesario para las actividades que se desarrollan. Para apoyar a estos laborato-
rios existe un despacho de las dos técnicas encargadas del apoyo a las préacti-
cas, asi como dos salas de limpieza de material, un cuarto frio y dos salas de
maquinas para la realizacion de diferentes procesos. Los laboratorios de la
FCSV estan a disposicion de ESUP en el caso del Departamento de Tecnolog-
ia se construirdn en un futuro.

» 2 despachos para uso del profesorado que imparte docencia a la Facultad y
gue no tienen despacho en la sede del Parque de Recerca Biomédica de Bar-
celona (PRBB)

» 2 salas de seminarios con capacidad para 28 personas.
» 2 salas de reuniones con capacidad para 10 personas.
* 1 despacho donde se encuentra ubicado el servicio de reprografia.

* 1 despacho donde se encuentra ubicado el servicio de informatica, para dar
soporte a las aulas de informatica del edificio.

* 1 aula de informatica con capacidad para 12 personas.

NUEVO CAMPUS DE LA COMUNICACION

En el transcurso del curso académico 2008-09, los estudios impartidos por la
Escuela Superior Politécnica han sido trasladados al nuevo Campus de la Co-
municacion, situado en el conjunto fabril de Ca I'Aranyd, en el marco del Par-
gue Barcelona Media, en el nuevo distrito tecnolégico del 22@Barcelona, si-
tuado en la isla delimitada por la avenida Diagonal y las calles de Llacuna, Roc
Boronat y Tanger. La UPF concentra en esta localizacion todo aquello relacio-
nado con la formacién, la investigaciéon y la produccién en el &mbito de la co-
municacion y la tecnologia.

En total, nos estamos refiriendo a unos 33.619,29 m? de superficie construida
gue agrupa un numero muy importante de aulas y fundamentalmente de espa-
cios técnicos.

El aulario tradicional, aulas de teoria y salas de seminario (espacios que han
resultado de imprescindible utilizacion en el nuevo escenario pedagogico que
ha promovido la implantacion del modelo Bolonia), se encuentra ubicado en el
edificio Roc Boronat, con una superficie total de trabajo de 1.947,63 m?, distri-
buidos tal y como especifica en el siguiente cuadro:
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Tipo NUmero M? Plazas
Aula teoria 11 932,59 1.076
Aula seminario 16 847,68 660
Tutoria 4 75,40 48
Sala reuniones 2 91,96 48
TOTAL 33 1.947,63 1.832

Los espacios técnicos ubicados en el edificio Tallers cuentan con una superficie
de trabajo de 2.988,58 m?, distribuidos tal y como se especifica en el siguiente
cuadro:

Tipo Namero M?

Informatica 11 941,02
Seminarios 4 189,55
Prensa — Radio - TV 8 202,36
Salas polivalentes 8 232,51
Camerinos 2 72,24
Almacenes 2 131,82
Plato 3 364,36
Espacios de soporte al platé 4 133,87
Aulas de interpretacién con cabinas 3 127,06
Aulas informéticas traduccion 3 106,66
Laboratorios multimedia de idiomas 2 141,34
Laboratorios 4 235,24
Salas de edicion digital 12 110,55

TOTAL 66 2.988,58

En el edificio Tallers se encuentran también 4 nuevos laboratorios exclusiva-
mente dedicados a dar servicio a las necesidades docentes de los estudios de
la ESUP. Esta escuela cuenta ademas con dos técnicos de laboratorio a tiempo
completo para dar apoyo a la realizacion de practicas.

Los laboratorios experimentales necesarios para la imparticion del nuevo Grado
en Ingenieria Biomédica son analogos a los que se encuentran ya en pleno
funcionamiento para dar servicio a las titulaciones existentes. Se dispone tam-
bién de los espacios necesarios y la planificacion de los contenidos de los labo-
ratorios mas especificos de esta titulacion (ej. biomecanica).

BIBLIOTECA DE LA UPF

La Biblioteca de la UPF es una unidad fundamental de apoyo a la docencia y al
aprendizaje en la UPF.

Para dar respuesta a las necesidades emergentes de los profesores y
estudiantes en el nuevo entorno derivado de la implementacion del EEES, la
UPF ha apostado claramente por la evolucion de la Biblioteca hacia el modelo
de CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion). Asi pues,
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se ha optado por un nuevo modelo organizativo basado en la confluencia del
servicio de Biblioteca e Informatica, adaptando las instalaciones para poder
ofrecer espacios para el estudio y trabajo en grupo y ofreciendo nuevos
servicios.

En la Biblioteca/CRAI se concentran todos los servicios de apoyo al
aprendizaje, la docencia y la investigacion que, en el ambito de las tecnologias
y los recursos de informacion, la Universidad pone a disposicion de los
estudiantes y los profesores. Nuevos espacios con nuevos Yy mejores
equipamientos y una vision integradora de los servicios y los profesionales que
los prestan.

En esta linea cabe destacar el servicio de préstamo de ordenadores portatiles,
con notable éxito entre los estudiantes de grado y el servicio de La Factoria de
apoyo al aprendizaje y a la docencia. La Factoria es un espacio con
profesionales (bibliotecarios, informaticos, técnicos audiovisuales, personal
administrativo), con recursos, equipos y tecnologia, desde donde se ofrece
apoyo a los profesores en el uso de las plataformas de ensefianza virtual (e-
learning) y en la elaboracion de materiales docentes y a los estudiantes, en la
elaboracion de trabajos académicos.

Los rasgos mas caracteristicos y definitorios de los servicios que la Biblioteca /
CRAI presta a sus usuarios, profesores y estudiantes para materializar su
mision son los siguientes:

a) Amplitud de horarios

La Biblioteca/CRAI abre 360 dias al afio, con un horario de apertura de 17
horas y media de lunes a viernes y de 11 o 15 horas los sdbados y dias
festivos.

Horario de apertura:
*» De lunes a viernes, de 08.00 h. a 01.30 h. de la madrugada.

= Sabados y festivos, de 10.00 h. a 21.00 h. (a 01.00 h. durante el periodo de
las cuatro convocatorias de examenes de cada curso académico).

b) Recursos de informacién

La Biblioteca cuenta con un fondo bibliografico y de recursos de acceso remoto
muy completo y en constante crecimiento. ES muy importante sefalar que la
coleccién bibliografica, como la Biblioteca y como la propia Universidad, es
fruto de una trayectoria cronoldgica corta: en tan sélo 19 afios se ha puesto a
disposicion de la comunidad universitaria un conjunto de informacion, tanto en
soporte papel como de acceso electrénico, muy relevante y que da respuesta a
la préactica totalidad de las necesidades de docencia y aprendizaje de la
comunidad universitaria.
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El incremento del numero de volimenes de monografias se sitla en una media
anual de entre 30.000 y 40.000 volumenes por afio. Esto supone un
crecimiento sostenido y continuado de la coleccion. En los dltimos cinco afos,
la Biblioteca de la UPF ha figurado entre las diez primeras posiciones del
Anuario estadistico de REBIUN, tanto en el indicador Incremento de
monografias por usuario (con valores de 2,35 en 2007 i 1,6 en 2008) como en
el indicador Gasto en adquisiciones por usuario (con valores de 118,68 € en
2007 y 128,11 en 2008) . Estos indicadores muestran el esfuerzo constante de
la UPF para crear y mantener una colleccibn que dé respuesta a las
necesidades informativas de la comunidad universitaria.

Los fondos estan a disposicion de todos los usuarios, cualquiera que sea su
sede. El catdlogo es unico y los documentos pueden trasladarse de una sede a
otra a peticidon de los usuarios que asi lo necesitan.

Por lo que respecta a la informacion electrénica, cabe sefialar su accesibilidad
completa, ya que, ademés de su disponibilidad desde las instalaciones de la
Biblioteca y de toda la Universidad, todos los miembros de la comunidad
universitaria tienen acceso a los recursos de informacion electrénicos desde
cualquier ordenador externo mediante un sistema (VPN-SSL) que permite un
acceso facil y seguro.

b.1.) Monografias

NUmero total de volimenes de

- 575.515
monografias

Distribucion por localizaciones Numero de volimenes
de monografias

Biblioteca/CRAI de la Ciutadella 346.862
Biblioteca/CRAI del Poblenou 97.114
Biblioteca del Campus Universitari Mar 8.388
Otras localizaciones (depdsitos de la UPF o 123151

depdsitos consorciados (CBUC))

Es importante sefialar, también, la presencia creciente de monografias
electronicas como recursos de informacion a disposicion de los usuarios. La
cifra actual se sitla en 10.135 monografias electronicas disponibles.

b.2.) Publicaciones en serie
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En papel

NUmero total de titulos de publicaciones en

. 14.240
serie

De acceso remoto

NuUmero total de titulos de publicaciones en

. 11.768
serie de acceso remoto

b.3.) Bases de datos

NUmero total de bases de datos en linea 317

c) Puestos de lectura

La Biblioteca cuenta (datos 2008) con una ratio de 6,55 estudiantes por puesto
de lectura. Esta ratio sitla a la UPF entre las veinte primeras posiciones en el
Anuario estadistico de REBIUN.

Biblioteca/CRAI de la || Biblioteca/CRAI del Biblioteca del
: Campus Universitari Total
Ciutadella Poblenou
Mar
1.208 444 143 1.795
d) Distribucion de los espacios
La distribucién de la superficie util de los espacios es la siguiente:
. - Biblioteca del
Blbllotepa/CRAI de la|| Biblioteca/CRAI del Campus Universitari Total
Ciutadella Poblenou
Mar
8.142 m2 2.142 m2 783 m2 11.067 m2

Cabe sefialar que las instalaciones de la Biblioteca/CRAI son accesibles a
personas con discapacidades de movilidad.

También es importante destacar el hecho de que en la Biblioteca/CRAI de
Ciutadella uno de los ordenadores de uso publico esta equipado con software y
hardware especifico para personas con limitaciones visuales.
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e) Amplia oferta de servicios

La oferta de servicios para los usuarios es muy amplia. La relacion de los
servicios a los que todos los estudiantes tienen acceso es la siguiente:

e.l. Punto de Informacion al Estudiante (PIE)

El PIE es el servicio que la Universidad pone a disposicion de todos los
estudiantes con el fin de proporcionar informacion, orientacion y formacion
sobre la organizacion, el funcionamiento y las actividades de la UPF y también
para realizar los tramites y las gestiones de los procedimientos académicos y
de extension universitaria. El PIE facilita la informacién y la realizacion de
tramites necesarios para la vida académica de los estudiantes en la UPF.

e.2. Informacion bibliogréfica
El servicio de informacién bibliografica ofrece:

» Informacion sobre la Biblioteca/CRAI y sus servicios

» Asesoramiento sobre dénde y como encontrar informacion

= Asistencia para utilizar los ordenadores de uso publico

» Ayuda para buscar y obtener los documentos que se necesita

El servicio de informacion bibliografica es atendido de forma permanente por
personal bibliotecario.

e.3. Bibliografia recomendada

La bibliografia recomendada es el conjunto de documentos que los profesores
recomiendan en cada una de las asignaturas durante el curso académico;
incluye libros, documentos audiovisuales, nimeros de revistas, dossiers, etc.

Se puede acceder a la informacion sobre esta bibliografia desde el catalogo en
linea y también desde la plataforma de ensefianza virtual (Aula Global). Esta
informacion se mantiene con la colaboracién del profesorado.

e.4. Equipos informaticos y audiovisuales

La Biblioteca/CRAI pone a disposicion de los estudiantes a lo largo de todo el
horario de apertura equipos informaticos (aulas informaticas dentro de las
instalaciones de la Biblioteca/CRAI) y audiovisuales (que permiten la consulta
de los documentos audio y video en diferentes formatos que forman parte del
fondo bibliografico, ademas de la sintonizacién de un gran nimero de canales
de TV) para la realizacion de sus actividades académicas.

e.5. Formacion en competencias informacionales e informaticas
El personal del Servicio de Informatica y de la Biblioteca ofrecen conjuntamente

formacion en competencias informacionales e informéaticas a todos los
miembros de la comunidad universitaria de la UPF para profundizar en el
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conocimiento de los servicios y de los recursos bibliotecarios e informaticos y
para contribuir a la mejora del nuevo modelo docentes de la UPF. Esta
formacion se ofrece integrada en los planes de estudio de grado y postgrado.
También se ofrece un amplio abanico de oferta formativa extracurricular a
medida de asignaturas concretas (a peticion de docentes), formaciones
tematicas programadas y a la ‘carta’ (sobre un tema no previsto
anticipadamente).

e.6. Préstamo

El servicio de préstamo ofrece la posibilidad de sacar documentos por un
periodo determinado de tiempo. El servicio es Unico: se pueden solicitar los
documentos independientemente de la sede en la que se encuentren vy,
ademas, se pueden recoger y devolver en cualquiera de las sedes.

Para llevarse documentos en préstamo, solo es necesario presentar el carnet
de la UPF o cualquier otro documento identificativo que acredite como usuario
de la Biblioteca.

Este servicio destaca muy favorablemente por su uso intensivo. Afio tras afo,
el indicador Préstamos por estudiante esta en las tres primeras posiciones del
Anuario estadistico de REBIUN. Concretamente, en la segunda posicion en el
anuario 2008, con un valor de 22,58 préstamos por estudiante.

e.7. Préstamo de ordenadores portatiles

La Biblioteca y el Servicio de Informatica ofrecen el servicio de préstamo de
ordenadores portatiles dentro del campus de la Universidad para el trabajo
individual o colectivo, con conexion a los recursos de informacion electronicos y
con disponibilidad del mismo software que el que se puede encontrar en las
aulas informaticas. Pueden utilizar el servicio de préstamo de ordenadores
portatiles todos los estudiantes de los estudios oficiales que imparte la UPF en
sus centros integrados.

e.8. Préstamo interbibliotecario

A través de este servicio todos los miembros de la comunidad universitaria,
pueden pedir aquellos documentos que no se encuentran en la Biblioteca de la
UPF. Cabe sefalar que existe un acuerdo entre todas las bibliotecas
universitarias miembros del Consorci de Biblioteques Universitaries de
Catalunya (CBUC) por el cual no se aplican tarifas de pago cuando se trata de
préstamo de documentos originales entre las bibliotecas miembros.

e.9. Acceso arecursos electréonicos desde fuera de la Universidad

Como ya se ha comentado anteriormente, existe la posibilidad de conectarse a
los recursos electronicos contratados por la Biblioteca desde cualquier
ordenador de la red de la UPF y también desde fuera (acceso remoto).
Cualquier miembro de la comunidad universitaria puede acceder desde su
domicilio o desde cualquier lugar en cualquier momento (24x7) a todos los
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recursos electronicos disponibles, mediante un sistema sencillo, facil y seguro
(VPN-SSL).

e.10. Apoyo a la resolucion de incidencias de la plataforma de ensefianza
virtual ( e-learning): La Factoria

Mediante este servicio, todos los profesores y los estudiantes tienen a su
disposicion asistencia y asesoramiento para resolver incidencias, dudas, etc.
relacionadas con la utilizacion de la plataforma de ensefianza virtual implantada
en la UPF Aula Global (gestionada con la aplicacion Moodle) y su soporte
informatico, ya sea de manera presencial, telefébnicamente o a través de
formulario electronico.

e.1l1l. Ayuda en la elaboracion de trabajos académicos y de materiales
docentes: La Factoria

Mediante este servicio, los estudiantes tienen el apoyo y el asesoramiento de
profesionales para la elaboracion de sus trabajos académicos (presentaciones,
informes, memorias, etc.), formacion en aspectos especificos, acceso a TIC
(hardware y software), etc. También los profesores encuentran ayuda y
asesoramiento para la creacion de sus materiales docentes.

e.12. Gestor de bibliografias (RefWorks)

RefWorks es una herramienta para gestionar referencias bibliograficas en
entorno web que permite:

= Crear una base de datos personal para almacenar referencias importadas
de bases de datos (como ScienceDirect o PubMed) o afadidas
manualmente.

= Gestionar las referencias creando carpetas por materias, asignaturas,
proyectos, etc.

= Generar automaticamente bibliografias en diversos formatos (MLA,
Vancouver, etc.) de las referencias guardadas y exportarlas de manera facil
a un documento de texto.

e.13. Impresiones y reprografia

Todas las sedes disponen de una sala equipada con fotocopiadoras. Las
fotocopiadoras funcionan en régimen de autoservicio. Funcionan con una
tarjeta magnética que se puede adquirir y recargar en los expendedores
automaticos situados en la sala de reprografia de la Biblioteca/CRAI y en
diferentes puntos del campus de la Universidad.

Ademas, desde todos los ordenadores de la Biblioteca/CRAI pueden utilizarse
impresoras de autoservicio que funcionan con las mismas tarjetas magnéticas.

75




f) Mencién de calidad de la Biblioteca: Atlas digital de la Espafia
universitaria

En enero del 2007, la Biblioteca de la UPF se situé en el primer puesto del
ranquing en la comparacion de las bibliotecas universitarias, segun el estudio
Atlas digital de la Espafia universitaria: bases para la planificacion estratégica
de la ensefanza superior, elaborado por especialistas de la Universidad de
Cantabria, con el apoyo del Consejo de Coordinacién Universitaria (CCU), la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) y la
Fundacién Botin.

ESTRUCTURA DE REDES DE COMUNICACIONES, NUEVAS
TECNOLOGIAS, AULAS DE INFORMATICA

a) Aulas de Informética y Talleres

* Numero de aulas y talleres: 35
* Numero de ordenadores disponibles: 1185
 Sistema operativo: arranque dual Windows / Linux

b) Software

» Software de ofimatica: Word, Excel, Access, etc.
» Software libre.

» Acceso a Internet.

* Cliente de correo electronico.

» Software especifico para la docencia.

* Acceso a herramientas de e-learning.

c) Ordenadores de la Biblioteca

* Puntos de consulta rapida del catalogo (OPAC). Los OPAC son puntos de
consulta rapida del catalogo de la Biblioteca y del CCUC.

» Estaciones de Informacién (Hdl). Las Hedi ofrecen acceso a todos los
recursos de informacion electronicos de la Biblioteca.

» Estaciones de Ofimatica (EJO). Los EJO son ordenadores destinados al
trabajo personal que disponen de la misma configuracion y de las mismas
prestaciones que cualquier otro ordenador ubicado en un aula informatica.

Distribucién de las aulas de Informatica y Biblioteca por edificios

Campus de la Ciutadella

Edifici Aula PC

Jaume | | Biblioteca General 46
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Biblioteca
Aula d'informatica 1
Biblioteca
Aula d'informatica 2
Biblioteca
Aula d'informatica 3
153
Aula LEEX

145
153
245
257
47B

107

Campus de la Comunicacié-Poblenou

Edifici Aula

La Fabrica Biblioteca

54.003
54.004
54.005
54.006
54.007
54.008
54.009
54.022
54.023
54.024

54.026
Laboratorio multime-
diay
gestion de redes
54.028
Laboratorio de
electronica y radio-
comunicaciones

54.030
54.031
54.041

Talleres |

33

54
54
54
24
24

30

PC

42
42
42
42
42
30
24
20
30
24

25

12

25
25
25
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Aula postproduccion

de so

54.082 o8
Aula multimedia 1

54.086 24

Aula multimedia 2

Campus Universitari Mar

Edifici Aula PC
Biblioteca 28
61.127 34
61.280 15
Dr. Aiguader 61.303 45
61.307 25
61.309 18
60.006 (Edificio

20

Anexo)

d) Aulas de docencia

Todas las aulas de docencia estan equipadas con ordenador con acceso a la
red y cafién de proyeccion.

e) Red

Todos los ordenadores de la Universidad disponen de conexion a la red. Todos
los Campus disponen de practicamente el 100% de cobertura de red sin hilos,
con acceso a EDUROAM.

f) Accesibilidad universal de las personas con discapacidad y disefio para
todos

Las instalaciones de la Universidad cumplen con el “Codi d’accessibilitat’
establecido por la Generalitat de Catalunya. El conjunto de edificios que
conforman el Campus de Ciutadella y el edificio Rambla han sido objeto de
adaptaciones para asegurar la accesibilidad. En el Campus Mar, el edificio del
PRBB, de reciente construccién, cumple exhaustivamente con la normativa. El
edificio Dr. Aiguader ha sido adaptado y actualmente cumple también la
normativa, y actualmente es objeto de un proceso de ampliacion y modificacion
cuyo proyecto, obviamente, se ajusta estrictamente a la normativa de
accesibilidad. Por ultimo existe en este Campus un modulo prefabricado de dos
plantas, cuyo acceso a la planta superior no cumple con la normativa de
accesibilidad. Pero se prevé que para el inicio del préximo curso 2008-09
dispondremos de una parte de la adaptacion del edificio Dr. Aiguader, de modo
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que se desmontara el prefabricado. En cuanto al nuevo Campus de la
Comunicacion, en avanzado proceso de construccion y que desde el pasado
diciembre se estd poniendo en servicio por fases, también cumple con la
normativa vigente, como no podria ser de otra forma.

7.2. Previsién de adquisicion de los recursos materiales y servicios ne-
cesarios.

La prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios se
realiza coincidiendo con la elaboracién del presupuesto anual. Se efectda una
reflexion sobre las necesidades de instalaciones y equipamientos para el curso
siguiente y con una vision plurianual y se consignan las dotaciones
presupuestarias oportunas. Por otra parte, la Universidad dispone unos
protocolos de mantenimiento de construcciones, instalaciones y equipos, con
descripcion, calendario y presupuesto de las tareas preventivas, asi como de
una prevision del mantenimiento correctivo basada en la experiencia de
ejercicios anteriores. La mayor parte de las tareas de mantenimiento esta
externalizada, mediante contratos plurianuales con varias empresas
especializadas, bajo el seguimiento y control del equipo técnico de la
Universidad.

Tres nuevos laboratorios estan siendo disefiados para ser usados
preferentemente en el nuevo grado de Ingenieria Biomédica. Se trata de un
laboratorio de simulacion y biomecanica, equipado con ordenadores tipo PC, y
dos “wet-labs” o laboratorios humedos, que estaran ubicados en las
instalaciones del Campus de la Comunicacié-Poblenou de la UPF. Ambos
espacios dispondran de unos 75 m2, donde se podran llevar a cabo practicas
de microbiologia, disefio e implementacién de dispositivos.
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justifica-
cion:

La experiencia previa de la ESUP en la imparticion de otros estudios de inge-
nieria permite realizar una estimaciéon aproximada de los resultados esperables
para el nuevo Grado en Ingenieria Biomédica. Utilizando esta informacion
historica en estos estudios de la misma area, los resultados se concretan en los
siguientes indicadores: la tasa de graduacion, la tasa de abandono y la tasa de
eficiencia.

Para determinar tales magnitudes se ha tenido en cuenta la evolucién de estos
mismos indicadores en los antiguos estudios de ingenieria, en la universidad,
asi como en el conjunto del sistema universitario publico de Catalufia, con la
voluntad de tener una visibn mas amplia y contextualizada de estos parame-
tros, su evolucion a lo largo del tiempo y su tendencia.

Debemos precisar que esta estimacion se hace desde una cierta incertidumbre,
la que genera el hecho de tratar de una titulacion de nueva implantacion, con
unos sistemas de aprendizaje y una metodologia docente nuevos, a los cuales
deben adaptarse y familiarizarse alumnos y profesores. Mas adn en el caso de
la ingenieria biomédica, ya que solo algunas universidades empezaran a ofre-
cerla en el curso 2009-2010 (ver Seccién 2.2), por lo que estas estimaciones
deben necesariamente realizarse en base a titulaciones afines (ej. ingenieria
técnica de telecomunicacion).

Tasa de graduacién

La tasa de graduacién indica el porcentaje de estudiantes graduados en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas respecto a la cohorte
de alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afio.

La tasa de graduacion que se estima para el nuevo Grado en Ingenieria Bio-
médica es del 55%.

Las razones que llevan a esta estimacion son las siguientes:

* La tasa de graduacion actual de los estudios de ingenieria en la UPF se
sitla en el 61%.

* Latasa de graduacion del conjunto de la Universitat Pompeu Fabra se sitta
alrededor del 57%.

* La tasa de graduacion de los estudios de Ingenieria (utilizando como refe-
rencia la Técnica de Telecomunicacion en Telematica) del conjunto del sis-
tema universitario publico de Catalufia se situa alrededor del 24%.

Tasa de abandono
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La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que han abandonado
los estudios a lo largo del tiempo previsto al plan de estudios 0 en un afio mas,
respecto a la cohorte de alumnos que iniciaron los estudios en un mismo afio.

La tasa de abandono que se estima para el nuevo grado en Ingenieria Bio-
meédica se sitla alrededor del 25%.

Las razones que llevan a esta estimacidn son las siguientes:

* La tasa de abandono actual de los estudios de Ingenieria en la UPF es del
20%.

+ Latasa de abandono media de la Universidad es del 28%.

* La tasa de abandono de los estudios de Ingenieria (utilizando como refe-
rencia la Técnica de Telecomunicacion en Telematica) del conjunto del sis-
tema universitario publico de Catalufia es del 32%.

Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia indica el grado de eficiencia de los estudiantes por termi-
nar los estudios habiendo consumido Unicamente los créditos previstos en el
plan de estudios. Se calcula dividiendo los créditos previstos en el plan de es-
tudios entre la media de créditos matriculados por los estudiantes que han fina-
lizado los estudios, y multiplicar el resultado por cien. La tasa de eficiencia
méaxima es del 100%.

La tasa de eficiencia que se estima para el nuevo Grado en Ingenieria Bio-
médica se sitla alrededor del 85%.

Las razones que llevan a esta estimacion son las siguientes:
+ La tasa de eficiencia actual de los estudios de Ingenieria de la UPF es del

85%.
» Latasa de eficiencia media de la Universidad es del 90%.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de cada asignatura

a) Métodos y criterios

La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar me-
diante un examen final o bien siguiendo un proceso de evaluacion continua.
Los profesores responsables de cada asignatura y actividad formativa han de
hacer publicos, al inicio del periodo de docencia correspondiente, los métodos y
los criterios de evaluacion que aplicaran.

b) Plan Docente de la Asignatura (PDA)
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El PDA es el instrumento por el cual se define el modelo de organizacién do-
cente de la asignatura. El PDA tiene alcance publico y se puede consultar des-
de los espacios de difusiobn académica previstos por la Universidad.

c) Régimen de la evaluacion continua

Concepto:

Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y
estrategias didacticas definidas en el PDA aplicables de manera progresiva e
integrada a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje de ésta. Las evi-
dencias recogidas deben facilitar a los estudiantes y a los docentes indicadores
relevantes y periddicos acerca de la evolucion y el progreso en el logro de las
competencias que se hayan expresado como objetivos de aprendizaje de la
asignatura.

Ambito:
La evaluacién continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el
PDA.

Contenido:

Las asignaturas que integren sistemas de evaluacion continua especificaran un
minimo de tres fuentes de evaluacion, asi como los mecanismos e indicadores
del progreso y del logro de los aprendizajes, la temporalidad prevista, los crite-
rios para evaluar cada una de las actividades y su peso en el computo global
de la calificacion de la asignatura.

Evaluacion:

Los mecanismos de evaluacién continua utilizados en el periodo lectivo de cla-
ses pueden comprender un peso, a efectos de evaluacion final, entre el 50 y el
100% del total de la evaluacion. El estudiante recibird periédicamente informa-
cion de los resultados obtenidos en las actividades que configuren el itinerario
de evaluacién continua. A tal efecto, se utilizara para difundir la informacion los
mecanismos previstos en el PDA. En cualquier caso, las asignaturas que hayan
previsto un sistema de evaluacién continua mantendran la opcién para los es-
tudiantes de hacer un examen final, en el marco del periodo de examenes fija-
do en el calendario académico de la Universidad.

Calificacion:
Las asignaturas con evaluacion continua seguiran el sistema general de califi-
caciones fijado por la Universidad.

d) Régimen de los examenes finales

Periodo:
Los exdmenes, tanto orales como escritos, se deben realizar, al finalizar la do-
cencia, dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico.

Convocatoria:
Se celebraran dos convocatorias de examen por curso académico para cada
asignatura o actividad formativa. La convocatoria ordinaria, al finalizar el trimes-
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tre en que se ha impartido la asignatura. Y la convocatoria extraordinaria, en el
mes de septiembre

Para aquellas actividades formativas de mas de un trimestre, la evaluacion se
producird dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario acadé-
mico, dentro del ultimo trimestre que comprenda la actividad.

Cuando asi lo requiera la actividad formativa, estas pueden ser evaluadas ex-
cepcionalmente con fecha limite del 10 de septiembre.

Examenes orales:

Los examenes orales seran organizados y evaluados por un tribunal formado
por tres profesores. Para que quede constancia del contenido del examen y
para garantizar su conservacion, los examenes seran registrados en un soporte
apto para la grabacién y la reproduccion.

Revision:
Los estudiantes pueden solicitar la revision de las calificaciones por los proce-
dimientos siguientes:

a) Con la publicacién de las calificaciones provisionales, el decano o el director
de estudios responsable de la titulacion fijard un plazo para que los
estudiantes hagan alegaciones ante el evaluador.

b) Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de las
calificaciones definitivas, los estudiantes pueden solicitar ante el decano
responsable una segunda correccion. Esta segunda correccion la realizara
un tribunal formado por tres profesores, designados por el decano o el
director de estudios responsable. Antes de emitir la calificacion, el tribunal
debera escuchar el profesor responsable de la asignatura. El tribunal
resolvera la solicitud de segunda correccion en un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la
solicitud.

c) Los estudiantes pueden interponer recurso de alzada ante el rector, tanto si
han pedido la segunda correccion como si no, contra las calificaciones
definitivas para alegar cuestiones relativas a la infraccién del procedimiento
y diferentes de la valoracion de los conocimientos técnicos exigidos. En el
caso gque se haya solicitado la segunda correccién no se puede interponer
el recurso de alzada hasta que se haya resuelto ésta.

Conservacion:

A fin de asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores
estan obligados a guardar los examenes, o documentos base de la calificacion
(incluidas las grabaciones), a lo largo de un periodo minimo de un afio, desde
la fecha de cierre de las actas de calificacion.

Calificaciones:

Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones
numeéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
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sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Por lo que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y adap-
tadas, la valoracion de los expedientes académicos y la certificacion de las cali-
ficaciones en el expediente académico, es de aplicacion lo previsto en la nor-
mativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno.

e) Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de la titulacién

En términos de titulacién se desplegaran los instrumentos de informacion pre-
vistos en el Sistema de Informaciéon de la Docencia (SIDOC). A partir de estos
instrumentos se analizara el progreso y los resultados de la titulacion desde el
nivel asignatura, al nivel cohorte y titulacion. En lo que respecta a las asignatu-
ras, tal y como se recoge en el SIDOC, los indicadores se estableceran con
relacion a las tasas de presentacion y éxito para cada convocatoria y de rendi-
miento, fijando también los elementos criticos por su desviacion con relacion a
la media de los estudios y de la Universidad. En cuanto al progreso, también se
tomara en cuenta el nivel de superacion de créditos. Con relacién al progreso
de las cohortes, se analizaran los indicadores ya previamente consensuados a
nivel de sistema con relaciéon al abandono (en sus diferentes tipologias) y gra-
duacion (tasa de graduacion, tasa de eficiencia, etc.). Asimismo, se estable-
ceran los vinculos entre rendimiento y variables como la nota media y tipo de
acceso.

f) Trabajo de Fin de Grado

Es obligatorio desarrollar un trabajo de fin de grado, con el fin de valorar el gra-
do de adquisicién de las competencias asociadas al titulo.

Esta actividad se programa en el Ultimo afio de los estudios, y el estudiante
dispondra de tiempo suficiente para su realizacion, con independencia que el
trabajo del alumno se integre o no en las practicas externas.

En el apartado correspondiente del plan de estudios se describen con mas pre-
cision los contenidos de esta actividad de caracter obligatorio.
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9. Sistema de garantia de la calidad

El Modelo UPF de Garantia de la Calidad de los Titulos

De acuerdo con este modelo, el sistema de garantia de calidad se organiza
segun los siguientes criterios:

*« Homogéneo para todos los titulos de la Universidad, en lo que respecta a
sus caracteristicas, organizacién, mecanismos e informacion (incluyendo los
sistemas de informacion).

* Integral, en la medida que en su funcionamiento se incluyen los diferentes
instrumentos de calidad y niveles de decision de la Universidad, desde los
niveles centrales, hasta los 6rganos competentes de cada centro y con rela-
cion a cada titulo.

* Integrado: la responsabilidad sobre el funcionamiento, el andlisis, la valora-
cion y la toma de decisiones para la mejora debe recaer e integrarse en la
gestiéon ordinaria de los diferentes érganos unipersonales y colectivos. Esta
integracion, que ya se da en la actualidad en la UPF, es la que debe garan-
tizar que la gestidén de calidad sea una caracteristica ordinaria y normaliza-
da en el funcionamiento de nuestros centros y para los diferentes niveles de
responsabilidad.

A partir de estos criterios, el sistema de garantia de calidad se concibe como la
manera gue tiene la Universidad de dar coherencia a sus mecanismos de toma
de decisiones, en relacién con los objetivos de la Universidad, de los centros y
de las titulaciones; de asegurar un funcionamiento ordinario basado en los prin-
cipios de la planificacion, la disponibilidad de informacion para la toma de deci-
siones y la mejora continua, en un sistema que alimente a su vez la planifica-
cion de las actividades. Para garantizar el adecuado engranaje de esta espiral
de calidad, el sistema de garantia de calidad de la UPF persigue una integra-
cién coherente de los sistemas de informacion ya existentes en la universidad,
tanto de caracter cuantitativo como cualitativo: Sistema de Informacion de la
Docencia, Estudios de Insercion Laboral, encuestas sobre la actividad docente,
sobre la valoracién del sistema y la organizacion de la ensefianza, etc.; asi co-
mo impulsar, en su caso, nuevos instrumentos que cubran necesidades en éste
ambito.

Es importante reflejar que los criterios sobre los que se fundamenta el sistema
de garantia de calidad estan largamente contrastados por la realidad y la evo-
lucion de la Universidad. El funcionamiento de su arquitectura institucional ha
asegurado hasta el momento una alta calidad docente, motivo por el cual no
seria conveniente desconfiar ahora de la capacidad institucional de gestionar
con igual calidad los nuevos titulos. Asi, el planteamiento del sistema de ga-
rantia de calidad es el de una oportunidad para realizar los ajustes convenien-
tes en esta arquitectura institucional, pero partiendo de la confianza en el buen
funcionamiento que hasta ahora se ha dado, que ademas esta contrastado con
los resultados; en la calidad de instrumentos de medicion del funcionamiento
de la Universidad y de satisfaccion; y, finalmente, en la propia dinamica de in-
novacion y mejora.
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Para ejemplificar este funcionamiento y sin voluntad de ser exhaustivos, la tasa
de graduacion de la UPF es sin duda la mayor de Catalufia y probablemente
una de las mayores de Espafa, con mas del 60% respecto la cohorte inicial;
por otro lado, la tasa de rendimiento es superior al 80%. La satisfaccion de los
agentes es alta: los estudiantes valoran con una media de 7 en una escala de 0
a 10 la docencia impartida en cada trimestre; y resulta ain mas positiva en los
graduados, que valoran la formacion recibida en la UPF con un 7.2 en una es-
cala del 1 al 9. Finalmente, en cuanto a la mejora continua e innovacion, en la
actualidad, mas del 70% de los estudiantes de nuevo acceso se incorporan a
estudios adaptados, en cuanto a la metodologia docente, al Espacio Europeo
de Educacion Superior, y el 49% del total de asignaturas que se imparten en la
universidad también estan adaptadas al nuevo paradigma docente.

Por lo tanto, la concrecion del sistema de garantia de calidad se fundamenta en
la eficacia demostrada por la arquitectura institucional de la UPF (resultados,
satisfaccion e innovacion), y apuesta por aprovechar la oportunidad para con-
cretar aquellos elementos que incrementen la eficacia y la coordinacién, asi
como para realizar aquellas adaptaciones necesarias de acuerdo al nuevo
marco y su complejidad, derivada de la variacion del nuevo mapa de estudios y
la posible reorganizacion de centros.

La estrategia de despliegue se basa en garantizar, desde el primer momento, la
continuidad en cuanto a la adecuada implicacion institucional y a su funciona-
miento, lo cual puede significar la introduccion ajustes a las nuevas necesida-
des, entre otros la adaptacion de los Estatutos, de acuerdo con distribucién
competencial que establecen.

En este sentido, el modelo que impulsara la Universidad se materializara en la
creacion de una nueva comision estatutaria, la “Comisién de Evaluacién, Plani-
ficacion y Prospeccion”, que asumira las competencias en éstas materias tanto
desde el punto de vista de la docencia, como de la investigacion y la gestion,
gue actualmente se encuentran dispersas en diversas comisiones.

Desde el punto de vista de la calidad en la docencia, dicha comision asumira
parcialmente competencias residentes en la “Comisién de Ensefanza” (Articulo
143 de los Estatutos UPF, cuyas competencias se sitian en el plano de la eva-
luacion de la docencia y en el impulso de la mejora y la innovacién docentes) y
la “Comisién de Postgrado y Doctorado” (Articulo 160 de los Estatutos UPF).

Las competencias de la “Comisién de Evaluacion, Planificacion y Prospeccién”,
se estableceran en los siguientes ambitos:

1. Planificacién: impulso, participacién y coordinacion politica y técnica en to-

dos los procesos de planificacion estratégica, tanto a nivel de la Universidad
como sectoriales.

2. Evaluacion y Acreditacion:
» Evaluacion del profesorado
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* Encuestas de los estudiantes
» Evaluacion institucional y acreditacion de las titulaciones de grado y de
postgrado

* Evaluacion de la investigacion
» Evaluacion y certificacion de servicios y gestion

3. Sistemas de informacion:
+ Sistema de Informacién de la Docencia (SIDOC)
» Sistema de Informacion de la Investigacion (SIRE)
* Encuestas de satisfaccion, percepcion y funcionamiento: Encuesta de
Valoracion del Sistema y la Organizacion de las Ensefianzas, Encuesta
de Insercién Laboral de los graduados, etc.

4. Estudios y propuestas de prospectiva.

En lo que respecta a la composicion y a la seleccion de los miembros de la
Comisién de Evaluacion, Planificacion y Prospeccion:

* el Rector, que la presidira

* los Vicerrectores con competencias en los ambitos de planificacion, evalua-
cion, docencia, profesorado, politica cientifica y postgrado y doctorado

+ el Gerente y el Vicegerente de docencia e investigacion

» el Director del Centro de Calidad e Innovacion Docente (CQUID)

* el Jefe de la Unidad de Estudios, Planificacion y Evaluacion (UEPA)

+ la Jefa del Gabinete del Rectorado

» dos Decanos, designados por el Consejo de Gobierno

» dos Directores de departamento, designados por el Consejo de Gobierno

» dos estudiantes, designados por el Consejo de Estudiantes.

9.1. Responsable del sistema de garantia de la calidad del plan de estu-
dios.

Los 6rganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad

La responsabilidad del sistema de garantia de calidad recae, como correspon-
de a las caracteristicas de un sistema integrado en la gestién ordinaria de la
Universidad y los estudios, en los érganos estatutariamente previstos a nivel
politico para la toma de decisiones, y en las unidades centrales de la Universi-
dad en lo que hace referencia a los aspectos técnicos.

En el nivel técnico, la responsabilidad sobre la gestion del sistema de calidad
recae en la UEPA, pero intervienen, sectorialmente, y entre otras, unidades
centrales como la Unidad de Informacion y Proyeccion Institucional (UIPI) y el
CQUID.

En el nivel politico se establecen, para el sistema de garantia de calidad, 2 ni-
veles: el central y el correspondiente a cada estudio.
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En el nivel central, el Rector se sitia en la cuspide del sistema de garantia de
calidad, que implica también los vicerrectores de Docencia y Ordenacion
Académica; Profesorado; y Postgrado, Doctorado y Relaciones Internacionales,
de acuerdo con sus competencias respectivas.

1. Vicerrector de Docencia y Ordenacion Académica

La programacion de nuevos estudios de grado.

La elaboracion y reforma de los planes de estudios de titulaciones de
grado.

El proceso de adaptacion de las ensefianzas de grado de la UPF en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Los planes de actividad docente y coordinacion de los centros o estudios
y de los departamentos en los ambitos de su competencia.

Los programas de crédito de libre eleccién, de cursos de verano e Inter-
campus.

La organizacion docente.

La creacion, supresion y modificacién de centros o estudios y departa-
mentos.

La adscripcion de centros de ensefianza superior.

Las técnicas pedagogicas e innovacion y mejora docente.

El programa por la Calidad Educativa.

La coordinacion de las PAU (Pruebas de Acceso a la Universidad) y de
las pruebas de mayores de 25 afios.

La coordinacién del acceso al primer y segundo ciclo y, si procede, de
las pruebas especificas de la UPF.

La matriculacién, convalidacién de estudios, calendario académico y ca-
lendario de calificaciones.

La formalizacion de los contratos subscritos de acuerdo con el articulo
83 de la Ley Orgéanica de Universidades.

La formalizacién de los contratos de cesidon de derechos de explotacion
de materiales didacticos.

2. Vicerrector de Profesorado

La planta de profesorado.

El acceso y provisién de plazas de los cuerpos docentes y contratacion
del profesorado.

El régimen juridico del profesorado.

La planificacién estratégica de la UPF.

La evaluacion institucional.

La organizacion administrativa y los servicios universitarios.

3. Vicerrectora de Postgrado y Doctorado

Los estudios oficiales de postgrado.

Los programas de doctorado.

Las ensefanzas a lo largo de la vida de la UPF, con independencia del
organo que realice la gestion, incluidos los organizados por los centros
docentes de enseflanza superior adscritos a la Universidad.

Las relaciones de la Universitat Pompeu Fabra con universidades e insti-
tuciones internacionales.

Los programas de intercambio y cooperacion educativa y movilidad con
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universidades e instituciones, cualquiera que sea el ambito territorial de
éstas.

4 Vicerrectora de Relaciones Internacionales

e Las relaciones de la UPF con universidades e instituciones internaciona-
les

e Los programas de intercambio y cooperacion educativa y movilidad con
universidades e instituciones, cualquiera que sea el &mbito territorial de
las mismas

e El Programa de Estudios para Extranjeros (Study Abroad Program)

e El Programa de Estudios Hispanicos

e La coordinacion de las politicas transversales que afecten a mas de un
vicerrectorado, asi como las politicas de igualdad de género

En un nivel mas especifico, el 6rgano responsable del sistema de garantia de
calidad de la universidad es la Comision de Evaluacion, Planificacién y Pros-
peccion, de acuerdo con lo apuntado en el epigrafe inicial en cuanto a su com-
posicion y funciones.

Los responsables del sistema de garantia de calidad en el nivel de cada titula-
cion son, de acuerdo con la premisa de un sistema integrado en funcionamien-
to ordinario de la universidad y con caracter general (no se descarta que, con
caracter excepcional y su debida justificacion, se puedan crear comisiones de
garantia de calidad especificas o que un miembro del decanato pueda centrali-
zar la responsabilidad por delegacién del decano), los siguientes:

1. La Junta de Centro o Estudio.
2. El Decano o el Director del centro o estudio.

La Junta de Centro o Estudio es el érgano colegiado de gobierno de los cen-
tros y estudios y, consecuentemente, es el principal érgano responsable del
sistema de garantia de calidad del titulo. Entre las funciones que estatutaria-
mente tiene reconocidas, destacan las de aprobar los objetivos del centro o
estudio en el marco estratégico de la Universidad (Art. 60.b de los Estatutos de
la UPF, Decreto 209/2003, de 9 de septiembre de la Generalitat de Catalunya
(DOGC n 3974, de 25 de septiembre de 2003)), aprobar la Memoria Anual de
actividades del centro o estudio (Art.60.c), y proponer la aprobacion o la modifi-
cacion de los planes de estudio de las titulaciones que imparten (Art. 60.1.g). O
lo que es lo mismo, las funciones de definicién de los objetivos de calidad de la
titulacion, de evaluacion de la calidad de los estudios, y de decision sobre el
plan de estudios y su eventual modificacion o extincion.

En otro orden de cosas, en la Junta de Centro o de Estudio se hallan represen-
tados los diferentes colectivos de la comunidad universitaria: el decano y el
equipo de vicedecanos, el profesorado de la titulacion —tanto sus miembros
natos como la representacion del colectivo de profesores contratados—, una
representacion de los estudiantes, y representantes del personal de adminis-
tracion y servicios. (Art. 59.3 de los Estatutos de la UPF).
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Como criterio general, la toma de decisiones de la Junta de Centro o Estudio se
produce por mayoria simple de los asistentes siempre que la abstencién no
supere el 50% de los votos. El quérum requerido para la valida constitucion de
la Junta de Centro o de Estudios y los procedimientos de votacion quedara su-
peditado a lo que establezca el reglamento de cada Centro o Estudio.

El responsable de la garantia de calidad del Plan de Estudios es el decano o
director de centro o estudio, en concordancia con lo establecido en los Esta-
tutos de la UPF en el articulo 66, epigrafes e) y f). Corresponde a los decanos
o directores “Velar por el cumplimiento de los objetivos estratégicos del centro
o estudio aprobados por la junta de centro o estudio”, asi como “Dirigir, coordi-
nar y supervisar la docencia y otras actividades del centro o estudio, y velar por
la calidad de las mismas y por su evaluaciéon”.

La responsabilidad del decano o director se materializa en la coordinacion de la
Memoria Anual de actividades, instrumento que recoge el andlisis de los distin-
tos instrumentos de aseguramiento de la calidad de la titulacién.

Para el desarrollo de estas funciones, el responsable académico de los estu-
dios cuenta con el apoyo de las diferentes unidades administrativas de la Uni-
versidad, en patrticular la UEPA, que coordina el sistema de garantia de cali-
dad, presta asesoramiento técnico y provee de informacién de forma centrali-
zada sobre los distintos instrumentos de evaluacion de la calidad; asi como el
CQUID, con funciones de apoyo y asesoramiento técnico en cuanto al desarro-
llo docente; y finalmente la Unidad de Informacién y Proyeccion Institucional,
que coordina la difusién de informacion del sistema de calidad y la difusion de
los resultados.

Por dltimo, cabe destacar el papel del Consejo Social, que ejerce un papel
transversal de promotor de la calidad de las titulaciones y de la Universidad en
general, de acuerdo con el articulo 38.c, segun el cual “corresponde al Consejo
Social contribuir y participar en la supervision y la evaluacion de la calidad, el
rendimiento y la viabilidad econdmica y social de la Universidad, en colabora-
cion con la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario Catalan”. En este
sentido, el Consejo Social promueve distintos estudios, tales como el Estudio
de Insercion Laboral de los graduados, o el Estudio de competencias transver-
sales de los graduados de la UPF, que alimentan el sistema de informacién
para la mejora continua de los planes de estudios.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza
y el profesorado.

Los instrumentos con los que se cuenta para el analisis del funcionamiento de
la titulacién en lo relativo a la calidad de la ensefianza y del profesorado, se
establecen dentro de las siguientes coordenadas de calidad definidas por la
Universidad:
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* Los resultados.
* La satisfaccion.
* Las actividades de innovacion y mejora.

Corresponde a la Junta de Centro o de Estudio el analisis del funcionamiento
de la titulacion. Dicho analisis se concretara anualmente en la elaboracion de la
Memoria (de acuerdo con lo establecido en el epigrafe anterior), en la que se
incorporaran todos aquellos elementos descriptivos, cuantitativos y cualitativos,
de que disponga el centro, para finalizar también estableciendo las areas de
mejora y las iniciativas a desarrollar.

Para analizar los resultados, la satisfaccion y las actividades de innovacion y
mejora, la Universidad dispone ya de un Sistema de Informacion de la Docen-
cia (SIDOC), que arroja luz sobre procesos y resultados de las actividades de
formacion para cada centro.

Los informes que el SIDOC proporciona a cada centro son los siguientes:

1. Informe sobre el acceso y matricula a la titulacion: un informe que con-
tiene toda la informacién sobre la cantidad y la calidad de la demanda en la
titulaciéon, y con abundantes elementos comparativos a nivel de Sistema Uni-
versitario Publico de Catalufia. Los indicadores y estadisticas de dichos infor-
mes incluyen:

+ Oferta de plazas y demanda en primera opcion.

* Ratio Demanda/Oferta.

» Diferencia entre Oferta y Demanda.

* Nota de Corte y Nota Media de la cohorte de nuevo acceso.

» Distribucion en intervalos (5-6, 6-7, 7-10) de la cohorte de nuevo acceso.

+ Estudiantes de Nuevo Acceso por tipos de acceso.

* Matricula total.

+ Estudiantes Equivalentes a Tiempo Completo.

* Total de créditos matriculados por los alumnos, media de créditos matricu-
lados.

» Grado de repeticion en la matriculacion de los créditos.

Este informe se proporciona a todas las titulaciones en dos momentos, uno pa-
ra el analisis exclusivo de los primeros datos de demanda, en el mes de julio, y
el informe completo una vez finalizado todo el proceso de matricula y resolu-
cion de incidencias, durante el primer trimestre del curso.

2. Informe sobre el desarrollo de la docencia: Este informe analiza, por
una parte, la docencia desde el punto de vista de quien la imparte (clasificacion
por tipologias de docentes), en qué cursos y la procedencia departamental. Y
por otra, la satisfaccién de los alumnos con la docencia recibida, a través del
sistema AVALDO (Evaluacion de la Docencia, el cual se explica en el apartado
de procedimientos de analisis de la satisfaccion).

Este informe se proporciona a todas las titulaciones a lo largo del primer trimes-
tre del curso (respecto el curso anterior).
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3. Informe de rendimiento: En este informe se analiza el rendimiento de los
estudiantes de la titulacion. El informe se plantea en cascada, seleccionando
una serie de indicadores clave, pero llegando finalmente al analisis del rendi-
miento asignatura por asignatura. Entre otra informacion e indicadores, incluye:

» Graduacion: total de graduados, tasa de graduacion, graduados por cohorte
de acceso, nota de corte de los expedientes, duracion media de los estu-
dios, tasa de eficiencia, etc.

+ Abandono: total de abandono, tasa de abandono, abandono por aplicacion
del régimen de permanencia, abandono voluntario, abandono y créditos
aprobados, abandono y nota de corte de los expedientes, reingreso, etc.

* Rendimiento durante los estudios: tasas de éxito y de rendimiento, progre-
sion y andlisis del rendimiento asignatura por asignatura, sefialando especi-
ficamente los casos de mayor desviacion respecto la media de los estudios
y de la Universidad.

Este informe se proporciona a todas las titulaciones a lo largo del primer trimes-
tre del curso (respecto al curso anterior).

En relacién a la calidad de la docencia, la Universidad plantea de manera inte-
grada el Sistema de Garantia de Calidad y los fundamentos del Manual de Eva-
luacion Docente del Profesorado homologado por la Agencia para la Calidad
Universitaria de Catalunya (AQU), que inciden a su vez en la politica de contra-
tacion, formacién y reconocimiento del profesorado. El objetivo compartido es
el establecimiento de un sistema de “alertas” que permita la identificacion de
aguella docencia que plantea elementos criticos en relacion a la satisfaccion de
los alumnos, al rendimiento, o a la inactividad de innovacién o mejora (dentro
de las directrices y programacion de la titulacién).

A estos efectos, se establecen dos niveles de “alertas”:

1. Las que derivan del andlisis de las tasas de éxito y rendimiento de las
diferentes asignaturas.

2. Las que derivan de las encuestas trimestrales de satisfacciéon con la
docencia de todas las asignaturas.

El sistema de informacién de la UPF permite a decanos, directores de depar-
tamento y responsables académicos en general (vicerrectores, vicedecanos,
jefes de estudio) la deteccion de estos casos. La intervencion del decano es
obligatoria, a los efectos de analizar las posibles causas de niveles criticos en
el rendimiento o en la satisfaccion de los alumnos.

El decano cuenta con los sistemas de informacion de la UPF para éste analisis,
pero también con el apoyo del CQUID, que ofrece recursos para:

+ el analisis y diagnéstico de los elementos criticos en el desarrollo docente;

* el apoyo a los responsables académicos y profesorado implicado para la
puesta en marcha de mecanismos de mejora e innovacion, que van desde
los cursos para el profesorado de reciente incorporacion a la atencion indi-
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vidualizada al profesorado y el disefio de programas de mejora.
Garantia de calidad del profesorado

El sistema de garantia de calidad del profesorado es un sistema establecido
para el conjunto de la Universidad que desciende al nivel de titulacién. Sus
elementos mas destacados son los siguientes:

1. Requisitos de seleccion del profesorado

La UPF, juntamente con la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universidad
Carlos Ill, y la Universidad Autbnoma de Madrid, han establecido un acuerdo
para la creacion de un sistema estable de contratacion y de promocion del pro-
fesorado que contempla, entre otras iniciativas, la no contratacion de doctores
propios en el periodo inmediatamente posterior a la obtencion del doctorado.
De esta forma se quiere garantizar la mejor seleccion de profesorado, competi-
tiva y alejada de comportamientos endogamicos.

2. Organo decisorio

La Comisién de Profesorado, reconocida estatutariamente (art. 97), es el érga-
no al cual corresponde aplicar la politica de profesorado. Esta Comisién propo-
ne al Consejo de Gobierno los criterios generales para el acceso y la promo-
cion del profesorado, y acuerda la contratacién de profesores y la convocatoria
de los concursos de acceso de los cuerpos docentes y de los concursos de
seleccion de profesores contratados. Esté presidida por el rector o por el vice-
rrector competente en materia de profesorado cuando el primero no puede
asistir, y esta formada por ocho catedraticos de distintos &mbitos del saber que
tengan reconocidos, como minimo, tres periodos tanto de actividad investigado-
ra como de docencia.

Las decisiones de la Comision de Profesorado son ejecutivas, sin que sus
acuerdos requieran la aprobacién por algun otro 6rgano. Con ello se aligera la
toma de decisiones en materia de profesorado a la par que aleja las decisiones
de un 6rgano no especializado.

Un rasgo distintivo de la politica de profesorado es el sistema de seleccion del
profesorado, con un mecanismo de control cruzado. Cada departamento pro-
pone sus necesidades de nuevo profesorado, mientras que la Comision de Pro-
fesorado, de caracter interdepartamental, es el 6rgano decisorio. De esta ma-
nera se evitan las negociaciones bilaterales para cada departamento y se au-
menta el grado de exigencia y de responsabilidad transversal en la seleccion
de profesorado, ya que la comision actia como un grupo de expertos con po-
der decisorio.

3. ElPlan de Actividad Docente (PAD)
El PAD es el instrumento, reconocido estatutariamente (art.123), de organiza-

cion, programacion y control de la docencia que elaboran los departamentos,
de acuerdo con las directrices de los centros o estudios en que imparten do-
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cencia, en el cual se distribuyen las obligaciones docentes y de investigacion
del personal académico.

En el PAD, individual e intransferible, se consigna la asignacion docente y de
investigacion de cada profesor teniendo en cuenta las necesidades de docen-
cia, investigacion y transferencia de tecnologia y conocimientos. EI PAD es de
caracter anual, y en él se establecen explicitamente los compromisos docentes
del profesor en cuanto a horas de docencia, nombre y grupo de las asignatu-
ras, asi como titulacion donde se imparte. Cada profesor debe firmar su PAD
por el que se obliga a cumplir las obligaciones en él escritas.

4. El Manual de Evaluacion Docente del Profesorado

Mencionado mas arriba, el Manual de Evaluacion Docente del Profesorado es-
tablece un mecanismo de control sobre la docencia a partir de un sistema de
alertas que identifica las situaciones en las que la docencia se sitia por debajo
de los umbrales considerados normales (con relacion a la universidad y los
propios estudios), tanto por lo que se refiere al rendimiento, como a la satisfac-
cion y a las actividades de innovacion y mejora de la docencia.

El Manual de Evaluacion Docente tiene implicaciones en cuanto a la contrata-
cién de profesorado, a la formacién, y al reconocimiento docente. En el primer
caso, las encuestas de valoracion de la docencia constituyen un criterio en los
procesos de renovaciéon del profesorado contratado. En el segundo caso, los
resultados negativos de evaluacion docente se acompafan del asesoramiento
pedagdgico especial a cargo del CQUID. Por ultimo, la evaluacion docente del
profesorado también sirve a los efectos de certificacién y evaluacién de su acti-
vidad docente para procesos de certificacion de agencias externas, asi como
para el reconocimiento y otorgamiento de complementos de actividad docente.

5. El Centro para la Calidad y la Innovacién Docente (CQUID)

El sistema intensivo de evaluacion de la docencia y del profesorado tiene su
contrapunto necesario en el CQUID, un 6rgano disefiado para impulsar la reno-
vacion pedagdégica y promocionar la mejora de los procesos de docencia y
aprendizaje, asi como asegurar la maxima calidad educativa de la Universitat
Pompeu Fabra. Este centro, creado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
14 de noviembre del 2007, ha sustituido al Programa para la Calidad Educativa,
pionero en la universidad en temas de innovacién, mejora y apoyo docente. Asi
por ejemplo, el Centro para la Calidad y la Innovacion Docente, establece los
siguientes objetivos en el Plan de Medidas de Apoyo a la Innovacion y la Cali-
dad Docentes del curso 2007-2008:

* Promover la progresiva transformacion de la organizacion y la metodologia
docentes con vistas a la adecuacion al EEES, y acompafar el proceso de
puesta en marcha y de evaluacion de los proyectos de innovacion resultan-
tes.

» Contribuir al disefio y al desarrollo de materiales didacticos interactivos e
innovadores de apoyo a la docencia y al aprendizaje que sean adaptables a
plataformas y a entornos virtuales de aprendizaje.
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Impulsar el desarrollo de innovacion docente a partir de la experimentacion
de metodologias y estrategias activas para mejorar los procesos de ense-
flanza y aprendizaje.

Fomentar la creacion de redes de innovacion docente y de investigacion
educativa en el marco de los estudios de la UPF, orientadas al desarrollo de
lineas de investigacion en innovacion docente de caracter transversal e in-
terdisciplinario.

Prestar apoyo a la difusion y a la publicacion de las buenas practicas y de
las iniciativas de innovacion docente que se llevan a cabo en los distintos
estudios.

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las préacticas externas y
los programas de movilidad.

Garantia de la calidad de las préacticas externas

El procedimiento de garantia de la calidad de las practicas externas se articula
de acuerdo con el siguiente esquema organizativo:

1.

El responsable de las practicas de la titulacion: cada titulacién dispone de
un responsable de las practicas externas, un profesor designado por el
decano o director de estudios, que se encargara de la coordinacion
académica y la organizacion y el control de las practicas externas para el
conjunto de la titulacion.

El tutor externo de préacticas: el responsable establecido por la empresa o
institucién externa para tutorizar al alumno durante el periodo de practicas.

El tutor interno de practicas: cada alumno contara con un tutor interno, un
profesor de la titulacién, que evaluara las practicas y ejercera tareas de
apoyo y seguimiento del alumno en el desarrollo de las practicas.

Al concluir las préacticas, se prevén dos instrumentos de garantia de calidad —al
margen de la dimension académica de la evaluacién—:

1.

Un informe final de practicas del alumno

En el informe los alumnos valoraran los siguientes aspectos en una escala
de 1 a 5, de menor a mayor nivel de satisfaccion:

i. Conocimientos y habilidades desarrollados: conocimientos tedricos,
practicos, comunicacion oral y escrita, uso de inglés o de aplicaciones
informaticas.

ii. Evaluacion de la empresa o entidad colaboradora: implicacion del
tutor, del equipo o unidad, atractivo del trabajo, apoyo en la
realizacion del trabajo final de practicas, capacidad docente del grupo
de trabajo.
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iii. Aspectos generales: duracion del periodo de préacticas, aplicabilidad
de los conocimientos tedricos de la asignatura, e implicacion de los
profesores del itinerario profesional.

iv. Comentarios y sugerencias.

2. Un informe de seguimiento de las practicas del tutor externo
El tutor externo entrara a valorar los siguientes aspectos:

a. Aspectos formales: asistencia y puntualidad

b. Conocimientos y habilidades: conocimientos teoricos, practicos,
comunicacién oral y escrita, uso de inglés o de aplicaciones
informaticas.

c. Actitudes: respecto a las tareas asignadas, capacidad de integracion
en el equipo de trabajo, de cumplimiento de plazos, y de asimilar y
aprender nuevos conceptos.

d. Comentarios y sugerencias.

El tutor interno de practicas evaluard ambos informes e informara al coordina-
dor de practicas sobre los resultados de ambos informes, quien a su vez infor-
mara a la Junta de Estudio en el contexto de la memoria anual de actividades.

Garantia de la calidad de los programas de movilidad

La garantia de la calidad de los programas de movilidad, ya sean para estu-
diantes de la Universidad o para estudiantes externos, se articula de acuerdo
con el siguiente disefio institucional:

* En la titulacién, y atendiendo a la obligatoriedad de las estancias en otras
universidades, los coordinadores de intercambio se especializan por idio-
mas (inglés, francés y aleman), existiendo asi un referente para cada len-
gua. Los coordinadores de intercambio estan apoyados por un referente
administrativo en la Secretaria de la Facultad, que actia de enlace con el
SGA. De este modo se presta la necesaria orientacion académica al estu-
diante y se le facilitan los tramites.

* Asimismo, el Servicio de Relaciones Internacionales ha dispuesto una Ofici-
na de Movilidad y Acogida (OMA) unipersonal para atender a los estudian-
tes de la titulacion de forma especializada y en su propio Campus.

El Servicio de Relaciones Internacionales (SRI) establece tres instrumentos de
garantia de la calidad de los programas de movilidad, segun el colectivo sea de
estudiantes externos (incoming) o propios (outgoing).

En el caso de los estudiantes externos, se establecen dos encuestas de valo-
racion, administradas en soporte papel, la primera a su llegada y la segunda al
finalizar su periodo en la UPF.

La encuesta de recepcion cubre los siguientes contenidos:
1. Razones de la eleccion de la UPF.
2. Valoracion de la informacion y el material en la llegada a la Universidad.
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3. Valoracion del servicio de acogida e informacion.
4. Valoracion de la informacion académica y la matricula.

Por su parte, la encuesta de salida atiende a los siguientes aspectos:
Satisfaccion con la docencia recibida.

Valoracion de las instalaciones y servicios de la universidad.
Valoracion de la OMA.

Curso extensivo y curso intensivo de catalan.

Valoracion del programa de Voluntariado Linguistico.
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Ambas encuestas son realizadas y analizadas desde la OMA. Sus resultados
se distribuyen al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, y a los respon-
sables académicos de las titulaciones para su analisis, valoracion y posterior
integracion en la Memoria anual.

En el caso de los estudiantes de la UPF, la Agencia Nacional Espafola Eras-
mus establece una encuesta a su regreso para valorar la informacion y apoyo
recibido en la universidad de destino, aspectos del alojamiento e infraestructu-
ra, temas de reconocimiento académico y preparacion linglistica, ademas de
realizar una evaluacion econémica y, una valoracion de su experiencia perso-
nal. Esta encuesta se distribuye Unicamente en soporte papel para poder ser
remitida a la Agencia Nacional Espafiola Erasmus, sin que hasta el momento
se haya podido concretar ningun mecanismo de retorno para el sistema univer-
sitario y para la Universidad.

Con el objetivo de evitar duplicacién de sistemas, la Universidad trabajara para
poder amortizar los recursos que contiene la encuesta de la Agencia Nacional
Espafiola Erasmus y garantizar asi su aprovechamiento. El objetivo es generar
una version electronica de la actual encuesta, que permita tanto cumplir con las
obligaciones de la Universidad para con la Agencia, como aprovechar la infor-
macion de la encuesta sin duplicar iniciativas.

Por otro lado, la Universidad se propone ampliar el bloque de preguntas sobre
movilidad que ya contiene la actual Encuesta de Valoracion del Sistema y Or-
ganizacion de la Ensefianza, de periodicidad trienal. De esta forma se obtendra
informacion sistematica y comparable en el tiempo sobre la valoracion de las
estancias de movilidad de los estudiantes propios.

Por ultimo, también se proyecta el analisis, en la encuesta de insercion laboral
a los graduados, de la incidencia de haber realizado una estancia de movilidad
en la empleabilidad y la progresién profesional de los graduados.

La informacion procedente de los distintos instrumentos de aseguramiento de
la calidad se difundira a los responsables de las titulaciones para su valoracion
e inclusion en el andlisis de la Memoria anual.

9.4. Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y
de la satisfaccion con la formacion recibida.
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Encuesta de insercion laboral a los graduados de la UPF

La Universidad analiza desde el afio 1996 la insercion laboral de los graduados
y la satisfaccion con la formacion recibida mediante sucesivas encuestas de
insercion laboral, promovidas por el Consejo Social de la Universidad, disefia-
das y analizadas por un equipo estable de investigadores sociales de la propia
Universidad, e implementadas por una consultora externa.

En una primera etapa, las encuestas y sus respectivos estudios de insercion
laboral se han desarrollado con una periodicidad bienal, entre los afios 1996 y
2004, hasta sumar un total de 5 encuestas. La metodologia usada merece una
mencion especifica, ya que permite analizar no solamente el tipo de insercion
laboral de los graduados y su velocidad de insercion, sino también la progre-
sion profesional de los graduados. Para ello, la encuesta, que se realiza telefo-
nicamente, toma una muestra estratificada representativa de los graduados de
las distintas titulaciones y de las distintas cohortes. Asi por ejemplo, la encues-
ta del afilo 2004 — la dltima que siguid esta metodologia — signific6 una muestra
de 2.500 entrevistados entre el total de graduados en la universidad entre los
afios 1994 y 2004, lo que supone un margen de error para el conjunto de la
universidad del £5%, distribuido de forma desigual entre titulaciones y promo-
ciones en funciéon del nimero absoluto de graduados de cada titulacién y co-
horte. De este modo, se obtienen resultados representativos a nivel de univer-
sidad, de titulacion e incluso de cohorte, si bien con distintos niveles de con-
fianza.

Los contenidos de la encuesta de insercion laboral de los graduados abordan
las siguientes dimensiones:

1. Datos personales del graduado: género, edad, situacion socioeconémica y
nivel de estudios del padre y la madre, situacién ocupacional, continuacién
de estudios.

2. Datos académicos del graduado: afio de inicio y finalizacion de los estudios
en la UPF, formacion universitaria previa en la UPF, doble licenciatura,
estancias en el extranjero, vias de acceso a la universidad.

3. Insercidn laboral y profesional de los graduados:

+ velocidad de la insercion;

» trayectoria ocupacional: tiempo dedicado a la busqueda de trabajo,
procedimientos y medios usados para la busqueda de trabajo, aseso-
ramiento en la busqueda de trabajo;

» situacion ocupacional, tipo de contrato y categoria profesional;

» caracteristicas del puesto de trabajo: tipo de empresa, sector de activi-
dad y dimension, condiciones de trabajo, tareas desarrolladas, jornada
y horario, nivel retributivo, y satisfaccién con el trabajo;

* expectativas y aspiraciones laborales;

» relacién entre trabajo y estudios: adecuacion del trabajo con los estu-
dios, materias que han incidido positivamente, y conocimientos com-
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plementarios a la titulacion.

4. Caracteristicas de los graduados que no trabajan:
+ titulados sin trabajo: trayectoria ocupacional, busqueda de trabajo y
motivos de la no-busqueda,;
» busqueda de trabajo: tiempo dedicado, motivos del rechazo de ofertas,
medios y asesoramiento en la busqueda de trabajo;
* no ocupados: motivos e incidencia de la carrera.

5. Continuacién de los estudios entre los graduados:
* interés en continuar los estudios: materias y areas de interés, y motivos
» 0opinién sobre la oferta de formacion continua de la UPF.

6. Satisfaccion con la formacién recibida en la UPF e influencia de la carrera
universitaria en la insercion profesional.

» deteccion de insuficiencias en la carrera académica con influencia en la
insercion laboral.

+ elementos de la carrera académica con influencia positiva en la inser-
cion laboral.

« grado de satisfaccion de los titulados en relacion con la UPF: estudios
realizados, dimension docente y académica, aspectos organizativos de
la Universidad.

» si pudieran, ¢los graduados cursarian la misma titulacion? ¢ Repetirian
los estudios en la UPF?

A partir de estos contenidos, el equipo de investigadores de la UPF elabora un
informe exhaustivo con los resultados de la encuesta, con una primera parte de
analisis estadistico descriptivo de las distintas dimensiones e items de interés,
desglosandolos por titulacién, cohorte, y por titulacion y cohorte; y una segunda
parte con un analisis multivariante a fin de explicar la correlacion entre varia-
bles.

En otro orden de cosas, AQU Catalunya ha desplegado también dos estudios
sobre la insercion laboral de los graduados para el conjunto de las universida-
des catalanas en colaboracion con los Consejos Sociales de éstas, si bien con
una metodologia que difiere de la utilizada en el estudio realizado por la UPF
en el afio 2004, ya tan so6lo toma una cohorte de estudio (para el ultimo estudio
disponible, del aifio 2005, se tomaron los graduados en el curso 2000-2001), lo
gue impide la comparacion entre cohortes.

En este nuevo contexto, la Universidad y el Consejo Social prevén continuar
realizando nuevos estudios de insercion laboral de los graduados de la UPF,
con continuidad en cuanto a sus contenidos, si bien con cambios en la metodo-
logia —entre otras, con una poblacion objeto de estudio que alcance un nimero
mas reducido de cohorte —. Asi por ejemplo, para la edicién de la encuesta del
afio 2006 se tom6 como poblacion mostral los graduados entre los cursos
2002-2003 y 2005-2006. Otro cambio de entidad en el apartado metodoldgico
es la creacion de una submuestra para los graduados en la ultima edicion
(2005-2006) que sera estudiada en ediciones posteriores, esto es, como datos
de panel que permitiran un analisis dinamico de los graduados.

99




No obstante, ello no va en prejuicio que AQU Catalunya desarrolle, en colabo-
racion con los distintos Consejos Sociales y Universidades, encuestas propias
de insercion laboral para el conjunto de universidades catalanas que sean re-
presentativas del conjunto del sistema y de cada una de las universidades, ya
que ello permite disponer de datos representativos a nivel de sistema que per-
miten la comparabilidad y, de alguna manera, el establecimiento de estandares
0 cuando menos de medias de referencia.

Por lo que respecta a la toma de decisiones derivada de las encuestas de in-
sercion laboral, en el afio en que se produzca el estudio relativo a la encuesta
la memoria anual de cada titulacién debera constar de un epigrafe especifico
gue analice los resultados del estudio de insercidén laboral de acuerdo con el
conocimiento experto de los miembros de la Junta del Centro o Estudio a fin de
alimentar, en su caso, la mejora del plan de estudios.

Estudio de competencias transversales de los graduados de la UPF

Otro de los instrumentos de que dispone la Universidad en relacidon al analisis
de aspectos derivados de la insercion laboral de sus graduados es el estudio
de competencias transversales de los graduados de la UPF, impulsado en co-
laboracién también del Consejo Social y realizado por dos profesores de la uni-
versidad a partir de los resultados de una encuesta realizada por teléfono a una
muestra de 1.000 graduados estratificados por titulacion.

El estudio permiti6 conocer la valoracion que graduados y empleadores reali-
zaban de las competencias transversales establecidas por el proyecto europeo
Tuning Educational Structures in Europe, su orden de prioridades, y, en cuanto
a los graduados, conocer su satisfaccion con la adquisicion de dichas compe-
tencias transversales en la Universidad.

Los principales contenidos del estudio fueron:

+ orden de importancia de las competencias transversales por parte de
graduados y empleadores.

» percepcién del logro de competencias de los graduados de la Universidad.

» percepcidn de déficit de competencias transversales entre los graduados de
la Universidad.

En la medida en que éste u otros estudios aborden la satisfaccion de los gra-
duados desde una Optica de universidad que permita descender al nivel de la
titulacion, la memoria anual de actividades debera reflejar un analisis particula-
rizado sobre sus resultados y las eventuales propuestas de mejora del plan de
estudios de la titulacion.

9.5. Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos co-
lectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion
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y servicios, etc.) y de atencidn a la sugerencias y reclamaciones. Criterios
especificos en el caso de extincién del titulo.

Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colecti-
vos implicados

El andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados sigue proce-
dimientos separados, siendo el de los estudiantes el que ha alcanzado hasta el
momento las mayores cotas de sistematizacion en la recogida de informacion,
en su procesamiento y en el sistema de toma de decisiones. Es por ello que a
continuacion se detallan individualizadamente los procedimientos de analisis de
la satisfaccion para cada colectivo, cuyo comun denominador es el papel de la
UEPA como 6rgano responsable de la recogida de la informacion, de la pro-
duccién de informes, y de su posterior distribucion a los responsables de cada
titulacion para la toma de decisiones.

1. Analisis de la satisfaccion de los estudiantes

La satisfaccién de los estudiantes se analiza a partir de tres fuentes de infor-
macion:

a. El aplicativo AVALDO, de valoracién de la docencia recibida, con una
periodicidad trimestral.

b. El Focus Grup con estudiantes de una misma titulacion, de caréacter ex-
cepcional.

C. La Encuesta de Valoracion del Sistema y Organizacion de la Ensefianza,
realizada a una muestra representativa de alumnos, con periodicidad trienal.

A continuacioén se detalla cada una de las fuentes de informacion:
a. El Aplicativo AVALDO

Tal y como se explicitaba en el epigrafe 9.2, la satisfaccion con la docencia es
una de las tres coordenadas de calidad de los titulos establecidas por la Uni-
versidad. La especificidad del sistema AVALDO radica en integrar en una sola
herramienta la informacion sintética de satisfaccion de los estudiantes con la
docencia recibida, las observaciones del profesorado evaluado en relacion a
sus resultados, y los comentarios de los responsables académicos —decanos y
directores de departamento—, a la vez que servir de soporte empirico para la
evaluacion docente del profesorado. Con ello se establece un sistema de aler-
tas sobre la docencia que actua de forma inmediata en la identificacion y rever-
sion de aquellos resultados insatisfactorios.

El aplicativo informatico de valoracién de la docencia AVALDO, integrado en
los aplicativos de gestion de la Universidad y accesible a través del Campus
Global —la intranet de la universidad— es la herramienta que permite a los estu-
diantes manifestar su satisfaccion con la docencia recibida en cada trimestre,
para cada profesor y cada asignatura, mediante una bateria de 6 preguntas
cerradas, puntuables de 0 a 10 puntos, y una pregunta abierta, para expresar
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observaciones acerca del profesor y la docencia recibida. Las preguntas son:
El profesor asiste a clase segun el horario establecido.

El profesor explica con claridad.

Se hace lo que prevé el programa de la asignatura.

El material didactico es adecuado.

La asignatura es interesante.

Estoy globalmente satisfecho con la docencia recibida.
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El tratamiento de la informacion resultante tiene tres céalculos:

+ Para cada asignatura-grupo-profesor se calcula la nota media de cada una
de las preguntas.

+ Para cada estudio y departamento se calcula el punto medio de todas las
evaluaciones en cada una de las preguntas

* Se establece una ordenacion en percentiles (10%-35%-65%-90%) para
cada estudio y departamento, y se indica a cada profesor en qué percentil
se encuentra su media.

Por otro lado, el aplicativo AVALDO contempla la difusion de los resultados
mediante produccion automética de distintos informes electrénicos con los re-
sultados trimestrales para:

» El profesor evaluado, que tiene acceso mediante un modulo especifico del
Campus Global a los resultados agregados de las asignaturas impartidas en
el trimestre y a los comentarios de los alumnos alrededor de su docencia,
asi como a su posicion en el percentil.

* El decano o el director de los estudios, que dispone en un médulo especifi-
co para responsables académicos de los resultados de todos los profesores
de la titulacién que han impartido docencia en el estudio durante el trimes-
tre. Puede acceder a los resultados individualmente —por asignatura— o a
través de la clasificacién en percentiles.

» El director del departamento, quien dispone en un modulo especifico para
responsables académicos de los resultados para cada profesor del depar-
tamento que ha impartido docencia durante el trimestre, con independencia
del estudio. Puede acceder a los resultados individualmente —por asignatu-
ra— o a través de la clasificacion en percentiles.

» El vicerrectorado de Docencia y Ordenacién Académica, que tiene acceso a
todos los resultados de la evaluacion de la docencia en cada trimestre.

Tanto los profesores como los responsables académicos pueden introducir co-
mentarios acerca de los resultados de la evaluacion, y observaciones, de tal
modo que se establece un sistema de monitorizacion cruzada de los resulta-
dos.

Ademas, anualmente la Universidad publica el Informe sobre la Valoracion de
la Docencia con los resultados agregados de las encuestas de satisfaccion y la
relacion de profesorado que a lo largo del curso se ha situado en el 10% de las
valoraciones. Este informe es accesible para todos los miembros de la comuni-
dad universitaria.

Habida cuenta de la riqueza de la informacion recogida por la herramienta
AVALDO, el uso de los resultados transciende el mero conocimiento de los ni-
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veles de satisfaccion de los estudiantes —elemento importante de por si— y se

orienta hacia distintos elementos que contribuyen al aseguramiento de la cali-

dad de la ensefianza y de su profesorado.

* En el nivel mas general, se genera un informe anual de caracter publico con
los resultados agregados a nivel de universidad, y para cada estudio y tri-
mestre.

* Los resultados de las encuestas de satisfaccion son un elemento decisorio
de primer orden para la evaluacion de la actividad docente del profesorado,
basado en un sistema de alertas sobre la actividad docente que alimenta el
sistema interno de garantia de calidad de la titulacion.

* Los resultados por profesor que se sitian por debajo de los cinco puntos en
algun trimestre son monitorizados desde la UEPA, que envia aviso al res-
ponsable académico —decano o director de estudio— acerca de los resulta-
dos para que éste se pronuncie sobre ellos y, si procede, emprenda las ac-
ciones oportunas para revertirlos.

La UEPA se ocupa de la gestion de los resultados del aplicativo, asi como la
produccion y difusion de estudios y el sistema de avisos. Los responsables de
la titulacién integran el informe anual de valoracion de la docencia en el analisis
de los resultados de la titulacién de que consta la memoria de actividades de la
titulacidn, para poder proceder a la toma de decisiones.

En la actualidad, en el contexto de desarrollo de las nuevas titulaciones al Es-
pacio Europeo de Educacién Superior, las preguntas del aplicativo AVALDO se
encuentran en fase de estudio por una Comisién que evaluara la idoneidad de
las preguntas a los requerimientos del EEES. El primer trimestre de curso
2008-2009, coincidiendo con la implantacién de las nuevas titulaciones, se
pondrd en marcha el nuevo modelo de evaluacién de la docencia.

b. El Focus Grup

Adicionalmente, en caso de resultados de satisfaccion con la docencia anor-
malmente bajos para el conjunto de estudiantes de una titulacién o para un
curso en concreto, de descensos acusados en los niveles de satisfaccion, o a
peticion de la Junta de Centro o de Estudio de cada titulacion, la UEPA preve la
realizacion de uno o distintos focus grup con los alumnos a fin de diagnosticar
los motivos del cambio en los niveles de satisfaccién. Dada la excepcionalidad
en el uso de dicho instrumento de andlisis, cabria que esta iniciativa se acom-
pafiase de la creacion de una comision de seguimiento, compuesta por una
representacion de los distintos colectivos de la comunidad universitaria, cuyas
funciones serian las de proponer iniciativas de mejora y monitorizar su imple-
mentacion.

C. La Encuesta de Valoracion del Sistema y Organizacion de la Ense-
fanza

La Encuesta de Valoracion del Sistema y Organizacion de la Ensefianza se ha
venido realizando con una periodicidad entre trienal y quinquenal desde el afio
1996, cuenta con tres ediciones (1995, 1999 y 2004). Se realiza a una muestra

103




estratificada no proporcional, estadisticamente representativa de los alumnos
de las distintas titulaciones, con un nivel de confianza del 95,5% a +2 o, de este
modo, los resultados son representativos para el conjunto de la Universidad asi
como para cada una de las titulaciones que en ella se imparten.

Los principales contenidos de la Encuesta de Valoracion del Sistema y Organi-
zacion de la Ensefianza son:

La eleccion de la UPF y la imagen previa de la Universidad.

Proceso de matricula.

Organizacion académica de la Universidad.

Organizacion del tiempo.

Equipamientos de la UPF.

Servicios y atencion al alumnado.

Valoraciones generales: sobre los estudios, sobre la calidad de la
ensefanza, el profesorado, la atencion al estudiante, y los servicios.
Satisfaccion general con la universidad.

Satisfaccion general con los estudios.

Noohk~rwhE

© o

La informacion resultante de la encuesta se articula en un doble nivel. Por un
lado, cada decano o director de estudio recibe un informe con los resultados
por titulacion y los resultados promedio de la universidad. Por otro lado, el Con-
sejo de Direccion dispone de los resultados promedios de la Universidad, asi
como su desglose para cada titulacion.

Tal y como ocurre con otros estudios de periodicidad bienal o trienal, la memo-
ria de actividades de cada titulacion debera contener, para el afio en cuestion,
un epigrafe especifico dedicado al analisis de los resultados de la encuesta de
valoracion del sistema y organizacion de la ensefianza, asi como a la propues-
ta de iniciativa de mejora que se puedan derivar de él.

2. Andlisis de la satisfaccidon del personal académico

Por el momento, solamente el aplicativo Avaldo tiene articulados mecanismos
gue permiten conocer la satisfaccion del personal académico con el desarrollo
de su docencia, si bien este instrumento aporta una informacién insuficiente y
parcial, dado que la participacion es voluntaria, a criterio del profesor evaluado.

Es por ello que se prevé la realizacion de una encuesta de satisfaccion del per-
sonal docente e investigador. Dicha encuesta sera conducida de forma central,
desde la UEPA, y tendra una periodicidad trienal. En ella se abordaran, entre
otros aspectos, la deteccion de puntos criticos para la mejora docente, el desa-
rrollo docente, el funcionamiento de los centros y departamentos, la coordina-
cion, los servicios de apoyo de la universidad que inciden en la docencia, las
politicas de acceso, seleccion y promocion de la universidad, asi como la cap-
tacion de necesidades en el ambito de la investigacion.

Los resultados de dicha encuesta se analizaran a tres niveles distintos: a nivel
de universidad, por estudios o centros, y por departamentos; esto es, desde el
punto de vista de un sistema de garantia de la calidad integral y de acuerdo
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con la doble logica organizativa de la docencia y la investigacion. Consecuen-
temente, la difusion alcanzara al Consejo de Direccion de la Universidad, las
comisiones responsables, asi como a los decanos o directores de estudio y a
los directores de departamento. Por lo que respecta a los decanos o directores
de estudio, el informe con los resultados para los profesores de la titulacion se
integrara en el analisis anual de la titulacién, y dara lugar a las acciones que la
Junta de Estudio o Centro, de acuerdo con el vicerrectorado que proceda, es-
time oportunas.

3. Andlisis de la satisfaccion del PAS

El andlisis de la satisfaccion del personal de administracion y servicios es otra
dimensién del sistema de garantia de calidad de la titulacion que se desarro-
llar4 en paralelo con el despliegue de las nuevas titulaciones. En este caso, se
prevé la realizacion de una encuesta de satisfaccioén al personal de administra-
cién y servicios de aquellas unidades cuya actividad incide directamente en el
funcionamiento de la titulacion, esto es, el personal de administracion y servi-
cios de:

* La Secretaria del Centro o del Estudio.

+ EISGA.

 EISRI

+ La Factoria de servicios de apoyo al aprendizaje y a la docencia.

 LaOIL.

Dicha encuesta, con una periodicidad trienal, constara de un bloque comun a
todos los servicios y otro especifico para cada uno de los servicios. Del mismo
modo que en encuestas anteriores, la recogida y el tratamiento de la informa-
cion ir4 a cargo de la UEPA, que trasladard sendos informes a los responsa-
bles académicos de las distintas titulaciones y al Equipo de Gobierno. Las ex-
periencias de la universidad en este &mbito son, sin embargo, poco alentado-
ras, ya que en una universidad pequefa la representatividad y estratificacion
operativa de la muestra choca con el “anonimato”, motivo por el cual la partici-
pacion siempre es escasisima.

a. Procedimiento de atencidon a las sugerencias y reclamaciones

En consonancia con el modelo de la UPF de sistema de garantia de calidad, el
procedimiento de atencion a las sugerencias y reclamaciones de los alumnos
se articula en primera instancia a través del funcionamiento ordinario de los
distintos 6rganos y servicios. En este sentido, y de acuerdo con la Guia del Es-
tudiante que se distribuye a los estudiantes en el primer curso y que esta acce-
sible por la intranet Campus Global, las vias ordinarias de atencion de suge-
rencias, quejas y reclamaciones son las siguientes:

» el Consejo de Estudiantes o cualquiera de los 6rganos de representacion de
los estudiantes;

» el PIE, un espacio fisico de atencion ubicado en las bibliotecas de los tres
campus;

* la presentacion de una queja por escrito ante cualquier 6rgano o servicio
mediante el registro de la UPF.
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Adicionalmente, la Universidad pone al servicio de los estudiantes dos instru-
mentos especificos para la atencion a las sugerencias, quejas y reclamaciones.
En primer lugar, el Buzon Opina, una via de recepcion general de sugerencias,
quejas y reclamaciones sobre cualquier aspecto del funcionamiento de la Uni-
versidad. A continuacion se detallan sus principales caracteristicas:

* Un buzon electrénico de atencidon a sugerencias y reclamaciones, integrado
en la intranet de la Universidad —Campus Global- y directamente accesible.

* Un buzédn unico para toda la comunidad universitaria: no solamente abierto
a los estudiantes, sino también al personal académico y al personal de ad-
ministracion y servicios.

* Un buzdn con un dnico destinatario, el Gabinete del Rectorado, que vela por
la calidad de la respuesta.

Los elementos mas relevantes del procedimiento de atencién de las sugeren-
cias, quejas y reclamaciones del Buzén Opina consta de:

1. El Gabinete del Rectorado canaliza la informacion recibida al érgano o
unidad pertinente.

2. El Gabinete vela por la calidad de la respuesta y por la resolucion en los
plazos previstos (15 dias).

3. El 6rgano responsable elabora la respuesta.

4. La respuesta se establece y comunica de acuerdo con el érgano respon-
sable y el Gabinete del Rectorado.

5. Ademas, el Gabinete del Rectorado lleva a cabo la funcién de medicion y

registro de las distintas peticiones, que dan lugar a un informe anual.

En segundo lugar, el Sindic de Greuges de la UPF —Ombudsman de la comu-
nidad universitaria— es una figura estatutaria (art. 81 y 82 Estatutos de la UPF)
para la defensa de los derechos de todos los miembros de la comunidad uni-
versitaria. El Sindic de Greuges atiende las reclamaciones y quejas planteadas
por la comunidad universitaria que sus miembros le hacen llegar presencial-
mente, por escrito o en el buzdén electrénico especifico, y presenta un informe
anual ante el Claustro y el Consejo Social.

Por ultimo, distintos servicios (Biblioteca, SGA, OMA, SACU, Servicio de In-
formatica, SRI) disponen de buzones electrénicos especificos para la recepcion
de sugerencias, quejas y reclamaciones, accesibles desde Campus Global. Su
razon de ser radica en su mayor proximidad al usuario, y se hallan conectados
con el Buzon Opina en cuanto a la garantia de la calidad de la respuesta.

La informacion recogida mediante los distintos canales y por los distintos servi-
cios se sintetiza en sendos informes anuales que se incluyen en el sistema de
informacion de la titulacion. Dichos informes se incorporan en el proceso de
revision y mejora del plan de estudios a través del analisis permanente del fun-
cionamiento de los estudios que realizan los responsables académicos (decano
y equipo de direccién) y la Junta de Estudios. Todos los mecanismos se con-
cretan en el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC).

b. Mecanismos de publicidad de informacién sobre el plan de estudios, su
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desarrollo y resultados

Se establecen los siguientes instrumentos de comunicacién sobre el plan de
estudio de acuerdo con el contenido y los destinatarios:

1.

La informacién sobre la titulacién, accesible a través de la pagina web de
la Universidad (http://www.upf.edu/estudiants/es/titulacions/), dirigida a in-
formar preferentemente los futuros estudiantes acerca del plan de estudios.
En dicha direccion se presentan de forma sumaria los siguientes conteni-
dos:

* Presentacion de la titulacién: nombre, duracién, objetivos docentes y
competencias asociadas, y salidas profesionales.

* Plan de Estudios de la titulacion.

» Vias de acceso a la titulacion.

» Régimen académico y de permanencia.

» Practicas en empresas.

* Horarios.

« Continuidad en los estudios.

+ Estudios consecutivos.

» Oferta docente.

« Asignaturas en inglés.

» Calendario académico.

* Becasy ayudas.

* Normativa académica.

Una informacién ampliada acerca de la titulacion, su organizacion y su plan
de estudios también es accesible en las paginas Web de los distintos estu-
dios.

El instrumento de comunicacion acerca del plan de estudios, su desarrollo y
resultados, especificamente dirigido a los estudiantes y a los profesores, es
el Campus Global, la intranet de la Universidad, y dentro de ella, el Aula
Global, el espacio virtual de docencia, de interrelacion entre profesor y
alumnos.

En el Campus Global, el alumno y los profesores pueden acceder a la si-
guiente informacion:

» Plan de Estudios de la titulacion.

+ Régimen académico y de permanencia.

» Oferta docente del curso.

* Horarios y clases.

» Calendario académico.

» Informacion sobre avisos de las asignaturas en curso.
* Auvisos de la Universidad.

* Resultados de los estudios.

El Campus Global es asimismo la intranet usada por el PAS de la universi-
dad, si bien con contenidos especializados.
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Por su parte, el Aula Global es el espacio de interrelacion entre los profeso-
res y alumnos de las asignaturas matriculadas. Los estudiantes pueden ac-
ceder a la siguiente informacion acerca del desarrollo del plan de estudios:

» Horarios y calendario académico.

* Programa y materiales docentes de la asignatura.

» Profesor/es de la asignatura, direccién de contacto y horas de atencion
tutorial.

* Alumnos de cada asignatura.

+ Espacios de participacion en el desarrollo de la asignatura, tales como
preguntas de autoevaluacion, foros de debate, etc.

« Calificaciones individuales.

3. Los estudiantes de la titulacion también disponen de informacion presencial
acerca del plan de estudios, su desarrollo y resultados a través del PIE y de
las Secretarias de los Estudios.

4. De forma especifica, la informacion referida al desarrollo y los resultados de
las titulaciones de la Universidad, se da a conocer mediante una publicacion
conjunta de la “UPF en Xifres” (UPF en Cifras), accesible en la pagina web

de la Universidad
(http://www.upf.edu/cast/web/universitat/universitat.htm?opcio=7 )
y editada en papel. En ella se presenta informacion relativa a todas y cada

una de las titulaciones en los siguientes epigrafes:

» Acceso: estudiantes de nuevo acceso segun via de entrada, evolucién
temporal del acceso, oferta y demanda en primer curso, calidad del ac-
ceso y perfil demogréfico del acceso.

* Matricula: distribucién y evolucién de estudiantes matriculados por cur-
so, distribucion por perfil sociodemografico, tasas de rendimiento, éxito y
abandono.

» Resultados: Numero, evolucion y perfil sociodemogréfico de los gradua-
dos, tasa de eficiencia y de graduacion, duracion promedio de los estu-
dios.

* Becas.

* Movilidad de los estudiantes: segun origen y destino, tanto para los es-
tudiantes de la UPF en movilidad como los estudiantes en movilidad en
la UPF.

* Insercion laboral: tasa de insercion y rapidez de la insercion.

» Personal Docente e Investigador (PDI): perfil sociodemografico, categor-
ia, dedicacion, evolucion.

5. Una publicacion derivada de la “UPF en Xifres” (UPF en Cifras), accesible
asimismo en la pagina Web de la Universidad, presenta los indicadores
por estudio, que concentran las principales magnitudes y variables estadis-
ticas de las titulaciones, en los siguientes ambitos:

» Magnitudes bésicas de la titulacion.
* Acceso a la titulacion.
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* Rendimiento de los estudiantes.

* Insercion laboral de los graduados.

* Estudiantes con beca.

* Internacionalizacién de los estudiantes.

» Docencia y profesorado.

» Satisfaccion de los estudiantes con la docencia.
« Satisfaccion de los graduados con la formacion.

c. Criterios especificos de extincion del titulo

Se contemplan tres grupos de criterios de extincion del titulo, de los cuales el
primero se define centralizadamente para el conjunto de la universidad, mien-
tras que los otros dos estan sujetos a la decision de los érganos responsables
de la titulacién Junta de Estudios o de Centro

1. Viabilidad del titulo

Se procederé a extinguir el titulo que presente una demanda media en el perio-
do de 3 afios que sea inferior al cincuenta por ciento de las plazas ofertadas,
siempre que asi lo requiera la dimensién de los estudios. Asi, aquellas titula-
ciones organizadas en mas de un grupo por curso que se hallen en dicha su-
puesto, deberdn redimensionarse, mientras que las titulaciones con un solo
grupo se extinguiran. En cualquier caso, el Consejo de Direccion de la Univer-
sidad informara la Junta de Centro o de Estudio de tal eventualidad para que
tome las acciones pertinentes.

2. Adecuacion cientifica y profesional

La Junta de Centro o de Estudio que estime que una titulacién carece de la su-
ficiente adecuacion cientifica y profesional para satisfacer correctamente las
necesidades sociales que le dieron lugar elaborara, al amparo de lo establecido
en el articulo 60.g de los Estatutos de la UPF, una propuesta de extincion de
titulo y, consecuentemente, de modificacién de los departamentos que impar-
ten docencia en la titulacion (art.60.d Estatutos UPF). Dicha propuesta de ex-
tinciéon del titulo, fundamentada cientifica y profesionalmente, debera incluir la
propuesta de una titulacion alternativa. Esta propuesta de extincion y de titula-
cién alternativa se sometera a audiencia y aprobacion de los departamentos
implicados en la docencia del titulo, y serd enviada para su estudio al Consejo
de Direccidn que, en su caso la elevara al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social para que lo autoricen.

3. Oportunidad

La Junta de Centro o de Estudio que estimen que, aun no concurriendo razo-
nes de inadecuacion cientifica o profesional de la titulacion, debe extinguirse
una titulacion a causa de la existencia de otras titulaciones con mayores niveles
de demanda o como decision estratégica para situarse en un nuevo nicho de
mercado, dispondra de libertad para elaborar una propuesta de extincién del
titulo y de propuesta de un nuevo titulo con arreglo al procedimiento estableci-
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do en el caso anterior.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

El cronograma de implantacion es el que se presenta en la tabla siguiente:

Cursos Académicos

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Primer curso
Segundo curso
Tercer curso
Cuarto curso

El inicio de implantacion coincidira con el inicio del curso 2011-12.

Durante los cursos académicos siguientes se procede al despliegue de un cur-
so por afo finalizando el proceso durante el curso 2014-2015 en el que apare-
ceran los primeros graduados de la titulacion.

10.2. Procedimiento de adaptacién de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

Este es un Grado de nueva creacién por lo que no existe ninguna adaptacion
de planes de estudio existentes.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspon-
diente titulo propuesto

Al ser este un nuevo Grado, no se extingue ninguna ensefianza que deba ex-
tinguirse.
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11. Guia de Acrénimos

AEI
AQU
AVALDO
BM

BR
CBUC
CAAE
CFGS
olle
CISTIB
CNS
CQUID
CRAI
CRCA
CRG
CRUE
DCEXS
DIUE
DTIC
ECTS
EEES
ESUP
FCSV
GRIB
B
IMIM
INS
INT
LOGSE
MECES
MECRE
MRD
olL
OMA
PAS
PAD
PAU
PDA
PDI
PEI
PIE
PRBB
PRP
PSR
SACU
SGA
SET
sIDOC
SIRE
SRI
SIS
SSL
TIC
UEPA
UIPI
UNIDISCAT
UPF
VPH

Agrupaciones Empresariales Innovadoras

Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
Evaluacion de la Docencia,

Competencias Especificas del Area de Biomedicina
Bibliografia Recomendada

Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya
Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles

Ciclo Formativo en Grado Superior

Consell Interuniversitari de Catalunya

Computational Imaging and Simulation Technologies in Biomedicine
Computational Neuroscience

Centro para la Calidad y la Innovacién Docente

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
Comisién de Reconocimiento de Créditos Académicos
Centro de Regulacion Gendmica

Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud
Departamento de Innovacién, Universidades y Empresa
Departamento de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
European Credit Transfer System

Espacio Europeo de Educacién Superior

Escuela Superior Politécnica

Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida

Grup de Recerca en Informatica Biomédica

Competencias Especificas del Area de Bioingenieria

Instituto Municipal de Investigacion Médica

Competencias Generales Instrumentales

Competencias Generales Interpersonales

Ley Orgéanica General del Sistema Educativo

Marco Espafiol de Cualificaciones par ala Educaciéon Superior
Marco Europeo Comun de Referencia para las lenguas de Europa
Marco de Referencia para el Disefio de los Planes de Estudio de Grado
Oficina de Insercién Laboral

Oficina de Movilidad y Acogida

Personal de Administracion Servicios

Plan de Actividad Docente

Pruebas de Acceso a la Universidad

Plan Docente de la Assignatura

Personal Docente e Investigador

Programa de Ensefianza de Idiomas

Punto de Informacion al Estudiante

Parc de Recerca Biomédica

Ponencia Redactora del Plan de Estudios

Personal de Suport a la Recerca

Servicio de Atencidn a la Comunidad Universitaria

Servicio de Gestion Académica

Suplemento Europeo al Titulo

Sistema de Informacion para la Docencia

Sistema de Informacion para la Investigacion

Servicio de Relaciones Internacionales

Competencias Generales Sistémicas

Secure Socket Layer

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Unidad de Estudios, Planificacion y Evaluacién

Unidad de Informacion y Proyeccién Institucional

Universidad y Discapacidad en Catalufia

Universitat Pompeu Fabra

Virtual Phisiological Human
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VPN Virtual Private Network
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12. ANEXO 5.3. PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO

Titulo:

Grado en Ingenieria Biomédica
Universidad:

UNIVERSITAT POMPEU FABRA
Centro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

Tipo de ensefianza’:

Presencial

NUmero de plazas de nuevo ingreso:

50

NUmero de créditos de la titulacion:

240

Rama de conocimiento®:

Ingenieria y Arquitectura

5
6

Presencial, Semipresencial, a distancia.

Artes y Humanidades/Ciencias/Ciencias de la Salud/Ciencias Sociales y Juridicas o Ingenieria y
Arquitectura.
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Contenido del plan de estudios

Plan de estudios de: Titulo de Grado en Ingenieria Biomédica

FORMACION BASICA

Curso | Trimes- Materia Moédu- | Nombre de la asignatura | ECT | Competen- Contenidos Actividades | Evaluacién
tre lo S cias (ver formativas | (véase deta-
apartado (véase detalle | lle en p. 145
3:2_para en p. 144)
cédigos)
1 1y2 | Mateméticas | Form. |Biomodelado Matematico | 12 | INS1, INS3, Funciones reales de una variable y diversas variables.
Basica INS6, INT1, Secuencias y series, convergencia y calculo de limi- Estructura de Escenario de
B1 tes. Continuidad, diferenciabilidad y teorema de Tay- | asignatura B evaluacioén B
lor. Derivadas y derivadas parciales. Célculos de
extremos. Representacion grafica de funciones. Inte-
gracién, integrales impropias. Interpolacion. Sistemas
de ecuaciones lineales. Vectores y valores propios.
Matrices, vectores y operaciones. Espacios vectoria-
les, independencia lineal, bases, cambios de base,
transformaciones lineales, determinantes, ortogonali-
zacion y diagonalizacion.
1 1y2 Formacion | Form. [ Introduccion ala Universidadya| 6 |[INS1, INS3, Aspectos generales de funcionamiento de la Universi-
propia UPF | Basica |la Ingenieria Biomédica INS4, INS6, dad. Caracteristicas de las titulaciones impartidas. Estructura de Escenario de
INS7, INT1, Estrategias de estudio, técnicas de aprendizaje y asignatura A evaluacién A
B1, B3, B4, consulta de informacion. Situacién actual, areas de
B5, B7 conocimiento y desafios presentes en el sector profe-

sional y productivo de la ingenieria biomédica. Cam-
pos de investigacion basica y aplicada que son rele-
vantes en el contexto de la ingenieria biomédica y la
biomedicina.

Introduccion intuitiva a diversos conceptos, fenomenos
y principios estudiados por la Ingenieria Biomédica a
fin de exponer al estudiante a problemas reales, ayu-
darle a interpretar los fenémenos fisicos, su formula-
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cion matematica o quimica, y contribuir a confir-
mar/reforzar su vocacion por la Ingenieria Biomédica.
Mediante la metodologia del aprendizaje basado en
casos se introduciran los siguientes conceptos fisicos,
matematicos y quimicos en sesiones cortas y muy
introductorias: 1. Conceptos Basicos: Cantidades,
Unidades, consistencia. 2. Ley de Darcy (membra-
nas). 3. Ley de Poiseuille (flujo a través de un tubo). 4.
Ley de Hooke (elasticidad y compliancia). 5. Ley de
Starling (autorregulacion cardiaca). 6. Método de Euler
(diferencias finitas). 7. Masculo, fuerza y apalanca-
miento. 8. Trabajo, Energia y Potencia. 9. Ley de Ohm
(corriente, voltaje, resistencia). 10. Ley de Kirchhoff
(andlisis de circuitos). 11. Amplificadores Operaciona-
les (ganancia, retroalimentacion). 12. Ley de Coulomb
(capacitancia, analogo fluidico). 13. Equivalente The-
venin (constantes de tiempo). 14. Potencial de Nernst
(membranas celulares). 15. Series de Fourier.

Quimica

Form.
Basica

Quimica

INS1, INS3,
INS6, BS, BM1

Estructura atémica y enlace. Orbitales atémicos y
ecuacion de Schroedinger. Configuracion electrénica y
la tabla periddica. Tipos de enlace quimico. Variables
de estado: entropia y entalpia. Interpretaciones de la
entropia. Energia libre de Gibbs. Reaccidn quimica.
Constantes de velocidad. Equilibrio quimico. Oxida-
cion y reduccion. Ecuacién de Nernst. Equilibrio &cido-
base. Disoluciones y tampones. Polimerizacién: im-
portancia biolégica y modelos cinéticos. Percolacion.
Simulacién de reacciones quimicas. Oscilaciones
quimicas. Modelos de automatas celulares de reac-
ciones en superficies. Compuestos organicos. Grupos
funcionales. Isometria y estéreo isomeria. Conforma-
cion y configuracion. Mezcla racémica. Alcanos, al-
quenos Y alquinos. Compuestos ciclicos y aromaticos.
Aldehidos, alcoholes y cetonas.

Estructura de
asignatura D

Escenario de
evaluacion A
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2y3

Informatica

Form.
Basica

Técnicas Computacionales en
Biomedicina

10

INS1, INS2,
INS3, INS4,
INSS, INSG,
SIS4, B2, BY

Introduccion a la programacién, algoritmos y estructu-
ras de datos. Variables, tipos y expresiones. Funcio-
nes y abstraccién procedimental. Ficheros y flujos de
datos. Expresiones de bifurcacién e iteracion. Vecto-
res y cadenas de caracteres. Punteros. Recursion.
Algoritmos y estructuras de datos: Algoritmos de orde-
namiento. Listas lineales. Vectores y matrices. Pilas,
colas y tablas de hash. Arboles binarios, colas de
prioridad y arboles de busqueda. Grafos. Ejemplos de
algoritmos: programacion dinadmica, branch-and-
bound.

Introduccion al método de elementos finitos como
solucion a problemas de campos en ingenieria. Nota-
cion y formulacion por elementos finitos. Funciones de
forma y discretizacion. Integracién Numérica. Técnicas
de resolucion. Ejemplos de problemas fisicos y su
formulacién por EF. Programacion de ejemplos numé-
ricos sencillos en 1Dy 2D. Utilizacion de solvers pro-
fesionales para la resolucion de problemas 3D.

Estructura de
asignatura C

Escenario de
evaluacion B

Fisica

Form.
Basica

Bioelectromagnetismo

INS3, SIS1,
SIS2, SIS4,
B1, B2, B4,
B5, B6, B10

Ondas e interferencias. Concepto de campo y fuerza
de accion a distancia. Electrostatica. Magnetostatica.
Leyes de Maxwell. Introduccién a la teoria de circuitos:
elementos de un circuito y leyes de Kirchoff.

Bases anatomicas y fisiolégicas del Bioelectromagne-
tismo. Fuentes bioeléctricas, conductores y su mode-
lado. Métodos tedricos en bioelectromagnetismo.
Ejemplos précticos de aplicacién de los principios
aprendidos a la medicion de la actividad del tejido
neuronal y del corazon.

Estructura de
asignatura B

Escenario de
evaluacion B

Fisica

Form.
Basica

Biomecanica |

INS1, INS4,
INS6, INT1,
B1, B2, B4,
BS, B6, B10

Revision de las leyes de Newton, unidades y propie-
dades en biomecanica, sistemas de coordenadas
(cartesiano y cilindrico) y vectores. Vector de fuerza:
definicion, magnitud, direccién, gravedad, angulo entre
dos fuerzas (producto escalar). Vector de momento:
definicion, representacion matematica (producto vecto-
rial), componentes, cargas equivalentes. Equilibrio

Estructura de
asignatura C

Escenario de
evaluacion A
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mecanico: diagrama de cuerpos libres, condiciones,
sistemas planares y no planares, sistemas sobre
determinados y no condicionados. Cinematica: movi-
miento de traslacion, velocidad relativa movimiento
rotacional, introduccién a la dindmica. Elasticidad
lineal: concepto de tension, definiciones y ejemplos.
Elasticidad lineal: concepto de deformacién, definicion
de deformacion, ejemplos, introduccion a las relacio-
nes tension-deformacion. Tension y deformacion:
carga axial, tension y deformacion real. Ley de Hooke,
ratio de Poisson. Comportamiento elastico y plastico,
algunas leyes no lineales. Transformacion de tension-
deformacion: plano de tension, plano de deformacion,
tensiones (y deformaciones) principales, circulo de
Mohr. Carga multi axial: ley de Hooke generalizada,
flexién pura, carga transversal, torsion. Comporta-
miento viscoso: friccion y relajacién, leyes materiales
dependientes del tiempo.

1y2 |Matematicas | Form. [Biomodelado Matematico I INS1, INS4, NUmeros complejos y exponenciales. Soluciones
Basica INSG, INT1, periodicas. Ecuaciones lineales diferenciales. Ecua- Estructura de Escenario de
SIS4, B1, B6, | ciones de primer y segundo orden. Series de poten- | asignatura C evaluacién B
B10 cias y series de Fourier. Sistemas de ecuaciones
diferenciales. Métodos numéricos basicos. Ecuacio-
nes en derivadas parciales. Transformaciones de
Laplace y ecuaciones. Modelado y aplicaciones de
ecuaciones diferenciales. Condiciones de contorno y
técnicas de separacion de valores técnicos. Sistemas
auténomos no lineales. Sistemas auténomos: analisis
de puntos criticos y diagramas de planos de fases.
1 Matematicas | Form. [Teoria de Sefialesy Sistemas INS1, INS4, Analisis de Fourier, transformaciones discretas y
Basica INS6, INT1, continuas de Fourier, sistemas lineales, representa- Estructura de Escenario de
SIS4,B1,B6 | ciones de sefales y sistemas, propiedades, transfor- | asignatura C evaluacién B

maciones y muestras, conversores A/D, filtros de
sefiales, analisis y modelado del ruido. Concepto de
espectro frecuencia de una sefial. Procesos estocasti-
cos. Interpretacion de un filtro lineal en el dominio
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frecuencia.
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Contenido del plan de estudios

Plan de estudios de: Titulo de Grado en Ingenieria Biomédica

FORMACION OBLIGATORIA

Trimes- Materia Médulo

tre

Curso

Nombre de la asignatura

ECTS

Competencias
(ver apartado
3.2 para co6-
digos)

Contenidos

Actividades

Evaluacion

formativas
(véase detalle
en p. 144)

(véase
detalle en
p. 145

Form.
Propia UPF

Obligatoria

Biologia Molecular de la Célula |

INS1, INS3,
INS4, B3, B5,
BM1, BM2, BM3

Biologia molecular y su quimica en sistemas
vivos: Agua, aminoacidos, proteinas, encimas,
lipidos, acidos nucleidos, carbohidratos. Restric-
ciones estructurales a la organizacion de protei-
nas y su posible disefio. Informacion biolégica y
limitaciones de codificacién. Principios del meta-
bolismo celular Estructura de la membrana y
componentes, compartimientos intracelulares,
sus componentes y sus funciones, transporte,
mecanismo de comunicacion célula a célula'y
célula a entorno. Modelos de transporte simples
(activo e inactivo). Limitaciones fisicas a los
compartimentos biologicos.

Estructura de
asignatura D

Escenario de
evaluacion A

Form.
Propia UPF

Obligatoria

Biologia Molecular de la Célula Il

INS1, INS3,
INS4, B3, B5,
BM1, BM2, BM3

Estructura de la cromatina y modificaciones,
duplicacién genética, reparacion y recombina-
cion, trascripcion, traslacion y pos traslacién de
control de estabilidad proteinica y funcién. Mode-
los Booleanos de regulacion genética: principios
basicos y equivalencias sintéticas. Interruptores
celulares: principios de disefio. Interferencia
RNA, espaciado RNA y compartimentalizacién
subcelular. Modelos de interferencia: conceptos
basicos y aplicaciones en ingenieria genética.

Estructura de
asignatura D

Escenario de
evaluacion A
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Obligatoria Form. Principios del Disefio Bioldgico INS2, INS6, Ldgica de organizacion biolégica, limitaciones Estructura de Escenario de
Propia UPF INS5, INS4, B2, | fisicas y evolucionarias del disefio bioldgico. asignatura B evaluacién A
B3, B4, B, Optimizacién de disefio. Metabolismo y estructu-
IB5 ra. Sistemas de ramificacién bronquial. Empa-
quetamiento de circuitos neuronales. Impacto de
la evolucién en la organizacion de la complejidad
de los organismos. Modelado de evolucién de
convergencia. Disefio artificial y natural. Ingenier-
ia basada en evolucién darwiniana: casos sim-
ples.
Obligatoria Form. Biologia Molecular de la Célula lll INT1, INT3, Forma y movilidad celular. Mecanismos molecu- | Estructura de Escenario de
Propia UPF INS1, INS3, lares y procesos en el ciclo celular, diferenciacién | asignatura D evaluacion A
INS6, B3, BY, y desarrollo celular. Modelos de ciclo celular
B5, BM1, BM2, | simples: oscilaciones e histéresis. Leyes fisicas y
BM3 restricciones asociadas al ciclo celular. Diferen-
ciacion celular: interruptores y su base molecular.
Emergencia de tejidos. Células madre. Modelos
basicos de diferenciacidon asimétrica. Vias de
sefiales. Modelos de cascadas: sefializacion
celular y amplificacion de sefiales. Factores de
crecimiento, energia y disponibilidad de nutrien-
tes, adaptacion/ supervivencia a condiciones de
estrés. Regulacion genética robusta y adaptativa.
Obligatoria Form. Biomecanica |l INS1, INS4, Modelado de los tejidos bioldgicos blandos en Estructura de Escenario de
Propia UPF INS6, INT1, B1, | condiciones fisiolégicas. Estructura y funcién de | asignatura B evaluacion B
B4, B10, BM1, los vasos sanguineos en condiciones sanas y
BM4, BM10 patologicas. Determinacion experimental de

propiedades mecanicas, derivacion de las ecua-
ciones constitutivas. Tensiones y andlisis de las
tensiones residuales. Estructura y funcién del
musculo cardiaco (propiedades pasivas y acti-
vas).

Composicién y estructura del tejido 6seo. Ele-
mentos celulares del tejido 6seo. Comportamien-
to material del tejido dseo. Viscoelasticidad.
Ligamentos y tendones. Cartilago articular:
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funcién, morfologia y micro estructura. Introduc-
cion a la teoria bifasica.

Mecénica de fluidos: ecuaciones de Bernouilli
(e.j. flujo sanguineo en arterias o venas, flujo
gaseoso en los pulmones). Introduccion a la
ecuacion de Navier-Stokes. Conservacion de
masa y ecuacion de continuidad. Flujo incom-
presible, flujo newtoniano y no-newtoniano.
Ecuaciones constitutivas de biofluidos. Propie-
dades reoldgicas de la sangre. Introduccion a los
fenomenos de transporte.

Obligatoria Form. Fisiologia de Sistemas | INT1, INT3, Procesos basicos de los principales sistemas | Estructura de Escenario de
Propia UPF INS7, B3, BY, fisioldgicos Sistema cardiovascular. Modelos | asignatura D evaluacién A
BM4, BM10 simples de excitabilidad. Autdmatas celulares y
ondas Respiratorio. Modelos simples de ventila-
cion. Sistema de control hidroelectrolitico. Regu-
lacién hormonal. Fractales en fisiologia. Medidas
y aplicacién biomédica.
Obligatoria Form. Biosefiales y Biosistemas INS1, INS2, El origen y naturaleza de las sefales biologicas | Estructura de Escenario de
Propia INS3, INS7, y fisiologicas. Transformada de Laplace. La asignatura A evaluacion C
UPF. INT1, B1, B2, B6, | respuesta al impulso. Convolucion. Transforma-
IB1, IB3, IB7 da de Fourier. Respuesta Frecuencial. Teoria de

Muestreo. Sefiales y Sistemas Discretos. Mode-
lado de biosefiales en el dominio de la frecuen-
cia: ejemplos de modelos continuos y discretos.
Filtrado. Eliminacion de ruido y compensacion
de sefial. Procesos aleatorios, correlacion y
densidad espectral. Modelado de sefiales es-
tocasticas como ruido filtrado.

Introduccion a los modelos de sistemas fisioldgi-
cos Y biologicos. Introduccion a las funciones de
transferencia y fiagramas de Bode.
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Obligatoria

Form.
Propia UPF

Biomateriales

INS1, INS3,
INS7, B4, BS,
IB4, 1B5, BM7

Introduccion a los principales materiales bio-
médicos: ceramicas, metales y polimeros. Su
estructura, propiedades y fabricacion en relacion
a las diversas aplicaciones biomédicas que van
desde implantes hasta dispositivos basados en
tejidos ingenierizados y sistemas de liberacion
de farmacos. El curso también incluye una parte
dedicada a los procesos de cultivo celular y
diagnostico in vitro y bioseparaciones.

Obligatoria

Form.
Propia UPF

Algoritmos Evolutivos

INT2, INS3,
INS4, B1, B3,
B4, 1B1, B8,
BMS, BM9,
BM10

Evolucién molecular, su impacto en organismos
y poblacion, y su anélisis e interpretacion. Mode-
los matematicos y computacionales. Optimiza-
cion y combinatoria. Casos practicos. Algoritmos
genéticos y problemas combinatorios. Disefio
mediante AGs. Comparacién entre disefio artifi-
cial y evolucionado. Aplicaciones en biologia
sintética. Aplicaciones en bioingenieria. Aplica-
ciones en farmacologia.Fisiologia, evolucién y
disefio: relaciones y limitaciones.

Estructura de
asignatura B

Escenario de
evaluacion B

Obligatoria

Form.
Propia UPF

Fisiologia de Sistemas ||

INT1, INT3,
INS7, INS4, B3,
B7, BM10

Sistema nervioso. Redes neuronales: circuitos
locales, columnas corticales y mddulos cerebra-
les. Analisis de redes corticales y su modulari-
dad. Modelos dinamicos basicos. Propagacion
de impulsos y ondas en medios neurales. Medi-
das y caracterizacion. Transiciones entre esta-
dos. Cerebro sano y enfermo. Ruido estocastico
y su significado. Caracterizacion y analisis-
Aplicaciones en neuropatias.

Estructura de
asignatura D

Escenario de
evaluacion A

Obligatoria

Form.
Propia UPF

Ingenieria de Células y Tejidos

INS1, INS7, B4,
B5, BM2,BM3

Células como la unidad de la organizacion bio-
l6gica. Tejidos e integracién de sefiales célula-
célula. Métodos de analisis. Modelos estocasti-
cos de interacciones celulares. Membranas y
mecanismos de transporte pasivo y activo.
Ecuaciones de difusién y flujo a través de mem-
branas. Biologia sintética de transportadores:
ejemplos e implementacién. Aplicaciones. Mode-

Estructura de
asignatura D

Escenario de
evaluacion A

123




los de excitabilidad celular y tisular. Modelos de
estrés celular. Biologia sintética de receptores.
Formacion y deformacion de membranas. Vesi-
culas y 6rganos de las células: tamafio y fun-
cién. Modelos de compartimentos. Flujo de
informacion intracelular: modelos, ingenieria y
aplicaciones basicas. Excitabilidad de la mem-
brana. Aproximaciones a la excitabilidad celular.
Miocitos cardiacos. Esqueleto celular: organiza-
cion y modelado. Fase de transicion Sol-gel.
Interaccion célula-célula. Adhesion de células y
funcién de energia. Modelos de tejidos sobre
redes regulares. Modelos fisicos de adhesion.
Ordenacion de células y segregacién espacial.
Segregacion artificial mediante microfluidica.
Bases experimentales. Microdrganos artificiales.
Embriologia computacional: modelos de forma-
cion de patron espacial.

Obligatoria

Form.
Propia UPF

Sistemas de Imagen Biomédica

INS3, SIS3, B1,
B2, B5, BY, IB2,
IB7

Conceptos basicos de interaccion materia-
energia. El atomo y el espectro de radiacion
electromagnética. Factores que determinan la
calidad diagnostica de la imagen. Rayos X -
generacion, radiografia por proyeccién, fluoros-
copia, tomografia computada, principios de y
reconstruccion tomogréafica. Resonancia magné-
tica — principio de resonancia magnética, siste-
mas de posicionamiento mediante gradientes y
secuencias de excitacion y lectura. Medicion de
flujo y otras propiedades avanzadas mediante
resonancia magnética. Ultrasonografia — princi-
pio de funcionamiento y modos de operacion,
efecto Doppler. Medicina Nuclear - radioactivi-
dad y transformaciones nucleares, produccion
de radiotrazadores. Tomografia de emisién de
positrones y tomografia por emisién de fotén
Unico. Introduccion a las técnicas de microscop-

Estructura de
asignatura C

Escenario de
evaluacion B
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ia 6ptica convencional y avanzadas.

Obligatoria Form. | Proyecto de Comunicacién Cienti- INS4, INSS, Busquedas de literatura/informacion cientifica, | Estructura de Escenario de
Propia |fica INS7, INT1, lectura critica y uso de articulos evaluados por | asignatura D evaluacion D
UPF. SIS2, SIS4, B2, | paresy otras fuentes de conocimiento. Escritura
B3 de articulos, propuestas de investigacion y pre-
paracion de presentaciones.
Obligatoria Form. Biocomputacion INS1, INS4, B2, | Informacién y computacion en sistemas biologi- | Estructura de Escenario de
Propia UPF B3, B6, IB1, IB3, | cos. Sensores y detectores celulares como asignatura C evaluacién A
IB5, BM2, BM3, | sistemas de computacién. Redes complejas.
BM9 Andlisis y medidas. Redes libres de escala.
Modularidad. Dinamica sobre redes heterogéne-
as. Fragilidad y problemas de disefio. Circuitos y
redes celulares como sistemas computaciona-
les. Escalas. Elementos de la teoria de informa-
cion y codificacion de sefiales en biologia. Limi-
taciones a la capacidad de computacién. Parale-
lismo en sistemas de comunicacion biolégica.
Robustez y degeneracidn en sistemas celulares.
Fiabilidad en sistemas con ruido. Disefio de
circuitos mediante evolucién darwiniana. Dise-
fios escalables y modulares. Modulos en biolog-
ia sintética: principios basicos e implementacién.
Obligatoria Form. [ Teoria de Control y Autorregula- INS1, INS3, Introduccion a la teoria de control. Retroalimen-
Propia UPF | cién SIS1, B1, B2, B7, [ tacidén y control. Modelado lineal de sistemas
B6, IB3 retroalimentados. Modelado en el espacio de

estados. Diagrama del lugar de las raices. Dia-
gramas de Bode y Nyquist. Analisis de estabili-
dad. Estrategias basicas de control y técnicas de
identificacion de sistemas.

Ejemplos de control y autorregulacién en los
sistemas cardiopulmonar, visual y motor. Varia-
bilidad del ritmo cardiaco. Estimulacion de la
funcién muscular. Actividad arritmogénica. Con-
trol de la presién sanguinea y liberaciéon de
neurotransmisores
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Obligatoria Form. Bioinstrumentacion y Biosensores INS1, INS2, Efectos basicos para el disefio de biosensores. | Estructura de Escenario de
Propia UPF INS3, INS7, Sensores fisicos. Sensores de biopotenciales. asignatura A evaluacion C
INT1, B1, B2, B6, | Sensores electroquimicos. Sensores 6pticos.
IB1, B2, IB3, IB7 | Sensores enzimaticos. Sensores de afinidad.
Ejemplos de sensores y sus aplicaciones en
biomedicina.
Fundamentos de bioinstrumentacién; amplifica-
dores operacionales y amplificadores de instru-
mentacion; adquisicion, muestreo y acondicio-
namiento de sefiales. Instrumentacion biomédi-
ca: monitores fisiolégicos (EEG, ECG, EMG);
pulsioximetros; bombas de infusién; desfibrilado-
res; maquinas de hemodidlisis; dispositivos
neonatales; instrumentacion de laboratorio clini-
co; instrumentos de funcién pulmonar; instru-
mentos quirlrgicos.
Obligatoria Form. [ Andlisis de Imagenes Biomédicas INT1, INT3, Anédlisis de im&genes: Técnicas de eliminacién | Estructura de Escenario de
Propia UPF SIS1, SIS5, B1, | de artefactos, mejora y restauracién de laima- | asignatura C evaluacion B
B2, B6, IB1, IB2, | gen, andlisis de forma y textura, anélisis de
IB7, BM8 patrones orientados. Compresién y codificacion
de imagenes en aplicaciones diagnosticas.
Reconocimiento de patrones.
Obligatoria Form. Modelado de Organos y Sistemas INT1, INT3, Modelado anatémico de 6rganos y estructuras | Estructura de Escenario de
Propia UPF SIS1, SIS5, B1, | no observables. Modelado tridimensional multi- | asignatura B evaluacion B
B2, B6, IB3, IB4, | fisico y multi-escala de procesos bioldgicos.
BM4, BM10 Integracién de datos de diferentes escalas,
desde la célula hasta el 6rgano. Organos artifi-
ciales: morfogénesis y regeneracion de 6rganos.
Control de tamafio: principios y modelos. Infor-
macion y comunicacion de sistemas.
Obligatoria Form. Gestion de Proyectos e Innova- INS2, INS4, Gestion de proyectos. Definicién. El gestor de Estructura de Escenario de
Propia UPF | cion en Ingenieria Biomédica INS5, INT1, proyectos y su equipo. Planificacién, presupues- | asignatura C evaluacion D
INT2, INTS3, to y asignacion de recursos. Monitorizacion,
SIS3, SIS4, control y evaluacion de proyectos.
SIS5, B2, B8, B9 | Definicion de empresa. Marco institucional y

juridico. Caracteristicas del sector publico y
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privado de la ingenieria biomédica. Gestién de la
innovacion. Proteccion de la propiedad indus-
trial. Emprendeduria. Modelos organizacionales
y de liderazgo. Gestion del I+D.

2 Obligatoria Form. Fisiopatologia INS1, INS4, Etiologia y patogenia de las enfermedades mas | Estructura de Escenario de
Propia UPF SIS1, SIS4, I1B2, | prevalentes: enfermedades inflamatorias, infec- | asignatura C evaluacién A
IB4, BM4, BM8 | ciosas, neuroldgicas, cardiovasculares y neopla-
sicas. Redes complejas enfermedades. Grafos
gen-patologia. Interpretacién. Modelos sistémi-
cos elementales.
1,2y3 Obligatoria Form. | Seminarios Interdisciplinares INS1, INS2, Participacion en un conjunto de seminarios Estructura de Escenario de
Propia UPF INS4, INS6, programados e impartidos por personal investi- | asignatura B evaluaciéon D
INS7, SIS4, B2, | gador de diferentes grupos de investigacion
B3, IB3, BM10 relacionados con las diversas vertientes de la
ingenieria biomédica. El estudiante debera elegir
uno de los temas expuestos y preparar un traba-
jo con un estilo cientifico adecuado y resumira
los elementos més significativos expuestos por
los ponentes de este tema.
1 Obligatoria Form. Introduccion a los Dispositivos INS1, INS3, Introduccion al disefio y los materiales para los
Propia UPF | Médicos y su Disefio INS7, B4, B5, dispositivos médicos implantables. Para cada
IB4, IB5, BM7 tipo de tecnologia presentada (incluyendo dispo-

sitivos accesorios, stents, dispositivos de protec-
cion antiembdlicos, oclusores y vélvulas cardia-
cas), se tratardn los siguientes aspectos: fisio-
logia basica y patologia de enfermedad que
conduce a la necesidad clinica del dispositivo;
tecnologias predecesoras al dispositivo; el dis-
positivo especifico, disefio y materiales; métodos
de introduccion y despliegue; rasgos y ventajas;
limitaciones; ejemplos; indicaciones y casos de
empleos; exigencias FDA. Seguridad en disposi-
tivos e implantes médicos.
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Obligatoria Form. Introduccion al Disefio de Bio- INS1, INS2, B2, | Principios de farmacologia, tecnologias farmac- | Estructura de Escenario de
Propia UPF | farmacos B5, B7, IB1, IB2, | éuticas e investigacion relacionada con el desa- | asignatura C evaluacion B
BM8, BM1 rrollo de nuevos medicamentos. Principios de la
investigacion clinica con medicamentos: el en-
sayo clinico. Situacién legal y compromisos
éticos de los ensayos clinicos. Busqueda de
dianas farmacoldgicas y sus limitaciones.
Obligatoria Form. Organizacion y Regulacion Sani- INT1, INT2, Macrogestion de sistemas sanitarios publicos. Estructura de Escenario de
Propia UPF | tarias INS2, B8, B9 Microgestion en salud: La clinica. Entorno inter- | asignatura A evaluacién A
nacional de leyes sobre sanidad. Leyes de pro-
teccion de datos personales (por ejemplo
HIPAA, LOPD).
Obligatoria Form. Biologia de Sistemas INS1, INS3, Problemas avanzados con computacién celular, | Estructura de Escenario de
Propia UPF SIS1, IB2, IB3, interacciones célula a célula, reorganizacion e asignatura B evaluacion B
IB5, B1, B2, ingenieria de tejidos, modelos computacionales
BM2, BM3, BM9, | para modelos de biologia sintética. Biologia
BM10 sintética y microfluidica. Interfaz cultivo celular-

ordenador.
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Contenido del plan de estudios

Plan de estudios de: Titulo de Grado en Ingenieria Biomédica

OPTATIVAS

Las materias optativas se agrupan en 5 bloques tematicos, pero no se obliga a seguir ningun perfil
formativo. El alumno debe escoger entre todas ellas los 60 ECTS correspondientes a materias optati-
vas que debe cursar. A cuenta de estos 60 ECTS se pueden obtener 20 con practicas externas y hasta
40 con el programa de movilidad (dentro de la misma UPF o en otras universidades). Existe la restric-
cion de tener que cursar por lo menos una materia de cada uno de estos bloques formativos (excep-
tuando a los estudiantes que han obtenido entre 20 y 40 ECTS por movilidad).

Bloque: Tecnologias computacionales transversales

Curso | Trimes- | Nombre de la asighatura | ECT | Competen- Contenidos Actividades | Evaluacién
tre S cias (ver formativas | (véase de-
apartado 3.2 (véase detalle | talle en p.
para codi- en p. 144) 145
gos)
Gestion de Informacion Bio- 4 [INS2, INS4, Fuentes de informacién para la toma de decisiones Estructurade [ Escenario de
médica INSG, INT1, clinicas. Integracion de informacion. Tipos de heteroge- | asignatura C | evaluacién A
SIS4, B2, B9, | neidad de la informacién. Mecanismos de integracién
IB3 de la informacién: mapeo, almacenamiento y federa-
cion. Interoperabilidad: Estandares sintacticos y seman-
ticos. Ontologias.
Sistemas de Informacién Bio- 4 [INS2, INS4, Sistemas de almacenamiento de imagenes: PACS y Estructurade [ Escenario de
médicos INSG, INT1, estandar DICOM. Sistemas de informacién hospitalarios | asignaturaD | evaluacion D
SIS4, B2, B9, | (HIS). Historiales clinicos electrénicos (EHR). Sistemas
IB3, BM10 de informaci6n radioldgica (RIS).
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Aprendizaje Automatico y Reco- INS1, INS3, Regresidn lineal (funciones discriminantes, modelos Estructura de | Escenario de
nocimiento de Patrones INS6, B1, B2, | probabilisticos), Redes neuronales (entrenamiento, asignatura B [ evaluacién A
B6, B, IB1, propagacion de error), Kernels (funciones de base
B2, BM9 radial, procesos Gaussianos, clasificadores de maximo
margen), Modelos compuestos (k-means, expectation-
maximization), seleccion de caracteristicas (métodos
secuenciales, boosting).
Anélisis de Imagenes Biomédi- INS1, INS3, Andlisis de forma (descomposiciones, informacion a Estructurade [ Escenario de
cas Avanzada I: Segmentacion y SIS1, B1, B2, | priori, modelos generativos), analisis de textura (carac- | asignatura C | evaluacion B
Cuantificacion IB1,1B2, IB4, | teristicas de imagen, textons, wavelets), segmentacion
IB7 (regiones, métodos basados en pixel, snakes, level-
sets), clasificacion y reconocimiento de objetos (detec-
cién de puntos de interes, métodos de ajuste de planti-
llas).
Analisis de Imagenes INS1, INS3, Metodologia: Conceptos y algoritmos, medidas de Estructurade [ Escenario de
Biomédicas Avanzada II: Co- INSG, SIS1, B1, | similitud para el co-registro de dos o varias imagenes, |asignaturaC | evaluacion A
registro y Fusion B2, B10, IB1, [ co-registro basado en puntos o intensidades, co-registro
IB2, IB3, IB4, [ rigido, métodos de optimizacién, cuantificacion de
BM10, BM9 errores, aplicacion al co-registro multimodal
(PET/MR/CT), coregistro en medicina nuclear. Co-
registro no-rigido: metodos paramétricos y no-
paramétrico, métodos multi-resolucién. Fusién de ima-
genes: métodos (variacional, multi-resolucion, fuzzy),
Visualizacion.
Planificacién y Guiado por Ima- INS1, INS3, Planificacion de estructuras y trayecto pre-operativos, | Estructurade | Escenario de
gen de Intervenciones Minima- SIS1, B1,B2, | co-registro de imagenes intra-operativas y pre- asignatura C | evaluacion B
mente Invasivas IB1, IB4 operativas, seguimiento de instrumentacién quirlrgica,

realidad aumentada. Aplicaciones en neuroradiologia,
neurocirugia, ortopedia, y ablaciones por hipertermia
(renales y hepaticas).
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Analisis Avanzado de Sefiales INT1, INT3, Procesado de sefiales biomédicas (EEG, MEG, ECG, | Estructurade | Escenario de
Biomédicas SIS1, SIS5, B1, | presion), gating, transformadas, filtrado adaptativo, asignatura C | evaluaciéon B
B2, B6, IB2, wavelets, andlisis frecuencial, separacion ciega de
IB3, IB4, IB7 fuentes, redes neuronales.
Identificacion de Sistemas y INS1, INSG, Principios matematicos de problemas inversos. Mode- | Estructurade | Escenario de
Problemas Inversos SIS2, B1,B2, |los, observaciones, métodos de optimizacion, casos asignatura C | evaluacion A
B4, B6, B7, IB3 | estatico y recursivo, filtrado de Kalman y variaciones,
estimacion variacional, modelado inverso de las fuen-
tes. Body Surface Potential Mapping.
Biosistemas Dinamicos INS3, SIS1, Sistemas dinamicos continuos y discretos. Aspectos Estructura de | Escenario de
SIS2, SIS4, B1, | geométricos de sistemas dindmicos. Linearizacion y asignatura C | evaluacién B
B4, B6 sistemas lineales. Puntos fijos. Linearizacién en el

equilibrio. Analisis en planos de fases. Variedades
invariantes. Bifurcaciones. Orbitas periédicas. Oscila-
ciones y sincronizacién. Caos. Métodos estadisticos y
numeéricos en sistemas dinamicos. Aplicaciones en
biologia de sistemas, neurociencia y fisiologia.
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Bloque: Biologia Sintética y de Sistemas

Curso | Trimes- | Nombre de la asignatura ECT | Competen- Contenidos Actividades Evaluacion
tre S cias (ver formativas | (véase detalle
apartado (véase detalle| enp. 145
3.2 para en p. 144
cédigos)
Ingenieria de Tejidos 4 | INS1, INS3 Generacion de matrices polimeradas para la recons- Estructura de | Escenario de
SIS1 truccion del corazon utilizando células madre en un asignatura C | evaluacion A
IB2, IB3 substrato apropiado. Emulacién de la organizacion de
IB5 los conductos sanguineos.
B1, B2
Bioingenieria en sistemas de 4 [INS1,INS3 Teoria de dispositivos microfluidicos aplicados a la Estructurade [ Escenario de
microfluidica SIS1 biologia. Principios de disefio elementales. Componen- | asignatura C | evaluacién A
IB2, IB3 tes experimentales basicos para el disefio de dispositi-
IBS vos estandares.
B1, B2
Dinamica del Cancer 4 ]INS1,INS3 Modelos avanzados de dinamica tumoral. Representa- | Estructurade | Escenario de
SIS1 cion espacial de tumores y sus interacciones con el asignatura C | evaluacion A
IB2, IB3 medio. Inestabilidad genoémica, vascularizacion, regre-
IB5 sion e invasion. Escalas multiples. Modelos discretos y
B1, B2, BM10, | continuos. Ecuaciones de la evolucién del cancer. Evo-
BM2, BM3 lucién, adaptacion y terapias.
Biologia Sintética Avanzada 4 [INS1,INS3 Introduccion tedrica y experimental a los métodos utili- | Estructura de | Escenario de
SIS1 zados en biologia sintética y sus aplicaciones. Princi- asignatura C | evaluacion A
IB2, IB3 pios basicos de disefio, cambiadores celulares y oscila-
IB5 dores. Légica digital y otros dispositivos computaciona-
B1, B2, BM1, |les. Aplicaciones en biomedicina.
BM2, BM3,
BM9
Ingenieria de Circuitos Celulares | 4 | B2, B3 Disefio e implementacion de circuitos bioldgicos. Modu- | Estructurade | Escenario de
B4, B7 larizacién y disefio combinatorio. Computacion celular | asignatura C | evaluacion A
INS2, INS6 en poblaciones celulares heterogéneas. Chips celula-
INS5, INS4 res: teoria e implementacion.
IB5
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Modelado de Enfermedades B2, B3 Enfermedades como sistemas dinamicos multidimen- Estructura de [ Escenario de
Complejas B4, B7 sionales. Enfermedades como atractores. Medidas de | asignatura C | evaluacién A
INS2, INS6 complejidad de enfermedades. Ritmo cardiaco y dina-
INS5, INS4 mica cerebral: cambios dinamicos debidos a enferme-
BM10, BM4, dades y lesiones. Enfermedades autoinmunes: origenes
IB5 evolutivos y modelos matematicos.. Enfermedades
neurodegenerativas.
Biocomputacién Sintética B2, B3 Computacion distribuida sobre soporte biolégico: de los | Estructurade | Escenario de
B4, B7 sistemas celulares a las redes neuronales. Problemas | asignatura C | evaluacién A
INS2, INS6 en la biocomputacion: fiabilidad, redundancia. Aproxi-
INS5, INS4 macion de von Neumann. Robustez distribuida en sis-
BM10, BM1, temas biolégicos. Implementacién y desarrollo.
BM3, IB5
Embriologia Computacional B2, B3 Desarrollo embrionario como sistema dindmico. Rotura | Estructura de [ Escenario de
B4, B7 de simetria y diferenciacion celular. Tipos celulares y asignatura C | evaluacion A
INS2, INS6 estabilidad. Transdeterminacién. Modelos de redes
INS5, INS4, genéticas del desarrollo. Campos morfodindmicos y
BM10, IB5 morfoestaticos. Adhesidn y geometria del desarrollo.
Dinamica del Genoma a Gran B2, B3 Analisis y representacion de grandes redes celulares. Estructurade [ Escenario de
Escala B4, B7 Modelo de Gillespie para la regulacion genética. Ecua- | asignaturaC | evaluacion A
INS2, INS6 ciones generales de evolucién. Ruido celular: caracteri-
INS5, INS4, zacion y significado. Redes booleanas versus conti-
BM10, BM9 nuas. Ciclo celular. Microarrays virtuales.
Biorredes Complejas INS1, INS3 Arquitectura, evolucion y funcién de redes bioldgicas. Estructura de [ Escenario de
SIS1 Propiedades topoldgicas: mundo pequefio, leyes de asignatura C | evaluacion A
IB2, IB3, escala, modularidad, jerarquia. Ecuaciones de acopla-
BM10, IB5 miento en redes celulares con y sin ruido. Redes gené-
B1, B2 ticas y de sefializacién. Ingenieria y perturbaciones.
Estados patoldgicos. Analogias con redes neurales.
Ingenieria a gran escala.
Computacion Evolutiva Avanza- B2, B3 Disefio de sistemas mediante evolucién darwiniana. Estructura de [ Escenario de
da B4, B7 Optimizacion bajo seleccion natural en ordenador. asignatura C | evaluacion A
INS2, INS6 Evolucién de érganos artificiales in silico. Disefio evolu-
INS5, INS4 tivo bajo restricciones de fiabilidad.
BM10, IB5
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Bloque: Ciencia Cardiovascular

Curso | Trimes- | Nombre de la asignatura ECT | Competen- Contenidos Actividades Evaluacion
tre S cias (ver formativas | (véase detalle
apartado (véase detalle| en p. 145)
3;2_para en p. 144)
cédigos)
Fisiologia Cardiovascular para 4 | INS1, INS4, Funcion y estructura de los miocitos. Desarrollo de Estructura de | Escenario de
Ingenieros SIS1, B2, B4, |fuerzas y deformacion resultante en el miocardio. Pro- | asignaturaD | evaluacion A
IB1, IB3, , IB5, |cesos de remodelado de parametros funcionales y
BM4, BM10, estructurales. Integracion de fisiologia, imagen y mode-
lado para la cuantificacién y comprension del remodela-
do fisiopatoldgico en la practica clinica.
Cardiologia Computacional 4 [INS1, INS4, Electrofisiologia celular, propagacion por excitacion, Estructurade [ Escenario de
SIS1, IB1, IB2, | propiedades mecanicas del miocardio, electrofisiologia y | asignatura B | evaluacion B
IB3, 1B4 desarrollo de fuerza, electromecanica del miocardio.
Sensorizacién Fisiologica e 4 [INS1, INS4, Conceptos relacionados con movimiento (movimiento, | Estructura de | Escenario de
Imagen Cardiovascular SIS1, 1B1, IB2, | velocidad, aceleraciones) y deformacion (strain y strain | asignatura C | evaluacion A
IB3, IB5, IB7, | rate). Modalidades para la estimacion de movimiento y
BM10, deformacién (MRI marcado, codificacion de velocidad,
ultrasonido), funcién sistdlica y diastélica, funcién car-
diaca en hipertrofia izquierda ventricular y corazén
dilatado.
Mecanobiologia Cardiovascular 4 | INS3, INS7, Mecanosensores. Mecanosefiales. Transduccién. Regu- | Estructura de | Escenario de
SIS1, B1,B2, |lacién basada en el flujo de patobiologia y biologia de la | asignatura B | evaluacion A
B4, B5, B6, célula endotelial. Flujo y enfermedades vasculares in
IB3, IB4, 1B5 vivo. Modelos de flujo in vivo e in vitro. Hemodinamica

del sistema cardiovascular. Remodelado del miocardio
bajo sobrecarga de presién y volumen.
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Implantes y Dispositivos Cardio- INS3, INS4, Optimizacion de dispositivos de implante, interaccién Estructura de | Escenario de
vasculares INS6, SIS2, dispositivos-tejido, implantacion de dispositivos: marca- | asignatura C | evaluacién A
INS1, INS4, pasos, ablacion, terapia de resincronizacion cardiaca,
SIS1, IB4, IB5, | sistemas de mapeo eléctrico.
BM8, BM10 Hemodinamica. Enfermedades cardiovasculares. Este-
nosis. Aneurismas. Terapia endovascular. Disefio de
Stents y Coils. Sistemas de microcateterizacion
Hemodinamica Computacional INS3, INS4, Dinamica computacional de fluidos, sistema cardiovas- | Estructurade | Escenario de
del Sistema Cardiovascular INS6, SIS2, cular, reologia sanguinea, hemodindmica, presion y asignatura B [ evaluacién A
INS1, INS4, forma de ondas arteriales, enfermedades cardiovascula-
SIS1, B1,B2, |res, estenosis, aneurismas, hipertension.
B4, B10, IBf,
IB4, IB5
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Bloque: Ciencia Esqueleto-Muscular

Curso | Trimes- | Nombre de la asignatura ECT | Competen- Contenidos Actividades Evaluacion
tre S cias (ver formativas | (véase detalle
apartado (véase detalle| enp. 145
3;2_para en p. 144)
cédigos)
Imagen Osteomuscular 4 [INS1, INS4, Introduccion a la anatomia de musculos y esqueleto. Estructurade [ Escenario de
SIS1, IB1, IB3, | Principios fisicos y clinicos de los dispositivos de ima- | asignatura C | evaluacion B
BM10, IB5 gen especificos. Radiografia y fluoroscopia, Densito-
metria de rayos X de energia dual, tomografia axial
computerizada, resonancia magnética.
Modelado Osteomuscular 4 [INT1,INT3, Modelado musculo-esquelético de cuerpo entero: dina- | Estructurade | Escenario de
SIS1, SISS, micas de diversos elementos; dindmica directa e inver- | asignatura C | evaluacion B
B1, B2, B6, sa; estimacion de fuerzas musculares; personalizacion
IB3, IB4 de modelos con imagen médica e instrumentacién
biomédica; validacion de modelos.
Modelado del hueso: modelos estadisticos genéricos y
basados en poblaciones; modelos personalizados con
imagen médica; modelo de elementos finitos; validacion
de modelos. Aplicaciones a diversas enfermedades
musculo-esqueléticas.
Implantes Ortopédicos 4 ]INS3, INS4, Presentacion de distintos implantes ortopédicos (colum- | Estructura de | Escenario de
INSG, SIS2, na, cadera, rodilla): de la fase de concepcién a la eva- | asignaturaD | evaluacién B
INS1, INS4, luacion clinica y la comercializacion. Biocompatibilidad,
SIS1, IB5, fuerza y biotribologia, cinematica de los implantes,
BM10 estabilidad y fijacion, mecanobiologia adversa.

Captura de Movimiento y Ci- 4 ]INS1, SIS2, Dispositivos de captura de movimiento. Modelado de Estructurade | Escenario de
nemética Inversa B1, B2, B4, B6, | articulaciones y accién muscular. Cinematica y dinamica | asignatura C | evaluacion B
B7,B10, IB3, [inversas. Aplicaciones en medicina y deporte.

IB4
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Ciencia de los Materiales

INS1, SIS,
SIS5, B1, B2,
B4, B5, B6, IB3

Ciencia de los materiales e ingenieria: Estructura-
Propiedad-Procesado-Rendimiento; Clasificacion de los
materiales. Diagramas de fases: soluciones y solubili-
dad. Diagramas binarios y eutécticos. Microestructura:
relaciones con diagramas de fases y procesado. Trans-
formaciones de fase: nucleacion y crecimiento; Diagra-
mas T-T-T y C-C-T.

Propiedades mecénicas de los materiales: tension y
presién; modelos de deformacion; deformacion y ruptu-
ra; propiedades funcionales de materiales bioldgicos.
Estructura, propiedades mecanicas, procesa-
do/manufacturacién, biocompatibilidad, y aplicaciones
biomédicas de: metales, ceramicas, polimeros y mate-
riales compuestos.

Estructura de
asignatura D

Escenario de
evaluacion A

Mecanobiologia Osteomuscular

INS1, INT1,
INT3, SISt,
B1, B2, B4, B,
IB2, 1B4,
BM10, IB5,
BM8

Elementos de la fisiologia y biologia del esqueleto y
sistema muscular: crecimiento y desarrollo, manteni-
miento y adaptacion; fallo y reparacién mecénicos;
principios generales de mecanotransduccion.
Mecanobiologia de los musculos del esqueleto: remode-
lado del musculo y adaptacion; determinantes del cre-
cimiento muscular; mecanobiologia en el contexto de
entrenamiento de alto rendimiento, y en el contexto de
cuidado en un estilo de vida sano.

Mecanobiologia del hueso: crecimiento del hueso, cui-
dado, adaptacion y reparacién; la busqueda del meca-
nosensor; aspectos clinicos en osteoporosis, fracturas
por fatiga, y curacion de fracturas. Modelos predictivos
de remodelado del hueso.

Estructura de
asignatura B

Escenario de
evaluacion B

Fisiopatologia Osteomuscular
para Ingenieros

INS3, INT1,
INTS, SISt,
B1, B3, B4,
IB3, 1B4, BM8,
BM10, IBS

Enfermedades del crecimiento: acondroplasia, osteogé-
nesis imperfecta, osteopetrosis, epifisiolisis.

Reparacion del tejido conjuntivo: reparacion de fractu-
ras, reparacion de fracturas sin union.

Infecciones: osteomielitis, artritis piogénica, artritis
tuberculosa, sifilis.

Enfermedades circulatorias: necrosis avascular, osteo-
condritis disecante.

Estructura de
asignatura C

Escenario de
evaluacion B

137



Enfermedades metabdlicas del hueso: osteoporosis,
osteomalacia/raquitismo.

Enfermedades sinoviales. Enfermedades del esqueleto.

Lesiones del cartilago. Lesiones del hueso. Lesiones
del tejido bando. Miopatias: distrofias musculares, en-
fermedades neurogenéticas.
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Bloque: Neurociencia

Curso | Trimes- | Nombre de la asignatura | ECT | Competen- Contenidos Actividades | Evaluacion
tre S cias (ver formativas | (véase detalle
apartado (véase detalle| en p. 145)
3;2_para en p. 144)
cédigos)
Medicion de la Actividad Cere- 4 | INS1, INS2, Andlisis estadistico de datos. Sefiales: Hemodinamica, | Estructurade | Escenario de
bral INS3, INS7, Eléctrica, Magnética. Técnicas: Eléctricas (EEG, MEG, |asignatura A | evaluacion C
SIS1, SIS2, LFP), Opticas, Imagenes (PET, fMRI)), Simulaciones
SIS4, SIS5, (TMS, microestimulaciones, microdialisis).
B1, B2, B3,
IB2, IB5, IB6
Neurociencia Computacional 4 |INS1, INS2, Excitacidn neuronal, Dinamica de las sinapsis, redes Estructura de | Escenario de
INS3, INS7, corticales, plasticidad y aprendizaje. asignatura A | evaluacion C
SIS1, SIS2,
SIS4, SIS5,
B1, B2, B3,
IB2, IB5
Aplicaciones de Técnicas de 4 ]INS3, INT2, Estructura del sistema visual humano. Procesamiento | Estructurade | Escenario de
Eye-tracking en Biomedicina SIS1, B1, B2, |de informacion visual. Atencidn visual. Control de los asignatura B | evaluacion B
B9, IB1,1B2, | movimientos oculares. Clasificacion de los movimientos
IB5, IB6 oculares. Paradigma de exploracién visual en neuro-
ciencia cognitiva. Movimientos oculares y atencion.
Técnicas de eye-tracking. Analisis de datos de eye-
tracking.
Analisis Avanzado de Sefiales 4 [INS1, INS2, Analisis espectro-temporal univariable basado en trans- | Estructurade | Escenario de
Neuronales INS3, INS7, formadas de Fourier y wavelets. Coherencia espectral | asignaturaD | evaluacién B
INT1, B1,B2, | bivariable. Causalidad de Granger bivariable. Estimado-
IB3, IB5 res de Hilbert de sincronizacién de fase. Fundamentos

de analisis no-lineal de series temporales. Coordenadas
con retraso. Error de prediccion no-lineal univariable.
Error de co-prediccion no-lineal bivariable. Series tem-
porales subrogadas.
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Neurociencia Cognitiva INS3, INS7, Sensacién y percepcion. Atencion. Conciencia. Proce- | Estructurade | Escenario de
SIS1, B2, B6, |sadoy produccién del lenguaje. Desarrollo y maleabili- | asignatura B | evaluacion A
IB6 dad. Aplicaciones transnacionales.
Conceptos Avanzado de Neuro- INS1, INS2, Principios de neurodinamica estocastica, percepcion, Estructura de | Escenario de
ciencia Computacional INS3, INS7, atencidn, memoria, aprendizaje y procesado de la re- asignatura A | evaluacién C
SIS1, SIS2, compensa, toma de decisiones, dinamica cortical global,
SIS4, SIS5, transmision y codificacion de informacion.
B1, B2, B3,
IB2, IB5
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Bloque: Optativas provenientes de otros estudios

Formaran también parte del presente plan de estudios un conjunto de materias actualmente impartidas
en otros estudios de grado, tanto de la Escuela Superior Politécnica como de la Facultad de Ciencias de
la Salud y de la Vida. Estas materias contribuiran a la formacién generalista de los estudiantes, y se
juzgan de especial relevancia para el grado aqui propuesto debido a la complementariedad con la for-
macion ofrecida por el mismo

Curso | Trimes- | Nombre de la asignatura | ECT | Competen- Contenidos Actividades Evaluaciéon
tre S cias (ver formativas | (véase detalle
apartado (véase detalle| enp. 145
3;2_para en p. 144)
codigos)
Métodos Matematicos Avanza- 4 |INS3, SIS, Optimizacion sin restricciones. Métodos de busqueda
dos SIS2, B1 de direcciones de descenso. Descenso del gradiente. Estructurade | Escenario de
Métodos de Newton y quasi-Newton. Métodos de gra- | asignatura A | evaluacion B
diente conjugado. Problemas de minimos cuadrados no
lineales. Optimizacion con restricciones. Multiplicadores
de Lagrange. Teorema de Kuhn-Tucker. Programacion
lineal. EI método del simplex. Programacion cuadratica.
Programacién dindmica. Algoritmo de Viterbi.
Vision Tridimensional 4 | INS3, SIS, Conceptos basicos de geometria proyectiva del plano y
SIS2, B1,B2, | el espacio. Estimacién de homografias en 2D. Modelos | Estructurade | Escenario de
B4 de camaras. Calibracién de camaras. La geometria asignatura C | evaluacion A
epipolar. Calculo de la matriz fundamental. Rectificacion
de imagenes. La reconstruccion tri-dimensional de una
escena. Planos de la escena y homografias. El tensor
tri-focal. La geometria de tres o0 mas vistas.
Imagen Sintética 4 |INS3, SISt, Trazado de rayos. Sombras, Reflejos, Transparencia,
SIS2,B1,B2 | Refraccion. Modelado de superficies. Superficies de Estructurade | Escenario de

Bezier. Funciones implicitas. Blobs, supercuadricas.
Modelos complejos. Fractales. Constructive Solid Geo-
metry Representacion. Generacidn de texturas Super-
muestreo, antialiasing, interpolacion, mipmapping.

asignatura C

evaluacion A
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Representaciones no realistas. Sistemas de particulas,
fenémenos naturales.

Geometria Computacional INS3, SIS1, Geometria afin y métrica. Transformaciones geométri-
SIS2,B1,B2 | cas 2D i 3D; representacion perspectiva. Elementos de | Estructura de | Escenario de
curvas y superficies. Busquedas en arboles. Diagramas | asignatura C | evaluacién A
de Voronoi. Triangulaciones de Delaunay. Estructuras
de datos geométricas. BSP. Quadirees.
Computacion Evolutiva INS1, INS2, Algoritmos genéticos. Estrategias evolutivas. Programa-
INS3, INS4, cion genética. Control de parametros en algoritmos Estructurade | Escenario de
INS5, INSG, evolutivos. Aprendizaje de clasificadores. Formas espe- | asignatura C | evaluaciéon B
SIS1, SIS2, ciales de evolucion. Manejo de restricciones.
SIS4, SISS,
B7, IB3
Estructuras de datos y algorit- INS1, INS2, Recursividad. Analisis de algoritmos, busqueda y clasifi-
mos INS3, INS4, cacion. Disefio descendente. Tipos abstractos de datos. | Estructura de | Escenario de
INS5, INSG, Arboles, pilas y colas. asignatura C | evaluacién B
INT1, SIS4,
B2, B3
Finanzas en Proyectos Tecnold- INS3, INS4, Aspectos financieros en proyectos TIC. Indicadores de
gicos INS5, INS6, viabilidad tecnoeconémica. Rendimiento y retorno. Estructura de | Escenario de
INT1, INT2, Anélisis de costes en proyectos. asignatura A | evaluacién D
INT3, B2, B?,
B8, B9
Gestion de la Innovacion INS3, INS4, Impacto de las tecnologias en los procesos productivos
INS5, INS6, de empresa. Adopcién de nuevas tecnologias en secto- | Estructura de | Escenario de
INT1, INT2, res tradicionales. Gestion y seguimiento de cambios asignatura A | evaluacién A
INT3, SIS1, tecnoldgicos en organizaciones.
SIS3, B2, BY,
B8, B9
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Emprendeduria y Creacion de INS3, INS4, Aspectos de innovacién y elaboracion de planes de

Empresas INS5, INS6, empresa. Estudio de mercado y de viabilidad tecno- Estructura de | Escenario de
INT1, INT2, econdmica. Obtencion de financiacién. Caracteristicas | asignatura A | evaluacién A
INT3, INT7, propias de los emprendedores.
SIS1, SIS3,
B2, B8, B9

Direccién Financiera INS3, INS4, Financiacién de proyectos y viabilidad financiera en el
INS5, INS6, sector TIC. Estructura financiera de empresas tecnold- | Estructura de | Escenario de
INT1, INT2, gicas. Valoracion de activos. Apalancamiento financiero | asignatura A | evaluacién A
INT3, INT7, en TIC.
SIS3, B2, B8,
B9

Economia del Conocimiento INS3, INS4, Crecimiento econémico y TIC. Impacto de la globaliza-
INS5, INS6, cién. Aspectos de consolidacién de la economia del Estructurade | Escenario de
INT1, INT2, conocimiento. Innovacién y uso de Internet en la nueva | asignatura B | evaluacién A
INT3, INT7, economia. Politicas de crecimiento econémico y social y
SIS3, B7, B8, | desarrollo.
B9

Antropologia y Evolucién B2, B3 Definicion de especie y evolucién darvinista, Mecanis-
B7 mos de evolucidn darwinista y de especiacion. Estructura de | Escenario de
INS2, INS6 Teoria neutralista de Kimura, Evolucion por duplicacion | asignatura B | evaluacién A
INS5, INS4 La filogenia de los primates. Caracteristicas de los
IB5, BM6 randes grupos de especies: prosimios, cébidos, calitrici-

dos, colobinos, hominidos.

Las caracteristicas de las especies fésiles del linaje
humano. Interpretacién de la diversidad morfolégica,
fisiologica y genética humana como fruto de los proce-
sos evolutivos. Caracterizacion de las dos grandes
hipotesis sobre el origen de la humanidad

actual: multiregionalismo y origen africano reciente.
Bases y evidencias.
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Ecologia

B2, B3

B7

INS2, INS6
INS5, INS4
IB5, BM7

Identificacién de la estructura general de un ciclo bio-
geoquimico; principales caracteristicas particulares de
los ciclos del carbono, nitrégeno, oxigeno y azufre.

Los mecanismos y limitaciones de la produccién rimaria
y de la circulacion de la energia en los ecosistemas.

El concepto, usos y limitaciones de los modelos de
crecimiento e interaccién entre poblaciones: exponen-
cial, logistico, Lotka-Volterra, competencia.
Caracterizacion de la estructura de un ecosistema:
conceptos de diversidad, nicho, comunidad. El ecosis-
tema en el tiempo: tipo de ritmos, concepto y tipo de
sucesiones. La historia demografica de la humanidad:
los tres grandes periodos y las transiciones entre ellos;
parametros demogréficos generales; relacién con salud
y enfermedad. La adaptacion de los humanos al medio:

mecanismos. Relacidén genes — ambiente y enfermedad.

Las caracteristicas fisicas y bidticas de los grandes
biomas: selva, sabana,

desierto, tundra, alta montafia, ciudad. Salud y enfer-
medad en estos entornos. La interferencia humana en
los ciclos biogeoquimicos, en relacion con la biodiversi-
dad y con respecto al cambio global. Conceptos me-
dioambientales: dioxinas, radiaciones, ozono, aguas,
reservas hidricas (distribucién y aprovechamiento),
contaminacion, depuracion y

tratamiento.

Estructura de
asignatura C

Escenario de
evaluacion B

Epidemiologia

B2, B3

B7

INS2, INS6
INS5, INS4
BMS8, BM10,
IB5

Problemas de salud como problemas de grupos de
poblacion. Interaccién de los determinantes genéticos y
bioldgicos con los determinantes ambientales y sociales
para favorecer o reducir la salud. Frecuencia de las
enfermedades y su impacto sanitario y social. Principa-
les métodos y tipos de estudios que permiten identificar
los factores de riesgo de las enfermedades y su posible
prevencion.

Estructura de
asignatura B

Escenario de
evaluacion A
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Virologia B2, B3 Definicion y situacién actual de los virus patégenos mas
B7 importantes. Caracteristicas moleculares que definen su | Estructura de | Escenario de
INS2, INS6 patogenicidad. Avances recientes en su investigacion asignatura C | evaluacion B
INS5, INS4 basica. De la investigacion basica al desarrollo de nue-
, BM10,BM7, | vas terapias antivirales y vacunas: investigacion transla-
BM8, BM9 , cional.
IB5
Neurobiologia B2, B3 Ritmos circadianos. El suefio como conducta fisiologica.
B7 Activacion cortical (arousal). Mecanismos neurales Estructurade | Escenario de
INS2, INS6 implicados en el control de conductas primarias: inges- | asignatura B | evaluacion A
INS5, INS4 tién de comer y de liquidos, conducta sexual. Emocio-
BM8, IB5 nes como patrones de respuesta. Naturaleza del apren-
dizaje y la memoria. Potenciacién a largo plazo de la
memoria. Plasticidad sinaptica y aprendizaje. Mecanis-
mos neurobioldgicos implicados en la comunicacion
verbal. Lateralizacién. Mecanismos neurobiol6gicos y
fisiopatol6gicos de los trastornos mentales méas frecuen-
tes. Abuso de drogas y mecanismos neurobiol4gicos
que participan. Aplicaciones de la esterotaxia en el
comportamiento
Toxicologia B2, B3 Los criterios y los procedimientos de evaluacion toxi-
B7 coldgica de farmacos, productos biotecnolégicos y Estructura de | Escenario de
INS2, INS6 nutricionales a los que esta expuesto el hombre. Bio- | asignatura C | evaluacién A
INS5, INS4 marcadores de exposicidn, efecto y ambientales. Prin-
BM8, BM7, IB5 | cipios basicos de la farmacogenética y de los principa-
les polimorfismos genéticos en las enzimas metaboliza-
dotas. Mecanismos de toxicidad de los compuestos
quimicos y las alteraciones inducidas, desde el nivel
celular al de la patologia toxica de diversos sistemas
organicos.
Bioética B2, B3 El debate sobre la clonacion reproductiva y terapéutica
B7, B8, B9, El derecho al acceso a la informacion genética y los Estructura de | Escenario de
INS2, INS6 posibles problemas derivados de ella. El debate sobre | asignatura C | evaluacién D
INS5, INS4, los recursos biolégicos humanos (muestras bioldgicas,

organos para trasplantes, bancos de gametos). Bancos
de datos y muestras bioldgicas: acceso y uso. Bioética
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en la experimentacién animal y humana. Cédigo de
buenas practicas cientificas.
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Contenido del plan de estudios

Plan de estudios de: Titulo de Grado en Ingenieria Biomédica

TRABAJO DE FIN DE GRADO

Curso | Trimes- Nombre de la asignatura ECT | Competenci- Contenidos Activida- | Evaluacion
tre S | as (ver apar- des for- | (véase deta-
tado 3.2 mativas |l!le en p. 145
para codi- (véase
gos) detalle en
p. 144)
4 2-3 Trabajo Fin de Grado 207 |INS1,INS2, Ejercicio original a presentar y defender ante un tribunal univer- 6,8 4
INS3, NS4, sitario, consistente en un proyecto integral del &mbito de las
INSG, INT3, tecnologias especificas de la Ingenieria Biomédica, de natura-
SIS1, SIS2, leza profesional, en el que se sinteticen las competencias ad-
SIS4, SIS5 quiridas, o en un trabajo de caracter innovador de desarrollo de

una idea, un prototipo, o el modelo de un equipo o sistema, en
alguno de los ambitos de la Ingenieria Biomédica.

Los 20 créditos se distribuyen de la siguiente forma: 10 en el 2° trimestre y 10 en el 3°" trimestre.

147




Contenido del plan de estudios

Plan de estudios de: Titulo de Grado en Ingenieria Biomédica

PRACTICAS EXTERNAS

Curso | Trimes- Nombre de la asignatura ECT | Competenci- Contenidos Activida- | Evaluacion
tre S as (ver apar- des for- | (véase deta-
tado 3.2 mativas lle en p.
para codi- (véase 145)
gos) detalle en
p. 144)
4 1-2-3 Practicas en Empresa 208 [INS2, INS3, Realizacién de préacticas en un entorno profesional real bajo la 7 3,4
INS4, INS5, supervision de un tutor del centro receptor y otro designado por
INSG, INT1, el Consejo Docente.
SIS1, SIS4

Los 20 créditos (maximo) de Practicas en empresa se consideran créditos optativos.
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Contenido del plan de estudios

Plan de estudios de: Titulo de Grado en Ingenieria Biomédica

MOVILIDAD
Cur- Trimes- Nombre de la asigna- ECTS Competencias (ver a- Contenidos Actividades Evaluacidon
so tre tura partado 3.2 para cédi- formativas (véase detalle en p. 145)
gos) (véase deta-
lle en p.
144)
1-2-3 400 INS2, INS7, INT2, INT3, SIS1, | Créditos obtenidos cursando asignaturas de
SIS3 otros estudios de la UPF, o de cualquier otra
Universidad

Los 40 créditos (maximo) de movilidad se consideran créditos optativos.
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Distribucion de las acciones formativas sequn la organizacion de la asi

natura. Escenarios posibles:

A: “Sin practicas”
Dentro del aula: 35%
1. Clases magistrales: 21%
2. Seminarios: 10%
e Resolucion de problemas

e Proyectos individuales y/o en grupo
e Debates

3. Tutorias presenciales: 4%
Fuera del aula: 65%

5. Trabajo en grupo

6. Trabajo individual

8. Estudio personal

B: “Seminarios y practicas”
Dentro del aula: 36%
1. Clases magistrales: 16%
2. Seminarios: 9%
e Resolucion de problemas

e Proyectos individuales y/o en grupo
e Debates

3. Tutorias presenciales: 4%

4. Practicas en laboratorio: 7%
Fuera del aula: 64%

5. Trabajo en grupo
6. Trabajo individual
8. Estudio personal
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“"Practicas y seminarios”
Dentro del aula: 36%
1. Clases magistrales: 16%
2. Seminarios: 7%
e Resolucion de problemas
e Proyectos individuales y/o en grupo
e Debates
3. Tutorias presenciales: 4%
4. Practicas en laboratorio: 9%
Fuera del aula: 64%
5. Trabajo en grupo
6. Trabajo individual
8. Estudio personal

“Practicas”
Dentro del aula: 36%

1. Clases magistrales: 10%

3. Tutorias presenciales: 4%

4, Practicas en laboratorio: 22%
Fuera del aula: 64%

5. Trabajo en grupo

6. Trabajo individual

7. Practicas externas

8. Estudio personal
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Escenarios de evaluacion

A:

Evaluacion Miltiple

1. Participacion en las actividades planteadas dentro del aula
2. Examenes: 30%

3. Proyectos individuales y/o en grupo: 35%

4. Exposiciones individuales y/o en grupo: 20%

Evaluacion por examenes y proyectos

1. Participacion en las actividades planteadas dentro del aula
2. Examenes: 40%

3. Proyectos individuales y/o en grupo: 40%

Evaluacion por examen
1. Participacion en las actividades planteadas dentro del aula
2. Examenes: 60%

Evaluacion por proyectos
1. Participacién en las actividades planteadas dentro del aula
2. Proyectos individuales y/o en grupo. 60%

: 15%

: 20%

: 40%

. 40%



DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Plan de estudios de: Titulo de Grado en Ingenieria Biomédica

TIPOS DE MATERIA CREDITOS

60

Formacion basica
112

Obligatorias
28-48

Optativas
20

Trabajo de Fin de Grado

Practicas Externas

0-20 (Incluidos en materias optati-
vas)

CREDITOS TOTALES

240
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