CONSELL DE GOVERN. ACTA NUMERO 132

Lloc: es fa per videoconferéencia
Data: 28 d’abril del 2021

Hora d’inici: 15.35

Hora d’acabament: 18.25

Assistents:

President: Jaume Casals Pons, rector.
Secretari general: Pere Torra i Pla.
Gerent: Jaume Badia Pujol.

Vocals:

Vicerectors: Pelegri Viader Canals, vicerector adjunt al rector i per al projecte
d’universitats europees (EUTOPIA); Monica Figueras Maz, vicerectora per a la
direccid de projectes per al compromis social i la igualtat; Pablo Pareja Alcaraz,
vicerector per a projectes en I’ambit del professorat; Cristina Pujadas Corbi,
vicerectora per a la politica de captacid i retencié de talent; Cristina Gelpi Arroyo,
vicerectora per a la direccio de projectes per a la docencia; Josep Lluis Marti
Marmol, vicerector per a la direccié de projectes d’innovacio; Enric Vallduvi Botet,
vicerector per a la direccio de projectes en I’ambit de la recerca; Isabel Valverde
Zaragoza, vicerectora per a la direcci6 de projectes per a la internacionalitzacio, i
Ramon Villanova Fortuny, vicerector per a la direccié de projectes per a la
comunitat universitaria.

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Walter Garcia-Fontes Badanian, dega de la Facultat
d’Economia i Empresa; Enric Peig Olivé, director de I’Escola d’Enginyeria; Miquel
Salvador Serna, dega de la Facultat de Ciencies Politiques i Socials; David Sancho
Royo, director del Departament de Ciencies Politiques i Socials; Sergi Torner
Castells, dega de la Facultat de Traduccio i Ciencies del Llenguatge; Josep Maria
Castella Lidon, dega de la Facultat d’Humanitats; Daniel Serra de la Figuera,
director del Departament d’Economia i Empresa; Jordi Ballo Fantova, dega de la
Facultat de Comunicacio; Anna Maria Espunya Prat, directora del Departament de
Traduccid i Ciéncies del Llenguatge; Sergio Jorda Puig, director del Departament
de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions, i Joaquin Gea Guiral, dega
de la Facultat de Ciencies de la Salut i de la Vida.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Joaquim Albareda Salvadd, Maria
Pilar Medina Bravo, Berta Alsina Espafiol, Javier Astudillo Ruiz, Louise McNally,
Mireia Trenchs Parera, Pere Not6é Brullas, Marisa Iglesias Vila, Gemma Piella
Fenoy, David Comas Martinez.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emerits: Lorena Ramirez Ludefia i Vicente Ortin Rubio.



Resta de professorat i personal investigador en formacio: Tomas Gabriel Garcia
Mico i Gerard Llorens Decesaris.

Estudiants de grau: Paula Gonzélez Gonzélez-Vila, Pau Mateo Serra, Ferran Piqué
i Anguera, i Julia Raventos i Mateo.

Personal d’administracié i serveis: Lydia Garcia Escobosa i Pau Sola Ysuar.
Convidats: Alex Garcia Dominguez, representant del Comite del PAS; Lluis de
Yzaguirre Maura, representant de la JPDI, i Maria Angels Ingla Mas, cap del
Gabinet del Rector; Alexandre de le Court, representant del Comite d’Empresa del
PDI; Ramon Lépez Iglesias, representant de la Junta del Personal d’ Administracié
i Serveis, i Manel Jiménez Morales, comissionat per als projectes d’educacio i
comunicacio.

Han excusat la seva abséncia:

Professors doctors amb vinculacié permanent: Mireia Trenchs Parera

Representants del Consell Social: Montserrat Vendrell Rius,Miquel Rubirola
Torrent i Milagros Pérez Oliva

Absents:

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: José Delgado Ribas, director del Departament d’Humanitats, i
Anna Caballé Martorell, degana de la Facultat de Dret, i José Fernandez Cavia,
director del Departament de Comunicacio.

Convidats: Javier Aparicio Maydeu, delegat de Cultura de la UPF, i José Garcia
Montalvo, comissionat per a I’estrategia cientifica de la UPF.

Ordre del dia:

1r. Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessio de 24 de febrer del 2021.

2n. Informe del rector.

- Balang i reptes de les politiques feministes impulsades en el periode 2013-
2021.

3e. Proposta de Bases i convocatoria dels ajuts de recerca en Benestar
Planetari 2021.

4t. Proposta d'autoritzacio d'expedients de despesa de caracter pluriennal.

5e. Proposta d'aprovacio de temes de I'ambit academic:



Proposta d’aprovacio del conveni d'extincio UPF-UAB-PSMAR del grau
interuniversitari en Medicina.

Proposta de modificacié de programacié de titulacions oficials per al curs
2020-2021 i 2021-2022.

Proposta de modificacié de places ofertades de grau i master per al curs
2021-2022.

Proposta de Normativa d'acceleracid en els estudis de grau i proposta de
modificacio de la Normativa de progressio i permanéncia dels estudis de
grau.

Proposta de Normativa d'adaptacié docent per a estudiants que poden
requerir un tractament diferencial.

Proposta de Bases del Programa UPF de beques salari per a estudiants de
grau. Curs 2021-2022.

Bases de la convocatoria "En residencia a l'area Tallers del Campus de
Poblenou™.

6é. Informe sobre I’estratégia d’internacionalitzacio de la UPF: propostes per
a un model propi.

7é. Proposta i modificacio d’aprovacié de temes de I’ambit de PDI:

Proposta de modificacio d'assignacio de punts per al complement addicional
de merits de gesti6 per al personal docent i investigador.
Informe del vicerector en funcions de projectes en I'ambit de professorat
sobre I’Acord amb el Comite d'Empresa de PDI per a facilitar la
contractacié de professorat associat en el curs 2021-2022

8e. Proposta d’aprovacié i modificacié de diverses normatives en materia
d’integritat i bon govern:

ot.

Proposta de normativa reguladora de la Linia Etica de la UPF.

Proposta de modificacié de la Normativa reguladora de la Comissid
d’Integritat.

Proposta de Reglament de suggeriments, queixes i felicitacions.

Proposta de modificacio de la Normativa per a l'adscripcié de centres
docents d'ensenyament superior a la UPF.

Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit economic i de serveis:

Proposta d'aprovacié d'un credit suplementari en el subconcepte 489.12
Ajuts a families i institucions sense finalitat de lucre. Ajuts diversos.
Associacid Catalana d’Universitats Publiques.

Proposta de modificacié del Reglament del servei de préstec d’equipaments
de la Biblioteca/CRAI de la UPF i del Reglament del servei de préstec de
documents de la Biblioteca/CRAI de la UPF

10e. Proposta de reconeixement i baixa de Grups de Recerca UPF.

11e. Ratificacio de convenis i Estatuts:
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- Ratificacio de convenis.
- Ratificacio dels Estatuts del Consorci de I'Institut Catala d'Avaluacié de
Politiques Publiques.
12e. Afers de tramit.

13e. Torn obert de paraules.

Acords:

1. Aprovacid, si escau, de I’acta de la sessio de 24 de febrer del 2021
S’aprova I’acta de la sessio del Consell de Govern de 24 de febrer del 2021.
2. Informe del rector

Balanc i reptes de les politigues feministes impulsades en el periode 2013-2021.

El Consell de Govern pren coneixement de I’informe sobre el “Balang i reptes de
els politiques feministes impulsades en el periode 2013-2021”, que consta com a
annex 1 d’aquesta acta.

3. Proposta de Bases i convocatoria dels ajuts de recerca en Benestar Planetari
2021

Antecedents

El Benestar Planetari és un nou concepte que la Universitat Pompeu Fabra (UPF)
proposa per crear una agenda d'investigacio global, interdisciplinaria i orientada a
I'impacte sobre problemes urgents a escala planetaria i reptes relacionats amb
I'antropoce, inclos el benestar de les persones, les societats i el mateix planeta.
Aquest nou concepte de Benestar Planetari assumeix que cal amb urgéncia
investigacid, ensenyament, transferéncia i difusié de coneixements originals creats
conjuntament per les ciencies socials, les humanitats, les ciencies de la vida i la
tecnologia. Aquest any 2021 s’ha publicat el primer article cientific que fa un pas
endavant per a definir amb major precisio que s’entén per benestar planetari, com
es pot avancar en la recerca dins d’aquest framework i quines series algunes de les
arees prioritaries en aquesta recerca.*

Tal com s'utilitza en aquestes bases, el concepte s'adapta a la idea de Salut
Planetaria, pero transcendeix I’ambit de la salut per abastar totes les dimensions del
benestar. La Salut Planetaria s'ha concebut recentment com I'assoliment del nivell
més alt possible de salut, benestar i equitat a tot el mén a través d'una atencid
acurada envers els sistemes humans —politics, economics i socials— que

1 JM Anto, JL Marti, J Casals et al, “The Planetary Wellbeing Initiative: Pursuing the Sustainable
Development Goals in Higher Education” Sustainability 13(6), 3372, 2021;
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/6/3372; https://doi.org/10.3390/su13063372.
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conformen el futur de la humanitat i els sistemes naturals de la Terra, els quals
defineixen els limits ambientals segurs en qué la humanitat pot prosperar.

En un context sense precedents de canvi climatic rapid i transformacions globals
del moén, I'informe sobre Salut Planetaria® suggereix que la humanitat només es pot
desenvolupar amb exit al segle XXI si les desigualtats inacceptables en salut i
riquesa s'adrecen dins els limits ambientals de la Terra, a través de la generacié de
nous coneixements, la implementacié de politiques savies, diverses accions
determinades i un lideratge inspirador. Les amenaces ambientals a la salut i la
civilitzacio humanes es caracteritzen per arribar de manera sobtada i incerta. Les
nostres societats s'enfronten a riscos grans i poderosos que requereixen accions
urgents i transformadores per protegir les generacions presents i futures. L'informe
també destaca diversos desafiaments transversals, com ara la necessitat d'entendre
la complexitat, la interdisciplinarietat i la urgéncia.

El 2018, la UPF va iniciar la iniciativa sobre Benestar Planetari. L'objectiu d'aquesta
iniciativa és promoure una accio interdisciplinaria transversal en el camp del
benestar planetari, amb I'objectiu de proporcionar a la Universitat una visio
compromesa amb els grans reptes de la societat en el segle XXI. Durant el segle
passat, la humanitat va fet grans progressos per millorar el benestar de la societat.
Aquest progrés, pero, ha tingut un cost: una taxa d'explotacié sense precedents de
recursos naturals i desigualtats inacceptables en salut i riquesa. Per aix0, la UPF ha
decidit centrar la seva energia a respondre a aquesta situacid, que suposa un repte
en els diversos ambits de coneixement i educacid de la Universitat.

L any 2019, es va presentar la primera convocatoria d’accions de recerca a la qual
es van presentar 33 sol-licituds de les quals 16 van ser finangades (3 ajudes a
estudiants de doctorat, 3 a investigadors postdoctorals, 6 projectes de recerca i 4
tallers i conferéncies). L’any 2020 es va realitzar la segona convocatoria a la qual
es van presentar 38 sol-licituds de les quals 21 van ser finangades (7 ajudes a
estudiants de doctorat, 4 a investigadors postdoctorals, 5 projectes de recerca i 5
tallers i conferéncies).

L’objecte i el contingut de la iniciativa sobre Benestar Planetari tenen encara limits
no del tot precisos, pero s'entén que impliquen estendre el concepte del marc de
Salut Planetaria a una gamma més amplia d'arees relacionades amb el benestar, aixi
com fer emfasi en la importancia del treball interdisciplinari entre les ciencies
socials, les humanitats, les ciéncies de la vida i la tecnologia. Seguint I'informe de
I’International Panel on Social Progress (IPSP), entenem el benestar individual i
social com un objectiu general de la societat, amb una naturalesa multidimensional
que inclou riquesa, equitat, medi ambient i altres béns publics, com la salut i

2 sarah Whitmee, Andy Haines, Chris Beyrer, Frederick Boltz, Anthony G. Capon, Braulio Ferreira de Souza
Dias, Alex Ezeh, Howard Frumkin, Peng Gong, Peter Head, Richard Horton, Georgina M. Mace, Robert
Marten, Samuel S. Myers, Sania Nishtar, Steven A. Osofsky, Subhrendu K. Pattanayak, Montira J. Pongsiri,
Cristina Romanelli, Agnes Soucat, Jeanette Vega, Derek Yach. Safeguarding human health in the
Anthropocene epoch: report of The Rockefeller Foundation—Lancet Commission on planetary health. Lancet.
2015; 386:1973-2028.



I'educacid. Aquesta idea de benestar planetari és normativa en el sentit que hi ha
multiples perspectives sobre el que importa a la societat.®

La iniciativa sobre Benestar Planetari de la UPF esta estretament alineada amb els
tres centres concentrics dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). En
primer lloc, el nucli central d’objectius relacionats amb el benestar (ODS 1, ODS
3, ODS 4, ODS 5, ODS 10, ODS 16); en segon lloc, els objectius relacionats amb
les infraestructures (ODS 2, ODS 6, ODS 7, ODS 8, ODS 91 ODS 12); i en tercer
lloc, una capa que insereix els anteriors ODS en els objectius relacionats amb el
medi natural (ODS 6, ODS 13, ODS 14 i ODS 15). Finalment, també acompleix
I’objectiu general de crear aliances per aconseguir els objectius anteriors (ODS 17).
Qualsevol recerca que pugui contribuir a desenvolupar nous coneixements en
alguna de les arees seglients pot constituir un exemple excel-lent d'una preocupacio
relacionada amb el Benestar Planetari:

- Co-beneficis per a la salut i el medi ambient

- Integracio de la proteccio mediambiental en els sistemes de salut
- Canvi climatic

- Energies netes

- Produccio alimentaria i dietes sanes amb baix impacte ambiental
- Solucions integrades de 1'Gs del sol

- Estudis urbans

- Governanga global

- Desigualtats globals

- Desenvolupament sostenible

- Pobresa

- Envelliment

- Educaci6 global

- Salut global, i en particular temes relatius a la pandemia de COVID19
- Benestar animal, huma i social

Les bases de la present convocatoria tenen per objectiu promoure col-laboracions
interdisciplinaries per aportar oportunitats de finangament inicial i de petita escala
(seed funding) en tot allo relacionat amb I’encara ampli concepte de Benestar
Planetari. Les col-laboracions interdisciplinaries es consideraran una condicid
necessaria en totes les modalitats de la present convocatoria. Tambe seran ben
avaluats aquells temes que s’entenguin com a nous enfocaments per comprendre la
complexitat a escala local i global. Aquestes bases per la tercera convocatoria han
estat concebudes com un primer pas per identificar una comunitat de cientifics de
la UPF que se sent interrogada pels reptes globals de I'Antropoce i que esta
preparada per explorar sinergies amb altres disciplines a fi d’abordar aquests
desafiaments.

Per tot aixo0, el Consell de Govern

3 International Panel on Social Progress. 2018 Report. Rethinking Society for the 21st Century. Summary.
Cambridge University Press 2018. https://www.ipsp.org/wp-content/uploads/2018/10/IPSP-Executive-
Summary.pdf




ACORDA

Article Unic. Aprovar les bases dels ajuts a accions de recerca sobre Benestar
Planetari per a I’any 2021, que consten com a annex d’aquest acord

ANNEX.

BASES GENERALS, CRITERIS GENERALS D’ELEGIBILITAT I
PROCEDIMENT PER A LA TERCERA CONVOCATORIA D’AJUTS
D’ACCIONS DE RECERCA EN EL MARC DE LA INICIATIVA PEL
BENESTAR PLANETARI DE LA UPF 2021

1. OBJECTIU GENERAL

L'objectiu d'aquesta tercera convocatoria €s donar suport a una nova generacio
d'investigadors i d’academics per promoure i afavorir col-laboracions
multidisciplinaries i transdisciplinaries entre els professors de la UPF i potenciar
col-laboracions amb liders i institucions internacionals reconegudes.

2. CATEGORIES

Per tal d’assolir aquest objectiu, la convocatoria finangara tres tipus d’accions
diferents corresponents a les tres categories d’ajuts seglents:

Categoria 1: Ajuts per a formacié d’estudiants de doctorat

Categoria 2: Projectes de recerca pilot i establiment de col-laboracions de recerca
en Benestar Planetari

Categoria 3: Organitzacio de tallers, conferencies i congressos
El detall de cadascuna d’aquestes categories es troba desenvolupat a la base 14.
3. OBJECTE DE LA RECERCA FINANCADA

Les accions finangades en aquesta convocatoria han de referir-se de manera directa
a aspectes rellevants del Benestar Planetari amb especial atencid a la dimensio
global i a la naturalesa complexa dels mateixos. Aquests aspectes han d’estar
explicitament desenvolupats a la proposta.

4. MULTIDISCIPLINARIETAT I INTERDISCIPLINARIETAT

Una condicié necessaria és que totes les propostes tinguin un enfocament
multidisciplinari i/o interdisciplinari, que pot ser fruit de col-laboracions
d'investigadors de diferents departaments o del mateix departament amb disciplines
i/0 enfocaments diversos i complementaris. Es valoraran especialment les propostes
que apliquen enfocaments originals i innovadors a problemes globals i complexos.
Aquest punt ha de quedar explicitament justificat i detallat a la proposta.



5. PERSONES SOL-LICITANTS

Les persones beneficiaries d’aquests ajuts hauran de ser estudiants o PDI de la UPF,
perd podran presentar propostes amb participacid d’investigadors d'altres
institucions. En aquest cas, de resultar aprovades, el finangcament I’haura de rebre i
gestionar la persona membre de la UPF des de la mateixa universitat.

6. TERMINI D’EXECUCIO DE L’ACCIO DE RECERCA

En cas de ser concedides, totes les propostes s'han de completar en el termini maxim
de dos anys des de l'aprovacid. En cas de forca major, es podra sol-licitar una
extensio d’aquest termini mitjancant un escrit justificatori que sera presentat al
rector o rectora 0 a I’0rgan en que aquest delegui, i que respondra en el termini d’un
mes.

7. MODIFICACIO EN LES ACCIONS DE RECERCA PLANIFICADES

De manera analoga al punt anterior, en cas que la persona beneficiaria d’un ajut
volgués modificar de manera excepcional el projecte o les activitats per a les que
ha sol-licitat el finangament, haura d’adrecar un escrit justificatori al rector o rectora
0 a I’organ en que aquest delegui, i que respondra en el termini d’un mes.

8. PRESSUPOST TOTAL

El pressupost total d’aquesta convocatoria marc per a totes les accions, provinent
del pressupost general de la universitat, és de 146.000 euros.

9. CATEGORIES DESERTES | REDISTRIBUCIO DE FONS ENTRE
CATEGORIES

Una categoria d’accions es declarara deserta si no se n‘aprova cap sol-licitud. En
aquest cas, aixi com en el cas que les sol-licituds presentades i concedides no
esgotin els fons previstos per a cada categoria, els fons sobrants es podran distribuir
entre les altres categories.

10. TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL:-LICITUDS

Les sol-licituds s'hauran de presentar entre el dies 29 d’abril i el 31 de maig de
2021, ambdds inclosos, per via telematica a I’adreca seguent:
benestarplanetari@upf.edu i utilitzant els formularis que es trobaran accessibles
a la pagina de la Iniciativa pel Benestar Planetari:
https://www.upf.edu/web/wellbeing.

11. UNITAT ADMINISTRATIVA INSTRUCTORA

La unitat administrativa instructora d’aquesta convocatoria sera el Servei de
Recerca i I'adreca per a consultes sera benestarplanetari@upf.edu.



12. COMISSIO AVALUADORA

El rector o rectora anomenara una Comissié Avaluadora integrada per entre tres i
sis professors o recercadors permanents de la UPF provinents de disciplines o
ambits diferents. Aquesta Comissié Avaluadora seleccionara i/o prioritzara les
sol-licituds segons els criteris d’avaluacio i prioritzacio expressats respectivament
dins de cada accio.

13. RESSOLUCIO DE LA CONCESSIO DELS AJUTS

El rector o rectora, o I’0rgan en que ell delegui, resoldra la concessio d’aquests
ajuts. Aquesta resolucid exhaurira la via administrativa, i sera publicada al Campus
Global, com a molt tard el dia 1 de juliol de 2021.

14. CONVOCATORIA DELS AJUTS

Correspon al rector o rectora o al vicerector o vicerectora en qui delegui convocar
els ajuts a accions de recerca sobre Benestar Planetari per a I’any 2021.

15. DESCRIPCIO DE LES CATEGORIES D’AJUTS

15.1. CATEGORIA 1. CONVOCATORIA D’AJUTS PER A FORMACIO
D’ESTUDIANTS DE DOCTORAT

15.1.1 Objectiu

L'objectiu d'aquesta categoria d’ajuts és promoure una nova generacio
d'investigadors en Benestar Planetari, tot donant finangament als estudiants de
doctorat per a poder completar la seva formacié de multidisciplinar i interdisciplinar
en arees del Benestar Planetari diferents a I’ambit principal en el que es desenvolupa
la seva tesi doctoral.

15.1.2. Finangament

Es podra financar fins a 3.000 € per sol-licitud, fins a un total per aquesta categoria
de 10.000 €.

15.1.3. Despeses elegibles
Les despeses elegibles inclouen:

e Mobilitat (visites/estades en centres o grups de recerca liders en l'area del
Benestar Planetari)

e Despeses de cursos de formacid presencials o en linia en temes diferents a
I’ambit o disciplina principal en el que s’estigui desenvolupant la tesi
doctoral

e Assisténcia a conferéncies i congressos



e Es podran considerar altres accions de formacié si es justifiquen
correctament

15.1.4. Criteri d’elegibilitat

Seran elegibles tots els estudiants de doctorat de la UPF, sempre i quan el
desenvolupament de I’activitat financada es pugui realitzar mentre duri el seu
periode de realitzacio de tesi doctoral. Els estudiants admesos pero no matriculats
son elegibles, pero la concessio del financament queda condicionada a la matricula
en el programa de doctorat

15.1.5. Sol-licitud
Les sol-licituds han d'incloure la informacio6 seglient en un unic fitxer PDF:

e Formulari de sol-licitud corresponent a aquesta categoria 1 (amb un maxim
de 8 pagines). Aquest formulari ha d’incloure un primer full amb les dades
basiques de la sol-licitud, un maxim de 2 pagines d’explicacio del projecte
de recerca doctoral de I’estudiant, un maxim de 3 pagines de descripcio del
projecte o de les activitats de formacid per a les quals es demana el
finangcament, un maxim d’una pagina per al pla de treball i un maxim d’una
pagina pel pressupost)

e Carta del supervisor principal (maxim de 2 pagines) justificant la connexio
de les activitats per a les que es demana financament amb el marc del
Benestar Planetari i la multidisciplinarietat d’aquestes activitats respecte
I’ambit o disciplina principal en la que es desenvolupa la tesi doctoral.

e CV del sol-licitant

e CV del supervisor principal

e CV del supervisor del centre receptor (en cas d'aplicacions de mobilitat)

15.1.6. Criteris de valoracid/prioritzacio de les sol-licituds
Es prioritzaran les sol-licituds en que:

e ¢l projecte de la tesi doctoral estigui directament relacionat amb I’area del
benestar planetari, o es justifiqui que la realitzacio de I’acci6 permetra donar
un enfoc de benestar planetari a aquells projectes no directament enfocats a
aquesta area.

e el projecte de recerca tingui un marcat component multidisciplinari o
interdisciplinari, o es justifiquin que la realitzacié de I’accié permetra donar
aquest enfoc interdisciplinari al projecte.

e [’accio permeti la implementacié de metodologies, tematiques o punts de
vista innovadors a la tesi doctoral.

e I’accié o accions proposades privilegiin I’activitat online o que estalvii
emissions de CO2, especialment causades per desplagament per transport
aeri, 0 que justifiquin degudament la necessitat d’aquests desplacaments.

15.1.7. Memoria justificativa
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Els beneficiaris de les ajudes han de presentar un informe després de la finalitzacio
de l'activitat i una memoria economica justificant les despeses derivades de I’accio
corresponent (targeta d’embarcament, rebut de la inscripcio a cursos, o altres,
segons correspongui). Es comunicara la forma i el termini de presentacio
directament als adjudicataris.

15.2. CATEGORIA 2. PROJECTES DE RECERCA PILOT I
ESTABLIMENT DE COL-LABORACIONS DE RECERCA EN BENESTAR
PLANETARI

15.2.1. Objectiu

L'objectiu d'aquesta categoria és donar suport a accions que promoguin la recerca
col-laborativa i permetre als investigadors buscar fons externs per a la realitzacio
de projectes col-laboratius de major envergadura en arees d'investigacio de
rellevancia estratégica per al Benestar Planetari, mitjancant I'aplicacio de propostes
en convocatories competitives internacionals. Aquestes accions poden anar des de
projectes pilot per donar suport a futures sol-licituds amb dades inicials, fins a
I'organitzacio de reunions de treball amb investigadors nacionals i internacionals
per treballar aquestes propostes. Es consideraran particularment positives aquelles
propostes que incloguin un compromis de generar projectes per a les convocatories
del ERC incloent la modalitat Sinergy.

15.2.2. Finangament

Es podra financar fins a 20.000 € per sol-licitud, fins a un total en aquesta categoria
de 100.000 £.

15.2.3. Despeses elegibles
Les despeses elegibles inclouen:

e Despeses d’organitzacié de reunions o trobades, especialment amb els
investigadors internacionals amb els que es vol establir contactes per a la
sol-licitud de fons competitius de recerca, incloent despeses de viatge i
allotjament

e Despeses de realitzacio de qualsevol activitat de recerca que es justifiqui en
el marc del projecte presentat

e Despeses de contractacié de personal de suport a la recerca, sempre dins del
maxim atorgat per ajut i prioritzant el co-finangament d’aquestes despeses
amb altres fonts

15.2.4. Criteri d’elegibilitat
Seran elegibles totes aquelles propostes presentades per grups d’investigadors que
formin part del PDI de la UPF i que treballin en arees relacionades amb el Benestar

Planetari. ElI grup sol-licitant haura de comptar amb un o dos Investigadors
Principals (IP), que hauran de ser doctors i membres del PDI. Els grups podran
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presentar una sol-licitud conjunta amb investigadors, grups de recerca o institucions
externes a la UPF.

15.2.5. Sol-licitud
Les sol-licituds han d'incloure la informacio segiient en un unic fitxer PDF:

e Formulari de sol-licitud corresponent a aquesta categoria 2 (amb un maxim
de 8 pagines). Aquest formulari ha d’incloure un primer full amb les dades
basiques de la sol-licitud, un maxim de 5 pagines amb la descripcié del
projecte de recerca i de les activitats per a les que es demana finangament,
un maxim d’una pagina per al pla de treball i un maxim d’una pagina pel
pressupost)

e CV complert de I’investigador principal

e CV breu (1 pagina) dels investigadors col-laboradors que formen part del
grup sol-licitant

15.2.6. Criteris de valoracid/prioritzacio de les sol-licituds

Es prioritzaran les sol-licituds en que:

e ¢l projecte de recerca estigui enfocat en I’area del benestar planetari

e es demostri un clar component interdisciplinari i innovador

e adequacio del projecte per a ser competitiu en convocatories competitives
internacionals

e |’accié o accions proposades privilegiin I’activitat online o que estalvii
emissions de CO2, especialment causades per desplagament per transport
aeri, o que justifiquin degudament la necessitat d’aquests desplacaments.

15.2.7. Memoria justificativa

Els beneficiaris de les ajudes han de presentar un informe després de la finalitzacio
de l'activitat i una memoria economica justificant les despeses derivades de I’accio
corresponent. Es comunicara la forma i el termini de presentacio directament als
adjudicataris.

15.3. CATEGORIA 3. ORGANITZACIO DE TALLERS, CONFERENCIES
I CONGRESSOS

15.3.1. Objectiu

L'objectiu d'aquesta categoria és promoure tallers, conferencies i congressos
interdisciplinaris dedicats al debat sobre temes de recerca d'avantguarda relacionats
amb el Benestar Planetari. S’espera que reuneixin un grup d’investigadors
internacionals de diversos ambits académics per un periode breu a les instal-lacions
de la UPF.

15.3.2. Finangament

12



Es podra financar fins a 6.000 € per sol-licitud, fins a un total en aquesta categoria
de 36.000 €.

15.3.3. Despeses elegibles

Es elegible qualsevol despesa d’organitzacio dels tallers, conferéncies i congressos
que estigui degudament justificada, des de I’edici6 de materials o cartelleria, les
despeses de difusio prévia de la convocatoria de I’event, les despeses d’allotjament
i viatge dels ponents, de coffee break, etc., aixi com també les despeses de
retransmissio, i d’edicio i/o publicacié dels resultats.

15.3.4. Criteri d’elegibilitat

Seran elegibles per aquesta accid les propostes presentades i liderades per un minim
de dos investigadors membres del PDI de la UPF de diferents ambits disciplinaris.

15.3.5. Sol-licitud
Les sol-licituds han d'incloure la informacio6 seglient en un unic fitxer PDF:

e Formulari de sol-licitud corresponent a aquesta categoria 3 (amb un maxim
de 6 pagines). Aquest formulari ha d’incloure unes primeres pagines amb
les dades basiques de la sol-licitud, un maxim de 2 pagines amb la descripcio
dels events que es vol organitzar i pels quals es demana finangament, i un
maxim d’una pagina pel pressupost

e CV complert dels sol-licitants

e CV breu dels investigadors/academics convidats (si ja es coneixen)

15.3.6. Criteris de valoracid/prioritzacio de les sol-licituds
Es prioritzaran les sol-licituds en que:

e |’activitat se centri en tematiques que connectin més centralment amb I’area
del benestar planetari

e [’activitat aporti un punt de vista original i innovador, per exemple
I’aplicacié de noves metodologies o tematiques

e [’activitat tingui un component interdisciplinari

e [’acci6 o accions proposades privilegiin I’activitat online o que estalvii
emissions de CO2, especialment causades per desplagament per transport
aeri, o que justifiquin degudament la necessitat d’aquests desplagcaments.

15.4.7. Memoria justificativa
Els beneficiaris de les ajudes han de presentar el programa final del
taller/conferencia i una memoria economica justificant les despeses derivades de

I’acci6 corresponent. Es comunicard la forma i el termini de presentacio
directament als adjudicataris.
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4. Proposta d'autoritzacio d'expedients de despesa de caracter pluriennal
4.1.

El dia 12 d’abril de 2019, la Universitat Pompeu Fabra formalitza amb I'Ajuntament
de Barcelona i la Generalitat de Catalunya el “Protocol Institucional per impulsar
un nou Campus de recerca i innovacio als terrenys de I'Antic Mercat del Peix,
projecte inicial de la Ciutadella del Coneixement”, pel qual s’acorda impulsar la
Ciutadella del Coneixement, amb I’objectiu d’esdevenir un dels nodes coordinadors
del sistema de recerca del pais i referéncia mundial en recerca i innovacio.

El mateix dia també es signa el "Protocol general d'actuacio per impulsar un nou
Campus de recerca i innovacio als terrenys de I'antic Mercat del Peix, projecte
inicial de la Ciutadella del Coneixement”, entre les mateixes institucions i també
I’IBE-CSIC i la Fundacio The Barcelona Institute Science and Technology (BIST),
entitats que seran les usuaries de les instal-lacions que s'ubicaran a I'antic Mercat
del Peix, on s’acorda que seran aquestes entitats les que s'encarreguen de la
projeccid i construccid dels seus respectius edificis, d'acord amb el planejament.

Respecte a aquest compromis de projectar i construir, la UPF, respecte al seu edifici,
zona de I’ Agora i urbanitzacié de I’entorn, necessita contractar els serveis de redaccid
de projecte basic i la corresponent direccio de les obres.

La Llei 12/2017, de 6 de juliol, de I’arquitectura, estableix que el procediment que
s’ha de dur a terme per a atendre aquesta necessitat s el concurs de projectes restringit
i a dues voltes amb intervencio de jurat.

El concurs es tramitara conjuntament entre la UPF i el IBE-CSIC per tal de que les
actuacions constructives a realitzar en el nou campus de recerca i innovacio tinguin la
maxima harmonia del conjunt immobiliari, el que s’aconsegueix si s’adjudica el
mateix equip d’arquitectura encarregat de redactar els projectes dels edificis de la UPF
i el IBE-CSIC.

Per aquest acord de contractacid conjunta, la UPF gestiona la licitacié com a drgan de
contractacié comu a totes dues entitats i, en el moment en que es formalitzi el
contracte, I’execucio es gestionara i atendra economicament de forma independent per
cada entitat. Cada entitat, per tant, ha de reservar el crédit corresponent a la part
proporcional del pressupost en funcié dels honoraris aplicables a la tipologia
d’actuacio a executar i els seus metres quadrats d’acord amb els honoraris del Col-legi
d’Arquitectes de Catalunya. A la UPF li correspon atendre el pressupost en un 59 %,
ja que assumeix la urbanitzacio6 de I’entorn.

El concurs d’arquitectura selecciona a un mateix equip tant per fer el projecte com,
posteriorment, la direccio de obra, per tal de garantir la total coordinacio entre la
solucidé proposada (projecte) i la seva execucio practica. Ambdues activitats es
desenvolupen necessariament en periodes que superen I’anualitat pressupostaria per
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la seva complexitat i per la intervencio de I’administracid urbanistica en la concessio
de la llicencia d’obra o el temps en el que es licita la obra i s’executa. Per aquest motiu
el contracte necessariament ha de tenir un caracter pluriennal de la licitacio, que s’ha
fixat en 4 anys, des de 2022 fins a 2025. L’expedient es tramita amb caracter anticipat
de despesa, ja que I’execucid s’ha d’iniciar durant I’exercici pressupostari de 2022.

En resum, s’ha preparat la licitacio d’un expedient de contractacio pel procediment de
concurs de projectes restringit i a dues voltes amb intervencio de jurat sotmes a
regulacié harmonitzada i de tramitacio anticipada, amb una durada de 4 anys i per un
import maxim de despesa de 1.554.154,63 € IVA inclos. L’import maxim de despesa
esta format pels honoraris de I’equip d’arquitectes indicat anteriorment més les primes
gue s’han de pagar als altre quatre candidats que superada la primera fase del concurs
de projectes, han de presentar al jurat una proposta completa de projecte arquitectonic
i finalment no sén els adjudicataris del contracte. (40.000,00 € sense IVA, a ra0 de
10.000 euros per equip i a satisfer per la UPF i IBE-CSIC en la proporcio de
repartiment de despesa citada anteriorment).

La distribucié de la despesa de I’expedient de contractacio per anualitats és la seglient:

Any Import sense IVA IVA Import IVA inclos | Partida
2022 280.573,83 € 58.920,50 € 339.494,33 € 620.00
2023 243.448,88 € 51.124,27 € 294.573,15 € 620.00
2024 139.113,65 € 29.213,87 € 168.327,52 € 620.00
2025 94.674,57 € 19.881,66 € 114.556,23 € 620.00
TOTAL |757.810,93 € 159.140,30 € 916.951,23 €

Per tot aixo0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social la despesa de
caracter pluriennal de la UPF per al concurs de projectes, a dues fases, per als
serveis d’arquitectura de redaccid del projecte basic i la direccié de les obres de
construccid del conjunt arquitectonic format per dos edificis dedicats a la recerca
per a la Universitat Pompeu Fabra i I’IBE-CSIC, i la urbanitzacié de I’entorn del
complex urbanistic de la nova Ciutadella del Coneixement, situada als terrenys de
I’antic Mercat del Peix, per al periode 2022 a 2025

4.2,

En data 28 de juliol del 2020, es formalitza el contracte per a la prestacio d’un sistema
de gestio bibliotecaria per a les universitats i entitats que integren el grup de compra,
entre el Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) i I’empresa Ex Libris
GmbH, mitjancant I’expedient 20/02. La Universitat forma part del grup de compra.

La durada del contracte és de 5 anys, prorrogables fins a 12 mesos. El contracte es
divideix en dos fases:

- Des de la data de formalitzacié del contracte fins al 31 d’agost de 2021, per
preparar i migrar les dades, i

- 1de setembre de 2021 fins al 31 d’agost de 2025, la prestacio propiament dita del
sistema de gestio bibliotecaria.
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D’acord amb I’apartat W del quadre de caracteristiques de la licitacié sobre les
condicions de facturacié i pagament del contracte, el CSUC abona els serveis a
I’empresa contractista, previa conformitat de les entitats beneficiaries sobre els serveis
efectuats. |1 mitjancant els encarrecs de gestio aprovats a inici de cada exercici
pressupostari, la Universitat abona al CSUC el servei segons les tarifes aprovades.

Per al 2020 el CSUC no s’ha facturat cap import pels serveis previs d’aquest contracte.
Escau, per tant, ara aprovar la despesa per a la segona fase del contracte, de prestacio
del sistema de gestio bibliotecaria, que inicia la seva vigencia I’ 1 de setembre de 2021.

D’acord amb la distribucio de costos entre les entitats participants, acordada per la
Comissié Executiva del CSUC de 22 de juliol de 2016 i modificada per la del 3 de
desembre de 2018, la despesa queda distribuida per periodes i anys naturals de la
manera seguent:

Import Import
assisténcia | hostatge i
. N Import total | Import de | Import total .

Any/periode tecnlcq! suport sense VA IVA amb IVA Partida

operacio | extern del

del SGB SGB
01/09/2021-
31/12/2021 2.610,04 €| 6.293,04 €| 8.903,08€| 1.321,54 €| 10.224,62 €| 216.00
2022 7.830,12 €| 18.879,12 €| 26.709,24 € | 3.964,62 €| 30.673,86 €| 216.00
2023 7.830,12 €| 18.879,12 €| 26.709,24 €| 3.964,62 €| 30.673,86 €| 216.00
2024 7.830,12 €| 18.879,12 €| 26.709,24 € | 3.964,62 €| 30.673,86 €| 216.00
01/01/2025-
31/08/2025 5.220,08 €| 12.586,08 € | 17.806,16 €| 2.643,08 €| 20.449,24 €| 216.00

S’opta per la realitzacié d’aquesta contractacié conjunta de caracter pluriennal per
tal d’assolir un estalvi economic i de treball invertit en I’establiment d’un nou
sistema de gestid de biblioteques comu basat en una plataforma de serveis
bibliotecaris o LSP (Library Services Platforms) flexible, col-laborativa i moderna,
amb capacitat d’innovacié i millora segons les tendencies i estandards actuals i
futurs del mon bibliotecari, i que integri especialment la gestio dels recursos
electronics contractats. Per tant la contractacié amb caracter pluriennal és la opcio
economicament mes eficient.

Per tot aixo0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social la despesa de
caracter pluriennal, per a la contractacié de la prestacié d’un sistema de gestid
bibliotecaria per a les universitats i entitats que integren el grup de compra del CSUC
per al periode 2021-2025.

4.3.

Per tal de mantenir la qualitat en la recerca i docencia la UPF forma part de la

Biblioteca Digital de Catalunya (BDC) que es gestiona pel CSUC i que esdevé una

plataforma d'acceés a productes d'informacié multidisciplinar i d'interés generalitzat

per a estudiants, professors i investigadors de Catalunya. La BDC dona accés a unes

29.000 revistes electroniques, 24.000 llibres electronics i 26 bases de dades. Gracies

a la contractacié conjunta d’aquests recursos electronics, que promou el CSUC, les
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biblioteques minimitzen els costos individuals de subscripcio, unifiquen les
necessitats d'informacio i realitzen una gestié centralitzada.

Per nodrir la BDC el CSUC necessita, entre d’altres, contractar I’accés a la
plataforma e-Emerald, que és una editorial mundial que proporciona I’accés a mes
de 290 revistes d’investigacio de qualitat, revisada por experts.

Les condicions que fixa I’editorial per accedir a la plataforma és una contractacio
per al periode 2021-2023 amb la distribucio per anualitats per a la UPF seguent:

Anualitats | Import sense IVA | IVA (4%) |Importamb IVA| Partida
2021 9.615,99 € 384,64 € 10.000,63 €| 220.11
2022 9.615,99 € 384,64 € 10.000,63 €| 220.11
2023 9.615,99 € 384,64 € 10.000,63 €| 220.11
Total 28.847,97 €| 1.153,92 € 30.001,89 €

La despesa s’imputara a la partida 220.11 del pressupost de la Universitat, tal i com
queda reflectit en el quadre anterior.

Aquest acces a la plataforma per un periode pluriennal permet una adquisicio
economicament més eficient que si es fes la contractacié anual, motiu pel qual el
CSUC ha optat per la contractacié per més d’una anualitat.

Per tot aixo, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social la despesa de
caracter pluriennal de la UPF en la subscripci6 al subministrament de les revistes
e-Emerald Insight pel periode 2021-2023.

4.4,

L’any 2015 es va adquirir per al Departament CEXS un microscopi confocal Leica
TCS SP8, que va substituir el model SP2, adquirit I’any 2000 i que havia quedat
obsolet. Posteriorment es van adquirir una serie de components per al microscopi
confocal LEICA TCS SP8. Per garantir el perfecte funcionament del microscopi i
del conjunt de components que I’integren, és necessari contractar un manteniment
correctiu i preventiu que s’ha vingut presentant en anys anteriors, de forma
continuada i satisfactoria, en concret a través de I’expedient E-300100/03-01-18 i
la comanda C-507031 i amb una durada fins el 30 de novembre de 2021.

Per donar continuitat al manteniment s’ha aprovat un expedient de contractacié per
al periode d’1 de desembre de 2021 fins al 31 de desembre de 2024, d’acord amb
el seglient detall d’anualitats:

Anualitat Pressupost IVA exclos VA Pressitrj][():(l)g; IVA Partida
2021 2.029,44 € 426,18 € 2.455,62 € 219.22
2022 24.353,25 € 5.114,18 € 29.467,43 € 219.22
2023 24.353,25 € 5.114,18 € 29.467,43 € 219.22
2024 24.353,25 € 5.114,18 € 29.467,43 € 219.22
Total 75.089,19 € 15.768,72 € 90.857,91 €
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La despesa derivada d’aquesta contractacio es fara efectiva amb carrec a la partida
219.22 del pressupost de la Universitat.

S’opta per la tramitacio de I’expedient pluriennal ja que en la prospeccio del mercat
gue s’ha realitzat es copsa que s’ofereix un cost pel servei inferior si el compromis
del manteniment s’estén a tres anualitats. En efecte, I’oferta pel servei de
manteniment en modalitat anual amb prorrogues, comportaria un encariment del
cost del servei de 2.330,22 € sense IVA per al mateix periode respecte al pressupost
indicat anteriorment. Per tant, per raons d’eficiencia en la despesa es convenient
aquesta contractacio pluriennal.

Per tot aixo0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social la despesa de
caracter pluriennal de la UPF en la contractacié del servei de manteniment correctiu
i preventiu d’un microscopi Leica Confocal SP8 i dels seus components per al
Campus Mar de la Universitat Pompeu Fabra per al periode d’1 de desembre de
2021 fins al 31 de desembre de 2024.

4.5.

Actualment la Universitat disposa de 3 vehicles en propietat: una furgoneta de
motoritzacio eléctrica per a la missatgeria interna de la UPF, un monovolum de fins
a 7 places per representacié institucional i un turisme per tasques de promocio
d’estudis a centres d’ensenyament secundari arreu del territori de Catalunya.

Aquests dos darrers vehicles, disposen de motoritzacié basada integrament en
combustio d’hidrocarburs i van ésser matriculats els anys 2013 i 2011,
respectivament. Malgrat que els vehicles funcionen correctament, en aquests
moments ambdds ja han exhaurit el seu estat de funcionament optim. A més, en
realitzar de forma habitual trajectes per vies urbanes a la conurbacié de Barcelona
(AMB) i en tractar-se de vehicles amb motor de combusti6, aquests ja no s’adequien
als estandards mediambientals exigibles per a aquesta Universitat.

La UPF requereix mantenir el seu parc mobil per a les seves funcions pero es considera
imprescindible que la motoritzacid dels vehicles permeti reduir les emissions de gasos
d’efecte hivernacle produits en comparacio amb els vehicles de la flota actual. Per
renovar aquests dos vehicles s’opta per licitar un contracte de rénting, denominat
d’arrendament sense opcié de compra, que permet posar a disposicié junt amb els
vehicles els serveis associats necessaris per a la maxima disponibilitat del mateix
(manteniment, substitucio, etc).

El contracte s’ha dividit en dos lots, un per vehicle, ja que les caracteristiques de
motoritzacié son diferents. El vehicle de representacié que realitza trajectes urbans
majoritariament, s’opta per a que sigui electric. En canvi, el vehicle destinat a
promocio de la UPF realitza trajectes interurbans a rad de 20.000 kms/any i en llocs
on la distribucio de la energia per a vehicles actualment no esta disponible, el que fa
necessari prescriure que el vehicle sigui hibrid.

El repartiment per anualitats de la despesa derivada del contracte és el seguent:
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Import total sense VA Import total Partida
Anualitat IVA amb IVA
2021 (set.-des.) 6.551,67 € 1.375,85 € 7.927,52€| 201.90
2022 19.655,00 € 412755 € 23.782,55 €| 201.90
2023 19.655,00 € 412755 € 23.782,55 €| 201.90
2024 19.655,00 € 412755 € 23.782,55 €| 201.90
2025 (gen.-ago.) 13.103,33 € 2.751,70 € 15.855,03 €| 201.90
Total 78.620,00 € 16.510,20 € 95.130,20 €
Detall per lots:
Lotl Lot 2
. Import Import amb Import Import
Anualitat| O | IVA WA | senseiva | VA | ambiva
2021 5.041,67€ | 1.058,75€ | 6.100,42€ | 1.510,00€ | 317,10€ |1.827,10€
2022 15.125,00€ | 3.176,25€ |18.301,25€| 4.530,00€ | 951,30€ |5.481,30€
2023 15.125,00€ | 3.176,25€ |18.301,25€| 4.530,00€ | 951,30€ |5.481,30€
2024 15.125,00€ | 3.176,25€ |18.301,25€| 4.530,00€ | 951,30€ |5.481,30€
2025 10.083,33€ | 2.117,50 € |12.200,83 €| 3.020,00€ | 634,20€ |3.654,20€
Total 21.925,20
60.500,00 € | 12.705,00 € | 73.205,00 € | 18.120,00 € | 3.805,20 € S

S’opta per una contractacio de caracter pluriennal per eficiencia que suposa de
gestié del parc mobil de la Universitat, en la mesura en que s’encomana al
contractista la gestio integral del vehicle amb substitucié del mateix en cas de
paralitzacio. La prospeccié del mercat aconsella que aquest contracte tingui una
durada de 4 anys i preveient que la vigencia del contracte s’iniciara el darrer
trimestre d’aquest any, la despesa comporta cinc exercicis pressupostaris.

Per tot aixo0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social la despesa de
caracter pluriennal de la UPF en la contractacio de I’ arrendament sense opcié de
compra de dos vehicles per a la Universitat Pompeu Fabra per al periode 2021 a
2025, dividit en dos lots

5. Proposta d'aprovacio de temes de I'ambit académic

Proposta d’aprovacié del conveni d'extincio UPF-UAB-PSMAR del

interuniversitari en Medicina.

grau

Ateés que la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya, en sessio de 26 de marg
del 2021, ha aprovat la Programacio universitaria de Catalunya amb la implantacio
del Grau en Medicina per la UPF el curs 2021-2022 i que aix0 comporta I’extinci
del grau interuniversitari en Medicina UAB-UPF i que conforme el Reial Decret
1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix I’ordenacié dels ensenyaments
universitaris oficials i el Decret 258/1997, de 30 de setembre, pel qual es regula la
Programacié universitaria de Catalunya i els procediments de creacid o
reconeixement i de reordenacié de centres docents universitaris i d'implantacio
d'ensenyaments, cal formalitzar un conveni d’extincié dels ensenyaments que
garanteixi als estudiants que estan matriculats en el grau interuniversitari continuar
els seus ensenyaments fins I’extinci6 total del Pla d’estudis,
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El Consell de Govern aprova el conveni entre la Universitat Autonoma de
Barcelona i la Universitat Pompeu Fabra que regula I’extincio del grau en medicina
interuniversitari UAB-UPF implantat per Ordre EC0O/119/2011, de 7 de juny, que
consta com a annex 2 d’aquesta acta.

Proposta de modificacié de programacio de titulacions oficials per al curs 2020-
2021 i 2021-2022.

S’aprova la modificacid de la programacid de titulacions oficials per al curs 2020-
2021 i 2021-2022, que consta com a annex 3 d’aquesta acta.

Proposta de modificacio de places ofertades de grau i master per al curs 2021-
2022.

En data 24 de febrer del 2021 el Consell de Govern de la UPF va aprovar les places
de grau, master universitari i doctorat per al curs academic 2021-2022.

Atés que s’ha estat necessari fer algunes modificacions en les mateixes el Consell
de Govern acorda,

Primer. Modificar les places del Grau en Ciencies de I’Activitat Fisica i I’Esport,
de I’Escola Superior de Ciéncies de la Salut Tecnocampus, centre docent adscrit a
la UPF, que passen de 80 a 60.

Segon. Incorporar I’oferta de places de masters universitaris gestionades pel
Departament de Ciéncies Experimentals i de la Salut i el Departament de
Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions.

CENTRE TITULACIO PLACE
S
MU en Bioinformatica per a les ciéncies de la salut | 45

MU en Industria farmaceutica i biotecnologica 35

MU en Laboratori d'analisis cliniques 30
MU en Recerca biomédica 35
MU en Salut publica 40

MU en Formacié de Professorat d’Educacid
Secundaria i Batxillerat, Formacid Professional i
Ensenyament d’ldiomes Especialitat en Anglés
(UPF/UQC)

30
Departament

de Ciencies
Experimentals
i de la Salut

MU en Formacié de Professorat d’Educacid
Secundaria i Batxillerat, Formacid Professional i
Ensenyament d’Idiomes Especialitat en Biologia -
Geologia (UPF/UOC)

30

MU en Formacié de Professorat d’Educacid
Secundaria i Batxillerat, Formacid Professional i
Ensenyament d’ldiomes Especialitat en Fisica -
Quimica (UPF / UOC)

30

MU en Formacido de Professorat d’Educaci6

Secundaria i Batxillerat, Formaci6 Professional i 60
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Ensenyament d’ldiomes Especialitat en Formacio

i orientacid laboral UPF/UOC

MU en Formacié de Professorat d’Educacio

Secundaria i Batxillerat, Formaci6 Professional i 60

Ensenyament d’ Idiomes Especialitat en Orientacid

educativa (UPF / UOC)

MU en Formacié de Professorat d’Educacio

Secundaria i Batxillerat, Formaci6 Professional i 60

Ensenyament d’ldiomes Especialitat en Llengua i

Literatura Catalana / Castellana (UPF / UOC)
Departament MU en Cervell i cognicio 25
de Tecnologies | MU en Enginyeria biomedica computacional 30
de la | MU en Sistemes cognitius i média interactius 30
Informacié i | MU en Sistemes intel-ligents interactius 25
les MU en Tecnologies del so i de la musica
Comunicacion 25
S

Tercer. La totalitat de places de les titulacions de Grau (centres adscrits) i Master
Universitari per al curs 2021-2022, consten com a annex 4 d’aquesta acta.

Proposta de Normativa d'acceleracié en els estudis de grau i proposta de
modificacié de la Normativa de progressio i permanéncia dels estudis de grau.

Preambul

La dedicacio a I’estudi a temps complet als estudis de grau és de forma majoritaria
de 60 credits per curs academic. Aquesta dedicacid s’incrementa en els estudis de
doble titulacio i en els programes d’estudis simultanis, pero no esta prevista per als
graus ordinaris. Aixi, estudiants que cursen un sol grau i tenen un molt bon
rendiment academic que volen poder cursar mes credits per any no ho poden fer
perqué la Normativa del regim de progressio i permanéncia en els estudis de grau
no ho preveu. Amb la finalitat de donar resposta a la necessitat dels estudiants de
grau que tenen un bon rendiment académic perqué puguin avancar en els seus
estudis de manera accelerada, cal preveure les condicions de dedicacid a I’estudi
que ho permeti.

L aprovacio d’aquesta Normativa comportara la modificacié oportuna de la
Normativa del regim de progressio en els estudis i permanéncia dels estudis de grau

Per aix0, el Consell de Govern aprova i acorda proposar al Consell Social,
Article Unic

Aprovar la Normativa d’acceleracio en els ensenyaments de grau, que figura a
I’annex.

Disposicié addicional Unica.- Modificacid6 de la Normativa del régim de
progressio en els estudis i permanéncia dels estudis de grau
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S’afegeix un nou apartat 1.5 a I’article 2 de la Normativa del regim de progressio
en els estudis i permanéncia dels estudis de grau, article que queda redactat de la
manera seglent:

Article 2. Modalitat de dedicaci6 a I’estudi a temps complet

2.1. Progressio en els estudis

2.1.1 Per accedir al segon curs, els estudiants han d’haver superat com a minim el
50% dels credits corresponents al primer curs.

2.1.2. Per accedir a un curs posterior al segon, els estudiants han d’haver superat
com a minim el 50% dels crédits corresponents al curs precedent i el 90% dels
credits del curs anterior a aquest i el 100% dels crédits dels cursos anteriors.

2.1.3. Els estudiants a qui s’hagi concedit una estada de mobilitat poden progressar
a un curs superior sense tenir superat el 50% dels credits corresponents al curs
precedent, sempre que compleixin les condicions de progressié dels cursos
anteriors.

2.1.4. Els estudiants de dobles graus poden progressar als dos darrers cursos del
programa, sempre que hagin superat el 100% dels credits dels cursos anteriors.

2.1.5. Els estudiants als quals s’hagi autoritzat I’acceleracio en els estudis quedaran
exempts de complir el regim de progressio establert en aquesta Normativa durant
el curs academic per al qual se’ls hagi autoritzat I’acceleracio.

Disposicio final Unica.- Entrada en vigor

Aquesta Normativa entrara en vigor a I’inici del curs acadéemic 2021-2022.
ANNEX

NORMATIVA D’ACCELERACIO EN ELS ENSENYAMENTS DE GRAU
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1.1. L’objecte d’aquesta norma és regular I’acceleracio en els ensenyaments de
grau. L’acceleracié en els estudis permet als estudiants d’ensenyaments de grau de
la UPF, amb un bon rendiment académic, avancar els seus estudis més rapidament
del que esta establert a la memoria dels ensenyaments.

1.2. Aquesta Normativa s’aplica als estudiants matriculats a un grau a la Universitat
Pompeu Fabra que compleixen els requisits recollits en I’art. 2 d’aquesta

Normativa.

Article 2. Requisits
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Es poden acollir a I’acceleracio en els ensenyaments els estudiants que compleixin
els requisits seglents:

2.1. Estar cursant un estudi ensenyament de grau a la Universitat Pompeu Fabra.
2.2. Tenir tot primer curs superat.

2.3. Tenir superats la totalitat dels credits matriculats fins al moment de fer la
sol-licitud.

2.4. Tenir una mitjana d’expedient de, com a minim, un 8,5 entre totes les
assignatures matriculades en el moment de fer la sol-licitud.

Article 3. Sol-licitud

Els estudiants que vulguin cursar de manera accelerada un any académic han de
presentar una sol-licitud adrecada al dega o degana o director o directora dels seus
estudis en els terminis i pels mitjans que estableixi la Universitat i que seran
degudament publicats.

A la sol-licitud cal adjuntar-hi I’informe favorable del tutor o tutora, en el qual
s’informara que I’estudiant compleix els requisits i es detallaran les assignatures
que podra matricular aquell curs academic.

Article 4. Resolucio

4.1. Correspon al dega o degana o director o directora resoldre la peticio, un cop
valorat I'informe del tutor. La resolucié ha d’incloure les assignatures que
I’estudiant pot matricular aquell curs academic.

4.2. La resolucio nomes te efectes en el curs academic per al qual s’ha sol-licitat.
4.3. Contra aquesta resolucié I’estudiant pot interposar un recurs d’alcada.

Article 5. Matricula

5.1. L’estudiant pot matricular fins a un maxim del 50% més dels credits de curs
per al qual té requisits de matricula.

5.2. Només es poden matricular les assignatures que constin a la resolucio.

5.3. L’estudiant podra optar a la matricula de les assignatures incloses a la resolucio
per aquell curs académic, sempre que la matricula es faci en els terminis establerts
per la Universitat i d’acord amb els criteris d’ordre de matricula que s’estableixin.
Fora d’aquests terminis no es podra garantir la reserva de placa.

5.4. La resta d’aspectes relacionats amb la matricula queden regulats per les
normatives establertes per la Universitat.
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Article 6. Incompatibilitats

No podran cursar els estudis de manera accelerada:

6.1. Els estudiants que estiguin cursant un programa de doble grau.

6.2. Els estudiants que estiguin cursant un programa de simultaneitat a la UPF.
6.3. Els estudiants que tinguin reconeguda la condicié d’estudiant a temps parcial.

Proposta de Normativa d'adaptacié docent per a estudiants que poden requerir un
tractament diferencial.

Justificacié

La Llei organica 4/2007, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001,
d’universitats, estableix, en la seva disposicié addicional quarta, que les
universitats han de desenvolupar programes especifics perque les victimes de la
violéncia de genere, aixi com les persones amb discapacitat, puguin rebre ajuda
personalitzada i els suports i les adaptacions oportuns en el régim docent. Amb
posterioritat, el Reial Decret 1791/2010, pel qual s’aprova I’Estatut de I’Estudiant
Universitari, estableix com a drets comuns dels estudiants universitaris la igualtat
d’oportunitats, sense cap discriminacié en I’accés, I’ingrés i la permanencia a la
universitat, i I’atencid i el disseny d’activitats académiques que, en la mesura de
les disponibilitats organitzatives i pressupostaries de la universitat, facilitin la
conciliaci6 dels estudis amb la vida familiar i laboral, aixi com I’exercici dels seus
drets per part de les dones victimes de violéncia de génere (articles 7.b i d).
Igualment, la recent Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-
discriminacio, en el seu article 10.3 estableix que les universitats han de garantir
I’atencié deguda als estudiants que, per algun dels motius de discriminacio,
tinguin necessitats especifiques de proteccio, ajuda i suport educatiu, per mitja de
I’aplicacid d’accions positives, accions indirectes, accions compensatories i altres
accions educatives que escaiguin.

La decidida politica de la nostra universitat en el reconeixement del dret a la
igualtat d’oportunitats i la necessaria inclusio de les persones amb necessitats
especials en qualsevol dels aspectes de la societat es tradueix en una atencid
individualitzada per al’estudiant en el seu itinerari formatiu. Des de ja fa anys, el
programa UPF Inclusié presta una atencid personalitzada que es concreta en
diverses actuacions, tant en I’acollida de I’estudiant a la Universitat com en
moments diversos dels periodes academics.

La Universitat també defensa la igualtat efectiva de dones i homes en tots els
aspectes i a tots els nivells, i té el deure d’impulsar politiques que condueixin a
assolir-la. De la mateixa manera, la Universitat defensa el dret de les lesbianes,
els gais, els bisexuals, les persones intersexuals i les persones trans a ser i a
mostrar-se com vulguin, i ha assumit el compromis de prendre les mesures
necessaries per garantir el compliment del dret a la no-discriminacio en tots els
seus ambits.
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A banda d’aquests col-lectius, n’hi ha d’altres que poden requerir
acompanyaments o adaptacions de I’activitat docent en diferents moments de la
seva trajectoria a la Universitat, com el estudiants amb necessitats economiques
dotats de beques especifiques de la mateixa universitat, els estudiants amb altes
capacitats del programa UP(f)Grade o els estudiants d’alt rendiment esportiu,
d’acord amb el que estableix el Decret 337/2002, de 3 de desembre, de la
Generalitat de Catalunya i el que disposa el Reial Decret 971/2007, sobre
esportistes d’alt nivell i d’alt rendiment.

Amb la finalitat de delimitar les situacions que poden exigir una adaptacio docent
de determinats col-lectius d’estudiants, el Consell de Govern

ACORDA

Article anic. S’aprova la “Normativa d’adaptacidé docent per a estudiants que
poden requerir un tractament especific de la Universitat Pompeu Fabra”, que
figura a I’annex d’aquest acord.

Disposicio final Unica. Aquesta normativa entrara en vigor a I’inici de curs
academic 2021-2022.

ANNEX

NORMATIVA D’ADAPTACIO DOCENT PER A ESTUDIANTS QUE
PODEN REQUERIR UN TRACTAMENT ESPECIFIC

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacid

1.1. L’objecte d’aquesta normativa és regular I’adaptacio docent per a estudiants
amb situacions que poden requerir un tractament especific de la Universitat
Pompeu Fabra.

1.2. Poden requerir un tractament especific els estudiants que estiguin cursant
assignatures de grau o de master a la Universitat Pompeu Fabra que presentin
situacions especifiques, degudament acreditades, d’acord amb les previsions
legals que s’estableixen en cada cas:

1.2.1. Estudiants amb un grau de discapacitat acreditat oficialment.

1.2.2. Estudiants amb afectacions visuals, auditives, fisiques, psicosocials i
trastorns del neurodesenvolupament i també per discapacitat intel-lectual i
intel-ligéncia limit. | estudiants amb malalties croniques i de llarga durada,
tractaments o situacions temporals, que puguin alterar o perjudicar el seu
rendiment académic.

1.2.3. Estudiants esportistes d’alt nivell i alt rendiment.

1.2.4. Estudiants d’altes capacitats.
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1.2.5. Estudiants de programes propis de la UPF, o d’altres en qué participa
la UPF,adregats a estudiants amb necessitats socioeconomiques.

1.2.6. Estudiants que es trobin en situacié de violencia masclista, incloent-hi
els fills dependents de dones que pateixin violéncia masclista en I’ambit
familiar.

1.2.7. Estudiants que es trobin en situacio de violéncia familiar per rad de
la sevaorientacio sexual, identitat o expressio de genere.

1.2.8. Estudiants en processos de transicio de génere i estudiants en processos
meédics derivats de la condicié d’intersexualitat.

1.2.9. Estudiants en suposits d’embaras, part, adopcio o acolliment i estudiants
amb fills o filles menors de tres anys a carrec o que siguin la persona cuidadora
de familiars dependents.

1.3. Aquesta normativa és d’aplicacié als estudiants que es troben cursant
assignatures de grau i de master universitaris, regits pel Reial Decret 1393/2007,
de 29 d’octubre, que estableix I’ordenacio dels ensenyaments universitaris
oficials.

Article 2. Concepte i abast de I’adaptacio docent

2.1. L adaptacié docent és el conjunt de modificacions o d’ajustaments que es
realitzenen I’itinerari formatiu de I’estudiant, sense perjudici de I’adquisicio de les
competéncies professionals i dels continguts académics que estableixen els titols
universitaris i que habiliten per a I’exercici professional. L’adaptacio docent es
diferencia de I’adaptacio curricular, el réegim especific de la qual s’estableix en la
“Normativa sobre adaptacio curricular dels estudis” (Acord de Consell de
Govern de 9 de juliol del 2008), i es pot aplicar a dos nivells: I’adaptaci6 de
suport a les classes i I’adaptacio en les proves d’avaluacio.

2.2. Les adaptacions de suport a les classes sén les modificacions o provisio de
recursos espacials, materials, personals, de comunicacio i didactics dirigits a
facilitar I’accés al curriculum ordinari de I’estudiant amb necessitats educatives
i/o circumstancies especifiques (adequada il-luminacio i sonoritat, sistemes de
comunicacié complementaris o alternatius, adaptacié de practiques i continguts
academics, entre d’altres). L’adaptacio en les proves d’avaluacio inclou les
modificacions i els ajustaments que es fan especificament a les proves d’avaluacio
programades en el marc de cada assignatura (ampliacio del temps previst per
finalitzar-les, utilitzacio d’ordinadors, entre d’altres).

2.3. Aquests nivells d’adaptacié docent també s’apliquen a tots els cursos

d’idiomes que imparteix el programa Idiomes UPF de la Universitat Pompeu
Fabra.
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Article 3. Sol-licitud, avaluacio i terminis
3.1. La sol-licitud d’adaptacio docent I’ha de fer la persona interessada.

3.2. La sol-licitud d’adaptacié docent es pot fer en qualsevol moment del curs
acadéemic.

3.3. Correspon al servei responsable del programa UPF Inclusio, de suport a
estudiants amb necessitats educatives especials, realitzar I’avaluacio de necessitats
I acordar amb [I’estudiant les adaptacions i els ajustaments dels quals
posteriorment s’informara les direccions dels centres o estudis o per a la seva
aplicacio. A aquest efecte, I’estudiant ha de facilitar la documentacié necessaria
que justifiqui la necessitat de I’adaptacio.

3.4. En el cas d’estudiants esportistes d’alt nivell o d’alt rendiment, la sol-licitud
s’ha de cursar durant I’inici del curs académic, llevat que es produeixi una
circumstancia excepcional, que es podra valorar en qualsevol moment del curs.
Els estudiants esportistes que compleixin els requisits tindran el suport d’un tutor
o tutora que se li assignara des dels seus estudis.

3.5. En el cas d’estudiants en situacié de violéncia masclista o LGBTIfobia i
d’estudiants en processos de transicio de génere o en processos medics derivats de
la condicié d’intersexualitat, correspon a la Unitat d’lgualtat gestionar la
sol-licitud en qualsevol moment del curs académic, avaluar-la, acordar amb
I’estudiant les adaptacions necessaries i traslladar-la a la direccio del centre o
estudis corresponent.

Article 4. Tutors

4.1. Cada centre o estudi ha d’assignar com a minim un tutor o tutora dels
estudiants amb necessitats educatives especials, que n’assumira les funcions de
coordinacié, acompanyament i orientacié acadéemica.

4.2. El tutor o tutora de necessitats educatives especials assignat es coordinara amb
els responsables del programa UPF Inclusio i amb les UGA, ja sigui a traveés del
cap d’UGA o de la persona en qui es delegui. Aixi mateix, el Programa d’Accid
Tutorial (PAT), com a programa encarregat d’atendre personalment els estudiants
durant tota la seva trajectoria a la Universitat, podra comptar amb el suport i el
seguiment dels tutors de necessitats educatives especials.

Article 5. Estudiants de suport o acompanyament per a estudiants amb
necessitats educatives especials

5.1. L’estudiant de suport o acompanyament podra proporcionar voluntariament
la seva ajuda per tal de facilitar als estudiants amb necessitats educatives especials
la realitzacié d’activitats quotidianes (prendre apunts i notes de classe,
desplacar-se dins el campus, transcriure materials o documents) o d’ajudar-los a
acomodar-se en el seu lloc de I’aula.
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5.2. L’estudiant de suport, que ha d’estar matriculat a la UPF, rebra formacio
prévia i seguiment per part del programa UPF Inclusid, i podra demanar i obtenir
reconeixement de crédits RAC per aquesta col-laboracio.

Article 6. Suport i assessorament als professors

6.1. Els professors implicats en processos d’adaptacié docent podran tenir el
suport i I’assessorament del Servei d’Atencié a la Comunitat Universitaria i de la
Unitat d’lgualtat durant la seva implementacio.

Article 7. Resolucio

7.1. Correspon al vicerector o vicerectora competent en matéria de docencia
resoldre les sol-licituds d’adaptacio docent per als estudiants amb situacions que
puguin requerir un tractament especific i establir les mesures d’adaptacié que
s’hagin d’aplicar.

Article 8. Confidencialitat i proteccié de dades

8.1. Els professors, els tutors, els estudiants de suport i el personal dels diferents
serveis, unitats i centres de la UPF implicats estaran subjectes al deure de
confidencialitat respecte de les dades personals incloses en els expedients de
sol-licitud de tractament especific.

8.2. El tractament de les dades personals dels estudiants es realitzara amb plena
subjeccid a la normativa de proteccié de dades personals. Les dades Gnicament es
podran fer servir per a la finalitat recollida en aquesta norma, i en tot cas requerira
el consentiment de I’estudiant o del seu representant legal.

Disposicio final

El vicerector o vicerectora competent en materia de docencia ha de difondre els
serveis d’adaptacié docent existents per a cada col-lectiu d’estudiants en
situacions que puguin requerir un tractament especific. També li correspon
mantenir actualitzada la documentacio requerida per acreditar les situacions
susceptibles d’un tractament especific.

Proposta de Bases del Programa UPF de beques salari per a estudiants de grau.
Curs 2021-2022.

En la linia del desenvolupament de politiques d’inclusié que contempla el Pla
estrategic 2016-2025 de la UPF, per tal de forjar una comunitat socialment
responsable que combati les desigualtats socials, la UPF aposta per fer que la
Universitat sigui una eina d’integracio social.

En aquest sentit, la UPF vol continuar oferint el Programa de beques salari, iniciat

el curs 2016-2017, financat pel Banc Santander i adregat a aquells estudiants amb
recursos economics limitats amb I’objectiu d’ajudar-los economicament durant tota
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la carrera universitaria, per tal d’afavorir el seu accés i continuitat en I’educacid
superior i, d’aquesta manera, contribuir al progrés de la nostra societat.

L'alt nombre de sol-licituds presentades en totes les seves convocatories ens indica
que es tracta d'un programa d'ajuts tan atractiu per als estudiants com necessari per
fomentar la inclusio social.

Atés que el programa UPF de beques salari ja compta amb una trajectoria
relativament llarga es recomanable establir un marc estable en I’atorgament
d’aquests ajuts.

Tenint tot aixo en compte, el Consell de Govern
ACORDA

Article anic. Aprovar les bases del Programa UPF de beques salari per a estudiants
de grau, que s’adjunten com annex d’aquest acord.

ANNEX

BASES DEL PROGRAMA UPF DE BEQUES SALARI PER A
ESTUDIANTS DE GRAU.

Base 1. Programa UPF de beques salari

El Programa UPF de beques salari (d’ara endavant, el Programa) consisteix en
I'atorgament de beques salari als nous estudiants de grau de la UPF amb recursos
economics limitats que en resultin beneficiaris i en la renovacio dels ajuts atorgats
a les convocatories anteriors d'acord amb el que estableixen els articles seglients.

La convocatoria té dues modalitats:

a) Modalitat “Prometeus”: adrecada a estudiants dels instituts de Barcelona
seguents:

Institut Mila i Fontanals

Institut Miquel Tarradell

Institut Barri Besos

Institut Bernat Metge

Institut Pablo Ruiz Picasso

b) Modalitat general: adrecada a estudiants de la resta de centres educatius de
secundaria de I’Estat Espanyol.

Base 2. Destinataris
Els ajuts del Programa estan destinats a estudiants en condicions d'accedir a la

universitat per primera vegada, en centres integrats de la UPF (exclosos centres
adscrits), amb molt pocs recursos economics.
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Base 3. Objecte i durada del Programa

Apartat 1- L'objecte d'aquest Programa consisteix a oferir ajuts economics adrecats
a estudiants de grau, amb un bon expedient academic, que puguin demostrar una
situacio economica desfavorida.

Apartat 2- Els ajuts tindran la durada dels anys prevista al pla d'estudis del grau en
queé els beneficiaris obtinguin I’admissid i formalitzin la matricula corresponent.

Apartat 3- Aquest Programa abasta tots els graus impartits pels centres integrats
de la UPF.

Base 4. Contingut de I'ajut
L'ajut consisteix en les prestacions seguents:

a) Una renda mensual, en concepte de beca salari, que comporta el pagament d'un
import de 600 € mensuals durant nou mesos del curs académic, entre octubre i juny,
renovables durant els anys de durada del grau. Aquesta percepcio economica esta
subjecta a les retencions fiscals legalment establertes.

b) Un programa d'acompanyament i mentoria o tutoritzacié supervisat per
especialistes de la UPF.

Base 5. Requisits de seleccio

Per a I’atorgament de la beca els sol-licitants hauran de complir els requisits
seguents:

a) Estar admes a un estudi de grau de la UPF, impartit per un centre integrat de la
UPF.

b) Disposar d'un nivell de renda familiar situat per sota del llindar de renda més
baix que estableixi la convocatoria de beques de caracter general del Ministeri
d’Educacio i Formacio Professional del curs anterior.

c) Demanar, quan s'obri el termini i abans de finalitzar el mes de juliol, I'acreditacio
de caracter economic a efectes de formalitzar la matricula universitaria sense el
pagament previ dels preus publics dels serveis academics i la beca d'Equitat,
convocades per I'AGAUR, i la beca de caracter general, convocada pel Ministeri
d’Educacio i Formaci6 Professional.

d) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol estat membre de la Unié Europea.
Pel que fa als ciutadans de la Unio Europea o els seus familiars, beneficiaris dels
drets de lliure circulacid i residencia, han de tenir la condici6 de residents o acreditar
que l'estudiant o les persones que el mantenen son treballadors per compte propi o
daltri.
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Pel gque fa als estudiants no comunitaris, s'aplica el que disposa la normativa sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracid social.

Base 6. Organ convocant

Correspon al rector o rectora o vicerector o vicerectora en qui delegi convocar els
ajuts del Programa de beques salari.

Base 7. Sol-licituds i terminis

Apartat 1- Els estudiants que vulguin sol-licitar la beca salari hauran de presentar
la sol-licitud mitjancant el portal de beques del Banc Santander (https://www.becas-
santander.com/es), juntament amb la documentacié requerida. Alternativament, la
presentacio de sol-licituds es podra realitzar a través del Registre general de la UPF.

Apartat 2- El nombre total de beques salari que s’oferiran i els terminis de
sol-licitud per curs, es determinaran per mitja una convocatoria anual que es
publicara al llarg del mes d'abril o principis de maig.

Apartat 3- Les comunicacions amb les persones sol-licitants es faran Unicament
mitjancant I'adreca de correu electronic que hagin fet constar al formulari de la
sol-licitud.

Apartat 4- Els estudiants que ja gaudeixin d’una beca salari no hauran de presentar
cap sol-licitud.

Base 8. Documentacio
Apartat 1- La persona sol-licitant ha d'aportar la documentacio segulent:
a) Fotocopia del DNI o NIE del sol-licitant.

b) Certificat de convivencia del padré municipal d’habitants que correspongui (no
volant individual).

c) Escrit breu i original de la persona sol-licitant, on descrigui la seva situacio
personal i familiar referida a la documentacié aportada i exposi les motivacions en
la tria dels estudis universitaris.

d) Escrit de la direccié del centre de secundaria de procedencia —centre de
batxillerat o centre de cicle formatiu de grau superior - on ha de constar, com a
minim, el perfil academic de la persona sol-licitant i, si es coneix, la situacio
socioeconomica familiar, aixi com aquelles observacions que la direcci6 del centre
consideri oportunes.

e) Certificat oficial de qualificacions amb la mitjana de I'expedient de batxillerat o

equivalent per a l'accés a la universitat, o del cicle formatiu de grau superior de la
persona sol-licitant.
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Apartat 2- La persona sol-licitant podra aportar qualsevol altra documentacio que
consideri convenient per justificar la seva candidatura.

Base 9. Instruccio del procediment
Els actes d’instruccié s’efectuen d’ofici pel Servei de Gestio Academica i estan
subjectes a les previsions corresponents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del

procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Base 10. Resoluci6 de la convocatoria. Comissié d'Adjudicacio de les Beques
Salari

Apartat 1- Correspon al rector o rectora resoldre aquestes sol-licituds, a proposta
de la Comissié d'Adjudicacié de les Beques Salari, que tindra la composicid
seguent:

- Vicerector o vicerectora competent en temes relatius a la comunitat
universitaria, que la presidira.

- Tres professors nomenats pel rector o rectora.
- Lavicegerent de I'Area de Docéncia.
- Un representant dels estudiants, escollit pel Consell d'Estudiants.

- La cap del Servei de Gestié Academica, que actuara com a secretaria de la
Comissio.

Apartat 2- La Comissio podra sol-licitar I'assessorament del personal tecnic que
consideri necessari.

Apartat 3- La Comissio podra sol-licitar més informacio sobre les candidatures als
centres de secundaria de procedencia o demanar I’original de les qualificacions o
de qualsevol altre document que consideri oportd.

Base 11. Procediment d’adjudicacié de les beques salari. Criteris d*adjudicacid

D'acord amb les caracteristiques del Programa, el procediment d’adjudicacio de les
beques salari es resoldra per part de I’drgan competent de la manera seguent:

Apartat 1- Resolucio provisional

A finals de juny, el Servei de Gestié Academica, com a organ instructor i d’acord
amb I’informe de la Comissio d’Adjudicacié de les beques salari, proposara la
resolucio provisional d’adjudicacié d’aquestes beques i la publicara, a la pagina
web de la UPF (https://www.upf.edu/web/graus/beques_salari), amb les beques
concedides i denegades i una llista d'espera, davant de la possibilitat que hi hagi
candidats que finalment no es matriculin a la UPF, o bé que no obtinguin el tram de
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renda que els situi per sota del llindar més baix de la convocatoria de beques de
caracter general del curs anterior.

Per establir lI'ordre de prelacié dels estudiants que opten a aquestes beques per
primera vegada, entre les sol-licituds que compleixin els requisits, es tindran en
compte, per aquest ordre, els criteris seguents:

a) La nota mitjana de I'expedient académic de batxillerat o del cicle formatiu de
grau superior.

b) L’escrit de motivaciod de I'estudiant.
c) L’escrit de la direccio del centre educatiu de procedeéncia.

Contra la resolucié provisional es podran presentar al-legacions davant de la
Comissié d'Adjudicacié de les Beques Salari. Contra la resolucié d'agquestes
al-legacions no es podra presentar recurs fins que no hi hagi una resolucid
definitiva.

Apartat 2- Resolucié definitiva

En aquest punt del procediment, el Servei de Gestié Academica comprovara que
I’estudiant compleix els requisits que estableix la base 5 d’aquestes bases i, a partir
de la resoluci6 provisional i les possibles al-legacions, la Comissié d’Adjudicacio
de les Beques Salari formulara la seva proposta de concessié al rector o rectora
perque resolgui.

La resolucié definitiva es fara pablica a principis d’octubre a la pagina web de la
UPF (https://www.upf.edu/web/graus/beques_salari) .

Quedaran automaticament excloses les candidatures que:

a) A finals de setembre, no hagin formalitzat la matricula al primer curs d'estudis
de grau en centres integrats de la UPF.

b) No hagin demanat, durant el mes de juliol, I'acreditacio de caracter economic o
bé que no hagin obtingut el tram de renda que els situi per sota del llindar 1 de la
convocatoria de beques de caracter general del Ministeri d’Educacié i Formacio
Professional.

En cas que no es cobreixin el nombre d'ajuts assignats a una de les modalitats
ofertes, la beca no coberta en una modalitat sera assignada a la sol-licitud sense ajut
que ocupi la primera posicio6 en la llista d'espera de I'altra modalitat, sempre que
compleixi els requisits establerts a la convocatoria. D'aquesta manera, s'atorgaran
tots els ajuts d'acord amb I'ordre de prelacio de les llistes.

Contra la resolucié definitiva, la persona interessada podra interposar un recurs de
reposicio davant el rector o rectora de la Universitat en el termini d’un mes a
comptar des de I’endema de la data de publicacié de la resolucid.

33



La Comissié d'Adjudicacio de les Beques Salari decidira els criteris a aplicar en el
cas que es produeixi un empat en la puntuacié. Aquests criteris, si es dona el cas,
s’hauran d’incloure a la resolucio.

En el cas que I’estudiant canvii d’estudis durant la durada de la beca, la Comissid
valorara la continuitat, la modificacié dels ajuts o la revocacio de la beca salari.

Base 12. Obligacions dels adjudicataris de les beques salari

Un cop els hagi estat adjudicada la beca salari, els beneficiaris tenen les obligacions
seguients, durant tota la durada dels seus estudis:

a) Ser beneficiari d’una beca de caracter general del Ministeri d’Educacio i
Formacid Professional.

b) Matricular-se a temps complet de tots els crédits que integrin el curs corresponent
del pla d'estudis, cada any académic.

¢) Complir els compromisos derivats del programa d'acompanyament i mentoria o
tutoritzacid que la UPF posa a la seva disposicio.

d) Participar regularment, com a estudiants, en totes les activitats academiques de
I'ensenyament en qué s'hagin matriculat.

e) Al finalitzar el curs, aconseguir el rendiment academic minim equivalent al d'un
becari general del Ministeri d’Educacio i Formacio Professional.

La Comissié d'Adjudicacio de les Beques Salari valorara les situacions de caire
personal, economic o academic que puguin al-legar les persones que no compleixin
alguna de les obligacions indicades.

Base 13. Seguiment del rendiment academic

Una vegada finalitzat cada trimestre, la Comissié d'Adjudicacio de les Beques
Salari valorara el rendiment academic de les persones becaries pels mitjans que
consideri oportuns. En el cas que la Comissio consideri que aquest rendiment
impossibilitara la renovacio de la beca en finalitzar el curs, podra revocar la
concessio de I'ajut, amb l'audiéncia prévia de la persona interessada.

Base 14. Renlncia a la beca salari

Apartat 1- Les persones poden renunciar a la seva beca salari en qualsevol moment.
Per formalitzar la rendncia, caldra presentar al Registre general de la UPF, una
sol-licitud adregada al Servei de Gestié Academica.

Apartat 2- En el cas que es produeixi una renuncia a la beca, la Comissio
d'Adjudicacio de les Beques Salari podra atorgar la beca a la persona sol-licitant a
qui pertoqui de la llista d'espera, segons els criteris d'adjudicacié de la beca. Aquesta
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reassignacio es podra realitzar, per al primer any d'estudis, fins el darrer dia habil
del mes d’octubre.

Base 15- Incompatibilitats

Apartat 1- La beca salari és plenament compatible amb la beca de la convocatoria
general del Ministeri d’Educacié i Formacio Professional, que l'estudiant ha de
sol-licitar, perd sera incompatible amb qualsevol altra beca o ajut que tingui la
mateixa finalitat i el mateix objecte, 0 amb la prestacié de servei remunerat a la
UPF.

Apartat 2- En cas que la persona adjudicataria tingui concedida una altra beca o
ajut que tingui la mateixa finalitat que la beca salari, hi haura de renunciar
mitjancant una sol-licitud presentada al Registre general de la UPF, adrecada al
Servei de Gestio Académica.

Base 16. Revocaci6 de la beca salari

Apartat 1- L'adjudicacié d'aquestes beques es podra revocar si es descobreix que a
la sol-licitud s’han ocultat o falsejat dades, o que hi ha incompatibilitats amb altres
beques procedents d'altres organismes publics o privats per als mateixos estudis o
finalitat i amb el mateix objecte.

Apartat 2- També és podra revocar I’ajut si, un cop resoltes les beques salari,
I’estudiant deixa de complir alguns dels requisits i obligacions establerts a les bases
5112 d’aquestes bases.

Apartat 3- En el cas que es demostri que alguna persona beneficiaria ha incorregut
en alguna de les causes de revocacio de la beca salari establertes en aquestes bases,
s'obrira un expedient de revocacié que podra concloure amb I'obligacié de
reintegrar tots els components de I'ajut.

Base 17. Autoritzacio per obtenir dades de caracter personal

La presentacio de la sol-licitud d’aquest ajut comporta I’autoritzacio a la UPF per
obtenir i contrastar les dades necessaries de la persona sol-licitant per determinar la
renda i el patrimoni, a efectes de beca, com també aquelles altres informacions
acreditatives de les situacions personals al-legades i que estiguin en poder dels
organismes publics amb I’objectiu de resoldre el procediment.

Bases de la convocatoria "En residéncia a I'area Tallers del Campus de Poblenou".

Presentacio

Un dels projectes previstos al Pla d’Actuacions 2018-2020 de la Universitat
Pompeu Fabra preveia convertir I’area Tallers del campus del Poblenou en un espai
neuralgic i transversal dedicat a la gestio del coneixement i la produccié cultural.
La transformacié d’aquest espai és també un dels objectius del model UPF
EDvolucid, el projecte de redisseny del model educatiu de la UPF.
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EDvolucid és un model pensat des de la flexibilitat i la versatilitat de I’estudiant;
des de la transdisciplinarietat de I’aprenentatge; des de la integracio del treball
col-laboratiu entre societat, empresa i universitat; des de la generacio del
coneixement; des de la integracid de la docéncia i la recerca.

Per aixo, el Consell de Govern
ACORDA

Article Unic. Aprovar les bases del projecte “En residencia a I’area Tallers” del
campus del Poblenou, que consten a I’annex d’aquest acord.

ANNEX

BASES DEL PROJECTE “EN RESIDENCIA A L’AREA TALLERS” DEL
CAMPUS DEL POBLENOU

1. Objecte i finalitat

El punt neuralgic d’agquesta nova area és la zona de cotreball, concebuda com un
espai de creuament d’experiencies, que integra diversos sectors de caracter
multidisciplinari. Per aix0, s’ha establert en aquest espai una serie de zones amb
autonomia, pensades per acollir-hi persones o grups que tinguin un projecte de
creacio, de recerca aplicada o d’emprenedoria i que vulguin desenvolupar-lo durant
deu mesos i mig, prorrogables deu mesos i mig més.

L’objectiu és convidar aquests agents creadors a un periode de residéncia a la UPF
amb la voluntat de proveir-los de les eines i els recursos perqué desenvolupin els
seus talents en col-laboraci6 amb la comunitat universitaria. Orientativament i
atenent les necessitats dels espais dels diferents projectes, es preveu acollir-ne
simultaniament cinc.

2. Eines i recursos

La UPF posa a I’abast de les persones o dels col-lectius residents els recursos
seguents:

a) Un espai de treball adequat i singularitzat, pero en contacte amb altres projectes
que hi participen.

Aquest espai de treball, que pot ser d’Us exclusiu 0 compartit amb d’altres projectes
per afavorir el dialeg col-laboratiu, és un espai dotat amb quatre taules, vuit cadires
I un monitor de TV de 65 polsades.

b) Acces a les mateixes instal-lacions, al campus del Poblenou, que els estudiants
de la UPF (aules de teoria, aules d’informatica, espais tecnics i d’altres espais
ocasionals, en funcio de la seva disponibilitat).

c) Accés als serveis de la Biblioteca, incloent-hi el préstec regular i la consulta de
bases de dades i de publicacions en linia des de les diferents seus dels campus.

d) Accés a préstec de material audiovisual.
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e) Recepcio periodica d’informacié de les activitats socials i culturals de la
Universitat.

f) Assessorament i acces a la plataforma per projectar, comunicar i impulsar cada
projecte en els ambits social, cultural i industrial.

g) Possibilitat de participar en el dialeg col-laboratiu amb tots els estaments
universitaris.

3. Destinataris

La participacio en la convocatoria corresponent esta oberta, prioritariament, a totes
les persones que tenen o han tingut un vincle amb la UPF —antics alumnes (Alumni)
de grau, de postgrau, de master, de doctorat; estudiants en actiu o altres figures—.
Es dirigeix a agents creadors, emprenedors o investigadors amb projectes
d’aplicaci6 practica i de caracter marcadament innovador. Les sol-licituds poden
presentar-se individualment o col-lectivament. En aquest ultim cas, s’ha d’establir
un responsable del projecte.

4. Convocatoria i presentacio de sol-licituds

Es fara una convocatoria anual, i I'0rgan convocant sera el rector o rectora o
vicerector o vicerectora en qui delegui.

La convocatoria es difondra a traves de la pagina web de I’area Tallers i d’altres
canals de comunicacid habituals de la Universitat.

La inscripci6 a la convocatoria corresponent s'ha de fer mitjangant la presentacio
del formulari de sol-licitud i de la documentacié requerida, que es pot presentar de
manera presencial a qualsevol de les seus del Registre General de la UPF, o de
manera electronica, adjuntant aquest formulari i la documentacié corresponent, a
la instancia general electronica adrecada a la Direcci6 del campus del Poblenou. La
participacié a la convocatoria corresponent comporta acceptar-ne les bases.

La documentacio que s’hi ha de presentar ha d’incloure els camps seglients:

- Titol del projecte.

- Descripcié detallada del projecte de creacid, de recerca aplicada o
d’emprenedoria (fins a 4.000 caracters, espais inclosos).

- Justificacio de la rellevancia del projecte en relaciéo amb I’entorn de creacid i
recerca de I’area Tallers (fins a 2.000 caracters, espais inclosos).

- Pla de treball, tot especificant un calendari (fins a 2.000 caracters, espais
inclosos).

- Pla de presencialitat (indicar la preferéncia d’ocupacié de I’espai assignat a
I’area Tallers —franja de mati, franja de tarda, tot el dia...-).

- Curriculum individual o col-lectiu dels sol-licitants (fins a 1.500 caracters,
espais inclosos).

- DNI o passaport del sol-licitant o sol-licitants.

- ldentificacié del responsable del projecte en cas de sol-licituds col-lectives:
nom i cognom/s, teléfon i adreca electronica.
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5. Termini de presentacio

La data de presentacié s’informara en la convocatoria que es publicara quan
correspongui.

6. Instruccio6 del procediment

La Direccio del campus del Poblenou efectua d’ofici els actes d’instruccid, i estan
subjectes a les previsions corresponents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

7. Composicid i funcions de la Comissio6 de Seleccid del projecte “En residencia
al’area Tallers”

L’organ avaluador dels projectes és la Comissio de Seleccio del projecte “En
residéncia a I’area Tallers”.

Composicid
Esta formada pels membres seguents:

- Director o directora del campus del Poblenou.

- Coordinador o coordinadora del projecte per fomentar la innovacié en nous
formats audiovisuals a les industries creatives i culturals.

- Responsable dels antics alumnes (Alumni).

- Dinamitzador o dinamitzadora de I’area Tallers.

- Comissionat o comissionada per a projectes d’educacid i comunicacio.

La Comissio de Seleccid es reserva la possibilitat d’escollir un nombre superior als
cinc projectes previstos inicialment, d’acord amb les seves caracteristiques i
necessitats, i amb la disponibilitat dels espais de [I’area Tallers.

8. Criteris de valoracio dels projectes

La Comissid de Seleccid del projecte “En residéncia a I’area Tallers” valorara les
sol-licituds en funcio de:

a) La qualitat del projecte presentat, el seu caracter innovador i la seva viabilitat
i coheréncia (de 0 a 5 punts).

b) Latransversalitat i la interdisciplinarietat de la proposta (de 0 a 5 punts).

¢) El compromis d’interactuar amb altres iniciatives, sigui amb altres projectes
residents, sigui amb altres agents i propostes estrategiques de la UPF (de 0 a5
punts).

d) La voluntat d’impulsar el projecte a partir de la creacid de sinergies
transcendint el mateix espai universitari (de 0 a 5 punts).

e) La viabilitat del projecte, d’acord amb les prestacions que oferim (de 0 a 5
punts).

9. Resolucio
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La resolucio es publicara a la pagina de I’area Tallers (a concretar I’enllac); aixi
mateix, es comunicara al responsable de cada projecte a través de I’adreca
electronica facilitada al full de sol-licitud.

La resolucié d’aquest procediment és competéncia del rector o rectora de la
Universitat Pompeu Fabra o en qui delegui. Aquesta resolucio exhaurira la via
administrativa.

10. Condicions i compromisos

- La presentacio dels resultats dels projectes seleccionats sera publica i es
dura a terme a la UPF en una data que han de concretar entre els residents i
la UPF.

- Els residents ostentaran I’autoria total dels projectes.

- El temps de la residencia sera variable, en funcio de les necessitats de cada
projecte, fins a un maxim de deu mesos i mig (de mitjan setembre a finals
de juliol), prorrogables deu mesos i mig mes (de mitjan setembre a finals de
juliol).

- Tant els projectes residents com la UPF es comprometen a informar i fer
constar la vinculacié muatua en el desenvolupament i la projeccid dels
projectes.

- El logotip de la UPF s’incloura com a col-laborador en els credits i en tota
mena de material de comunicacio i difusié dels projectes. El logotip, o
signatura, dels projectes residents (empresa, grup creatiu, nom del projecte,
etc.) constaran també en les bases informatives de la UPF.

11. Renuncia a I’espai assignat i canvis en les condicions de I’as de I’espai

En cas que, excepcionalment, es produeixin canvis, incidéncies o renuncies, s’ha de
comunicar aquesta situacié, mitjangant un escrit motivat, a la Comissio de Seleccio
del projecte “En residencia a I’area Tallers”, amb una antelacid de quinze dies, a fi de
poder optimitzar els recursos que la UPF posa a disposicié d’aquest projecte.

12. Avaluacio dels projectes seleccionats

La Comissio de Seleccio dels projectes revisara I’evolucié dels residents als tres
mesos d’iniciada la residencia.

La Comissi6 de Selecci6 avaluara I'evolucio de cada un dels projectes en residéncia
en base a la seva dedicacio, implicacio en el bon desenvolupament de la convocatoria,
efectivitat i projeccio del projecte cap a la societat.

En funcié d’aquesta revisio, I’organ resolutori pot decidir la suspensio de la prestacio
per part de la UPF.

6. Informe sobre I’estratégia d’internacionalitzacio de la UPF: propostes per a
un model propi
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El Consell de Govern pren coneixement de [I’informe sobre “L'estrategia
d'internacionalitzacié de la UPF: propostes per a un model propi”, que consta com a
annex.

7. Proposta i modificacio d’aprovacio de temes de I’ambit de PDI

Proposta de modificacio d'assignacid de punts per al complement addicional de
meérits de gestio per al personal docent i investigador.

El Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s'estableixen les retribucions
addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les
universitats publiques de Catalunya, regula les condicions per a l'assignacié d'una
retribucid addicional per merits de gesti6 al personal docent i investigador dels cossos
docents o de determinades categories de professorat contractat.

El decret fixa una puntuacié anual per aquells carrecs que sé6n comuns a totes les
universitats i preveu que el departament competent en matéria d’universitats
determini el nombre maxim de punts que cada universitat pot distribuir entre els
carrecs unipersonals propis de la seva estructura i organitzacio internes. EI Consell
de Govern ha acordat en les sessions del 2 de maig del 2007, 12 de novembre del
2014, 6 de maig del 2015, 10 d’abril del 2019 i 9 de desembre de 2020 els punts que
s’assignen als carrecs especifics de la UPF.

El seguiment habitual de la distribucié de punts per a I’obtencié del complement
addicional de merits de gestio per al personal docent i investigador ha posat de relleu
la necessitat de modificar la taula vigent per dos motius. En primer lloc, aquesta taula
no incloia dos carrecs que, per ra0 de la seva naturalesa i dedicacio, son mereixedors
tambe del reconeixement de punts: el carrec de comissionat o comissionada i el carrec
de director o directora de la Unitat d’igualtat. La seva exclusié generava un greuge
comparatiu que convé corregir. En segon lloc, atés el creixement del nombre de
persones que ocupen algun dels carrecs inclosos a la taula, el nombre total de punts
atorgats anualment per la universitat al conjunt de carrecs supera el llindar maxim
fixat per la Resolucié del Departament d’Innovacid, Universitats i Empresa
1943/2007, de 12 de juny. Cal, per tant, fer un ajustament de les puntuacions per
respectar aquest limit.

Per aquests motius el Consell de Govern

ACORDA

Primer. Incloure els carrec de comissionat o comissionada i de director o directora
de la Unitat d’igualtat en la taula d’assignacio de punts als carrecs previstos en

I’article 5 del Decret 405/2006.

Segon. Eliminar de la taula el carrec de coordinador o coordinadora de I’Espai
Europeu, actualment en desus.

Tercer. Aprovar la nova taula global d’assignacio de punts:

40



Carrecs
acadéemics UPF

Fins a
31/12/2
003

Des de
1/01/20
14

Des de
1/01/20
15

Des de
20/02/2
019

Des de
9/12/20
20

Des de
28/04/2
021

Cap d'estudis

4

4

4

4

3

Comissionat/da

4

Coordinador/a
academic/a

4

3

Coordinador/a
de les PAAU

2

Coordinador/a
de master

2,5

Coordinador/a
de mobilitat

2,5

Coordinador/a
de programa de
doctorat

2,5

Coordinador/a
docent

2,5

Degé/ana o
director/a
d’escola
universitaria

8

Director/a de
I'Escola de
Doctorat

Responsable
d’innovaci6
docent

Director/a
d'institut

Director/a de
centre

Director/a de
departament

Director/a de la
Unitat d’igualtat

Responsable de
programes
especifics

Secretari/aria
d'institut

Secretari/aria de
centre/facultat/e
scola

Secretari/aria de
departament

Secretari/aria
general

10

10

10

10

10

10
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Sotsdirector/a 4 4 4 4 4 3
de

centre/departam

ent

Vicedega/ana 4 4 4 4 4 3
Vicerector/a 10 10 10 10 10 10

8. Proposta d’aprovacié i modificacié de diverses normatives en materia
d’integritat i bon govern

Proposta de normativa requladora de la Linia Etica de la UPF

El titol 1l del Codi Etic de la Universitat Pompeu Fabra, aprovat per acord del
Consell de Govern del 8 de juliol del 2020, recull els principis als quals
s’adhereixen les persones que formen part de la comunitat universitaria en les seves
actuacions. Aquests principis sén els seguents: integritat, Ilibertat académica,
responsabilitat, honradesa, igualtat, privacitat i confidencialitat, respecte i
sostenibilitat.

Es ben cert que I’assumpci6 d’aquests principis és el primer pas necessari per a la
constitucié d’un marc d’integritat que garanteixi unes relacions interpersonals i una
gestid pablica que pugui satisfer els interessos comuns. Ara bé, ja des de I’inici dels
treballs de revisio del text del Codi, va haver-hi la voluntat d’evitar que aquest text
esdevingués una mera declaracio de principis. Per aix0, la Universitat es va
comprometre a activar uns mecanismes de garantia i compliment, que van ser
establerts al Codi Etic mateix: la constituci6 de la Comissié d’Integritat i la creacio
de la Linia Etica.

En aquest sentit, la Normativa reguladora de la Comissié d’Integritat va ser
aprovada per acord del Consell de Govern de 9 de desembre del 2020 i modificada
per acord del Consell de Govern de 28 d’abril del 2021 per a la creacio de la
Comissié Permanent de la Comissio d’Integritat, com a organ competent per a la
presa d’acords relatius a les comunicacions tractades per mitja de la Linia Etica. La
consolidacié del marc d’integritat va molt més enlla de la necessitat d’enfortir les
relacions amb la ciutadania i promoure la confiangca en les administracions
publiques. Es imprescindible, en qualsevol sistema d’integritat, I’existéncia d’un
instrument que permeti que qualsevol persona, de manera confidencial, pugui
comunicar conductes que s'hagin esdevingut en el si de la seva organitzacio que,
per accio o omissio, puguin ser presumptament reprovables pel fet de ser contraries
al dret o als principis i valors étics i a les regles de conducta exigibles a les persones
i, sobretot, a aquelles que tenen la condici6 de servidors publics.

Alhora, com a mecanisme per promoure i fomentar I’Gs d’aquesta eina de
comunicacio, és totalment necessari garantir-ne la maxima proteccid, no tan sols
amb la confidencialitat, sind també amb I’anonimat del comunicant, garantia
d’anonimat ja acceptada en diverses sentencies (la mes recent, la Senténcia del
Tribunal Suprem 35/2020, de 6 de febrer) i pel Ministeri Fiscal, que ho percep com
a vehicle idoni de transmissié de la notitia criminis que justifica la incoacio d'ofici
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de les actuacions indagatories d'aquella institucié, d'acord amb la Instruccié nim.
3/1993, de 13 de marg, de la Fiscalia General de I'Estat.

Aixi mateix, aquesta proteccio efectiva de les persones alertadores també ha estat
reconeguda per la Directiva (UE) 2019/1937, de 23 d'octubre de 2019, del
Parlament Europeu i el Consell, relativa a la proteccio de les persones que informin
sobre infraccions del dret de la Unid, la qual ha de ser transposada pels estats
membres en el termini de dos anys (desembre de 2021). Aquesta norma comunitaria
europea respon a la necessitat i al deure pablic de protegir les persones alertadores
davant de possibles represalies. Especificament, aquesta Directiva estableix
I'obligatorietat de disposar de canals interns d'alerta a totes les institucions
publiques amb la finalitat de garantir el respecte a les normes de contractacio
publica, imposa la proteccio en tot cas de la identitat de la persona comunicant, i
introdueix la possibilitat de les comunicacions (o alertes) anonimes en lI'ambit
material de la Directiva.

Per establir la Linia Etica, la UPF ha pogut comptar amb I’experiéncia d’algunes
institucions publiques del nostre entorn que ja han posat en funcionament
instruments semblants. En particular, cal destacar el suport i assessorament que ha
rebut la Universitat per part de I’Ajuntament de Barcelona, el qual compta des de
I’any 2017 amb una Bustia etica i de bon govern, que també ofereix la garantia
d’anonimat al seus comunicants.

Tenint en compte tot aquest context, aquesta normativa té I’objectiu de crear i de
regular el funcionament de la Linia Etica de la Universitat Pompeu Fabra com un
canal bidireccional que permeti a qualsevol persona comunicar totes aquelles
conductes contraries als principis o regles etiques i de bon govern, amb plena
garantia de la confidencialitat i, en cas que ho sol-liciti la persona alertadora, de
I’anonimat. El procediment de tractament de la comunicacio es pot sintetitzar en les
fases seglents: (i) recepcid de la comunicacio i trasllat a I’organ gestor; (ii)
ponderacid de la comunicacio per part de I’0rgan gestor; (iii) proposta d’admissio
0 inadmissié de I’0rgan gestor; (iv) trasllat de la proposta d’admissio o no a la
Comissié  Permanent; (v) si resulta admesa per la Comissi6 Permanent,
comprovacio dels fets recollits a la comunicacid per part de I’organ gestor; (vi)
proposta d’acord final segons els resultats obtinguts; (vii) trasllat a la Comissio
d’Integritat, i (viii) acord final de la Comissio d’Integritat.

Es important destacar que les comunicacions presentades a través d’aquest canal no
comporten I’inici d’un procediment administratiu i, per tant, les persones
alertadores no poden exercir els drets de persones interessades en un procediment
administratiu. Les persones que tinguin aquesta finalitat hauran de presentar la
sol-licitud o la denuncia corresponent de conformitat amb la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de regim juridic i procediment de les administracions publiques de
Catalunya, i amb la normativa estatal administrativa d’aplicacio.

De la mateixa manera, tal com ja preveu la Normativa de la Comissio d’Integritat,
gue estableix expressament la coordinacié d’aquesta Comissié amb el sindic de
greuges de la UPF, la creaci6 de la Linia Etica es fa sense perjudici de I’actuacio
del sindic de greuges. D’acord amb els Estatuts de la UPF i amb el seu Reglament,
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el sindic de greuges s'encarrega de defensar els drets de tots els membres de la
comunitat universitaria i de garantir el compliment de tot allo que disposen els
Estatuts de la Universitat i les seves normes de desenvolupament, i amb aquesta
finalitat, pot supervisar les activitats de I’administracio de la Universitat. La nova
normativa tampoc no limita I’actuacié de qualsevol altre organisme o institucio
creat estatutariament o legalment i que impacti en la supervisio de I’actuacio de la
Universitat.

En aquest mateix sentit, la Linia Etica és un instrument per fomentar la integritat en
la gesti6 pablica i per prevenir les conductes contraries al marc d’integritat, pero
que en cap cas no pretén substituir altres procediments. Per aix0, la Linia Etica es
crea sense perjudici de les actuacions d’altres instruments ja existents a la UPF per
a l'exercici de drets, com poden ser a titol enunciatiu i en cap cas limitatiu o
excloent, (i) el Protocol per prevenir i solucionar conflictes en materia de violencia
masclista, homofobia, bifobia o transfobia, aprovat per acord del Consell de Govern
d’11 d’abril del 2018; (ii) I’exercici del dret d’accés a la informacid pablica; (iii)
I’exercici de drets sobre dades personals tractades per la Universitat; (iv) la
formulacié de suggeriments, queixes o felicitacions sobre els serveis que presta la
Universitat, o (v) —tal com ja s’ha esmentat— el plantejament de queixes o consultes
al sindic de greuges de la UPF.

Finalment, en I’ambit universitari, no hi ha hagut encara cap institucio al nostre pais
que hagi empres una iniciativa amb aquestes caracteristiques (canal d’alertes,
dendncies o comunicacions amb opcid a la garantia d’anonimat). Amb I’adopcio
d’aquesta normativa, a més de regular i posar en funcionament la Linia Etica, la
UPF assumeix el rol actiu que li correspon, com a institucié cientifica i educativa,
en una societat democratica. Per aix0, la Universitat es compromet a promoure
publicament la difusio i I’Us d’aquest instrument (o d’altres de semblants), a
contribuir a les bones practiques en la lluita contra la corrupcio i a participar en
xarxes d’institucions publiques a favor de la integritat, la transparéncia i el bon
govern.

Per aquests motius, es proposa el Consell de Govern
ACORDA

Avrticle Gnic. Aprovar la Normativa reguladora de la Linia Etica, que s’introdueix
com a annex d’aquest acord

Disposicions finals.

Primera. Posada en funcionament de la Linia Etica

L’aplicaci6 de gestié de la Linia Etica haura d’estar operativa i disponible per
formular comunicacions com a maxim en un termini de 6 mesos a partir de I’entrada

en vigor d’aquesta normativa.

Segona. Entrada en vigor
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Aguesta normativa entrara en vigor I’endema de la seva aprovacio
ANNEX.

NORMATIVA REGULADORA DE LA LINIA ETICA DE LA
UNIVERSITAT POMPEU FABRA

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquesta normativa és crear i regular el funcionament de la Linia Etica
de la Universitat Pompeu Fabra.

Avrticle 2. Definici6 i objectius de la Linia Etica.

1. La Linia Etica és un canal bidireccional de comunicacié electronica al servei de
la comunitat universitaria i de la ciutadania en general per comunicar conductes al
si de la Universitat Pompeu Fabra que puguin resultar contraries al dret, al Codi
Etic i als principis o regles étiques i de bon govern comunament establertes, amb
I’objectiu de garantir que la gestid de la Universitat es desenvolupi amb un respecte
total als valors de qualitat democratica i de bona administracié en un context de
millora continua en la qualitat dels serveis publics.

2. Els objectius de la Universitat amb I’establiment de la Linia Etica son els
seguents:

a) Fomentar i millorar el bon govern i les bones practiques en la gestio publica.

b) Afavorir que es compleixin els principis o regles étiques i de bon govern i
administracié que han de seguir totes les persones que integren la comunitat
universitaria: el personal docent i investigador, el personal d'administracio i
serveis i el col-lectiu d'estudiants, aixi com també qualsevol altra persona
que participi en I’activitat de la nostra institucio.

¢) Contribuir a fomentar les conductes indicades anteriorment, prioritzant la
prevencio per sobre de les conductes reactives.

d) Promoure la col-laboracio entre la Universitat Pompeu Fabra i les persones
per avancar en la incorporacio dels valors étics en la gestio pablica.

e) Promoure publicament la difusio i I’Gs d’instruments com la Linia Etica i
participar en xarxes d’institucions publiques a favor de la integritat,
transparencia i el bon govern.

3. Definicions i conceptes:

- Comunicacio6: alerta emesa per qualsevol persona a través del canal de la
Linia Etica, on es reculli una informacio sobre accions contraries al dret, al
Codi Etic i als principis o regles étiques i de bon govern comunament
establertes.

- Comunicant: persona que, considerant que té informacid sobre accions
dutes a terme en el marc d’actuacions UPF contraries a la integritat de la
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gestio publica i al bon govern, comuniqui una alerta mitjancant el
procediment establert a la present normativa.

- Receptor: persona o persones adscrites a I’0rgan gestor que s’encarreguen
de rebre i gestionar les comunicacions rebudes a traves de I’aplicacio de la
Linia Etica.

- Administrador de I’aplicacid: persona 0 persones que s’encarreguen
d’assignar permisos als receptors i determinar el nivell de visibilitat de les
comunicacions dins I’aplicacio.

- Comprovacio de les comunicacions: conjunt d’actuacions dutes a terme per
I’organ gestor de la Linia Etica per tal de comprovar i, si escau,
complementar, la informacié continguda en una comunicacié a fi d’elaborar
una proposta d’acord en relacié amb aquesta.

- Ponderaciéo de les comunicacions: avaluacid de la versemblanga i
fonamentacio de la comunicacid. Consistira en una ponderacio entre la
informacio obtinguda i I’afectacio sobre tercers, en termes de formular una
proposta d’admissié o inadmissid que sera elevada a la Comissio
Permanent.

- Comissiéo Permanent: comissié delegada de la Comissio d’Integritat,
formada i amb les funcions que s’estableixen a I’article 5bis de la Normativa
reguladora de la Comissio d’Integritat.

Article 3. Ambit d’aplicacié subjectiu

1. Pot fer comunicacions qualsevol persona, mes enlla dels membres de la
comunitat universitaria de la UPF.

2. Les comunicacions s’han de referir a accions o omissions que es produeixin en
I’ambit de la Universitat Pompeu Fabra constituit per I’actuacio de:

a) Qualsevol persona membre de la comunitat universitaria: del personal
docent i investigador, del personal d'administracio i serveis i del col-lectiu
d'estudiants.

b) Institucions o empreses que contractin o que col-laborin amb la UPF, quan
aixi ho disposi el contracte o conveni corresponent o ho aprovin els seus
organs de govern, en les seves relacions amb la Universitat i amb les
persones, en el marc de I’execuci6 del contracte corresponent.

c) Les persones i les entitats que rebin subvencions de la Universitat, quan aixi
ho disposi el conveni o les bases reguladores, en el marc de I’actuacio
subvencionada per la Universitat.

d) Els organismes, les entitats i les societats on sigui present la UPF i que
s’adhereixin voluntariament a la Linia Etica.

3. Les comunicacions efectuades a la Linia Etica en cap cas comporten I’inici d’un
procediment administratiu, ni tampoc tenen I’efecte de presentacié al Registre
General de la Universitat Pompeu Fabra. Les persones que comuniquen fets
mitjancant la Linia Etica no poden exercir els drets de les persones interessades en
un procediment administratiu.
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Avrticle 4. Organ responsable de gestionar la Linia Etica

1. Correspon al gerent, d’acord amb el rector o rectora, nomenar I’0rgan
responsable de gestionar la Linia Etica.

2. L’0rgan gestor actua amb independéncia funcional sense que pugui estar sotmes
a ordres jerarquiques que en condicionin l'actuacio, especialment pel que fa al
manteniment de la confidencialitat de les dades que tracti.

3. L’organ gestor i les persones que hi estan adscrites han de desenvolupar les
funcions vinculades a la gestié de la Linia Etica amb compliment del deure de
secret, que es manté un cop hagin cessat en aquestes funcions.

Article 5. Funcions de I’0rgan gestor i els seus membres

1. Son funcions de I’0rgan gestor:

a)
b)

d)

Fer les tasques de ponderacid i de comprovacié en relaci6 amb les
comunicacions que li siguin assignades.

Garantir la confidencialitat a les persones que presentin una comunicacié a
través de la Linia Etica, i protegir-les en els seus drets per tal que no se’n
puguin derivar perjudicis per a qui formula la comunicacio6 de bona fe.
Garantir la confidencialitat i atorgar la deguda proteccié de les persones al
servei de la Universitat en el procés de comprovacio dels fets. La garantia
de confidencialitat no impedeix la cessié de les dades que requereixin els
jutjats i tribunals en exercici de la seva funci6 jurisdiccional, o la fiscalia en
exercici de les facultats d'investigacio.

Una vegada acabada la comprovacié d’una comunicacio, formular una
proposta d’acord sobre I’admissié 0 no admissio a la Comissié Permanent.
Donar el suport necessari per a I’elaboracio de la memoria anual sobre el
funcionament i la gestié de la Linia Etica, que la Comissi6 Permanent
presentara davant la Comissio d’Integritat.

2. S6n funcions de la persona responsable de I’0rgan gestor de la Linia Etica:

a)
b)

c)
d)

Nomenar I’equip de persones que actuaran com a receptors de la Linia Etica.
Nomenar la persona o persones que actuaran com a administradors de
I’aplicacio de la Linia Etica.

Coadjuvar el receptor encarregat de fer el seguiment d’una comunicacio.
Garantir que les persones gestores i administradores de I’aplicacio Linia
Etica puguin fer la seva tasca amb normalitat, amb els mitjans necessaris i
garantint la confidencialitat de les comunicacions, tot protegint-les en els
seus drets per tal que no se’n puguin derivar perjudicis amb motiu de
I’exercici de les seves funcions.

3. S6n funcions de les persones administradores de I’aplicacio Linia Etica:

a)

Assignar els permisos a les persones que hagin de ser receptores de
I’aplicacid Linia Etica, seguint les indicacions de la persona responsable de
I’0rgan gestor.
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b) Fer la seva tasca garantint la confidencialitat de les comunicacions.

Article 6. Relacions amb el Sindic de Greuges de la Universitat Pompeu Fabra
I altres mecanismes de defensa dels drets davant la Universitat

1. La regulacié de la Linia Etica es fa sense perjudici de I’actuacié del Sindic de
Greuges de la UPF. Tampoc limita I’actuacio de qualsevol altre organisme o
institucié creat estatutariament o legalment i que impacti en la supervisio de
I’actuacié de la Universitat.

2. La creacio de la Linia Etica es fa sense perjudici de I’actuacio d’altres busties o
mecanismes d’exercici de drets dels quals la Universitat disposa, com poden ser a
titol enunciatiu i en cap cas limitatiu o excloent, I’exercici d’un dret d’accés a la
informacié publica, I’exercici de drets sobre dades personals tractades per la
Universitat, la formulacié d’un suggeriment o queixa o la formulacié d’una
denuncia en matéria de violencia masclista, homofobia, bifobia i transfobia.

3. En el cas de rebre’s una comunicacié que correspongui ser atesa per algun dels
altres mecanismes d’exercici de drets dels quals la Universitat disposa, I’0organ
gestor de la Linia Etica, previ acord de la Comissié Permanent, en donara trasllat,
amb garantia de confidencialitat, o indicara al comunicant quina és la via de
tramitacio més adequada per a la seva comunicacio, en funcio de les caracteristiques
d’aquesta.

Article 7. Principis generals i regles d’us

La presentacio i la gestié de les comunicacions han de respectar els principis
generals i regles d’Us seguents:

a) La UPF vetllara perqué les comunicacions que es facin mitjangant la Linia
Etica es puguin fer de manera confidencial i anonima, sense que se’n puguin
derivar consequencies lesives per a I’esfera personal o professional del
comunicant, sens perjudici del que es preveu en I’apartat seguent.

b) Seran objecte de comprovacio totes les comunicacions que es presentin,
Ilevat que se n’evidencii la falta de fonament; en tal cas s’arxivaran. Si es
fan amb ple coneixement de la seva falsedat o faltant de manera temeraria a
la veritat, tampoc no seran objecte d’investigacio i la Universitat podra
promoure els mecanismes destinats a materialitzar les conseqiencies civils,
penals o disciplinaries previstes en el nostre ordenament juridic, i en
qualsevol cas fara I’oferiment d’accions que correspongui a qui s’atribueix
la conducta comunicada.

c) La UPF emparara les persones a qui s’hagin encarregat la gestié de la Linia
Etica i la tramitacio de les comunicacions en I’exercici legitim de les seves
funcions.

d) Es garanteix la confidencialitat en la gestio de la Linia Etica. La garantia de
confidencialitat no impedeix la cessio de les dades que requereixin els jutjats
i tribunals en exercici de la seva funcid jurisdiccional, o la fiscalia en
exercici de les facultats d’investigacio.
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e)

Totes les comunicacions entre el comunicant i I’0rgan gestor s’han de poder
fer mitjancant I’aplicacid de gestié de la Linia Etica.

Article 8. Drets i obligacions de la persona que presenta la comunicacié

Sens perjudici del que preveu aquesta disposicié normativa a través d’articles
concordants, la persona que presenta la comunicacio té els drets i les obligacions
que es relacionen a continuacio.

1. Drets. La persona que fa la comunicacio té dret:

a)
b)

d)

A un canal segur de comunicacié que garanteixi I’anonimat i la
confidencialitat de les comunicacions.

A la proteccio eficac de la seva intimitat, privacitat i anonimat, sense que es
pugui revelar en cap moment, de manera directa o indirecta, la seva identitat.
Aquest dret també s’estén als possibles testimonis que intervinguin en la
comprovacio dels fets comunicats.

A la proteccié efica¢ de la seva integritat laboral, sense que puguin patir
represalies, discriminacid, ni qualsevol altra consequéncia professional que
impliqui assetjament o qualsevol efecte negatiu per rad de la comunicacio
formulada.

A fer comprovar els fets comunicats, sempre que responguin als
requeriments que preveu l'article 14 d'aquesta normativa.

La Universitat vetllara especialment per I’efectivitat d’aquests drets quan la
comunicacio es faci explicitant de qualsevol manera la identitat de qui la formula.

2. Obligacions. La persona que fa la comunicacio esta obligada al segtient:

a)

b)

A descriure de la manera més detallada possible la conducta que comunica
i a proporcionar tota la documentacié disponible sobre la situacio que
comunica, o indicis objectius per obtenir les proves, sense poder endegar
actuacions fonamentades tan sols en opinions.

A tenir una creenca raonable sobre la certesa i veracitat de la informacio que
comunica i no formular comunicacions amb mala fe o abus de dret. La
persona que comuniqui fets vulnerant el principi de bona fe 0 amb abus de
dret, pot incorrer en responsabilitat civil, penal i administrativa.

Article 9. Drets i obligacions de la persona a qui s’atribueix la conducta
comunicada

Sens perjudici del que preveu aquesta normativa a través d’articles concordants, les
persones a les quals s’atribueixi alguna responsabilitat sobre la conducta
eventualment contraria al dret, als principis o regles étiques i de bon govern tenen
els drets i les obligacions que es relacionen a continuacio.

1. Drets. Les persones indicades en aquest article tenen dret al seglent:

a)

A la presumpcid de I’actuacio de la conducta.
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b) A la maxima reserva en les tasques de ponderacio i comprovacié de fets i,
en general, en tota la gesti6 de la Linia Etica.

c) Aserinformades de I’admissio d’una comunicacio que els afecti, llevat que,
de manera motivada i d’acord amb el principi de proporcionalitat, calgui
mantenir el secret en benefici de la comprovacié dels fets.

d) Que no es formuli cap recomanacio, ni s’emetin conclusions que, de manera
directa o indirecta, continguin referéncies nominals mentre no hagin tingut
oportunitat real de coneixer els fets comunicats i de deixar constancia del
seu parer.

e) Que no s’informi ningu, ni se cedeixin les dades mentre I’analisi dels fets
no faci palesa la versemblanca o la seguretat de la realitzacio de la conducta
comunicada. La comunicacié de dades a I’autoritat judicial o disciplinaria
competent no exigeix la comunicacié prévia a la persona eventualment
responsable.

2. Les persones eventualment responsables de la conducta comunicada seran
convidades a col-laborar per comprovar els fets aportant la informacio i la
documentacié de qué disposin i que requereixi I’organ gestor de la Linia Etica.

Article 10. Contingut de les comunicacions

1. Les comunicacions descriuran els fets i les circumstancies amb el detall suficient
per facilitar la identificacio de I'accio o I'omissio, per la qual cosa és obligatori
emplenar amb el maxim de detall el camp destinat a descriure la conducta contraria
al dret o als principis o regles étiques i de bon govern.

2. Els camps identificatius de la persona que presenta la comunicacio, aixi com els
relatius a la seva adreca fisica i electronica tenen caracter opcional, i no sén un
requisit exigible per a la presentacié de comunicacions.

3. Les comunicacions no comporten, en cap cas, la formulacié d'un recurs
administratiu, ni I'exercici de qualsevol accid o reclamacié a la qual tinguin dret les
persones que les formulen.

Article 11. Manera de presentacid i seguiment de les comunicacions

Les comunicacions es faran preferentment de manera telematica en format
electronic mitjancant I’aplicacié de gestié de la Linia Etica que la UPF posa a
disposicié de la ciutadania. EI comunicant podra escollir identificar-se o no davant
la Universitat, preservant-se en tot cas la seva confidencialitat.

L’aplicacio de gestio de la Linia Etica ha de permetre la generacié d’un codi de
registre aleatori, o procediment equivalent, que faciliti I’intercanvi anonim
d’informacié amb el comunicant.

Article 12. Admissi6 de les comunicacions

1. Totes les comunicacions que es presentin a través dels mitjans permesos per
I’article 11 d’aquesta normativa seran ponderades per I’0rgan gestor.
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2. En el cas que una comunicacio no contingui informacié suficient per ponderar la
situacio, I'organ gestor podra sol-licitar, en un termini maxim de 5 dies, informacio
addicional. EI comunicant disposara de 10 dies com a maxim per aportar la
informacié requerida.

3. Una vegada realitzada la ponderacio prévia i en un termini maxim de 20 dies des
de la recepcio de la comunicacid, I’0rgan gestor haura de proposar a la Comissio
Permanent I’admissio o no de la comunicacio.

La Comissié Permanent haura d’acordar en un termini maxim de 5 dies, a comptar
des de la recepcio de la proposta de I’organ gestor, I’admissibilitat o no i la
determinacid de I’inici de les actuacions de comprovacio, la remissié a I’organ
competent o I’arxivament de la comunicacio.

4. No s’admetran les comunicacions que:

a) Resultin mancades de fonament o notoriament falses.

b) Passats 20 dies des de la primera notificaci6 no s’hagi obtingut una
descripcio suficientment detallada i objectiva de la conducta que possibiliti
identificar la conducta, el fet o els responsables de I'accié o omissid objecte
de comunicacio.

c) Recullin actuacions fonamentades Unicament en opinions.

d) No siguin competencia de I’0rgan gestor.

e) Evidenciin de manera manifesta I’existéncia d’una infraccié administrativa
o un il-licit penal, cas en qué se suspendran les actuacions de comprovacid
i se’n donara compte a I’0rgan competent vetllant per evitar que es produeixi
la prescripcio.

f) Incompleixin qualsevol de les condicions fixades en aquesta normativa.

5. La Comissié Permanent encarregara a un membre de I’0rgan gestor I’execucid
de les tasques de comprovacio dels fets, i podra designar per a cada cas concret a
un membre de la Comissio d’Integritat 0 a un expert extern per a I’assessorament a
I’0rgan gestor en aquesta comprovacio.

Article 13. Comprovacio de les comunicacions

1. Un cop admesa la comunicacio, I’0rgan gestor comprovara els fets mitjancant les
tasques d’investigacio que siguin procedents, com poden ser a titol enunciatiu, i en
cap cas limitatiu o excloent, la realitzacid d’entrevistes, la consulta i analisi
d’expedients o documentacio, el requeriment d’informacié o la peticio de I’emissio
d’informes interns o externs.

2. La descripci6 dels fets es contrastara amb la persona, el servei o la unitat a la qual
s’atribueixin.

3. L’actuacio de comprovacio es fara d’acord amb els principis de congruéncia,

necessitat, proporcionalitat, celeritat i eficacia, respectant en tot cas el principi de
maxima confidencialitat.
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4. En el cas que s’hagi designat un assessor en la comprovacio dels fets, aquest
assistira I’organ gestor en tot allo que aquest requereixi. L’assessor podra participar
en les entrevistes que es decideixin dur a terme, si aixi s’estima oportu.

Article 14. Obligacié de col-laboracié en les tasques de comprovacio

Tots els membres de la comunitat universitaria de la UPF i les persones fisiques i
juridiques adherides d’acord amb I’ambit d’aplicacid objectiu d’aquesta normativa,
estan obligats a col-laborar amb I’0rgan gestor en la comprovacié dels fets.

Article 15. Durada de les tasques de comprovacio

Les tasques de comprovacio es faran en el termini més breu possible, i sempre
tenint en compte que, tal com s’estableix a I’article 17, la finalitzacié de
I’expedient haura de realitzar-se com a maxim en el termini de tres mesos des de
la recepcio de la comunicacié.

Article 16. Resultats de les tasques de comprovacio

Un cop fetes les tasques de comprovacio procedents, I’organ gestor formulara una
proposta d’acord a la Comissid d’Integritat, la qual podra contenir una o diverses
de les actuacions possibles segtients:

a) La formulaci6 de recomanacions, i mesures de millora en la gestié publica
que consideri adequades.

b) La derivacio de I’expedient a I’0rgan competent, la proposta d’incoacid
d’expedients administratius per restaurar la legalitat alterada o per I’adopcid
de mesures sancionadores o disciplinaries.

¢) La comunicacio a la fiscalia de les conductes que puguin ser constitutives
d’il-licit penal.

d) L’arxivament de les comprovacions quan en resulti acreditada la manca de
vulneracié en I'ordenament juridic o als principis i regles étiques i de bon
govern.

Article 17. Acord de la Comissio d’Integritat sobre els resultats

1.La Comissio d’Integritat ha d’acordar, en el termini maxim de 5 dies des de
I’emissio de la proposta d’acord, la finalitzacio del procediment, bé de conformitat
amb la proposta d’acord de I’0rgan gestor, o bé separant-se d’aquesta, pero sempre
de manera motivada.

Per prendre I’acord, la Comissio d’Integritat pot requerir, en tot moment, mes
informacid o assessorament técnic a I’organ gestor.

2. La finalitzacio de I’expedient ha de fer-se com a maxim en el termini de tres
mesos des de la recepcid de la comunicacio. Aquest termini pot ser ampliat fins a
un termini total de sis mesos en casos justificats i motivats expressament en
I'especial complexitat de la comprovacio dels fets comunicats.
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Article 18. Naturalesa de les recomanacions

Les recomanacions formulades per I’0rgan gestor de la Linia Etica s6n tramits no
qualificats no susceptibles de recurs, ja que no declaren de manera definitiva
I’existencia de responsabilitat ni de vulneracié de I'ordenament juridic, sin6 que se
centren a millorar la gestid i en I"efectivitat del Codi Etic i de les regles de conducta,
I constitueixen, si escau, una dendncia d’una eventual responsabilitat disciplinaria
0 penal.

Article 19. Publicitat i dret d’accés a la informacio

1. En aplicaci6 dels principis de transparencia, amb la garantia de confidencialitat i
d’anonimat degudes i amb ple respecte a la legislacio de proteccio de dades de
caracter personal, es publicara al Portal de la Transparencia la fitxa, que queda
redactada com a annex d’aquesta normativa i que contindra els apartats seguents:

a) Data de recepcio de la comunicacio.

b) Objecte de la comunicacié.

c) Data d’admissio.

d) Data de finalitzacio.

e) Relacio de les tasques de comprovacié efectuades.

f) Resum dels resultats obtinguts de les tasques de comprovacio.
g) Acord de finalitzacio del procediment.

2. Es garanteix el dret d'accés a la informacid recollida i elaborada per la Linia Etica
i dels procediments i actuacions que se'n derivin, aixi com a aquelles comunicacions
que hagin estat arxivades o redirigides envers un altre procediment, tot de
conformitat amb la legislacio de transparéncia i dret d’acces a la informacié publica.

3. En el cas que es pogués veure que la publicacio de la fitxa de la manera establerta
al punt primer d’aquest article encara pot revelar informacio afectada pels limits
aplicables a les obligacions de transparéencia activa i al dret d’accés a la informacio
publica establerts al titol 1l de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, préevia
ponderacié es podra ometre la seva publicacid, tot indicant-ho al Portal de la
Transparencia.

4. En els casos en qué aquesta omissio sigui motivada explicitament en un informe,
aquest s’haura de publicar en el lloc que ocuparia la informacio que es deixa de
publicar en virtut de I’aplicacié del limit, prévia anonimitzacio. En el cas que el
contingut de I’informe pugui revelar informacié afectada pel limit, la necessitat de
publicacio de I’informe s’entén satisfeta amb la publicacio d’un extracte o resum
del seu contingut, de tal manera que no permeti revelar la informacio afectada pel
limit.

Article 20. Confidencialitat i accés a la informacio

En el cas que s’incloguin dades personals en les comunicacions o informacions
rebudes objecte de la present regulacid, aquestes seran tractades d’acord amb la
legislacio aplicable, tenint en compte els principis de licitud, lleialtat i transparéncia
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i respectant en tot moment el dret a la confidencialitat i la privacitat de les persones
involucrades.

Aquestes dades no se cediran ni es comunicaran a entitats ni a persones alienes a la
Universitat i seran tractades exclusivament pel personal de I’0rgan gestor
expressament encarregat de les tasques de comprovar i de formular la recomanacio
procedent, llevat que existeixi una obligacio legal per efectuar dita comunicacio.

La persona que presenta la comunicacio pot facilitar la seva identitat i dades de
contacte. En el cas que ho faci, i quan resultin afectats els seus drets individuals o
col-lectius reconeguts per la legislacié aplicable, podra tenir coneixement de I'estat
de tramitacio i del resultat de la investigacié o la comprovacié. Altrament, podra
tenir-ne coneixement mitjancant els mecanismes de publicitat previstos en l'article
anterior.

APENDIX. MODEL DE LA FITXA-RESUM PER A LA PUBLICITAT
ACTIVA DE LES COMUNICACIONS

COMUNICACIO NN/AAAA

Data de recepcio de la
comunicacio

Objecte de la
comunicaci6

Data d’admissio

Data de finalitzacio

Relacio de les tasques
de comprovacié
efectuades

Resum dels resultats
obtinguts de les tasques
de comprovacié

Acord de finalitzacio
del procediment

Proposta de modificacié de la Normativa requladora de la Comissi6 d’Integritat.

El Codi etic de la UPF, aprovat per Acord de Consell de Govern de 8 de juliol del
2020, preveu desplegar mecanismes efectius per assegurar el compliment dels
principis que estableix. Un d’aquests mecanismes és la Linia ética, un canal
bidireccional entre la ciutadania i la UPF mitjancant el qual qualsevol persona pot
comunicar aquelles conductes contraries al dret, al Codi étic i als principis o regles
etiques i de bon govern comunament establertes.
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La Linia etica, requereix d’una estructura que gestioni i valori les comunicacions
rebudes de manera solida tot garantint la proteccidé dels comunicants, de les
persones afectades i del personal encarregat de rebre i tractar les comunicacions. La
Comissid d’Integritat és I’0rgan de garantia que ha de vetllar pel compliment del
Codi etic. Per aix0, entre les seves funcions, I’article 3.e) de la Normativa
reguladora de la Comissié d’Integritat estableix la d’elaborar propostes o informes
relatius a alertes d’incompliment i supervisar el funcionament de la linia ética en
els termes establerts en el Codi etic. Tenint en compte aquesta funcio, el primer
objectiu d’aquesta modificacié de la normativa reguladora de la Comissid
d’Integritat és anar meés enlla, i dotar a aquesta Comissié de la funcié d’acordar la
finalitzacio del procediment de comunicacions que es rebin a través de la Linia
Etica.

Igualment, ates que el termini per a donar una resposta als comunicants és d’un
maxim de tres mesos des que es notifiqui la recepcid de la comunicacid, sembla
raonable que, per a una major eficiencia i eficacia, es crei una Comissié Permanent
de la Comissio d’Integritat, formada per una part reduida dels seus membres, amb
I’objectiu de supervisar i validar les actuacions realitzades per I’0rgan gestor de la
Linia ética. La finalitat d’aquesta Comissio Permanent és assolir un sistema de
garantia de les comunicacions rebudes, de tal forma que el seu tractament sigui el
més agil i confidencial possible, per a la proteccio de totes les parts implicades en
el procediment.

D’acord amb I’anterior, la modificacio de la Normativa reguladora de la Comissio
d’Integritat, aprovada per acord del Consell de Govern de 9 de desembre del 2020,
és un pas necessari per a regular I’estructura i el funcionament de la Comissio
Permanent de la Comissié d’Integritat i per a poder fer efectiva la creacié de la
Linia ética de la Universitat Pompeu Fabra

Per tot aixo, el Consell de Govern

ACORDA

Article Unic. Aprovar la modificacio de la Normativa reguladora de la Comissio
d’Integritat, en els termes seguents

Primer. Es modifica I’apartat €) de I’article 3, que queda redactat de la
seguent manera:

“e) Acordar la finalitzacio del procediment de comunicacions rebudes a
través de la Linia Etica, d’acord amb les possibles actuacions que es
determinin a la seva normativa reguladora, aixi com supervisar el seu
funcionament en els termes establerts en el Codi etic.”

Segon. S’afegeix I’article 5bis que tindra la segiient redaccio:

“Article 5bis. Comissié Permanent
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1. La Comissi0 Permanent és una comissio delegada de la Comissio
d’Integritat que actua com a organ competent per a la presa d’acords
relatius a les comunicacions tractades per mitja de la Linia Etica establerta
al Codi Etic de la Universitat Pompeu Fabra.

2. La Comissio Permanent esta formada pels membres segiients:

a) El president o la presidenta de la Comissié d’Integritat, el
qual pot ser suplert pel vicepresident o vicepresidenta.

b) EIl delegat o delegada de proteccié de dades de la UPF, o
persona amb coneixements especifics de proteccid de dades
personals en qui delegui.

c) El secretari o secretaria de la Comissié d’Integritat, que
exercint les funcions com a membre de la Comissid
Permanent tindra veu i vot.

3. Les funcions de la Comissié Permanent son les seglients:

a)

b)

d)

Acordar I’admissio a tramit de les comunicacions rebudes per mitja
de la Linia etica i determinar I’inici de les actuacions de
comprovacio, la remissié a I’organ competent o I’arxivament de les
comunicacions.

Encarregar a un membre de I’0rgan gestor de la Linia ética
I’execucid de les tasques de comprovacio dels fets.

Designar per a cada cas concret, si aixi ho acorda, un membre de
la Comissid d’Integritat o un expert extern, per a I’assessorament a
I’0rgan gestor en les tasques de comprovacio de les comunicacions
rebudes per mitja de la Linia etica

Informar periodicament a la Comissio d’Integritat sobre les
admissions a tramit efectuades, com també les actuacions dutes a
terme, i elaborar anualment un informe sobre el funcionament i la
gesti6 de la Linia eética i presentar-lo davant la Comissio
d’Integritat.

4. La Comissi6 Permanent pot mantenir reunions a distancia, de
conformitat amb la normativa corresponent.”

Disposicio final. Entrada en vigor de la modificacio
Aquesta modificacio entra en vigor I’endema de la seva aprovacio.

Proposta de Reglament de suggeriments, queixes i felicitacions.

Els suggeriments, les queixes i les felicitacions son manifestacions dels usuaris en
relacié a les seves expectatives respecte als serveis publics i alhora esdevenen
mecanismes actius de participacio ciutadana de gran importancia per a les
administracions publiques. Els suggeriments, les queixes i les felicitacions
proporcionen una valuosa informacid i retroalimentacio per millorar, d'una banda,
la satisfaccié dels usuaris i, de I'altra, uns processos interns que donen lloc a la
prestacid de serveis publics de qualitat. A més, facilitar vies d'acces als ciutadans
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per realitzar suggeriments, queixes i felicitacions és també un mitja per fomentar la
seva participacio en els afers publics.

La Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, estableix al seu article 23 que els ciutadans
tenen dret a accedir en condicions d’igualtat als serveis pablics i que aquests siguin
de qualitat. També estableix el requeriment que I’Administracio disposi d’un
procediment per a la gestio de les queixes i suggeriments.

La Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als Serveis Publics,
estableix en l'article 10.3 la necessaria garantia, en les seus electroniques, dels
mitjans disponibles per formular suggeriments i queixes. Per la seva banda, el
Reglament d'Us dels mitjans electronics i del procediment administratiu electronic
en I'ambit de la Universitat Pompeu Fabra, aprovat per Acord del Consell de Govern
de 26 de gener del 2011, regula la creacio de la Seu Electronica aixi com el seu
contingut minim, i indica que disposara, entre altres serveis, d'un enllag per
formular suggeriments i queixes davant els organs que en cada cas resultin
competents.

En I'ambit universitari, implementar un sistema de control i garantia de la qualitat
pren especial rellevancia atesa la promocid i garantia de la qualitat com a finalitat
essencial de la politica universitaria que consagra l'article 31 de la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre, d'Universitat. Al seu torn, el Reial Decret 1393/2007,
de 29 d'octubre, d'ordenacid dels ensenyaments universitaris oficials, modificat pel
Reial Decret 861/2010, de 2 de juliol, estableix explicitament que les universitats,
els seus centres i/o titulacions han de comptar amb sistemes de garantia de la
qualitat en els quals s'integri el procediment d'atencid als suggeriments i les queixes.
Aguest Reglament substitueix el Reglament de Suggeriments i Queixes, aprovat per
Acord del Consell de Govern d'11 de desembre del 2013. Com a novetats introdueix
la gestio de les felicitacions, es modifica el termini maxim per donar resposta als
suggeriments i a les queixes rebudes, adapta la forma de presentacié suggeriments,
queixes i felicitacions a les obligacions d’administracio electronica i es modifiquen
les referencies normatives i organitzatives que han estat afectades per canvis en els
darrers anys.

Per tot aixo, el Consell de Govern, en Us de la competéncia reglamentaria recollida
en I’article 42.b) dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra

ACORDA

Article Unic. S’aprova el Reglament de Suggeriments, Queixes i Felicitacions que
es troba a I’annex d’aquest acord.

Disposici6 transitoria Unica. Les queixes i suggeriments que estiguin essent
tractades en el moment d’aprovacio d’aquest Reglament, es regiran pel Reglament
de Suggeriments i Queixes, aprovat per Acord del Consell de Govern d'11 de
desembre del 2013.

Disposicio derogatoria Unica. Es deroga el Reglament de Suggeriments i Queixes,
aprovat per Acord del Consell de Govern d'11 de desembre del 2013.
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Disposicié final Unica. ElI Reglament de Suggeriments, Queixes i Felicitacions
entrara en vigor I’endema de la seva aprovacio.

ANNEX.
REGLAMENT DE SUGGERIMENTS, QUEIXES | FELICITACIONS
Article 1.- Objecte

El present Reglament té per objecte regular a la Universitat Pompeu Fabra els
suggeriments, les queixes i les felicitacions sobre les activitats desenvolupades en
els ambits de docencia, investigacio i gestio. L'objectiu és facilitar I'apropament de
la Universitat a totes les persones usuaries aixi com a la societat en general, i oferir
un servei més eficac¢ i eficient que redundi en una millora continua, una major
qualitat i un major increment del grau de satisfaccio de tots els grups d'interés.

Article 2.- Ambit d'aplicacio

1. El present Reglament s'estén a la totalitat de la Universitat Pompeu Fabra, per
tant, el seu ambit d'aplicacio son els organs i unitats academiques i administratives.

2. Podra acollir-se a aquest Reglament qualsevol usuari de la Universitat Pompeu
Fabra, sigui membre 0 no de la comunitat universitaria.

Article 3.- Exclusions

1. Les consultes que els usuaris puguin fer sobre qualsevol ambit de l'activitat
universitaria, enteses com a requeriments especifics fets a les persones responsables
en relacié amb una matéria de la seva competéncia.

2. Els suggeriments i les queixes que qualsevol membre de la comunitat
universitaria pugui plantejar al Sindic o Sindica de Greuges de la Universitat
Pompeu Fabra, d'acord amb allo convingut en el seu Reglament.

3. Els suggeriments i les queixes la resolucio dels quals s'empari en un procediment
administratiu especific 0 en la normativa sobre la matéria que, per ra6 de l'activitat
o de la naturalesa del servei gestionat, pugui estar establerta en determinades arees
de la Universitat Pompeu Fabra.

4. Els suggeriments i les queixes del personal funcionari i laboral pel que fa a la
seva relacio de prestacio de serveis a la Universitat Pompeu Fabra.
Article 4.- Definicions

1. Als efectes d'aquest Reglament, s'entén per felicitacié la manifestacié d’un usuari

en el qual transmet el seu reconeixement o satisfaccio durant la prestacio d’un servei
per part de la Universitat Pompeu Fabra.
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2. Als efectes d'aquest Reglament, s'entén per queixa I'exposicio d'una incidéncia,
durant la prestacié d'un servei per part de la Universitat Pompeu Fabra, que
produeix a la persona que reclama la percepcié d'ineficiencia o d'actuacio
inadequada, i requereix una resposta.

3. Als efectes d'aquest Reglament, s'entén per suggeriment la manifestacio o
declaracio d'un usuari en la qual transmet una idea amb que pretéen millorar la
qualitat dels serveis que presta la Universitat Pompeu Fabra o algun dels seus
processos, o beé sol-licita la prestacio d'un servei o actuacio no prevista o no oferida.

4. A diferéncia de les felicitacions, els suggeriments i les queixes sempre portaran
implicita una proposta de millora, que podra ser utilitzada per la Universitat
Pompeu Fabra per adaptar els seus serveis a les necessitats dels usuaris.

5. Els suggeriments i les queixes no tindran en cap cas la consideracié de recursos
administratius, ni paralitzaran els terminis per a la seva interposicio o resolucio.
Tampoc suposaran la renincia a I'exercici d'altres accions o drets reconeguts per
I'ordenament juridic.

Article 5.- Unitat responsable de la gesti6 dels suggeriments i les queixes

1. L’Oficina d’Organitzacié i Desenvolupament, adscrita a I'Area de Recursos
Humans i Organitzacio, sera la unitat responsable de:

a) Recollir i canalitzar envers les unitats destinataries per rad de la materia, les
manifestacions d'insatisfaccié i les iniciatives dels usuaris per millorar la qualitat
dels serveis que presta la Universitat Pompeu Fabra. A efectes interns, s'establira
una base de dades de suggeriments, queixes i felicitacions, amb informaci6 sobre
aquestes i el seu estat de tramitacio.

b) Fer el seguiment de les respostes dels organs i de les unitats academiques i
administratives destinataries.

c) Elaborar els informes de seguiment intern de la situacio dels suggeriments, les
queixes i les felicitacions rebudes dins la Universitat. Els suggeriments, queixes i
felicitacions es classificaran de manera que subministrin informacio rellevant sobre
la prestacié i millora del servei.

2. En cadascun dels organs i unitats academiques i administratives sera el seu
responsable qui tindra la competencia de comunicar, estudiar i resoldre els
suggeriments i les queixes presentades, informant de totes aquestes actuacions
I’Oficina d’Organitzacio i Desenvolupament.

Article 6.- Presentacio de suggeriments, queixes i felicitacions
1. Qualsevol persona, fisica o juridica, degudament identificada podra fer un

suggeriment, una felicitacié o presentar una queixa sobre el funcionament dels
serveis de la Universitat Pompeu Fabra.
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2. Els suggeriments, les queixes i les felicitacions podran formular-se a titol
individual o col-lectiu. En aquest darrer cas, s'haura d'aportar el numero
d'identificacio i el nom i cognoms de tots els interessats. Les actuacions a qué doni
lloc s'efectuaran amb la persona interessada que expressament s'hagi assenyalat i,
en el seu defecte, amb qui figuri en primer terme.

Article 7.- Forma de presentacio de suggeriments, queixes i felicitacions

1. Les persones o entitats obligades a relacionar-se amb mitjans electronics amb la
Universitat hauran de presentar els seus suggeriments, queixes o felicitacions al
registre electronic de la Universitat Pompeu Fabra mitjancant un formulari
normalitzat disponible a la Seu Electronica de la Universitat Pompeu Fabra.

2. La resta de persones podran presentar els seus suggeriments, queixes 0
felicitacions per qualsevol dels seglients mitjans:

a) Per mitjans telematics, a través del formulari normalitzat a la Seu Electronica de
la Universitat Pompeu Fabra i al registre electronic de la Universitat Pompeu Fabra.

b) Presencialment, per escrit, emplenant I'impres normalitzat i presentant-lo al
Registre General de la Universitat Pompeu Fabra o qualsevol de les seves seus de
Registre. Aixi mateix, es podran presentar en aquells llocs als quals es refereix l'art.
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de las
Administracions Publiques. En aquest cas, els escrits hauran d'indicar:

- Nom i cognoms de la persona.

- Mitja escollit a I'efecte de resposta en cas que la persona usuaria no formi

part de la comunitat universitaria.

- Fets i raons en qué es concreti I'exposicio del suggeriment,la queixa o la

felicitacio.

- Data.

- Signatura

- Organ o unitat académica o administrativa al qual s'adreca la felicitacio, el

suggeriment o queixa.
3. Els usuaris que optin per presentar els seus escrits telematicament podran fer Us,
a l'efecte de signar-los, de qualsevol certificat qualificat admes en el Reglament
(UE) 910/2014, de 23 de juliol de 2014. També poden fer Us dels sistemes de clau
concertada admesos per la UPF.

4. Per presentar presencialment, per escrit, suggeriments, queixes o felicitacions
s'utilitzara el model normalitzat establert, també disponible a la Seu Electronica.
Sense perjudici d'aixo, també podran presentar-se per escrit els suggeriments, les
queixes o les felicitacions, en un format distint de I'anterior, sempre que contingui
la informacio precisa per tramitar-se i respondre, tal com es concreta a l'apartat 2.b)
del present article.

Article 8.- Analisi i tramitacio dels suggeriments, les queixes i les felicitacions

60



1. Un cop introduides els suggeriments, les queixes i les felicitacions a la base de
dades, I’Oficina d’Organitzacié i Desenvolupament, responsable de la seva gestid,
les examinara, en funcio de si pel seu objecte i la persona destinataria formen part
de I'ambit d'aplicacio d'aquest Reglament. Si no fos aixi, s'haura de comunicar a la
persona interessada.

2. Si el suggeriment o la queixa fan referéncia a una questio que formi part de
I'ambit d'aplicacio d'aquest Reglament, es donara trasllat a la persona responsable
del funcionament del sistema de suggeriments, queixes i felicitacions de I’0rgan i
unitat academica o administrativa afectada, que I'haura de respondre. Per fer-ho,
podra sol-licitar aclariments o I'ampliacié de dades a les persones usuaries que
hagin formulat el suggeriment o la queixa, i se'n fara el seguiment oportd. En aquest
cas, el termini s'interrompra fins que es rebin els aclariments o I'ampliacio de les
dades sol-licitades als usuaris.

3. La felicitacid rebuda es traslladara a la persona responsable del funcionament del
sistema de suggeriments, queixes i felicitacions de I’0rgan i unitat académica o
administrativa afectada.

4. En cas que s'opti per no admetre el suggeriment o la queixa, es comunicara a
I'interessat, amb indicacié del motiu i de la possibilitat, si escau, de presentar-ho on
correspongui.

5. En qualsevol moment, la persona interessada podra sol-licitar informacié sobre
I'estat de tramitacio del seu suggeriment o la seva queixa.

Article 9.- Resposta i comunicacio a la persona interessada

1. Un cop sol-licitats, si escau, I'informe o informes necessaris, estudiada la rao i
analitzades totes les alternatives, el responsable de I'0rgan, unitat académica o
administrativa afectada respondra el suggeriment o la queixa en un termini maxim
d’ un mes.

L’Oficina d’Organitzacio i Desenvolupament tindra accés directe a la informacio
completa i actualitzada de tots els suggeriments i queixes presentades aixi com de
les respostes donades als usuaris, utilitzant per fer-ho els mitjans informatics
disponibles.

2. El termini indicat en l'apartat anterior només es podra esgotar si resulta
estrictament necessari per tramitar i resoldre correctament el suggeriment o la
gueixa. Independentment de la tramitacid, la unitat objecte de queixa haura de
procurar resoldre I'anomalia que s'ha posat de manifest tan rapid com sigui possible.

3. La resposta, motivada es comunicara:

A les persones o entitats obligades a relacionar-se amb mitjans electronics amb la
Universitat, a través d’aquests mitjans.

Als membres de la comunitat universitaria, a través de l'adreca de correu corporatiu.
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A les persones externes a la comunitat universitaria, a través del mitja indicat a
I'efecte en el formulari de presentacio. Si hi manca la referencia al mitja preferent a
efectes de comunicacions, s'efectuara preferentment a la direccié electronica
indicada.

4. La resposta haura de contenir I'explicacio de la situacio produida juntament amb
la justificacié d'aquesta explicacidé, com també les accions ja empreses o les
actuacions que s'adoptaran per atendre les demandes o les propostes adduides pels
usuaris.

5. Si un cop transcorregut el termini de resposta indicat a I'apartat primer d'aquest
article, la persona interessada no ha obtingut una resposta, podra dirigir-se al
vicerector o vicerectora competent en matéria de Qualitat, perqué porti a terme les
actuacions necessaries per coneixer els motius que hagin pogut ocasionar la manca
de resposta i adoptar les mesures pertinents.

Article 10.- Arxiu dels suggeriments, les queixes i les felicitacions

El tractament documental de les sol-licituds rebudes sera el definit per les politiques
d'arxiu de la Universitat Pompeu Fabra.

Proposta de modificacié de la Normativa per a l'adscripcié de centres docents
d'ensenyament superior a la UPF.

L’any 1998, la Junta de Govern de la Universitat Pompeu Fabra va considerar adient
establir uns criteris basics per a I’adscripcié de nous centres i uns mecanismes de
supervisid i de control de I’activitat d’aquests centres que permetessin desplegar un
model universitari amb coheréncia i rigor, ajustant-se al mateix temps a les
condicions i a les circumstancies del nostre entorn.

Justament de conformitat amb el proposit d’ajustar-nos a les condicions i
circumstancies del nostre entorn, es fa novament aconsellable -després de 23 anys
en vigor- modificar la normativa per a |’adscripcié de centres docents
d’ensenyament superior a la UPF per adaptar-la a la realitat cada vegada més
tecnologica, i a la realitat on cada cop s’utilitzen meés les eines de gestid
electroniques.

En aquest sentit, es considera necessari que -en I’ambit de la gestié académica- no
s’obligui als centres docents adscrits a lliurar en format paper a la UPF copia de les
actes d’avaluacid, sin6 que sigui suficient que cada conveni de col-laboraci6
academica estableixi un sistema per posar a disposicio de la UPF les mencionades
actes d’avaluacid, podent d’aquesta manera la UPF seguir complint amb la seva
funcié de supervisio i control.

D’altra banda, i per tal d’adaptar la present normativa a les disposicions de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, és imprescindible establir
la durada maxima dels convenis de col-laboracié academica. Estableix I’article
49.h) que els convenis han de tenir una durada determinada, i que aquesta durada
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no podra ser superior a quatre anys, llevat que normativament es prevegi un termini
superior. Es a dir, una norma juridica -que pot ser una norma reglamentaria
aprovada per les mateixes universitats- pot definir un termini de vigéncia superior
als quatre anys, pero en qualsevol cas, també, un termini determinat.

En aquest sentit, I’article 5 del Reial Decret 420/2015, de 29 de maig, de creacio,
reconeixement, autoritzacio i acreditacio d’universitats i centres universitaris, no
estableixin el termini maxim de vigencia dels convenis d’adscripcid, unicament
establint el contingut minim que han de contenir dits convenis i remetent als estatuts
de les Universitats per completar la regulacid. Aixi doncs, si observem |’establert
per I’article 14 dels Estatuts de la UPF en relacio amb I’adscripcid¢ i integracié de
centres docents, es remet a la normativa que aprovi el Consell de Govern,
justificant-se -per tant- la competencia de la UPF per I’establiment de la regulacio
que aqui es proposa.

Aixi doncs, i tenint en compte que els convenis de col-laboracié administrativa
tenen una voluntat d’atendre unes necessitats -si no permanents- de molt llarga
durada-, es considera necessari i adient que, mitjancant la modificacié de la present
normativa, s’estableixi una durada d’aquests convenis de quinze anys, podent-se
prorrogar per un periode maxim de quatre anys mes.

Per tot aix0, el Consell de Govern,

ACORDA

Article Unic. Aprovar la modificacio de la Normativa per a I’adscripcié de centres
docents d’ensenyament superior a la UPF, en els termes seglients:

Primer. S’afegeix un article 4bis amb la redaccio seguent:
“Article 4bis. Durada dels convenis d’adscripcio

1. Els convenis de col-laboracié académica han de tenir una durada determinada,
gue no pot ser superior a quinze anys.

2. En qualsevol moment abans de la finalitzacio del termini previst a I’apartat
anterior, els signants del conveni en poden acordar unanimement la prorroga per
un periode de fins a quatre anys addicionals o la seva extincio.”

Segon. Modificar I’article 9, que queda redactat com segueix:

“Els centres docents adscrits gestionaran administrativament els expedients dels
estudiants. En els convenis de col-laboraci6 s’establira un sistema per posar a
disposicio de la UPF les actes d’avaluacio i un procediment per expedir els titols
corresponents.”

Disposicio final. Entrada en vigor de la modificacid

Aquesta modificacio entra en vigor I’endema de la seva publicacio.
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9. Proposta d’aprovacié de temes de I’ambit economic i de serveis

Proposta d'aprovacid d'un credit suplementari en el subconcepte 489.12 Ajuts a
families i institucions sense finalitat de lucre. Ajuts diversos. Associacié Catalana
d’Universitats Publigues

Atés que la Universitat Pompeu Fabra és membre de I’Associacié Catalana
d’Universitats Publiques (ACUP), associacio sense anim de lucre que agrupa les
universitats pabliques catalanes per potenciar les sinergies i els projectes conjunts
en formacio, recerca i transferéncia de coneixements,

Ates que en el Ple del Consell Social de I’11 de marc del 2021 es va acordar
contribuir al funcionament de I’Associacio Catalana d'Universitats Publiques
(ACUP) amb una aportacio de 6.000,00 euros per a I'exercici 2021,

Atesa la resolucié del Rector de data 4 de marg del 2021 per la qual s’acorda una
aportacio de 13.000,00 euros per al financament de les despeses corrents relatives
al seu funcionament ordinari,

Atés I’escrit de data 2 de marg de 2021 de I’ACUP, on se sol-licita una aportacié
de 28.500,00 euros destinada al programa de coordinacié de les relacions laborals
(4.500,00 euros), al pla de projeccié internacional (7.500,00 euros), al pla de
projeccid social de les universitats publiques (3.000,00 euros), al projecte de
plataforma “Coneixement, Territori i Innovacio” (8.000,00 euros), al projecte
“Projecci6 universitats Conferéencia UNESCO” (3.500,00 euros) i al projecte
d’informe d’indicadors de Docencia i formacio 2021 (2.000,00 euros),

Atés que en el Pressupost 2021 de la Universitat aprovat en la sessio del Consell
Social de 21 de desembre del 2020 es consignen 41.000,00 euros en el concepte
489.12 Ajuts a families i institucions sense finalitat de lucre. Ajuts diversos.
Associacid Catalana d’Universitats Publiques,

Ates I’article 21 de les Bases d’execucié del pressupost vigents, segons el qual quan
s'hagi d'efectuar una despesa que no pugui ser ajornada a l'exercici seglient, i per a
la qual no hi hagi crédit suficient en el pressupost i aquest sigui no ampliable, el
Consell Social, a proposta del Consell de Govern, podra acordar la sol-licitud de
concessié d’un suplement de crédit. L’acord n’haura de preveure el finangament.

Atesa la consideracio nominativa del concepte 489.12 Ajuts a families i institucions
sense finalitat de lucre. Ajuts diversos. Associacié Catalana d’Universitats
Publiques,

Atesa la necessitat de donar compliment a la totalitat de la sol-licitud efectuada per
I”’ACUP mitjancant el seu escrit de 2 de marg,

Atés que en el concepte d’ingressos 329.99 Altres ingressos procedents de prestacid
de serveis s’han reconegut drets per import de 15.816,65 euros amb motiu de la
Participaci6 del professorat de la Universitat en els projectes de recerca Global
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India, Globe i Tigre, els quals corresponen a un servei prestat en I’exercici 2020 i
que, per tant, no es estan inclosos en la previsié d’ingressos efectuada per aquest
concepte en el pressupost 2021,

El Consell de Govern acorda sol-licitar al Consell Social suplementar el credit del
concepte 489.12 Ajuts a families i institucions sense finalitat de lucre. Ajuts
diversos. Associacié Catalana d’Universitats Publiques per un import de 6.500,00
euros, financat a carrec dels drets reconeguts en el concepte 329.99 Altres ingressos
procedents de prestacio de serveis com a consequiéencia d’una prestacio de serveis
efectuats per la Universitat I’any 2020 i que en conseqiiéncia no formen part de la
previsio d’ingressos d’aquest exercici pressupostari.

Proposta de modificacié del Reglament del servei de préstec d’equipaments de la
Biblioteca/CRAI de la UPF i del Reglament del servei de préstec de documents de
la Biblioteca/CRAI de la UPF

Preambul

El servei de préstec d’equipaments de la Biblioteca/CRAI de la UPF es regula pel
Reglament del servei d’equipaments de la Biblioteca/CRAI de la UPF, aprovat per
Acord del Consell de Govern de I’1 de juliol del 2015 i el servei de préstec de
documents es regula pel Reglament del servei de préstec de documents de la
Biblioteca/CRAI de la UPF, aprovat per acord del Consell de Govern de 11 de
desembre del 20109.

El fet que el préstec d’ordinadors portatils per als estudiants s’ofereixi a partir d’ara
mitjancant autoservei implica que sigui el mateix sistema informatic que gestioni
tant aquest préstec com el de documents, la qual cosa exigeix alguns ajustaments
de les condicions dels préstecs. A més, I’experiencia en I’aplicacié del préstec de
les diferents tipologies de materials aconsella incorporar diverses millores per a una
gestié més eficient dels préstecs.

Per aquests motius, es considera necessari introduir modificacions en ambdds
reglaments, tot harmonitzant-los en I’aplicacié del blogueig.

Les principals modificacions introduides es concreten en els punts seguents:

Pel que fa al Reglament del servei de préstec d'equipaments

1. Reduccid de la penalitzacio general per retard de dos (2) a un (1) dia de bloqueig
per dia de retard.

1. Eliminacio del tramit d’inscripcio prévia, una vegada per curs, dels usuaris amb
dret al préstec dels seglients materials: ordinadors portatils, equipament
audiovisual i informatic per a la docencia i models anatomics.

1. Actualitzacié de la durada del bloqueig per retard a aplicar als usuaris i, en el
cas del préstec de portatils, vinculacié d’aquest bloqueig al del préstec de
documents.
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Pel que fa al Reglament del servei de préstec de documents

o Vinculacié del bloqueig per retard en el retorn dels documents amb el del
préstec de portatils.

Per tot aixo, el Consell de Govern

ACORDA

Primer: Modificar el Reglament del servei de préstec d’equipaments de la

Biblioteca/CRAI de la UPF, aprovat per Acord del Consell de Govern de I’1 de

juliol del 2015, en els termes segiients:

1. L’apartat 4.1.1 de I’article 4 queda redactat de la manera seglent:
4.1.1 Per retornar I'equipament amb retard: suspensio del servei de préstec
de la tipologia de I'equipament retornat amb retard d’un dia per cada dia de
retard, llevat que s'especifiquin altres terminis en les condicions particulars

de les tipologies d'equipament a les quals es refereix l'article 2.1.

2. L’Annex 1, referent als ordinadors portatils, queda redactat de la manera
seguent:

Annex 1. Ordinadors portatils

1.1 El prestec d'ordinadors portatils té per finalitat facilitar el treball, ja sigui
individual o col-lectiu, amb les aplicacions informatiques i els recursos
electronics que la UPF posa a disposicio dels usuaris per a la realitzacié de
les seves activitats acadéemiques i d'estudi.

1.2 Podran ser usuaris del servei de préstec d'ordinadors portatils:

1.2.1 Els estudiants d'ensenyaments oficials de grau i de postgrau que
imparteix la UPF en els seus centres integrats.

1.2.2 Les persones que pertanyin a entitats amb les quals la Universitat hagi
establert conveni o acord per a la utilitzacio daquest servei. Les
autoritzacions estaran subjectes a la vigéncia del conveni o de l'acord
corresponent.

1.2.3 Les persones expressament autoritzades pels caps de la
Biblioteca/CRAL.

1.3 La penalitzacio per retornar I'ordinador portatil amb retard sera la
suspensio del servei de préstec d'ordinadors portatils i alhora del servei de
préstec de documents d’un dia per cada hora o fraccié de retard. No inclou
el retard nocturn ni i el produit en dissabtes i festius.
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3. L’Annex 2, referent a I’equipament audiovisual i informatic, queda redactat de
la manera segient:

Annex 2. Equipament audiovisual i informatic per a la docéncia

2.1 Per fer possible la realitzacié de les activitats docents d'algunes
assignatures d'alguns ensenyaments oficials és necessaria la utilitzacio de
material audiovisual i/o informatic especific i adquirit ad hoc. Aquest
equipament es prestara preferentment per a usos i finalitats academiques
relacionades amb activitats docents. De manera excepcional, i previa
autoritzacio dels centres que imparteixen aquests ensenyaments i de la
Biblioteca/CRAI, es podra ampliar I’0s d’aquest equipament a altres
activitats no estrictament docents.

2.2 Podran ser usuaris del servei de préstec d'equipament audiovisual i
informatic:

2.2.1 Els estudiants matriculats en aquelles assignatures d'ensenyaments
oficials de grau i de postgrau que imparteix la UPF en els seus centre
integrats que requereixin fer Us d'aquest equipament de suport a la docencia.

2.2.2 El personal docent i investigador que imparteix aguestes assignatures.

2.2.3 Les persones que pertanyin a entitats amb les quals la Universitat hagi
establert conveni o acord per a la utilitzacio daquest servei. Les
autoritzacions estaran subjectes a la vigéncia del conveni o de l'acord
corresponent.

2.2.4 Les persones expressament autoritzades pels caps de la
Biblioteca/CRAL.

2.3 Els usuaris referits en els punts 2.2.1 i 2.2.2 tindran prioritat pel que fa
a la disponibilitat dels equipaments en préstec.

2.4 La penalitzacio per retornar I'equipament audiovisual i informatic per a
la docéncia amb retard sera la suspensié del servei de préstec d'equipament
audiovisual d'un dia per cada hora o fraccié de retard. No inclou el retard
nocturn ni i el produit en dissabtes i festius.

4. L’Annex 3, referent als models anatomics, queda redactat de la manera segiient:

Annex 3. Models anatomics

3.1 Els models anatomics es prestaran Unicament per a usos i finalitats
academiques relacionades amb activitats docents.

3.2 Podran ser usuaris del servei de préstec de models anatomics:
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3.2.1 Els estudiants matriculats en aquelles assignatures d'ensenyaments
oficials de grau i de postgrau que imparteix la UPF en els seus centres
integrats que requereixin fer Us d'aquest equipament de suport a la docencia.
La llista d'aquestes assignatures es publica i actualitza a la web Biblioteca i
TIC, en l'apartat del servei de préstec de models anatomics.

3.2.2 El personal docent i investigador que imparteix aquestes assignatures.

3.2.3 Les persones que pertanyin a entitats amb les quals la Universitat hagi
establert conveni o acord per a la utilitzacio d'aquest servei. Les
autoritzacions estaran subjectes a la vigencia del conveni o de l'acord
corresponent.

3.24 Les persones expressament autoritzades pels caps de la
Biblioteca/CRAL.

3.3 La penalitzacio per retornar els models anatomics amb retard sera la
suspensio del servei de préstec de models anatdmics d’un dia per cada hora
o fraccio de retard. No inclou el retard nocturn ni el produit en dissabtes i
festius.

Segon: Modificar el Reglament del servei de préstec de documents de la
Biblioteca/CRAI de la UPF, aprovat per Acord del Consell de Govern d’11 de
desembre del 2019, en els termes seglients:

1. L’apartat 6.3 de I’article 6 queda redactat de la manera seguent:
6.3. En cas que els documents no es retornin en la data establerta:

e Mentre duri el retard, els usuaris queden exclosos del servei de
préstec de documents, aixi com del servei de préstec d’ordinadors
portatils.

e A partir de la data de devolucio dels documents amb retard, s’aplica
un (1) dia de bloqueig per cada document i per cada dia de retard.
Els dies de blogueig es compten per dies naturals.

2. L’apartat 6.4 de I’article 6 queda redactat de la manera seguent:

6.4. En cas d’impossibilitat de retornar els documents o si es retornen
malmesos, els usuaris han de restituir-los per exemplars de la mateixa
edicio. Si els documents que s’han de restituir estan exhaurits, els usuaris
n’han d’adquirir d’altres de caracteristiques similars. Fins que aix0 no es
compleixi, els usuaris queden exclosos del servei de préstec de documents i
del servei de préstec de portatils, amb independencia d’altres mesures que
es puguin aplicar.

Disposicio final Unica: Aquest Acord entrara en vigor I’endema de la seva
aprovacio.
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10. Proposta de reconeixement i baixa de Grups de Recerca UPF

Vistos els informes favorables de la Comissio de Recerca del 14 d’abril del 2021,
El Consell de Govern

ACORDA

1. EIl reconeixement de les figures de recerca UPF, que s’adjunten en I’annex
d’aquest acord.

2. La incorporacié del Grup de Recerca en Comunicacio Politica, Periodisme i
Democracia (POLCOM-GRP) a la Unitat de Recerca en Periodisme i
Documentacio Digital

3. Labaixa de les figures de recerca UPF, que s’adjunten en I’annex d’aquest acords

ANNEX

Reconeixement de grups de recerca

Grup de Recerca Endocrine Regulatory Genomics

Coordinador: Lorenzo Pasquali

Adscripcio: Departament de Ciencies Experimentals i de la Salut

Grup de Recerca en Comunicacio Politica, Periodisme i Democracia

(POLCOM-GRP)

Coordinadora: Cristina Perales Garcia

Adscripcio: Departament de Comunicacio

Aquest grup s’incorporara a la Unitat de Recerca en Periodisme i Documentacio
Digital del Departament de Comunicacio

Baixa de grups de recerca

Grup de Recerca en Periodisme
Adscripcio: Departament de Comunicacio

Grup de Recerca en Comunicacio Politica
Adscripcio: Departament de Comunicacio

11. Ratificacié de convenis i Estatuts

Ratificacié de convenis

Es ratifiquen els convenis subscrits per la Universitat Pompeu Fabra, que consten
com a annex 5 d’aquesta acta.
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Ratificaci6 dels Estatuts del Consorci de I'Institut Catala d'Avaluacio6 de Politiques
Publigues

Vist I’acord del Consell Rector del consorci Institut Catala d’Avaluacié de
Politiques Publiques (Ivalua) de 15 de marg del 2021, mitjancant el qual s’aprova
el nou redactat dels Estatuts de I’esmentat consoreci,

El Consell de Govern ratifica els nous Estatuts del consorci Institut Catala
d’Avaluacio de Politiques Publiques, que consten com a annex 6 d’aquesta acta.

Deliberacions:
2. Informe del rector

El rector presideix el seu darrer Consell de Govern. Agraeix les paraules rebudes
per part dels membres de la comunitat universitaria en aquests dies i dona la paraula
a la vicerectora per a projectes per al compromis social i la igualtat perqué pugui
presentar I’informe segiient demanat en I’anterior Consell de Govern:

Balanc i reptes de les politiques feministes impulsades en el periode 2013-2021

La prof. Monica Figueras, vicerectora per a projectes per al compromis social i la
igualtat, destaca els importants avencos fets en les politiques feministes impulsades
durant els mandats del rector Casals, especialment pel que fa a la
institucionalitzacio de I’estructura d’igualtat, a I’adopcié d’instruments com un Pla
d’lgualtat en qué la perspectiva de génere i la perspectiva LGBT]I son transversals
a totes les politiques i un protocol contra I’assetjament sexual, la violéncia masclista
i ’LGBTIfobia, i al treball enxarxat amb organitzacions del moviment feminista i
del moviment LGBT]I aixi com amb les unitats d’igualtat del sistema universitari
catala, de la Xarxa Vives d’Universitats i del conjunt de I’estat espanyol. Pel que
fa als reptes pendents, destaca la necessitat de fer avancar la institucié a una altra
velocitat, sobretot en la implementacié efectiva de tots aquests instruments i en la
formacio en competencia de genere als tres col-lectius de la comunitat universitaria.

El Sr. Ferran Piqué, representant dels estudiants, sol-licita la incorporacio a I’acta
del comentari seguent:

“En primer lloc, s'indica que la Unitat d'lgualtat fou constituida I'any 2017; en
canvi, s'esmenta el seu pressupost de 1.000 euros lI'any 2013. Més enlla d'aquesta
confusio, es podria retre comptes sobre la justificacio d'un increment que l'informe
qualifica com a gradual pero que és del 2.950% en 8 anys. Per aquest motiu,
sol-licito respectuosament que es justifiqui la motivacié de tal increment i s'informi,
a fi i efecte del retiment de comptes, sobre que s'ha financat a carrec del pressupost
de la Unitat anteriorment esmentada.

”En relacié també amb aquest punt i sobre I'acci6 que es detalla al document de
creacio de comptes a les xarxes socials de la Unitat d'lgualtat per “fer difusié de les
activitats organitzades i d’altres informacions d’interés relacionades amb les
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politiques d’igualtat efectiva de dones i homes i els drets de les persones LGBTI’,
voldria traslladar a aquest Consell de Govern la meva inquietud pel to i discurs que
ha adoptat el perfil social d @UPFIgualtat, que traspassa al meu criteri la seva ra
de ser recollida en el document que es presenta en aquest Consell de Govern.

”A tall d'exemple, el tuit del 26 d'abril sobre el Dia Internacional de la Visibilitat
Lésbica incloia un contingut fortament marcat ideologicament, impropi d'un
compte institucional i acompanyat d'il-lustracions que hipersexualitzaven, fins al
punt de poder arribar a estigmatitzar, un col-lectiu del qual se'n reivindicava la
visibilitat. M'agradaria expressar que, al meu criteri, cert contingut —com aquell
hipersexualitzat— no és assumible per un compte ni com a posicié institucional, ni
compatible amb el caracter plural de la comunitat universitaria (vegeu tuit
https://twitter.com/UPFigualtat/status/1386597417076805634).

”En relacio amb aquest punt, el document exposat recull la constitucié de
comissions descentralitzades per centre en matéria d'igualtat. Una comissio té per
naturalesa un factor indestriable que és la seva pluralitat d'opinions, ja que la seva
constitucié ha de ser un reflex de la comunitat universitaria que representen els
membres integrants. En aquest sentit, es fa dificil d'entendre el fet que alguna
d'aquestes comissions que tenen caracter institucional, disposin de perfils socials
propis, ates que, a més, no es coneix que cap altre organ de govern/comissio tingui
perfil social propi. S'entén que en cas justificable que una comissio tingués perfil
social s'hauria de limitar a difondre llurs acords, i que la tasca de compartir tuits de
sindicats d'estudiants o altre contingut no correspon a aquest perfil (vegeu les
captures de pantalla adjuntes al correu).

“Per ultim, m'agradaria felicitar I'equip de govern per I'aven¢ que s'ha fet en matéria
d'igualtat en I'Gltim mandat.”

3. Proposta de bases i convocatoria dels ajuts de recerca en Benestar Planetari
2021

El prof. Josep Lluis Marti, vicerector per a projectes d'innovacid, presenta la
proposta. Es tracta de la tercera convocatoria de projectes de recerca a I'entorn del
Benestar Planetari i esta dotada amb un pressupost de 146.000 euros, igual que les
edicions anteriors. La convocatoria té com a objectiu promoure una nova generacio
d'académics amb un fort enfocament en Benestar Planetari i promoure la
investigacié multidisciplinaria en aquest camp.

El rector posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels membres
presents en el moment de la votacio.

4. Proposta d'autoritzacio d'expedients de despesa de caracter pluriennal

El prof. Josep Lluis Marti, vicerector per a projectes d'innovacid, presenta la
despesa corresponent al concurs de projectes per als serveis d'arquitectura de
redaccio del projecte basic i la direccid de les obres de construccid del conjunt
arquitectonic format per dos edificis dedicats a la recerca per a la Universitat
Pompeu Fabra i I'BE-CSIC, i la urbanitzacio de I'entorn del complex urbanistic de
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la nova Ciutadella del Coneixement, situada als terrenys de I'antic mercat del Peix,
per al periode 2022 a 2025.

El Sr. Jaume Badia, gerent, presenta la resta de despeses.

La Sra. Jalia Raventds, representant dels estudiants, demana un aclariment sobre
I’expedient corresponent als vehicles; en concret, que es faran amb els que queden
en desus.

El gerent respon que s’arribara a un acord amb el concessionari perque es quedi els
vehicles i aconseguir una millor oferta. Recorda que son vehicles antics i que, en
breu, no podran circular.

El rector posa a votacio les propostes, que son aprovades per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

5. Proposta d'aprovacio de temes de I'ambit acadéemic

La prof. Cristina Gelpi, vicerectora per a projectes per a la docencia presenta els
primers cinc punts:

Proposta d’aprovacié del conveni d'extinci6 UPF-UAB-PSMAR del grau
interuniversitari en Medicina

La prof. Gelpi explica que la verificacio del nou grau en Medicina de la UPF i la
seva programacié per al curs 2021-2022 comporta I’extincié del grau
interuniversitari en Medicina impartit conjuntament per la UAB-UPF fins ara. El
conveni regula el periode de temps transitori en el qual el grau interuniversitari se
seguira impartint en modalitat a extingir, de manera que la progressiva extincio del
programa no suposi cap perjudici per als estudiants matriculats.

Proposta de modificacié de programacio de titulacions oficials per al curs 2020-
20211 2021-2022

La prof. Gelpi explica la programacié del nou grau en Medicina per al curs 2021-
2022,

Proposta de modificacio de places ofertes de grau i de master per al curs 2021-
2022

La prof. Gelpi presenta la proposta. D’una banda, es redueix el nombre de places
(de 80 a 60) del grau en Ciencies de I’ Activitat Fisica i I’Esport (del centre adscrit
Escola Superior de Ciéncies de la Salut Tecnocampus). De I’altra, s’incorpora
I’oferta de places de masters universitaris gestionades pels departaments de CEXS
i de DTIC, que no era a la proposta de places aprovada a la sessié del Consell de
Govern.

Proposta de Normativa d'acceleracié en els estudis de grau i proposta de
modificacié de la Normativa de progressié i permanéncia dels estudis de grau
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La prof. Gelpi comenta que aquesta normativa té com a objecte regular I’acceleracio
en els estudis de grau a aquells estudiants amb un bon rendiment academic (amb
una mitjana d’expedient de, com a minim, un 8,5 entre totes les assignatures
matriculades), de manera que puguin avancar els seus estudis mes rapidament del
que esta establert a la memoria dels ensenyaments (podran matricular fins a un
maxim del 50% més dels credits de curs). Aquesta normativa no sera aplicable per
als estudiants que estiguin cursant un programa de doble grau, un programa de
simultaneitat a la UPF o aquells que tinguin reconeguda la condicié d’estudiant a
temps parcial. Els estudiants als quals s’hagi autoritzat I’acceleracio en els estudis
quedaran exempts de complir el regim de progressio establert en la Normativa de
progressié i permanéncia, que també es modifica per preveure aquest increment en
la dedicacio.

Bases de la convocatoria "En residéencia a I'area Tallers del campus del Poblenou™

La prof. Gelpi explica que I’area Tallers incorpora una serie de zones amb
autonomia, pensades per acollir-hi persones o grups que tinguin un projecte de
creacio, de recerca aplicada o d’emprenedoria i que vulguin desenvolupar-lo durant
deu mesos i mig (prorrogables). L’objectiu és acollir fins a cinc agents creadors
perque facin un periode de residencia a la UPF, amb la voluntat de proveir-los de
les eines i els recursos perque desenvolupin els seus talents en col-laboracié amb la
comunitat universitaria. La participacio en la convocatoria corresponent esta oberta,
prioritariament, a totes les persones que tenen o que han tingut un vincle amb la
UPF: antics alumnes de grau, de postgrau, de master, de doctorat; estudiants en
actiu o altres figures.

Proposta de Normativa d'adaptacid docent per a estudiants que poden requerir un
tractament diferencial

La prof. Mdnica Figueras, vicerectora per a projectes per al compromis social i la
igualtat, presenta la proposta.

La Normativa té com a objectiu garantir I’atencié deguda als estudiants que, per
algun dels motius de discriminacid, tinguin necessitats especifiques de proteccid,
ajuda i suport educatiu, per mitja de I’aplicacié d’accions positives, accions
indirectes, accions compensatories i altres accions educatives que escaiguin. Entre
aquestes es pot destacar les que es realitzen a I’itinerari formatiu, les adaptacions
de suport a les classes (modificacio o provisio de recursos) i les adaptacions a les
proves d’avaluacio. Cada centre ha d’assignar com a minim un tutor o tutora
d’estudiants amb necessitats educatives especials.

Proposta de bases del Programa UPF de beques salari per a estudiants de grau.
Curs 2021-2022

El prof. Ramon Villanova, vicerector per a la direccio de projectes per a la

comunitat universitaria, presenta la proposta. Es tracta de la sisena edicié d’aquest
programa, adrecat a aquells estudiants amb molt pocs recursos economics i en
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condicions d'accedir a la universitat per primera vegada en el curs académic 2021-
2022.

La convocatoria manté les dues modalitats d’edicions anteriors: Modalitat
“Prometeus” (adrecada a estudiants dels instituts Mila i Fontanals, Miquel
Tarradell, Barri Besos, Bernat Metge i Pablo Ruiz Picasso) i la Modalitat general
(adrecada a estudiants de la resta de centres educatius de secundaria).

Com en anteriors edicions, el programa compta amb el suport del Banc Santander.
Els ajuts tenen la durada dels anys prevista al pla d'estudis del grau en qué els
beneficiaris obtinguin placa i formalitzin la matricula corresponent (entre tots els
graus impartits pels centres integrats de la UPF, amb I'excepcio dels dobles graus).
L'ajut consisteix en una renda mensual en concepte de beca salari de 600 € mensuals
durant els nou mesos del curs académic, i la participacid en un programa
d'acompanyament i mentoria o tutoritzacio supervisat per especialistes de la UPF.

A continuacio s’obre un debat sobre els temes presentats.

La Sra. Paula Gonzalez, representant dels estudiants, diu que en relacié amb la
Normativa de permaneéncia, hi votaran a favor, tot i que els hagués agradat que les
classes treballadores i els estudiants amb menys poder adquisitiu es poguessin
acollir a les excepcions.

Sobre la proposta de les beques salari, critica el procés de seleccio, que troba llarg
i complicat i amb uns requisits subjectius (com per exemple les cartes de
motivacio), que perjudiquen, al seu parer, els estudiants de la classe més baixa i es
poden veure afectats els rendiments academics. Creu que cal tenir en compte la
renda economica. Considera també que cal buscar altres maneres de finangament
que no passin pel Banc Santander. També hi votaran a favor perqué creuen gue son
necessaries per als estudiants, perd0 no s’ha de mercantilitzar I’educacié i la
ingerencia del capital privat.

El Sr. Ferran Piqué, representant dels estudiants, anticipa que hi votara
favorablement. Vol que consti en acta el reconeixement de la prof. Gelpi, perqué
considera que les propostes presentades en aquest Consell de Govern i en d’altres
confirmen la politica academica per fer-la inclusiva i, sobretot, permeten que la
UPF mantingui el rigor amb una normativa academica estricta pero flexible.

Celebra la reedicio6 del programa de beques salari i ho agraeix. Creu que cal fer una
reflexio sobre I’exit d’aquest programa per garantir mesures per als col-lectius mes
vulnerables. Considera que cal aprofitar el potencial dels estudiants que, si no fos
per aixo, no podrien estudiar a la Universitat. Les altres beques suposen la gratuitat
perd no un salari.

La prof. Louise McNally, representant dels professors doctors amb vinculacio
permanent, vol, en primer lloc, agrair la tasca feta per tot I’equip de govern que ara
surt.

Pel que fa a la Normativa d’adaptacié vol saber si en el concepte d’alt rendiment
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s’inclouen els estudiants amb estudis artistics. Recorda que va haver-hi alguna
reclamacio en relacio amb el fet que els esportistes tenien tractament diferencial;
pero no els que anaven, per exemple, als conservatoris.

El prof. Ramon Villanova respon que a la base setena de les beques salari s’indica
que els estudiants que vulguin sol-licitar-les ho poden fer al Portal de Beques del
Banc Santander o al mateix Registre de la UPF. No estan obligats a passar per
aquest Portal. ElI Banc Santander disposa d’un programa de mecenatge i
esponsoritzacio i la UPF té un conveni a través del qual es perceben uns ajuts
economics que van destinats integrament als estudiants que permet financar altres
programes.

Pel que fa als criteris de seleccid d’aquestes beques, considera que el fet que la nota
mitjana sigui un requisit té la seva logica, ja que va adrecat a estudiants amb
condicions economiques molt desfavorables, i el criteri de seleccid de la nota més
alta és perqueé I’aprofitin millor i puguin acabar els seus estudis. Es una manera molt
habitual de procedir. Respecte a les cartes de motivacid, s’ha demostrat que €s una
font d’informacié a I’hora de valorar el compromis de I’estudiant.

La prof. Cristina Gelpi pren la paraula i agraeix al Sr. Ferran Piqué i a la Sra. Paula
Gonzalez les seves paraules. Vol aclarir si el que han comentat és que la Normativa
de permanencia enduria la situaci6 dels estudiants més desfavorits, perqué no és
aixi. La proposta allibera el regim de progressio per a estudiants accelerats. De fet,
la Normativa que es va aprovar al mes de juny del 2020 anava en aquesta linia. Es
tracta de donar facilitats i no complicacions, sense perjudicar la qualitat dels estudis.

La Sra. Paula Gonzélez respon que considera que alguns estudiants han d’estar més
temps a la Universitat i matricular-se novament, amb el corresponent encariment, i
creu que és una mesura en la qual no s’ha tingut present la realitat dels estudiants
mes vulnerables economicament.

La prof. Monica Figueras respon a la prof. McNally. Considera que, potser, el que
ha plantejat va en la linia de progressio més que en la d’adaptacio. No s’ha rebut
cap sol-licitud d’estudiants que cursin estudis artistics. Tot i aixi, si fos el cas i es
detectés la necessitat, es podria incorporar. Aprofita per dir que el titol de la
proposta no és correcte: s’ha canviat la paraula diferencial per especific, per fer-lo
més inclusiu.

La prof. McNally indica que recorda algun cas d’estudiants amb estudis artistics
per passar a temps parcial; per0 creu que s’ha de posar de manifest aquesta
necessitat.

El rector posa a votacio les propostes, que son aprovades per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

A continuacio, el rector pren la paraula per comentar que cal preveure que si un
estudiant necessita anar a un ritme academic més baix, ho pugui fer; pero també si
necessita anar més rapidament. La Universitat ha de preservar les expectatives dels
estudiants respecte al seu rendiment, a través de les normes on es presenten aquestes
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formules que ajudin a superar anomalies.

Pel que fa a les beques salari i, en general, per a tot el que s’ha presentat i tractat,
des de les cartes de motivacio fins a la col-laboracié amb una entitat bancaria. Diu
que el Banc Santander ha estat molt cooperatiu amb la UPF. La mesura de les
beques salaris és bona; perd sembla que no agradin els origens dels recursos. La
Universitat esta oberta a possibles canvis i propostes de millora en un altre context
que no és el del Consell de Govern.

6. Informe sobre I’estratégia d’internacionalitzacié de la UPF: propostes per a
un model propi

La prof. Isabel Valverde, vicerectora per a projectes per a la internacionalitzacio,
presenta aquest informe, articulat en tres apartats: el primer és una reflexio sobre la
internacionalitzacio en el mén postcovid, del canvi climatic i altres crisis; el segon
és, alhora, un informe i una diagnosi, i exposa breument I’estat actual de la
internacionalitzacio a la UPF, i el tercer descriu les linies prioritaries de la UPF en
relacié amb la internacionalitzacid, associant cada objectiu a una serie d’accions
concretes, que soOn indicatives de com es pot posar en marxa el model
d’internacionalitzacié decidit per la UPF. La vicerectora informa que aquest tercer
punt sera desplegat, posteriorment, en un document operatiu, amb accions que
caldra prioritzar i perfilar amb els responsables politics i de gestio, per implementar
el model d’internacionalitzacio propi de la UPF fins al 2025, any de finalitzacié del
Pla Estrategic de la UPF.

La Sra. Paula Gonzalez, representant dels estudiats, indica que votaran en contra
d’aquest informe, ja que té moltes incoheréncies. Al seu parer, respon a un interes
capital i caldria que el text fos més honest i no ensorrar el catala. Es mira de defugir
logiques mercantilistes de I’educacid; pero és incoherent amb I’interes i la
potencialitzacio de graus internacionals, amb I’objectiu d’aconseguir recursos de
finangcament que permetran assolir posicions en ranquings.

La multiculturalitat és del tot desitjable, perd no cal tenir una universitat com un
subproducte on només podran assistir estudiants estrangers amb alts ingressos, com
ara els americans i els europeus.

Es cert que es comenta que es faran esforcos perqué els estudiants estrangers
aprenguin el catala; pero si, finalment, les classes s’imparteixen en angles no
tindran cap incentiu per aprendre’l.

Creu que el problema principal és que hi ha una logica competitiva per fer atractius
els graus per a estudiants internacionals, amb alts recursos economics, i aconseguir
financament. El mateix document es contradiu, tal com exposa I’objectiu 10. Sap
que el rector ha fet emfasi en la manca d’ingressos economics per la pérdua
d’estudiants dels EUA i s’esta entrant en un comportament altament competitiu on
també s’integra la docéncia i la recerca. Per tant, es mercantilitza la universitat, i
s’oposen rotundament a la seva aprovacio.
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El rector aclareix que és un punt informatiu i que no hi haura votacié. Tot i aixi, es
tindran en compte les seves consideracions.

El prof. Joaquim Albareda, representant dels professors doctors amb vinculacié
permanent, intervé per dir que el document presentat per la prof. Valverde és fruit
d’una analisi sistematica, gracies a la qual s’ha contribuit decisivament a la reflexid
i I’experiencia de la mateixa vicerectora i del seu equip. Es planteja com a eix
central la internacionalitzaci6 de la UPF i, al seu parer, no troba les qlestions que
ha plantejat la representant dels estudiants. Creu que s un document equilibrat que
no respon a interessos mercantilistes. La internacionalitzacid i I’excel-léncia son
compatibles amb la igualtat d’oportunitats i amb la defensa del catala. La UPF ho
ha portat a terme sempre. Cal desplegar les maximes capacitats en el terreny de la
internacionalitzacié sense que ningu es quedi despenjat, que és com creu que es
planteja el document. Finalment, felicita la vicerectora per la seva feina.

La Sra. Lydia Garcia, representant del personal d’administracio i serveis, vol fer
emfasi en la gran quantitat de treball que hi ha darrere d’aquest informe i també
felicita la prof. Valverde. No deixen de ser unes bases a partir de les quals es pot
treballar i desenvolupar projectes. Agraeix que s’hagi escoltat el personal
d’administracié i serveis.

El Sr. Ferran Piqué, representant dels estudiants, comenta que ha fet arribar a
I’Oficina de la Secretaria General una serie de reflexions, que consten a
continuacio:

“En relacio amb el punt 6¢. sobre la internacionalitzacio de la Universitat. En primer
lloc, felicitar la vicerectora Valverde i la directora de Relacions Internacionals, Sara
Lopez, per I'extens i ambicios document que presenten.

”Un dels reptes que inequivocament ha d'afrontar la Universitat és com esdevenir
una universitat catalana i internacional. En materia d'accio exterior, precisament els
Estatuts de la UPF li encomanen, en el seu article 6.2, el foment del coneixement i
la projeccioé exterior de la llengua i la cultura catalanes. El present document fa més
aviat poca referéncia a la matéria linguistica, i quan ho fa, iguala en tot moment el
catala i el castella; obviant que el catala és la llengua propia i normal de la
Universitat, i alhora I'objectiu estatutari anteriorment esmentat. Correspon a la
Universitat ser una de les principals impulsores del foment de la llengua i la cultura
catalanes.

”El document, a criteri meu, oblida un aspecte transcendent, com és el fet que els
estudiants visitants trien la Pompeu Fabra perqué trien també una cultura que volen
coneixer: la catalana. Igual que en les tries dels estudiants d'aqui que marxen en
programes d'intercanvi, primer triin probablement el pais i la ciutat com a destinacio
I, en ultim lloc, la Universitat.

”En aquest sentit, cal que el projecte d'internacionalitzacid tingui present que la
UPF, com a institucié amb projeccio internacional, ha de procurar per contribuir a
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la projeccio de la nostra llengua i cultura al mon. Per tant, em preocupa I'enfocament
gue s'esmenta en el document sobre la multiculturalitat i la interculturalitat; i les
derivades que aixo té en la debilitacio de la reivindicacio del que ens és propi i
genui: la nostra llengua i cultura, perd també el nostre taranna i tot el patrimoni
nacional i social del pais. Es tracta d'una qlesti0 d'autoestima cultural. El cost
d'internacionalitzar-se no pot ser mai la rentncia d'allo que ens defineix, d'allo que
ens identifica. Tenir una identitat propia és una condicio sine qua non per poder-se
projectar; en definitiva, saber qui som i qué podem aportar al mén, a qui ens visita,
des del pais com a col-lectiu. L'exemple dels Jocs Olimpics del 1992 és un bon
referent sobre com saber-se internacionalitzar i projectar al mon sense la rendncia
als origens i a la nostra identitat i trets diferencials.

”Aquest document parla de convertir els campus en internacionals i d'exposicio
multicultural; pero no parla en cap moment d'explicar qui som, qué és Catalunya ni
de promoure la llengua i cultura catalanes, pilar fonamental del model d'exit
d'integracio- als visitants.”

El Sr. Ferran Pique manifesta que ha vist publicat a la web aquest document abans
de la celebracié del Consell de Govern. Creu que primer cal prioritzar la
comunicacio interna. Li preocupa saber com es pot compatibilitzar la universitat
publica i catalana amb una universitat internacional. De fet, els mateixos Estatuts
de la UPF promouen la llengua i la cultura catalanes, i en aquest document no es fa
esment a aquesta obligacio. En tots els punts de I’informe en qué es parla del catala
I’iguala al castella, i sembla una rendncia de la nostra identitat.

Continua dient que els estudiants internacionals trien Catalunya com a pais i
Barcelona com a ciutat, entre altres motius, per la riquesa cultural. I el document
presentat pretén desnaturalitzar els campus del seu arrelament. Cal encabir i
reivindicar aquesta identitat promovent la llengua i la cultura catalanes.

La professora Valverde creu que hi ha molts temes per debatre. Ddna les gracies a
tots per la lectura acurada i completa del seu informe. Explica que no hi ha cap
document publicat a la web previ a la celebracio d’aquest Consell. Si s”ha publicat,
ha estat aquesta mateixa tarda.

El document presentat és el resultat de la feina i del treball d’una comissio on estan
integrats, entre d’altres, els representants dels estudiants. | va insistir personalment
en la seva presencia i també la dels alumni per tenir present la seva percepcio. En
aquestes reunions es va tractar el tema de la llengua.

Continua dient que no es tracten les logiques mercantilistes. Com a vicerectora
d’aquest ambit ha defugit sempre del concepte de “caixa registradora”, per molts
diners que ens pogués aportar. Cal ser una universitat seriosa, catalana i amb
garanties academiques. No vol homogeneitzar res perqué seria caure en paranys. La
diversitat i la multiculturalitat son del tot importants.
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En cap cas s’esta fomentat la docéncia en angles. | comenta que els graus tenen un
5% d’estudiants internacionals. Dificilment pot haver una logica competitiva per
internacionalitzar els graus.

Pel que fa al catala, es diu que la llengua sigui un factor d’integracio i tots aquells
gue vinguin han de coneixer la llengua, aixi com la cultura.

Li sobta que el Sr. Piqué faci alguns comentaris quan han estat junts promovent la
UPF com a universitat catalana en el marc d’EUTOPIA.

Com a professora i persona, la seva obligacié moral és la d’estar al costat de la
comunitat, que ha de ser critica, solidaria i oberta al mén, i defugir del pensament
no critic.

El rector pren la paraula per dir que és un tema molt profund i cal que es faci una
reflexio sobre molts temes: multilingtiismes, com representem els interessos de la
UPF al mén. Demana a les persones que han estat molt critiques que ho facin
evident en aquest document, on ha intervingut la comunitat universitaria. Un Pla
Estrategic no és una norma ni un mandat. Li consta que el treball de la vicerectora
ha estat obert als membres de la Universitat. Considera que hi ha temes que cal
parlar i debatre molt profundament.

7. Proposta i modificacio d’aprovacio de temes de I’ambit del PDI

El prof. Pablo Pareja, vicerector per a projectes en I’ambit del professorat, presenta
les propostes.

Proposta de modificacié d'assignacio de punts per al complement addicional de
merits de gestio per al personal docent i investigador

La modificacio inclou els carrecs de comissionat o comissionada i de director o
directora de la Unitat d’Igualtat. També s’elimina el carrec de coordinador o
coordinadora de I’Espai Europeu, actualment no vigent. Finalment, s’ajusten
Ileugerament les puntuacions per respectar el limit total de punts que la Universitat
pot atorgar anualment i que s’estableix per normativa (ja que el creixement del
nombre de persones que ocupa algun dels carrecs inclosos a la taula feia superar el
[lindar maxim fixat).

Informe del vicerector en funcions de projectes en I'ambit de professorat sobre
I’acord amb el Comite d'Empresa del PDI per facilitar la contractacio de
professorat associat en el curs 2021-2022

El vicerector informa que s’ha arribat a un acord amb els membres del Comité
d’Empresa del PDI, que permet la continuitat d’un acord pres al juliol de I’any
passat i que possibilitava, en unes circumstancies especials, la contractacio de
professorat associat en el context de la pandémia. Es tracta d’afavorir aquelles
persones que, per exemple, estiguin en situacido d’ERTO perqué puguin accedir a
Ilocs de feina.
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El rector posa a votacio les propostes, que son aprovades per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

8. Proposta d’aprovacié i modificacié de diverses normatives en materia
d’integritat i bon govern

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta les propostes.
Proposta de normativa reguladora de la Linia Etica de la UPF

La Linia Etica és un canal bidireccional de comunicacid electronica al servei de la
comunitat universitaria i de la ciutadania en general per comunicar conductes al si
de la UPF que puguin resultar contraries al dret, al Codi Etic i als principis o regles
etiques i de bon govern comunament establertes, amb plena garantia de la
confidencialitat i, en cas que ho sol-liciti la persona alertadora, de I’anonimat. La
seva creacio respon a I’objectiu de garantir que la gestié de la Universitat es
desenvolupi amb un respecte total als valors de qualitat democratica i de bona
administracio, en un context de millora continua en la qualitat dels serveis publics.
Cal destacar que les comunicacions presentades a través d’aquest canal no
comporten I’inici d’un expedient administratiu.

Proposta de modificacio de la Normativa reguladora de la Comissi6 d’Integritat

La creaci6 de la Linia Etica requereix d’una estructura que gestioni i valori les
comunicacions rebudes de manera solida, tot garantint la proteccié dels
comunicants, de les persones afectades i del personal encarregat de rebre i tractar
les comunicacions. Amb aquest objectiu, es crea la Comissié Permanent, una
comissio delegada de la Comissio d’Integritat, que actua com a organ competent
per a la presa d’acords relatius a les comunicacions tractades per mitja de la Linia
Etica.

Proposta de modificacié de la Normativa per a l'adscripcio de centres docents
d'ensenyament superior a la UPF

La modificacio estableix una durada d’aquests convenis de col-laboracio de quinze
anys, que poden prorrogar-se per un periode maxim de quatre anys més. Alhora,
també estableix que els centres docents adscrits gestionaran administrativament els
expedients dels estudiants i que en els convenis de col-laboracié s’establira un
sistema per posar a disposicio de la UPF les actes d’avaluacié i un procediment per
expedir els titols corresponents.

Proposta de Reglament de suggeriments, queixes i felicitacions

El Sr. Jaume Badia, gerent, presenta la proposta. Aquest Reglament substitueix el
Reglament de suggeriments i queixes, aprovat per acord del Consell de Govern d'11
de desembre del 2013. Com a principals novetats introdueix la gestié de les
felicitacions; modifica el termini maxim per donar resposta als suggeriments i a les
queixes rebudes, i adapta la forma de presentacié de suggeriments, queixes i
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felicitacions a les obligacions de I’administracié electronica. També es modifiquen
les referencies normatives i organitzatives que han estat afectades per canvis en els
darrers anys.

El rector posa a votacio les propostes, que son aprovades per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

9. Proposta d’aprovacié de temes de I’ambit economic i de serveis
El Sr. Jaume Badia, gerent, presenta la proposta.

Proposta d'aprovacio d'un credit suplementari en el subconcepte 489.12 Ajuts a
families i institucions sense finalitat de lucre. Ajuts diversos. Associacié Catalana
d’Universitats Publiques

Aquest suplement de credit, per valor de 6.500 euros, respon a la necessitat d’abonar
una prestacio de serveis efectuats a la Universitat I’any 2020 i que, en conseqiiéncia,
no formaven part de la previsio d’ingressos d’aquest exercici pressupostari.

Proposta de modificacio del Reglament del servei de préstec d’equipaments de la
Biblioteca/CRAI de la UPF i del Reglament del servei de préestec de documents de
la Biblioteca/CRAI de la UPF

Les principals modificacions introduides sén, pel que fa al Reglament del servei de
préstec d'equipaments: la reduccid de la penalitzacio general per retard de dos dies
a un dia de bloqueig per dia de retard; I’eliminacié del tramit d’inscripcio prévia,
una vegada per curs, dels usuaris amb dret al préstec d’alguns materials (ordinadors
portatils, equipament audiovisual i informatic per a la docéncia i models
anatomics), i vinculacié del bloqueig per retard en el retorn de portatils al del
préstec de documents. Pel que fa al Reglament del servei de préstec de documents,
es vincula el bloqueig per retard en el retorn dels documents amb el del préstec de
portatils.

El rector posa a votacio les propostes, que son aprovades per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

10. Proposta de reconeixement i baixa de grups de recerca UPF

El prof. Enric Vallduvi, vicerector per a la direccié de projectes en I’ambit de la
recerca, presenta la proposta.

El rector la posa a votacio, i és aprovada per assentiment dels membres presents en
el moment de la votacio.

11. Ratificacié de convenis i Estatuts

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta les propostes de ratificacio de convenis
i de ratificacio dels Estatuts del Consorci de I'Institut Catala d'Avaluacié de
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Politiques Publiques, que son aprovades per assentiment dels membres presents en
el moment de la votacio.

12. Afers de tramit
No n’hi ha.
13. Torn obert de paraules

El prof. Vicente Ortdn, representant dels professors lectors, professors visitants,
personal investigador propi o vinculat i professors emerits, agraeix als membres de
I’equip de direccio que no continuen la seva feina, perque sap que han treballat
extraordinariament en la gestio, amb una vocacio de servei public.

El rector li agraeix les seves paraules. Segur que hi haura una bon traspas entre els
membres de I’equip del Consell de Direccid.

El prof. Lluis de Yzaguirre, representant de la JPDI, fa dues aportacions: cal que
tothom que estigui preocupat per potenciar des de la universitat la cultura catalana;
els preocupa que internacionalitzacio sigui sinonim de descatalanitzacio. Creu que
el problema és que al Govern li surti més a compte tenir, per exemple, un alumne
xinés que no un del pais. Cal lluitar perque la Universitat rebi la mateixa dotacio
economica, independentment de I’origen dels estudiants que hi assisteixin, que ho
haurien de fer per altres motius, com per exemple I’enriquiment cultural.

D’altra banda, com a representant de grups on s’ha criticat la preséncia a la
Universitat d’entitats mercantils, apuntar que el Banc Santander ha suspes els
comptes corrents de I’advocat del president Puigdemont, quan no hauria de prendre
mesures basades en la politica. Creu que la Universitat hauria de desvincular-se
d’aquesta entitat.

La Sra. Paula Gonzalez agraeix al prof. de Yzaguirre les seves paraules, amb les
quals esta d’acord. Remarca que una bona accié que pot fer una entitat bancaria és
no eliminar altres politiques basades en interessos mercantilistes. Sobre la
internacionalitzacio, es posiciona en el que ja ha comentat previament. Finalment,
manifesta que algunes companyes del campus del Mar li han fet arribar les seves
critiques per no haver participat en el grup de treball de disseny d’aquests estudis.
Cal tenir present els determinants socials en aquesta nova proposta perque, si no, es
fara una medicina tradicional.

El rector espera sempre una col-laboracié de tothom per establir criteris en
qualsevol ambit. Es una mesura de respecte i de bones relacions entre la comunitat
universitaria.

El prof. Gerard Llorens, representant de la resta de professorat i personal
investigador en formacid, vol saber, arran de la senténcia del Suprem sobre el que
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s’havia aprovat al Claustre, en relacié amb I’1 d’octubre, si des del Rectorat s’ha
contestat aquest fet i quina és la posicid del rector.

El rector respon que s’esta estudiant fer una reclamacié al Tribunal Constitucional.

Recorda que el text va ser aprovat per tots els claustres de les universitats publiques
catalanes i només s’han denunciat la UPF i la UAB. Els organs de govern de les
universitats publiques son maltiples. EI Consell de Direcci6 creu que el Claustre és
I’0rgan de representacié de la comunitat universitaria. En aquestes condemnes hi
ha una transposicio de la figura del rector i no del Claustre, on és vigent la llibertat
d’expressio. El denunciant no estava legitimat per fer la dendncia, al seu parer. Com
a rector, sempre ha comentat en tots els ambits que la Universitat ha de fer
d’universitat, i pot fer resso de qualsevol tema. Espera que el Tribunal
Constitucional donara la rad a la Universitat.

Per acabar, el rector agraeix a tots la seva col-laboracio.

El president aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

Vist i plau

El secretari El president
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