CONSELL DE GOVERN. ACTA NUMERO 134

Lloc: es fa per videoconferéencia
Data: 14 de juliol del 2021
Hora d’inici: 15.35

Hora d’acabament: 16.50

Assistents:

President: Oriol Amat i Salas, rector.
Secretari general: Pere Torra i Pla.
Gerent: Jaume Badia Pujol.

Vocals:

Vicerectors: David Sancho Royo, vicerector adjunt al rector; Ester Oliveras
Sobrevias, vicerectora de Compromis Social i Sostenibilitat; Antonio Luna Garcia,
vicerector d’Internacionalitzacio; Pablo Pareja Alcaraz, vicerector de Professorat i
de Relacions amb la Comunitat; Enric Vallduvi Botet, vicerector de Recerca;
Eulalia de Nadal Clanchet, vicerectora de Transferéncia del Coneixement, i Manel
Jiménez Morales, vicerector de Transformacié Educativa, Cultura i Comunicacio.

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Walter Garcia-Fontes Badanian, dega de la Facultat
d’Economia i Empresa; Enric Peig Olivé, director de I’Escola d’Enginyeria; David
Comas Martinez, director del Departament de Ciencies Experimentals i de la Salut;
Miquel Salvador Serna, dega de la Facultat de Ciencies Politiques i Socials; Carme
Bach Martorells, degana en funcions de la Facultat de Traduccio i Ciéncies del
Llenguatge; Josep Maria Castella Lidon, dega de la Facultat d’Humanitats; Daniel
Serra de la Figuera, director del Departament d’Economia i Empresa; Jordi Ball6
Fantova, dega de la Facultat de Comunicacio; Anna Maria Espunya Prat, directora
del Departament de Traduccié i Ciencies del Llenguatge; Sergio Jorda Puig,
director del Departament de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions;
Joaquin Gea Guiral, dega de la Facultat de Ciencies de la Salut i de la Vida; Carles
Pont Sorribes, dega de la Facultat de Comunicacid; Joan Picé Junoy, director del
Departament de Dret, i Magi Panyella Roses, director en funcions del Departament
de Ciéncies Politiques i Socials.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Maria Pilar Medina Bravo, Javier
Astudillo Ruiz, Louise McNally Seifert, Marisa Iglesias Vila i Pere Noto Brullas.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emerits: Lorena Ramirez Ludefia i Vicente Ortin Rubio.

Estudiants de grau: Ferran Pigué i Anguera i Julia Raventds i Mateo.

Resta de professorat i personal investigador en formacid: Gerard Llorens Decesaris
I Tomas Gabriel Garcia Micé.



Personal d’administracié i serveis: Lydia Garcia Escobosa i Pau Sola i Ysuar.
Convidats: Ramon Lopez Iglesias, representant de la Junta del Personal
d’Administracio i Serveis; Alex Garcia Dominguez, representant del Comité del
PAS, i Lluis de Yzaguirre Maura, representant de la Junta del Personal Docent i
Investigador.

Han excusat la seva abséncia:

Vicerectors: Sergi Torner Castells, vicerector d’Ordenacié Académica.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Mireia Trenchs Parera.

Estudiants de grau: Pau Mateo Serra.

Representants del Consell Social: Montserrat Vendrell Rius, Milagros Pérez Oliva
i Miquel Rubirola Torrent.

Convidats: Alexandre de le Court, representant del Comite d’Empresa del PDI.
Absents:

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: José Delgado Ribas, director del Departament d’Humanitats, i

Ana Maria Caballé Martorell, degana de la Facultat de Dret.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Joaquim Albareda Salvadd, Berta
Alsina Espafiol i Gema Piella Fenoy.

Estudiants de grau: Paula Gonzalez Gonzalez-Vila.

Estudiants de master universitari i doctorat: Frederic Josep Porta i Capdevila.

Ordre del dia:

1r. Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessio de 9 de juny del 2021.
2n. Informe del rector.

3r. Proposta d'aprovacio de temes d'ambit académic:

— Proposta de modificacio de la programaci6 universitaria de la UPF per al
curs 2022-2023.

— Proposta de bases del premi Catedra Eugin - UPF al millor treball de fi de
Grau (TFG).

— Proposta de modificacio de les bases del Premi a la Millor Tesi Doctoral en
I’ambit del projecte Benestar Planetari.



4t. Proposta de Pla de Sostenibilitat Ambiental de la UPF 2021-2024.

5e. Proposta de modificacio del Reglament de concessié de distincions de la
UPF.

6é. Proposta de concessio de medalles de la UPF.
7¢. Proposta de modificacio de les normatives del Barcelona Program for
Interdisciplinary Studies (BaPIS) i del programa Barcelona International

Summer School (BISS)

8e. Proposta d’atorgament del complement addicional per mérits de recerca al
personal docent i investigador contractat de la primera convocatoria 2021.

9é. Presentacié de I’acord marc per al desenvolupament del teletreball del
personal d'administracio i serveis de les universitats pabliques de Catalunya.

10e. Proposta d'autoritzacié d'expedients de despesa de caracter pluriennal.

11é. Proposta de creacio, si escau, de comissions i de designacié de membres a
comissions de la Universitat i a altres organismes.

- Creacid de la Comissio per a la Internacionalitzacio de la UPF
- Comissions
- Representant en altres organismes

12é. Ratificacio de convenis.

13e. Afers de tramit.

14e. Torn obert de paraules.

Acords:

1. Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessio de 9 de juny del 2021
S’aprova I’acta de la sessio del Consell de Govern de 9 de juny del 2021.
3. Proposta d'aprovacio de temes d'ambit académic

Proposta de modificacio de la programacio universitaria de la UPF per al curs
2022-2023

S’aprova la modificacié de la programacié de titulacions oficials per al curs
2022-2023, que consta com a annex 1 d’aquesta acta.

Proposta de bases del premi Catedra Eugin - UPF al millor treball de fi de grau
(TFG)



Preambul

Una de les missions de la Catedra Eugin UPF, recollida en el seu conveni
fundacional, és el foment de la docéncia, la recerca i la difusio del coneixement en
I’ambit de la reproduccié humana en general i de la reproduccidé humana assistida
en particular. Considerant que el final del grau representa una etapa critica en la
formaci6é dels estudiants, en que els interessos generals en un camp ampli
cristal-litzen en vocacions més ben definides, la Catedra Eugin — UPF de
Reproduccié Humana Assistida creu oportl incentivar que aguestes vocacions es
dirigeixin cap al seu camp d’actuacid i premiar I’excel-lencia. En aquest marc, i per
tal de promoure la formacid, les vocacions cientifiques i I’excel-léncia, la Catedra
Eugin — UPF de Reproduccio Humana Assistida convoca el premi Catedra Eugin —
UPF al millor treball de fi de grau (TFG) en els camps de la reproduccid, el
desenvolupament o la genética. Es la intenci6 de la Catedra que aquests premis
s’atorguin anualment.

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA

Article unic. Aprovar les bases del premi Catedra Eugin - UPF al millor treball de
fi de grau, que consten a I’annex.

ANNEX

BASES DEL PREMI CATEDRA EUGIN - UPF AL MILLOR TREBALL DE
FI DE GRAU

1. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la concessié del premi Catedra Eugin als millors
treballs de final de grau (grau en Biologia Humana, Universitat Pompeu Fabra) en
els camps de la reproduccio6 assistida, la biologia del desenvolupament i la genética.

2. Promocio i patrocini del premi

La Universitat Pompeu Fabra, a través de la Catedra Eugin - UPF, i amb la
col-laboraci6 economica de Clinica Eugin, promou i atorga aquest premi.

3. Requisits de participaci6
La convocatoria dels premis detallara els requisits de participacio
4. Nombre i import dels premis

La convocatoria dels premis incloura el nombre de premis, el seu import, aixi com
la possibilitat de concessio d’accessits



5. Consideraci¢ fiscal dels premis
Els premis esta subjecte a la tributacio que determina la llei.
6. Participaci6 en els premis

Els interessats hauran d’expressar la seva voluntat de participar en el premi
mitjancant escrit que s'ha de presentar al Registre General de la UPF, ja sigui
presencialment o electronicament. Caldra identificar el TFG indicant-ne, com
a minim, el titol.

7. Convocatoria

El rector o I’0rgan en qui delegui convocara el premi i en la convocatoria
s’incloura, com a minim, la informacid relativa al termini de presentacié de
sol-licituds.

8. Ordenacid i instruccio

Els actes d’ordenacio i instruccid s’efectuen d’ofici per la Unitat de Gestid i
Administracio de Ciéncies de la Salut i de la Vida de la Universitat Pompeu
Fabra i estan subjectes a les previsions corresponents de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

9. Criteris de seleccié

El Jurat tindra en compte I’adequaci6 del contingut dels treballs als camps de la
reproduccio, el desenvolupament o la genetica, aixi com la seva originalitat, rigor
cientific i qualitat formal. Es ponderaran amb un maxim de 5 punts I’originalitat,
un maxim de 5 punts el rigor cientific i un maxim de 4 punts la qualitat formal, fins
a un maxim total de 14 punts. Qualsevol indici de plagi, a criteri del Jurat, suposara

la immediata desqualificacio.
10. Jurat

El Jurat estara compost pel director de la Catedra Eugin - UPF, un representant
del Departament de Ciéncies Experimentals i de la Salut de la Universitat Pompeu
Fabra i un representant de Clinica Eugin; aquests dos darrers seran proposats per
la Direccio de la Catedra Eugin - UPF i aprovats per la Junta de la Catedra Eugin
- UPF,

El Jurat sera I’0rgan encarregat d’avaluar les sol-licituds presentades i proposar
els candidats seleccionats a I’organ encarregat de concedir el Premi.

11. Resolucio

El Jurat elevara la proposta al rector o a I’organ en qui delegui, que resoldra
la concessio del premi en el termini maxim de sis mesos des de la data de
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publicacié de la convocatoria.

La resolucio es publicara al web de la UPF
(https://www.upf.edu/web/biomed), que tindra els efectes de la notificacid
d’acord amb el que preveu I’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

12. Compatibilitat del premi
El premi és compatible amb qualsevol altre premi i beca.
13. Lliurament del premi

L’acte de Iliurament del premi tindra lloc el dia que s’indiqui en la convocatoria
corresponent.

La preséncia dels estudiants seleccionats o d’algun representant és condicid
necessaria per a la concessio del premi.

14. Difusié i comunicacio

Es podra consultar tota la informacié relativa a la convocatoria a la pagina web
https://www.upf.edu/web/biomed.

Les comunicacions amb els interessats es faran a través del correu electronic a
I’adreca que els candidats hagin indicat en la seva sol-licitud.

15. Publicitat i promocié

La UPF es reserva el dret a fer las accions de publicitat i promocio del Premi que
considerin oportunes, si cal incloent el nom i la imatge dels premiats.

16. Termes legals

La participacié6 en la convocatoria corresponent implica I’acceptacio
d’aquestes bases.

Proteccio de dades de caracter personal: els participants queden informats que les
seves dades seran tractades per la UPF amb la finalitat de gestionar la convocatoria
corresponent i fer-ne difusid, en els termes exposats en aquestes bases. La
legitimacio per al tractament de les dades és el consentiment del participant. Les
dades es conservaran mentre siguin necessaries per a la celebracié de la
convocatoria corresponent i posterior difusio. Els organitzadors no cediran dades a
tercers excepte que existeixi una obligacio legal. Els participants poden exercir els
drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicid, limitacid i portabilitat de les seves
dades enviant un escrit, acompanyat d’una copia del document nacional d’identitat
a la UPF, carrer Doctor Aiguader 88, 08003, Barcelona. En cas de disconformitat,
té dret a presentar una reclamacié davant I’Autoritat de Proteccié de Dades
competent previa reclamacio davant el delegat de proteccio de dades de la UPF
(dpd@upf.edu).



Proposta de modificacio de les bases del Premi a la Millor Tesi Doctoral en I’ambit
del projecte Benestar Planetari

En la primera edicio del Premi a la Millor Tesi Doctoral en Benestar Planetari,
convocat el curs 2019-2020, es va constatar que el nombre de possibles candidats
al premi, aixo és, doctorats de la UPF que hagin fet la tesi sobre temes relacionats
amb el Benestar Planetari, era inferior al que s’esperava quan es va decidir crear la
convocatoria amb periodicitat anual.

Per aquest motiu, el Consell de Govern
ACORDA

Article Unic. Aprovar la modificacio de les bases del Premi a la Millor Tesi
Doctoral en I’ambit del projecte Benestar Planetari, aprovades pel Consell de
Govern de 20 de maig del 2020, que en el punt 5 queden redactades de la manera
seguent:

“Cinquena. Convocatoria

Es publicara una convocatoria biennal, i I’0rgan convocant sera el vicerector o
vicerectora que tingui les competencies en aquesta materia.

La convocatoria es difondra a través dels canals de comunicaci6 habituals de la
Universitat i contindra, com a minim, la informacié segient:

o Dotacié economica
e Terminis
e Impres de sol-licitud”

4. Proposta de Pla de Sostenibilitat Ambiental de la UPF 2021-2024
Preambul

La Universitat Pompeu Fabra, al llarg dels seus 30 anys d’activitat, ha consolidat el
seu rol d’universitat capdavantera a partir d’una identitat propia basada en la cerca
de I’excel-lencia, no tan sols dels seus eixos d’actuacié natural, com son la docéncia
i la recerca, sind també en les missions cabdals de governanca i compromis amb
I’entorn.

En aquesta linia de compromis, I’any 2014 la UPF va aprovar el document Politica
de sostenibilitat ética de la UPF, com a punt de partida per implementar
politiques de sostenibilitat.

A principis del 2016, la Universitat va presentar el seu Pla Estrategic per al periode
2016-2025, que explicita la voluntat d’esdevenir una “universitat socialment
responsable i sostenible”.


https://www.upf.edu/web/plaestrategic
https://www.upf.edu/web/plaestrategic

L’any 2017, el rector va anunciar el desplegament de la iniciativa Benestar
Planetari, que recull el compromis ineludible de la UPF de cercar solucions als
reptes del segle XXI que afronten la humanitat i el planeta, i al 2019 el Consell de
Direcci6 va redactar una Declaracié d’emergeéncia climatica, en qué s’explicita el
compromis de la Universitat amb I’actual crisi ambiental.

En aquesta linia, es va incorporar la sostenibilitat com un dels principis étics de la
UPF al Codi Etic de la Universitat Pompeu Fabra, aprovat I’any 2020. En aquest,
s’hi fa mencié explicita a la necessitat d’impulsar politiques en I’ambit de la
sostenibilitat, promovent la lluita per superar I’emergencia climatica i la cerca del
benestar planetari.

Atenent els motius exposats, i per tal de sistematitzar i d’agrupar totes les accions
de la UPF en aquesta matéria, des del Rectorat es va impulsar la redacci6 del Pla de
Sostenibilitat Ambiental 2021-2024.

Aquest pla s’articula a I’entorn de deu eixos tematics, per a cadascun dels quals es
fa una analisi diagnostica de I’estat actual de la UPF i una proposta d’actuacio.

Aixi doncs, la voluntat és avancar en millors practiques de sostenibilitat en els
campus; tant pel que fa a noves inversions, reduccid i gestio de residus, com a
activitats de sensibilitzacio vers I’ambit del respecte mediambiental.

Per aixo, el Consell de Govern
ACORDA

Article Unic. Aprovar el Pla de Sostenibilitat Ambiental 2021-2024, que s’inclou
com a annex 2 d’aquesta acta.

5. Proposta de modificacio del Reglament de concessio de distincions de la UPF

El Reglament de concessio de distincions de la UPF es va aprovar per acord de la
Junta de Govern de 15 de juliol de 1997. Si bé el redactat d’aquest reglament
continua estan d’actualitat i és plenament aplicable, es considera necessari aclarir
en quin moment poden ser destinataris de la Medalla de la UPF els membres dels
equips de govern, aixi com els degans o directors de centre, departament o instituts
universitaris de recerca. D’aquesta manera, es configura la medalla com una
distincio que, en aquests suposits, s’atorga quan la persona hagi deixat d’exercir les
responsabilitats directives com a membre de I’equip de govern, que inclou tots els
membres del Consell de Direccio, o com a titular d’algun organ de govern
unipersonal d’ambit particular.

Aixi mateix, aprofitant la introduccié d’aquest aclariment al Reglament, també és
un bon moment per actualitzar el redactat dels organs col-legiats de la UPF
actualment existents i, d’aquesta manera, modificar que alla on diu “Junta de
Govern”, digui “Consell de Govern”.

Per tot aix0, el Consell de Govern


https://www.upf.edu/web/wellbeing
https://www.upf.edu/web/wellbeing
https://www.upf.edu/documents/10193/164779694/Emerge%CC%80ncia+Clima%CC%80tica+UPF+CATALA%CC%80+-+Final.pdf/10f70473-2731-cf76-07a7-fe3c75e0e4f9

ACORDA

Article Unic. Aprovar la modificacio del Reglament de concessié de distincions de
la UPF, aprovat per acord de la Junta de Govern de 15 de juliol de 1997, en els
termes seguents:

Primer. Es modifica I’apartat primer, que queda redactat com segueix:
“La Universitat Pompeu Fabra crea, a efectes honorifics, tres distincions:

1. Diploma de la UPF, que s'atorgara a aquells professors i membres del personal
d'Administracio i Serveis s’hagin jubilat o hagin traspassat desenvolupant en actiu
les seves funcions a la UPF.

2. Medalla de la UPF, destinada a aquelles persones naturals o juridiques, nacionals
0 estrangeres que, d'alguna manera, s'hagin destacat per les seves relacions de
col-laboracio o servei a la UPF o en els ambits de I'ensenyament, la investigacio
cientifica, I'art o la cultura.

2.1. En el cas que els destinataris siguin membres de I’equip de govern de
la UPF, la Medalla sera atorgada una vegada deixin d’ocupar el carrec pel

qual formen part d’aquell equip de govern, o d’uns altres posteriors i
consecutius, pero que mantenen al destinatari o la destinataria en el carrec.

2.2. En el cas que els destinataris siguin degans o directors de centre,
departament o instituts universitaris de recerca, la Medalla de la UPF sera
atorgada una vegada finalitzats els seus mandats, i no havent estat reelegits
novament, sempre que no hagin assumit tampoc un carrec de I’equip de
govern.

3. Guard6 d'Honor de la UPF, que es lliurara a aquelles persones o institucions que
sobresurtin per la seva especial col-laboracié amb la UPF o en els ambits de
I'ensenyament, la investigacid cientifica, I'art o la cultura.”

Segon. Es modifica I’apartat segon, que queda redactat com segueix:

“La concessio de les distincions sera acordada pel Consell de Govern a iniciativa
del rector, del propi Consell de Govern o de qualsevol dels organs de govern
col-legiats de la UPF. La proposta haura d’incloure una justificacié raonada dels
meérits de la persona o institucio que I’hagi de rebre.

La medalla i el guardo també poden ser atorgats a titol postum.”

Disposicio final. Entrada en vigor de la modificacid

Aquesta modificacio entrara en vigor I’endema de la seva publicacio.

6. Proposta de concessié de medalles de la UPF
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A proposta del rector i amb la voluntat de fer un reconeixement especial en aquells
membres de la comunitat universitaria que han servit la UPF des de I’exercici d’un
carrec de responsabilitat, el Consell de Govern acorda concedir la Medalla de la
Universitat Pompeu Fabra, en agraiment a la seva tasca i a la seva especial
dedicacio, als professors segiients que han deixat d’ocupar un carrec en I’equip de
govern de la UPF:

- Monica Figueras Maz, vicerectora per a la responsabilitat social i promocid
(2013-2017) i vicerectora per a la direccio de projectes per al compromis
social i la igualtat (2017-2021).

- Cristina Pujadas Corbi, vicerectora per a la direccio de projectes en I’ambit
del professorat (2017-2019) i vicerectora per a la direccié de politica de
captacio i retencio de talent (2019-2021).

- Cristina Gelpi Arroyo, vicerectora per a la direccié de projectes per a la
docencia (2017-2021).

- lIsabel Valverde Zaragoza, vicerectora per a la internacionalitzacié de la
universitat i les relacions internacionals i vicerectora per a la direccio de
projectes per a la internacionalitzaci6 (2017-2021).

- Ramon Villanova Fortuny, vicerector per a la direccio de projectes per a la
comunitat universitaria (2018-2021).

- Joseé Fernandez Cavia, director del Departament de Comunicacié (2014-
2021).

7. Proposta de modificaci6 de les normatives del Barcelona Program for
Interdisciplinary Studies (BaPIS) i del programa Barcelona International
Summer School (BISS)

Durant els darrers anys, la UPF ha anat ampliant i estructurant I'oferta
d'ensenyaments adrecats tant a estudiants internacionals com de la UPF, com a
oferta complementaria als cursos regulars de la Universitat, i alhora amb els
objectius d’impulsar la internacionalitzacié de la Universitat i d’enriquir la
programacié académica tot promovent la transdisciplinarietat i la col-laboracid
entre arees de coneixement. En aquesta linia, cal destacar el Barcelona Program for
Interdisciplinary Studies (BaP1S), un programa especial obert a tots els estudiants
internacionals i de la UPF, o el Barcelona International Summer School (BISS), un
programa especial adrecat a estudiants de la UPF i altres estudiants, el qual permet
desplegar I’oferta academica durant el trimestre d’estiu amb caracter estable. La
normativa d’aquests programes estableix, sota la supervisié del vicerector o
vicerectora competent en materia de Relacions Internacionals, una direccid
académica especifica i separada, respectivament. Tant per garantir la coheréncia
dels programes, intensament relacionats, com per facilitar-ne el funcionament i
assegurar la reduccio de carrecs, és apropiat que aquestes funcions, perfectament
compatibles, puguin ser assignades a un mateix responsable. D’aquesta manera,
amb aquesta modificacid, es flexibilitza I’atribucié de les funcions, pero no se’n
canvia el contingut, sens perjudici que, amb I’experiencia acumulada, es pugui
plantejar una modificacié més amplia.

Per tot aix0, el Consell de Govern
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ACORDA

Article 1. Aprovar la modificacié de la Normativa del Barcelona Program for
Interdisciplinary Studies (BaP1S), en els termes seguents:

Primer. Es modifica I’article 2.1, el text del qual queda amb la redaccio
seguent:

“2.1. Qui exerceixi la direcci6 académica del programa BaPIS sera
responsable de la preparacio de I'oferta, la coordinacié i el desplegament
dels cursos, com també de supervisar la tasca docent dels professors i del
seguiment dels estudiants. El rector ha de nomenar un professor per a
desenvolupar aquestes funcions, a proposta del vicerector o vicerectora
competent en materia de Relacions Internacionals.

Segon. S’afegeix una disposicio addicional amb la redaccié segient:

“Disposicié addicional. Totes les referencies que aquesta o altres
normatives facin al director o directora academic del programa BaPIS s’han
d’entendre fetes al professor nomenat pel rector per a desenvolupar les
funcions en els termes establerts per I’article 2.1.”

Article 2. Aprovar la modificaci6 de la Normativa del programa Barcelona
International Summer School (BISS), en els termes segiients:

Primer. Es modifica I’article 2.1, el text del qual queda amb la redaccio
seguent:

“2.1. Qui exerceixi la direccio académica del programa BISS sera
responsable de la preparacio de I'oferta, la coordinacié i el desplegament
dels cursos, com també de supervisar la tasca docent dels professors i del
seguiment dels estudiants. El rector ha de nomenar un professor per a
desenvolupar aquestes funcions, a proposta del vicerector o vicerectora
competent en materia de Relacions Internacionals.

Segon. S’afegeix una disposicié addicional amb la redaccié segient:
“Disposicié addicional. Totes les referéncies que aquesta o altres
normatives facin al director o directora academic del programa BISS s’han
d’entendre fetes al professor nomenat pel rector per a desenvolupar les
funcions en els termes establerts per I’article 2.1.”

Disposicio final. Entrada en vigor de la modificacio

Aquesta modificacio entrara en vigor I’endema de la seva publicacio.
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8. Proposta d’atorgament del complement addicional per merits de recerca al
personal docent i investigador contractat de la primera convocatoria 2021

El Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions
addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les
universitats publiques de Catalunya, regula el procediment per a I’assignacio
d’aquestes retribucions addicionals, segons el que preveu I’article 72 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

La Resolucio EMC/3425/2020, de 23 de desembre, dona publicitat al procediment i
als terminis de presentacidé de les sol-licituds d’avaluacié de [I’activitat
investigadora del personal docent funcionari i contractat, per a periodes que hagin
finalitzat com a maxim el 31 de desembre del 2020 (convocatoria 2021).

L’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha avaluat
positivament els trams de recerca en la primera convocatoria 2021 del personal
docent i investigador contractat.

Es per tot aix0 que, en aplicacié del que disposa I’article 7 del Decret 405/2006, el
Consell de Govern

ACORDA

Proposar al Consell Social I’assignaci6 dels complements addicionals per mérits de
recerca al personal docent i investigador contractat relacionat en I’annex I, amb

efectes economics d’1 de gener del 2021.

Valor anual

LTI

Nom 1r. cognom | 2n. cognom Categoria Inici Fi m\::\I:JaI
Jordi Alonso Caballero Catedratic contractat 2015 2020 -
Albert Banal Estafiol Professor agregat 2015 2020 -
Christian Brownlees Professor agregat 2015 2020 -
Alexandre Coello De La Rosa | Catedratic contractat 2015 2020 -
Tamara Djermanovic | Tanasijevic | Professora agregada 2015 2020 -
Jose Manuel | Fernandez Fernandez | Professor agregat 2015 2020 -
Ana Maria Freire Veiga Professora lectora 2009 2017 -
Manuel Garin Boronat Professor agregat interi 2015 2020 -
Frederic Guerrero Solé Professor agregat 2015 2020 -
Gloria Haro Ortega Professora agregada 2015 2020 -
Marta Jorba Grau Professora agregada 2010 2015 -
Nicola Lucchi Professor agregat 2014 2019 -
Ana Belen Macho Perez Professora agregada 2012 2020 -
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Marta Marfany Simé Professora agregada 2007 2013 _ _
Marta Marfany Simé Professora agregada 2014 2019 -_-_
Laia Mayol Toll Professora agregada 2010 2015 -_-_
Arcadi Navarro Cuartiellas | Catedratic contractat 2015 2020 -_-_
Luis Ortiz Gervasi Professor agregat 2015 2020 -_-_
John Palmer Professor agregat interi 2015 2020 -_-_
Oliver Pérez Latorre Professor agregat interi 2014 2019 -_-_
Antoni Rubi Puig Professor agregat 2015 2020 -_-_
Antonio Luis | Serrano Sanchez Professor agregat 2015 2020 -_-_
Federico Sukno Professor agregat 2005 2010 -_-_
I | N
Sara Vinyals Mirabent Professora lectora 2013 2019
Total 3.400,84 € 40.810,08 €

9. Presentacio de I’acord marc per al desenvolupament del teletreball del
personal d'administracio i serveis de les universitats publiques de Catalunya

El Consell de Govern pren coneixement de I’acord marc per al desenvolupament
del teletreball del personal d’administracid i serveis de les universitats publiques de
Catalunya, que consta com a annex 3 d’aquesta acta.

10. Proposta d'autoritzacié d'expedients de despesa de caracter pluriennal
10.1

L’objectiu de la iniciativa Barcelona Deep Tech Node és esdevenir un referent en
la dinamitzacid i el posicionament de tot I’ecosistema deep tech a Barcelona, per
contribuir aixi a la creacio i la consolidacié de startups de base tecnologica, al
creixement del teixit empresarial en I’ambit tecnologic i a la interaccid entre tots
els agents del sector.

La iniciativa es configura com una col-laboracié de llarga durada, entre Barcelona
Activa, la Universitat de Barcelona, la Universitat Politecnica de Catalunya, la
Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat Oberta de Catalunya i la
Universitat Pompeu Fabra.

En el cas de les universitats, I’objectiu de la iniciativa Barcelona Deep Tech Node
implica la potenciaci6 de la transferéncia de coneixement cap a la societat a través
de la creacio d’empreses que explotin tecnologia generada en I’activitat de recerca,
0 empreses que implementin coneixements adquirits a la Universitat.

Barcelona Deep Tech Node s’articula a través de quatre pilars, per respondre aixi
als principals reptes que afronta una startup deep tech a I’hora d’accedir a: talent,
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mercat, capital i connexions. En el marc d’aquests reptes, es duran a terme un total
de vuit projectes, agrupats en cinc ambits:

e CEO interi i Business Development Team.

e Speed Dating per resoldre el repte del talent.

e Proves de concepte i Open Innovation Deep Tech Club per facilitar I’accés
al mercat.

e Tramitacio de finangcament public i Forum d’Inversio Deep Tech per
afavorir el financament privat.

e Jornada Deep Tech i Directori Deep Tech per facilitar connexions amb tot
I’ecosistema.

Les activitats previstes en el marc del conveni i els costos associats en aquestes es
detallen a la taula seguent:

Cost unitari N° unitats (21-23) Total 2021 2022 2023
COMUNICACIO 8.000 8.000 - -
Web i materials 8.000 1 8.000 8.000 - -
PROJECTES 832.000 | 54.000 | 389.000 | 389.000
Mentor in Residence 12.000 10 120.000 - 60.000 | 60.000
BD Team Speed Dating 10.000 2 20.000 - 10.000 | 10.000
Proves de Concepte 60.000 10 520.000 - 260.000 | 260.000
Open Innovation Deep Tech Club 15.000 2 30.000 - 15.000 | 15.000
Tramitacié Financament Public 2.000 20 40.000 - 20.000 | 20.000
Forum d'Inversié Deep Tech 4.000 3 12.000 4.000 4.000 4.000
Jornada Deep Tech 20.000 3 60.000 20.000 | 20.000 | 20.000
Directori Deep Tech 30.000 1 30.000 30.000 - -
TOTAL 840.000 | 62.000 | 389.000 | 389.000

El compromis de la UPF en el marc d’aquest projecte consisteix a liderar les
activitats Forum d’Inversio Deep Tech i Jornada Deep Tech (juntament amb la
UPC), a més de participar en els organs de govern del projecte.

Atesa la necessitat de continuitat en el finangament de la iniciativa, la inversio total
prevista per les entitats col-laboradores durant la vigéncia del conveni és la segiient:

2021 2022 2023 Total
Barcelona Activa 70.000 | 200.000 200.000 470.000
UuB 20.000 20.000 20.000 60.000
UAB 20.000 20.000 20.000 60.000
UPC 20.000 20.000 20.000 60.000
UPF 20.000 20.000 20.000 60.000
uoc 20.000 20.000 20.000 60.000
Sponsors - 35.000 35.000 70.000
TOTAL 170.000 | 335.000 335.000 840.000

L aportacié d’aquest any ha estat aprovada i ha quedat pendent I’aprovacio de les
aportacions dels anys 2022 i 2023 que, segons el Conveni de Col-laboracio, es
determinaran durant la vigéncia del mateix conveni i es concretaran mitjangant
addendes signades per totes les parts signataries del conveni. D’acord amb aixo, se
sol-licita I’aprovacio previa de les aportacions per als anys 2022 i 2023, malgrat
gue podran ser objecte de modificaci6 en el decurs del conveni si les parts aixi ho
acorden. En aquest cas, se sol-licitara amb caracter previ I’aprovacio de les
modificacions pertinents.
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L’ import total maxim que correspon a la Universitat Pompeu Fabra per la durada
del conveni és de 60.000 euros, amb la distribucio per anualitats segtient:

Anualitat Co\d| . Import total
economic
2022 460.00 20.000,00 euros
2023 460.00 20.000,00 euros

Per tot aixo, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social I’aprovacio de
la despesa de caracter pluriennal (2022-2023) per a la participacio de la Universitat
Pompeu Fabra en la iniciativa Barcelona Deep Tech Node.

10.2

Per tal de mantenir la qualitat en la recerca i la docéncia, la UPF forma part de la
Biblioteca Digital de Catalunya (BDC), que gestiona el CSUC i que esdevé una
plataforma d'accés a productes d'informacié multidisciplinaris i d'interés
generalitzat per a estudiants, professors i investigadors de Catalunya. La BDC dona
accés a unes 16.500 revistes electroniques, 16.000 llibres electronics i 22 bases de
dades. Gracies a la contractacié conjunta d’aquests recursos electronics, que
promou el CSUC, les biblioteques minimitzen els costos individuals de subscripcio,
unifiquen les necessitats d'informacio i en fan una gestio centralitzada.

Per nodrir laBDC, el CSUC necessita, entre d’altres, contractar I’accés a les revistes
electroniques de ScienceDirect, publicades per I’editorial Elsevier, que és una
editorial d’abast mundial relacionada principalment amb les ciéncies de la salut i la
ciéncia i tecnologia.

Per al periode 2021-2024, seguint les directrius del programa Horizon 2020
d’Acces Obert de la Comissiéo Europea, s’ha aconseguit arribar a un acord
transformatiu d’ambit estatal amb Elsevier, que suposa destinar inicialment entorn
aun 44% del cost a lectura fins a arribar al 25% el darrer any, i del 56% a publicacio
fins a arribar al 75% al 2024. Aquest acord ha estat possible gracies a la negociacié
de la CRUE i el CSIC amb el proveidor, i els seus costos representen per al CSUC
uns increments del 0%, 4,52%, 3,91% i 4,75% cadascun dels anys. Aquest acord es
regula mitjancant una llicencia pluriennal signada entre el mateix proveidor i el
CSUC, que recull tots els detalls de contingut (revistes de lectura i de publicacid) i
de cost.

El pressupost que correspon a la UPF, segons els acords amb la CSUC de
distribucid, és el segient:

Import total Import de Import total

Any | Concepte | conse IVA PIVA (%) | ambiva | Partida
Lectura 50.799,86 € | 2.031,99 € | 52.831,85€ | 220.11

2021 [ ... 145.284,53
Publicacié 120.069.86 € 25.214,67 € € 227.90
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198.116,38
Subtotal 2021 | 170.86972€ | ;e o e .
Lectura 4014762 € 1.605.90 € | 4175352 € | 220.11
Publicacié 136.33740€ | 28.63085¢ | 16496825 55099
2022 £
206.721.77
Subtotal 2022 | ¢ 4o poe | 30:23675¢€ :
Lectura 28.577.05 € 1143.12€ | 29.721.07 € | 220.11
. 185.307.83
20p3 | Publicaci6 153.146.97€ |  32.160.86 € 3| 227.90
215.028.90
SUbiotal 2023 | 1o 2hi | 3330398€ .
Lectura 11.84154 € 47366 € | 12.31520 € | 22011
. 212.372.12
2024 | Publicaci6 17551415€ |  36.857,97 € 2| 22790
224.687.32
Subtotal 2024 | oo oo | 37.33L63€ :
Total pressupost 844.554,37
contracte 716.43535€ | 198 11902¢ €

(*) L’ IVA aplicable pel concepte de lectura és del 4% i pel concepte de publicacio, del 21%.

S’opta per fer aquesta contractacié de caracter pluriennal, perqué fins a I’any 2020
els contractes que es feien amb aquesta editorial comportaven cada any un
increment al voltant del 5%. Per aquest motiu, s’ha arribat en aquest acord
transformatiu que, entre d’altres avantatges, comporta una reduccié dels preus, en
fer-se a quatre anys. Per tant, la contractacido amb caracter pluriennal és I’opcio
economicament més eficient i necessaria per atendre aquesta necessitat.

Per tot aixo0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social la despesa de
caracter pluriennal per a la contractacié conjunta de la subscripcio a les revistes
electroniques de ScienceDirect (Elsevier) per al periode 2021-2024.

10.3

Per tal de mantenir la qualitat en la recerca i la docéncia, la UPF forma part de la
Biblioteca Digital de Catalunya (BDC), que gestiona el CSUC i que esdevé una
plataforma d'accés a productes d'informacié multidisciplinaris i1 d'interes
generalitzat per a estudiants, professors i investigadors de Catalunya. La BDC ddna
acces a unes 16.500 revistes electroniques, 16.000 llibres electronics i 22 bases de
dades. Gracies a la contractacié conjunta d’aquests recursos electronics, que
promou el CSUC, les biblioteques minimitzen els costos individuals de subscripcio,
unifiquen les necessitats d'informacid i en fan una gestié centralitzada.

Per nodrir laBDC, el CSUC necessita, entre d’altres, contractar I’accés a les revistes
electroniques de SpringerLink, publicades per I’editorial Springer Nature, que €és
una editorial d’abast mundial relacionada amb la medicina i les ciéncies pures.

Per a aquest 2021, seguint les directrius del programa Horizon 2020 d’Accés Obert
de la Comissié Europea, la CRUE i el CSIC han arribat a un acord transformatiu
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d’ambit estatal amb Springer Nature per a una durada de quatre anys, del qual el
CSUC en pot formar part. Aquest acord suposa destinar entorn al 15% del cost a
lectura i un 85% a publicaci6 durant els dos primers anys, i al voltant d’un 14% del
cost a lectura i el 86% a publicacid, durant els dos darrers. La negociacio I’ha dut a
terme la CRUE i el CSIC amb el proveidor Springer Nature i el seu cost representa
un increment de 1’1,50% respecte al que va costar I’any 2020 per a aquest any 2021.
Per als anys posteriors, els increments son els segients: 0,53% (2022), 1,87%
(2023) i 1,88% (2024).

El pressupost que correspon a la UPF, segons els acords amb la CSUC de
distribucid, és el segient:

Import total Import de Import total .

Any | Concepte | PO N VA *) amb VA | Parida

Lectura 2.399,50 € 9598 €| 2.49548€| 22011
2021 | Publicacié 53.581,00€ | 11.252,01€| 64.833,01€ | 227.90

Subtotal 2021 | 5598050 € |  11.347,99€ | 67.328,49 €

Lectura 2.601,26 € 104,05€| 2.70531€]| 220.11
2022 | Publicacié 43.491,80 € 0.133,28€ | 52.625,08 € | 227.90

Subtotal 2022 | 46.093,06 € 9.237,33€ | 55.330,39 €

Lectura 3.246,98 € 129,88€| 3.376,86 €| 220.11
2023 | Publicacit 43.585,00 € 9.152,85€ | 52.737,85€ | 227.90

Subtotal 2023 | 46.831,98 € 0.282,73€| 56.11471€

Lectura 1.712,78 € 6851€| 1.781,29€ | 220.11
2024 | Publicacié 45.874,29 € 9.633,60€ | 55507,89€ | 227.90

Subtotal 2024 | 47.587,07 € 9.702,11€ | 57.289,18 €
Total pressupost 196.492,61 €| 39.570,16 € | 236.062,77 €
contracte

(*) L’ IVA aplicable pel concepte de lectura és del 4% i pel concepte de publicacio, del 21%.

S’opta per fer aquesta contractacié de caracter pluriennal, perqué fins a I’any 2020
els contractes que es feien amb aquesta editorial comportaven cada any un
increment del voltant del 5%. Per aquest motiu, s’ha arribat en aquest acord
transformatiu que, entre d’altres avantatges, comporta una reduccié dels preus, en
fer-se a quatre anys. Per tant, la contractaciéo amb caracter pluriennal és I’opcio
economicament més eficient i necessaria per atendre aquesta necessitat.

Per tot aixo0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social la despesa de
caracter pluriennal per a la contractacié conjunta de la subscripcio a les revistes
electroniques de Springer Nature per al periode 2021-2024.

10.4

Per tal de mantenir la qualitat en la recerca i la docéncia, la UPF forma part de la
Biblioteca Digital de Catalunya (BDC), que gestiona el CSUC i que esdevé una
plataforma d'accés a productes d'informacié multidisciplinaris i1 d'interes
generalitzat per a estudiants, professors i investigadors de Catalunya. La BDC ddna
acces a unes 16.500 revistes electroniques, 16.000 Ilibres electronics i 22 bases de
dades. Gracies a la contractacié conjunta d’aquests recursos electronics, que
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promou el CSUC, les biblioteques minimitzen els costos individuals de subscripcio,
unifiquen les necessitats d'informacid i en fan una gestié centralitzada.

Per nodrir laBDC, el CSUC necessita, entre d’altres, contractar I’accés a les revistes
electroniques d’American Chemical Society, publicades per I’editorial American
Chemical Society, que és una editorial d’abast mundial relacionada amb les ciencies
de la salut, les ciéncies i la tecnologia.

Per a aquest 2021, seguint les directrius del programa Horizon 2020 d’Accés Obert de
la Comissié Europea, la CRUE i el CSIC han arribat a un acord transformatiu d’ambit
estatal amb American Chemical Society per a una durada de quatre anys, del qual el
CSUC en pot formar part. Aquest acord suposa destinar entorn al 40% del cost a
lectura i el 60% a publicacio durant els dos primers anys, i al voltant d’un 14% del
cost a lectura i el 86% a publicacio, durant els dos darrers. La negociacié I’ha dut a
terme la CRUE i el CSIC amb el proveidor American Chemical Society i el seu cost
representa un increment de 1’1,00% respecte al que va costar I’any 2020 per a aquest
any 2021. Per als anys posteriors, els increments son els seguents: 19,71% (2022),
8,14% (2023) i 13,05% (2024).

El pressupost que correspon a la UPF, segons els acords amb la CSUC de distribucid,
és el segiient:

Import Import total Import de | Import total
Any | Concepte | total sense | sense IVA PIVA (%) amb IVA Partida
IVAen$ en € (*)

Lectura $7.703,32| 6.547,82 € 26191€| 6.809,73€]220.11
2021 | Publicacid $11.930,41| 10.140,85€| 2.129,58€| 12.270,43€|227.90

Subtotal 2021 | $19.633,73| 16.688,67 €| 2.391,49€| 19.080,16 €

Lectura $6.587,41| 5.599,30 € 223,97 €| 5.823,27 € 220.11
2022 | Publicaci6 $13.439,00| 11.423,15€| 2.398,86€| 13.822,01€|227.90

Subtotal 2022 | $20.026,41| 17.022,45€| 2.622,83€| 19.645,28 €

Lectura $7.626,68| 6.482,68 € 259,31 €| 6.741,99 €| 220.11
2023 | Publicacio $13.200,78| 11.220,66 €| 2.356,34€| 13.577,00 €| 227.90

Subtotal 2023 | $20.827,46| 17.703,34€| 2.615,65€| 20.318,99 €

Lectura $6.293,28| 5.349,29 € 213,97 €| 5.563,26 €| 220.11
2024 | Publicacio $15.367,28| 13.062,19€| 2.743,06 €| 15.805,25 €| 227.90

Subtotal 2024 | $21.660,56| 18.411,48€| 2.957,03€| 21.368,51 €
Total pressupost | g5 148 16| 69.825.94 €| 10.587,00€| 80.412,94 €
contracte

(*) Per aprovar la despesa és necessari considerar els imports del contracte en dolars, ja que
I’equivaléncia en euros és una estimacio al canvi a data 5 de juliol del 2021. Per tant, es demana
I’autoritzacié d’aquests imports i de les modificacions d’aquests, com a conseqiiencia de la variacié
dels tipus de canvi que hi hagi en I’entrada en vigor de cada anualitat.

(**) L’IVA aplicable pel concepte de lectura és del 4% i pel concepte de publicacid, del 21%.

S’opta per fer aquesta contractacio de caracter pluriennal, perqué fins a I’any 2020

els contractes que es feien amb aquesta editorial comportaven cada any un

increment al voltant del 5%. Per aquest motiu, s’ha arribat en aquest acord

transformatiu que, entre d’altres avantatges, comporta una reduccié dels preus, en
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fer-se a quatre anys. Per tant, la contractacié amb caracter pluriennal és I’opcid
economicament més eficient i necessaria per atendre aquesta necessitat.

Per tot aixo0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social la despesa de
caracter pluriennal per a la contractacié conjunta de la subscripcio a les revistes
electroniques d’ACS per al periode 2021-2024, pels imports indicats i de les
modificacions d’aquests imports, com a consequéncia de la variacié dels tipus de
canvi que hi hagi en I’entrada en vigor de cada anualitat.

10.5

La UPF utilitza, des de I’any 2009, la suite de productes de Google (Google suite
for Education), com a plataforma d’eines de comunicacio i col-laboracio. Aquesta
plataforma que, des de principis d’any, ha passat a anomenar-se Google Workspace
for Education Fundamentals, €s gratuita per als centres educatius com la universitat;
perd no dona accés a totes les funcionalitats que altres versions de Google
Workspace si que tenen.

Amb els efectes de la pandémia i I’increment de la necessitat de treballar en remot,
s’han copsat altres necessitats que la versio actual, gratuita, no atén, com per
exemple:

a) La possibilitat d’emissio d’actes en linia, fins a 100.000 assistents.

b) Gestié avancada i securitzacié dels dispositius mobils de la Universitat o
dels mateixos usuaris a través de I’eina Mobile Device Management
(MDM), una eina important quan els usuaris treballen en remot.

¢) Informacio avancada (reporting) de I’Gs de I’eina.

d) Videoconferéncies fins a 250 participants, incorporant enquestes i sessions

de preguntes i respostes, amb les funcionalitats de reduccio del soroll de fons i

de gravacio i posterior emmagatzematge (sense limit de temps).

e) Seguretat i auditoria, aixi com també disposar d’eines per poder respondre

més facilment a atacs de suplantaci6 d’identitat, spam, etc.

f) Disponibilitat de més espai al navol per als usuaris.

g) Sincronitzacio de llistes.

h) Accés telefonic a reunions des d’Espanya i altres paisos (la versio gratuita és

per als EUA).

i) Funcionalitat de Google Cloud Search sense limit.

j) Escollir la ubicacio on es custodiaran les dades.

Per tant, és necessari ampliar la versio actual, gratuita, a la versié de pagament
anomenada Google Workspace for Education Plus, que ofereix totes aquestes
funcionalitats.

La durada del contracte és de tres anys, a comptar des de I’1 de gener del 2022,
prorrogables fins a dos anys addicionals.

El pressupost de licitacio s’ha fixat en base a les Ilistes de preus de les versions de
Google Workspace per a educacio, el nombre de comptes de I’aplicacié a la UPF i els
anys de contracte, del que resulten els imports segients:
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Any/periode Importlt\(;tAaI sense Import de I'IVA Impori\t/o;al amb Partida
2022 62.475,00 € 13.119,75 € 75.594,75 €] 201.30
2023 62.475,00 € 13.119,75 € 75.594,75 €] 201.30
2024 62.475,00 € 13.119,75 € 75.594,75 €] 201.30
Total 187.425,00 € 39.359,25 € 226.784,25 €

S’opta per fer aquesta licitacid de caracter pluriennal perqué les condicions
economiques que s’ofereixen de les versions de Google Workspace per a educacié
per a un termini de tres anys comporten un estalvi d’un 15% sobre el cost. Per tant, la
tramitacio de la contractacié amb caracter pluriennal és I’opcié economicament més
eficient per a la Universitat.

Per tot aixo0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social la despesa de
caracter pluriennal per a la contractacio de 26.250 llicéncies del producte Google
WorkSpace for Education Plus per a la Universitat Pompeu Fabra, en la modalitat
de servei al navol (Software as a Service o SaaS) per al periode 2022-2024.

11. Proposta de creacio, si escau, de comissions i de designacio de membres a
comissions de la Universitat i a altres organismes

Creacio de la Comissio per a la Internacionalitzacié de la UPF

Durant els ultims anys, en I’ambit de la internacionalitzacid, el canvi no ha estat
només quantitatiu, amb constants increments en la mobilitat d’estudiants i de
personal i I"augment dels acords de col-laboracid; sind que ha estat també, o
sobretot, qualitatiu. En aquest sentit, s’han superat visions restrictives centrades de
manera quasi exclusiva en la mobilitat. En definitiva, s’ha passat del model basat
en les “relacions internacionals” —€s a dir, la diplomacia universitaria dels convenis
bilaterals— a la internacionalitzacio de tots els aspectes de I’activitat académica, i
més generalment a canvis en la manera com les institucions d’ensenyament superior
s’entenen a si mateixes i imaginen la seva missio.

D’acord amb aquest canvi de paradigma recollit i acceptat com a visié compartida
al Pla Estrategic d’Internacionalitzacié de la UPF, pertoca fer una revisio del
plantejament de la Comissié de Relacions Internacionals pel que fa a la seva
denominacid, a la seva composicid teorica i a les seves funcions, i per aquests
motius el Consell de Govern

ACORDA

Primer. Crear la Comissié per a la Internacionalitzacio de la UPF.

Segon. La Comissié per a la Internacionalitzacio de la UPF té la composicio
seguent:

President o presidenta: el rector o rectora, o el vicerector o vicerectora en qui
delegui, que la presideix.
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Vocals:

- El vicerector o vicerectora competent en materia de Relacions
Internacionals.

- El vicerector o vicerectora de Transformacio Educativa, Cultura i
Comunicacio.

- El comissionat o comissionada per al projecte EUTOPIA.

- El comissionat o comissionada de Politica Linglistica.

- El responsable de la direccio académica dels programes internacionals.

- Un membre del Consell Social, designat per aquest organ.

- Vuit professors de diversos ambits del saber designats pel Consell de
Govern, a proposta del rector o rectora.

- Un representant de I’equip de Geréncia.

- Un representant dels estudiants, designat pel Consell d’Estudiants de la
UPF.

- Un representant del PAS, designat pels representants del PAS al Claustre.

- Un representant dels graduats UPF amb experiencia internacional.

Secretari: el cap del Servei de Relacions Internacionals.

A iniciativa del president o presidenta, poden ser convidats a participar en les
reunions i els treballs de la Comissio, amb veu pero sense vot, els assessors 0
responsables de les relacions internacionals dels centres adscrits i altres entitats
integrades en el Grup UPF.

Tercer. Les funcions de la Comissié per a la Internacionalitzacio de la UPF seran
les seguents:

- Definir un pla estratégic, anual o plurianual, per a la internacionalitzacié de
la UPF.

- Proposar eines i recursos per a la internacionalitzacio de la UPF.

- Analitzar les politiques d’internacionalitzacio de la UPF,

- Proposar objectius d’internacionalitzacio de la UPF.

- Assessorar sobre qualsevol aspecte relatiu a la politica internacional que es
presenti a la Comissio.

- Monitoritzar el desplegament i la implementacio de les accions recollides
en el Pla Estrategic d’Internacionalitzacié per part de les unitats de
coordinaci6 académica i les unitats de gestié academica.

Quart. Deixar sense efecte I’acord del Consell de Govern d'1 d'abril del 2009
modificat per acord del Consell de Govern de 4 de juliol del 2018, relatius a la
creacio i modificacid de la Comissio de Relacions Internacionals.

Comissions

1. Es designa la prof. Josepa Alemany Costa, del Departament d’Economia i
Empresa; la prof. Gemma Barbera Altimira, del Departament de Traduccio i
Ciencies del Llenguatge, i la prof. Elisabet Moyano Claramunt, del Departament de
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Ciéencies Experimentals i de la Salut, vocals de la Comissié d’Ensenyament
representants dels professors designats pel Consell de Govern.

2. Es designen els professors segients com a vocals de la Comissio
d’Internacionalitzacio de diversos ambits del saber designats pel Consell de Govern
a proposta del rector.

- Prof. Francesc Calafell Maj0, del Departament de Ciencies Experimentals i
de la Salut.

- Prof. lvan Pintor Iranzo, del Departament de Comunicacio.

- Prof. Gloria Haro Ortega, del Departament de Tecnologies de la Informacid
i les Comunicacions.

- Prof. Josep Capdeferro Pla, del Departament de Dret.

- Prof. Daniel Serra de la Figuera, del Departament d'Economia i Empresa.

- Prof. Ndria Bel Rafecas, del Departament de Traducci6é i Ciéencies del
Llenguatge.

- Prof. Stephen Jacobson, del Departament d’Humanitats.

- Prof. Javier Arregui Moreno, del Departament de Ciéncies Politiques i
Socials.

3. Es designa la prof. Elisa Alos Alcade, del Departament d’Economia i Empresa,
vocal de la Comissio de Politiques d’Igualtat de Genere, en substitucio de la prof.
Rosa Ferrer Zarzuela.

Representants en altres organismes

1. Es designa el prof. Antoni Bosch Domenech, del Departament d'Economia i
Empresa; la prof. Teresa Garcia-Mila Lloveras, del Departament d'Economia i
Empresa, i el Sr. Jaume Badia Pujol, gerent de la UPF, vocals del Consell Rector
del Consorci Centre de Recerca en Economia Internacional (CREI).

2. Es designa el prof. David Comas Martinez, director del Departament de Ciencies
Experimentals i de la Salut; la prof. Teresa Garcia-Mila Lloveras, del Departament
d’Economia i Empresa, i el Sr. Jaume Badia Pujol, gerent de la UPF, vocals del
Patronat del Consorci Escola Superior de Comer¢ Internacional (ESCI).

3. Es designa el prof. José Garcia Montalvo, comissionat de Politica Cientifica,
vocal del Consell Rector del Consorci Parc de Recerca Biomedica de Barcelona
(PRBB).

4. Es designa el prof. Miquel Salvador Serna, del Departament de Ciéncies
Politiques i Socials, vocal del Consell Rector del Consorci Institut Catala
d’Avaluacio de Politiques Publiques (IVALUA).

5. Es designa el prof. Josep Maria Castella Lidon, del Departament d’Humanitats,
vocal del Patronat de la Fundacié Universitat Pompeu Fabra.

6. Es designa el prof. Jose Garcia Montalvo, comissionat de Politica Cientifica de
la UPF, vocal del Patronat de la Fundacio Institut Hospital del Mar d'Investigacions
Mediques.
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7. Es designa el prof. David Sancho Royo, vicerector adjunt al rector, vocal del
Patronat de la Fundacié Tecnocampus Matard-Maresme.

8. Es designa la prof. Eulalia de Nadal Clanchet, vicerectora de Transferéncia del
Coneixement, vocal del Comité Académic de la Fundacid Institut de Salut Global
de Barcelona (ISGLOBAL).

9. Es designa el prof. Gabor Lugosi, del Departament d’Economia i Empresa,
representant de la UPF al Consell de Govern de la Fundaci6 Barcelona Graduate
School of Mathematics (BGSMath).

10.
Comissié Antiga Fundacio Barcelona Media

Es designa el rector, prof. Oriol Amat i Salas; la prof. Eulalia de Nadal Clanchet,
vicerectora de Transferéncia del Coneixement, i el Sr. Jaume Badia Pujol, gerent
de la UPF, vocals de la Comissio Antiga Fundacio Barcelona Media de la Fundacio
EURECAT.

Comissio Antiga Fundacio Privada Barcelona Centre Tecnologic

Es designa el prof. Josep Blat Gimeno, del Departament de Tecnologies de la
Informacio i de les Comunicacions, vocal de la Comissioé Antiga Fundacio Privada
Barcelona Centre Tecnologic de la Fundacié EURECAT.

11. Es designa el prof. José Garcia Montalvo, comissionat de Politica Cientifica de
la UPF, vocal del Patronat de la Fundacié BetaBrain Research Center.

12. Es designa el prof. Boris Bellalta Jiménez, del Departament de Tecnologies de
la Informaci6 i les Comunicacions, vocal del Patronat de la Fundacio I2CAT.

13. Es designa el prof. Enric Vallduvi Botet, vicerector de Recerca, vocal del
Patronat de la Fundaci6 Barcelona ZOO.

14. Es designen les professores Vanesa Daza Fernandez i Carla Rafols Salvador,
ambdues del Departament de Tecnologies de la Informacid i les Comunicacions,
representants de la UPF al Consell de Direccio del Centre de Recerca en
Ciberseguretat de Catalunya (CYBERCAT).

15. Es designa el prof. Carles Ramidé Matas, comissionat per la UPF-Barcelona
School of Management i per I’Estratégia Cientifica de la UPF, vocal del Consell
Rector de I’Escola d’Administracio de Catalunya.

16.

- Esdesignael Sr. Jaume Badia Pujol, gerent de la UPF, vocal de I’ Assemblea
de Socis de SIGMA Gestion Universitaria.
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- Es designa el Sr. Jaume Badia Pujol, gerent de la UPF, vocal del Consell
d’Administracié de SIGMA Gestion Universitaria.

17. Es designa el prof. Enric Vallduvi Botet, vicerector de Recerca, i el prof. Sergi
Torner Castells, vicerector d’Ordenacio Academica, vocals de la Conferencia
General del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).

18. Es designa el prof. Sergi Torner Castells, vicerector d’Ordenacié Academica,
vocal de la Comissio d’Acces i Afers Estudiantils del Consell Interuniversitari de
Catalunya (CIC). Actuara de suplent en I’esmentada comissio el prof. David Sancho
Royo, vicerector adjunt al rector.

19. Es designa el Sr. Pere Torra Pla, secretari general de la UPF, vocal de la
Comissié General de Politica Universitaria del Consell Interuniversitari de
Catalunya (CIC).

20. Es designa el prof. Pablo Pareja Alcaraz, vicerector de Professorat i Relacions
amb la Comunitat, vocal de la Comissiéo de Personal Academic del Consell
Interuniversitari de Catalunya (CIC).

21. Es designa el prof. Sergi Torner Castells, vicerector d’Ordenacié Académica,
vocal de la Comissio de Programacié i Ordenacié Académica del Consell
Interuniversitari de Catalunya (CIC). Actuara de suplent en I’esmentada comissio
el prof. Manel Jiménez Morales, vicerector de Transformacio Educativa, Cultura i
Comunicacio.

22. Es designa el prof. Antonio Luna Garcia, vicerector d’Internacionalitzacio,
vocal de la Comissid de Relacions Internacionals del Consell Interuniversitari de
Catalunya (CIC). Actuara de suplent en I’esmentada comissid la Sra. Sara Lopez,
cap del Servei de Relacions Internacionals.

23. Es designa el prof. Enric Vallduvi Botet, vicerector de Recerca, vocal de la
Comissio de Recerca i Transferéncia del Coneixement del Consell Interuniversitari
de Catalunya (CIC). Actuara de suplent en I’esmentada comissio la prof. Eulalia de
Nadal Clanchet, vicerectora de Transferencia del Coneixement.

24. Es designa la prof. Rosa Cerarols, directora de la Unitat d’Igualtat, vocal de la
Comissio Dona i Ciencia del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).

12. Ratificacié de convenis

Es ratifiquen els convenis subscrits per la Universitat Pompeu Fabra, que consten
com a annex 4 d’aquesta acta.

Deliberacions:
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El Sr. Pere Torra, secretari general, moderara la sessid. Explica que el prof. Pareja
ha demanat presentar les seves propostes en primer lloc, ja que ha d’absentar-se.
Els membres del Consell no hi tenen cap inconvenient.

3. Proposta d'aprovacio de temes d'ambit académic

Proposta de bases del premi Catedra Eugin - UPF al millor treball de fi de grau
(TFG)

El prof. Pablo Pareja, vicerector de Professorat i de Relacions amb la Comunitat,
presenta la proposta.

Es tracta de I’aprovacié de les bases d’aquest premi al millor TFG del grau en
Biologia Humana i, concretament, en els camps de la reproduccid assistida, la
biologia del desenvolupament i la genética, en sintonia amb I’objecte de la catedra.
Els requisits de participacio, el nombre, I’import dels premis i la resta d’informacié
es publicara directament a la convocatoria.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

8. Proposta d’atorgament del complement addicional per merits de recerca al
personal docent i investigador contractat de la primera convocatoria 2021

El prof. Pablo Pareja, vicerector de Professorat i de Relacions amb la Comunitat,
presenta la proposta, que s’elevara al Consell Social, i que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

2. Informe del rector
El rector presenta quatre punts en el seu informe.

En primer lloc, fa referéncia a les notes de tall, en general molt satisfactories, dels
estudiants que accedeixen per primer cop a la Universitat. Aixi mateix, la ratio
d’oferta i demanda es manté en dues sol-licituds per placa oferta. Tot plegat
evidencia que els estudiants que accedeixen a la UPF ho fan amb un nivell academic
molt alt.

En segon lloc, informa als membres del Consell de Govern que, en breu, rebran un
esborrany que ha preparat I’Executiva del Consell de Direccio amb les mesures que
es volen dur a terme durant els primers 100 dies de mandat (fixant com a data
orientativa el 31 de desembre). Aquestes mesures formen part del programa
electoral presentat durant la campanya. El rector insta els membres del Consell de
Govern a fer-hi comentaris i suggeriments.

En tercer lloc, informa que a primers de setembre es posaran en marxa els equips
de resposta rapida, una mena de comissions que tractaran de donar contesta a temes
que poden generar preocupacio, mitjancant propostes i mesures concretes. Cada
equip estara integrat per una o dues persones de I’equip de Geréncia o de
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vicerectorat, un expert (opcional), i la resta de persones seran voluntaries de la
comunitat universitaria (PAS, PDI, estudiants i alumni), als quals s’informara
properament del projecte per convidar-los a apuntar-s’hi i a formar part d’aquests

grups.
Els primers set temes identificats son els seglients:

Gestio dels horaris

Millora de la preséncia del catala i de I’anglés a la docéncia

Relacié amb el professorat associat

Relacié amb els alumni i com cultivar una relacié el més satisfactoria
possible amb el col-lectiu

e Carrega administrativa de la docéncia

e Carrega administrativa de la recerca

e AVALDO (avaluacio del professorat i la docéncia). Veure com treure més
profit de la informacio que s’hi recull

Pel que fa al calendari, és previst que al setembre els diferents grups facin una
avaluacio general dels temes, que a I’octubre identifiquin mesures concretes i que
al novembre es puguin avaluar les mesures proposades per veure quines es poden
implantar.

Finalment, en quart lloc, el rector informa que, a partir del mes de setembre, té
previst passar un dia a la setmana a cada campus (Ciutadella, Poblenou, Mar i
Rectorat), de manera que, aquelles persones que s’hi vulguin reunir, no s’hagin de
desplagar a I’edifici Merce, seu del Rectorat, i es puguin agrupar totes les trobades
en un dia.

3. Proposta d'aprovacio de temes d'ambit académic

Proposta de modificacio de la programacio universitaria de la UPF per al curs
2022-2023

La proposta és presentada pel Sr. Pere Torra, secretari general, atesa I’abséncia del
prof. Sergi Torner, vicerector d’Ordenacié Académica.

Es tracta del master universitari en Politiques Publiques/Master in Public Policy,
gestionat per I’IBEI i coordinat per la UPF, que continua comptant amb la
col-laboracio de la UB i deixa de comptar amb la UAB.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de modificacio de les bases del Premi a la Millor Tesi Doctoral en I’ambit
del projecte Benestar Planetari

La prof. Ester Oliveras, vicerectora de Compromis Social i Sostenibilitat, presenta
la proposta. La principal novetat és que la convocatoria passa a ser biennal, atés que
s’ha constatat que el nombre de possibles candidats (aixo és, doctorats de la UPF

26



que hagin fet la tesi sobre temes relacionats amb el Benestar Planetari) és inferior
al que s’esperava.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

4. Proposta de Pla de Sostenibilitat Ambiental de la UPF 2021-2024

La prof. Ester Oliveras, vicerectora de Compromis Social i Sostenibilitat, presenta
la proposta.

La UPF ha adquirit el compromis de reduir progressivament la seva petjada de
carboni els proxims anys fins a esdevenir plenament neutra el 2040 (aix0 és una
reduccié del 25% per al 2025 i del 55% per al 2030), adherint-se als compromisos
pel clima de la Generalitat de Catalunya. En aquest context, la Universitat ha
elaborat el Pla de Sostenibilitat Ambiental de la UPF (2021-2024), que vol
sistematitzar i agrupar totes les accions de la UPF en aquesta materia.

El Pla, que neix fruit de la tasca feta en el marc de la Taula d’emergencia climatica
i les unitats implicades, s’ha obert a la participacié de tota la comunitat
universitaria. El Pla s’articula a I’entorn de deu eixos tematics (Canvi climatic;
Energia; Aigua; Infraestructures saludables i sostenibles; Mobilitat; Residus;
Alimentacid; Inversions, procediments i subministraments sostenibles;
Comunicaci6 i sensibilitzacid; Aliances amb la societat), i per a cada eix es fa una
analisi diagnostica de I’estat actual de la UPF i una proposta d’actuacio.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

5. Proposta de modificacié del Reglament de concessié de distincions de la UPF

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta. La modificacié permet
actualitzar dos aspectes. D’una banda, defineix els destinataris de la Medalla de la
UPF, adrecada a qui el Reglament preveu; pero especificant que aquelles persones
membres de I’equip de govern la rebran un cop deixin la seves responsabilitats
directives, a I’igual que els degans i directors de centre i departament. D’altra banda,
s’actualitza el nomenclator dels organs de govern previstos en el Reglament.

El Sr. Ferran Pique, representat dels estudiants, pregunta quin és I’ambit de I’equip
de govern.

El secretari general respon que en el preambul de la proposta s’ha definit incloent
tots els membres del Consell de Direcci6 aixi com els titulars d’algun organ de
govern unipersonal d’ambit particular.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.
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6. Proposta de concessié de medalles de la UPF

El Sr. Pere Torra, secretari general, relaciona els membres proposats i aclareix que
ja s’han adequat als criteris aprovats.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

7. Proposta de modificacio de les normatives del Barcelona Program for
Interdisciplinary Studies (BaPIS) i del programa Barcelona International
Summer School (BISS)

El prof. Toni Luna, vicerector d’Internacionalitzacio, presenta la proposta. Comenta
gue son normes de recent creacio i que es vol que tinguin, ambdues, la mateixa
direcci6 academica, per tal que no duplicar-les i ser coordinades conjuntament.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

9. Presentacié de I’acord marc per al desenvolupament del teletreball del
personal d'administracio i serveis de les universitats publiques de Catalunya

El Sr. Jaume Badia, gerent, informa sobre aquest punt que no se sotmet a aprovacio.
Es tracta d’un acord transversal i un marc comi per a totes les universitats
publiques, que vol ser el punt de partida perqué cada universitat en negocii
I’aplicacio, el desplegament i el desenvolupament amb els respectius organs de
representacio.

Comenta que abans de la pandémia ja existia el teletreball i que estava regulat, pero
amb la pandémia cal fer unes noves consideracions que comportaran canvis
estructurals. També indica que afecta al PAS i no al PDI. Recorda també que la
UPF és una universitat presencial.

Entre els principals punts que aborda destaquen els seguents:

La participacié en aquesta modalitat de treball és voluntaria, s’ha de sol-licitar i
s’ha d’estructurar de manera que, més enlla de les persones que hi puguin optar i
se'ls concedeixi, quedi garantida la prestacio i I’atencio presencial del servei que
ofereixen les universitats.

La jornada laboral en la modalitat de teletreball és la mateixa que la presencial, i
s’haura de complir la mateixa franja horaria de presencia obligatoria. Durant
I’horari de treball la persona empleada ha d’estar localitzable i disponible
laboralment.

La jornada setmanal de teletreball es podra fer en una, dues o, en alguns casos, tres

jornades senceres, sense que es pugui fraccionar, i garantint en tot moment la
cobertura del funcionament presencial de la respectiva unitat.

28



Aixi mateix, els requisits per sol-licitar aquesta modalitat de teletreball son els
seguents:

L’organitzacio en la modalitat de teletreball dels empleats de cada unitat estara
subjecta al fet que es garanteixi la cobertura del funcionament presencial, amb els
efectius necessaris i els horaris establerts, de les respectives unitats, que la direccio
de la Universitat estableixi.

Els treballadors que s’hi acullin han d’ocupar un lloc de treball amb tasques que es
puguin desenvolupar de manera autonoma i no presencial, que la seva realitzacio
no requereixi de la preséncia fisica del treballador o treballadora en el centre de
treball, i que no requereixi consultar o utilitzar material, instal-lacions o
equipaments que no puguin ser desplacats al lloc de teletreball per la seva
especialitat o el seu cost.

El sol-licitant haura d’estar en situacié administrativa de servei actiu i amb un
minim d’antiguitat en el lloc de treball d’un any.

Caldra superar una formaci6 especifica de I’ambit del teletreball.

Cada treballador s’ha de comprometre a complir les mesures en matéria de
prevencid de riscos laborals i medi ambient, i de proteccié de dades de caracter
personal en I’ambit del teletreball.

Conjuntament amb el cap immediat, s’haura de formalitzar un pla personal de
treball per a la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball.

La voluntat de la direccié de la UPF és que el desenvolupament d’aquest acord es
pugui aplicar abans del 31 de desembre del 2021. | és compromis de la Gerencia
treballar per posar en marxa, de la manera més agil possible, els mecanismes interns
que permetin aconseguir aquest objectiu.

El Sr. Ramon Lopez, representant de la JPAS, comenta que és un acord que no
satisfa el conjunt dels representants del PAS i que es treballara per adaptar-lo a la
UPF. Diu que és una nova manera de treballar i que s’ha demostrat que és efectiva
técnicament i organitzativament, sobretot arran del viscut amb la pandemia. Caldra
tenir present temes com el respecte als drets i deures de tots, la bretxa digital i
sobretot la conciliacié per no generar greuges i discriminacions.

A continuacio pregunta per la instruccio sobre I’augment de la presencialitat del
PAS. Considera que en la cinquena onada de la covid que ara estem vivint caldria
valorar si es pot retornar a la situacidé prévia a aquesta instruccio tot esperant
I’evolucid sanitaria.

La Sra. Lydia Garcia, representant del PAS, demana confianca en el col-lectiu del
personal d’administracid i serveis. S’ha demostrat sobradament que el teletreball
funciona i que afavoreix I’organitzacié. bemana al PDI que també faci I'esforg
d'augmentar progressivament la seva presencialitat als Campus.
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El Sr. Alex Garcia, representant del Comité d’Empresa, pregunta sobre com sera la
presencialitat del PAS abans de tancar I’acord.

El gerent respon a la Sra. Garcia que es té absoluta confianca en el PAS.

Respecte a la pregunta del Sr. Garcia, no hi ha una previsio per als mesos que
queden mentre es tanqui I’acord del teletreball. Esta prevista una progressio de la
presencialitat, sempre respectant el que dictin les autoritats.

En relacio amb el comentat pel president de la JPAS, indica que la Universitat és
conscient que estem vivint una cinquena onada de la covid. La UPF és una
universitat on les condicions de treball s6n segures. Explica que del 28 de juny al 8
de juliol hi han hagut 52 casos positius: 43 d’ells son estudiants, 7 pertanyen al PDI
i 2 s6n membres del PAS, que s’han contagiat fora de la Universitat. Pel que fa als
contactes estrets, han estat de 66 estudiants, 13 membres del PAS i 5 membres del
PDI. Creu que a hores d’ara no s’esta sent imprudent.

10. Proposta d'autoritzacié d'expedients de despesa de caracter pluriennal

El Sr. Jaume Badia, gerent, presenta les cinc propostes, que sén aprovades per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

11. Proposta de creacio, si escau, de comissions i de designacio de membres a
comissions de la Universitat i a altres organismes

Creacio de la Comissio per a la Internacionalitzacié de la UPF
El prof. Toni Luna, vicerector d’Internacionalitzacid, presenta la proposta.

La creacio d’aquesta comissid respon a un replantejament a partir de la Comissié
de Relacions Internacionals. Aixi, s’hi inclouen projectes especifics com ara
EUTOPIA o la visio del nou model educatiu en la internacionalitzacio.

La nova comissid, presidida pel rector, inclou entre els seus vocals el vicerector de
Relacions Internacionals; el vicerector de Transformacié Educativa, Cultura i
Comunicacio; el comissionat per al projecte EUTOPIA, i el comissionat de Politica
Linguistica, entre d’altres.

La Sra. Lydia Garcia indica que és membre d'aquesta Comissié de Relacions
Internacionals des dels inicis i pregunta si ara, amb un nou col-lectiu de membres
de PAS Claustral, caldria fer un canvi de representant a aquesta Comissié o si el
nomenament era entre el propi col-lectiu.

El prof. Luna i el Sr. Pere Torra, secretari general, responen que caldra parlar-ho
amb cada col-lectiu.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.
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Comissions

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Representant en altres organismes

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta. EI Sr. Pau Sola,
representant del personal d’administracio i serveis, pregunta si aguestes persones
tenen retribucions pel carrec que ocupen. El secretari indica que no.

La proposta és aprovada per assentiment dels membres presents en el moment de la
votacio.

12. Ratificacié de convenis

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

13. Afers de tramit
No n’hi ha.
14. Torn obert de paraules

La prof. Marisa Iglesias, representant dels professors doctors amb vinculacio
permanent, pregunta sobre I’acte de graduacio, en concret sobre els dels masters
universitaris. Vol saber per qué es fan a cada departament i no englobats en un sol
acte.

El rector contesta que tothom pot fer arribar suggeriments i observacions al Gabinet
del Rector sobre aquest tipus d’actes, que els recollira i estudiara de quina millor
manera es poden fer.

El prof. Manel Jiménez, vicerector de Transformacié Educativa, Cultura i
Comunicacid, diu que, en un moment determinat, van ser els mateixos departaments
els qui van sol-licitar fer els actes de manera separada. Potser ara cal fer-ne una
revisio per trobar el format més adequat.

El Sr. Ferran Piqué, representant dels estudiants, comenta que li han arribat imputs
sobre el funcionament de I’Oficina de Mobilitat i Acollida (OMA) i ja li ha
comunicat al prof. Toni Luna. Els processos i els procediments es dilaten en el
temps i cal trobar-hi una solucio per agilitar la demanda. D’altra banda, diu que cal
fer un seguiment d’allo parlat en el Consell de Govern i que caldria donar compte
de les actuacions en relacié amb el tuit |||l

El prof. Luna contesta que sén molt conscients de la problematica de I’OMA, pero
no tot es pot imputar a la mateixa unitat, ja que existeixen moltes incidéncies en la
gesti6 amb altres universitats que estan afectades directament per canvis en els
protocols derivats de la pandémia. Tot i aixi, es procurara millorar en breu.
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El rector contesta en relacié amb la pregunta efectuada pel Sr. Piqué. En el Consell
de Govern de fa un mes va indicar que s’havia posat en marxa un expedient
informatiu sobre els esdeveniments del tuit [l Aquesta mateixa setmana, la
Comissié de Politiques d'lgualtat de Génere s’ha reunit i ha emés una sol-licitud
que tot just li va arribar ahir, i en base en aquesta sol-licitud s’han iniciat les
actuacions que corresponen. Recorda que cal tenir present que aquests temes porten
el seu temps procedimental.

El president aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

Vist i plau

El secretari El president
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