CONSELL DE GOVERN. ACTA NUMERO 137

Lloc: es fa per videoconferéncia
Data: 23 de febrer del 2022
Hora d’inici: 15.35

Hora d’acabament: 17.45

Assistents:

President: Oriol Amat i Salas, rector
Secretari general: Pere Torra i Pla
Gerent: Jaume Badia Pujol

Vocals:

Vicerectors: David Sancho Royo, vicerector adjunt al rector i d’Organitzaci6 i Grup
UPF; Ester Oliveras Sobrevias, vicerectora de Compromis Social i Sostenibilitat;
Antonio Luna Garcia, vicerector d’Internacionalitzacio; Pablo Pareja Alcaraz,
vicerector adjunt al rector i de Professorat i de Relacions amb la Comunitat; Enric
Vallduvi Botet, vicerector de Recerca; Eulalia de Nadal Clanchet, vicerectora de
Transferéencia del Coneixement; Manel Jiménez Morales, vicerector de
Transformacié Educativa, Cultura i Comunicacio, i Sergi Torner Castells,
vicerector d’Ordenacio Académica.

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Walter Garcia-Fontes Badanian, dega de la Facultat
d’Economia i Empresa; Oscar Camara Rey, director de 1’Escola d’Enginyeria;
Anna Maria Caballé Martorell, degana de la Facultat de Dret; Miquel Salvador
Serna, dega de la Facultat de Ciéncies Politiques i Socials; Carme Bach Martorell,
degana en funcions de la Facultat de Traduccio i Ciencies del Llenguatge; Josep
Maria Castella Lidon, dega de la Facultat d’Humanitats; Daniel Serra de la Figuera,
director del Departament d’Economia i Empresa; Jordi Ball6 Fantova, dega de la
Facultat de Comunicacio; Anna Maria Espunya Prat, directora del Departament de
Traduccio i Ciencies del Llenguatge; Vladimir Estivill Castro, director del
Departament de Tecnologies de la Informacid i les Comunicacions; Carles Pont
Sorribes, dega de la Facultat de Comunicacié; Joan Picé Junoy, director del
Departament de Dret, i Josep Delgado Ribas, director del Departament de
Comunicacio.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Maria Pilar Medina Bravo, Marisa
Iglesias Vila, Pere Not6 Brullas, Joaquim Albareda Salvado, Gema Piella Fenoy i
Berta Alsina Espariol.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emerits: Vicente Ortun Rubio.

Estudiants de grau: Ferran Piqué i Anguera, Julia Raventos i Mateo i Pau Mateo
Serra.

Personal d’administracio i serveis: Lydia Garcia Escobosa i Pau Sola i Ysuar.
1



Convidats: Ramon Lopez Iglesias, representant de la Junta del Personal
d’Administraci6 i Serveis; Alex Garcia Dominguez, representant del Comité del
PAS; Lluis de Yzaguirre Maura, representant de la Junta del Personal Docent i
Investigador; Eulalia Solé Tomas, cap del Gabinet del Rector, i Margarida Gual,

secretaria del Consell Social, | G

Han excusat la seva abséncia:

Professors doctors amb vinculacié permanent: Louise McNally Seifert i Mireia
Trenchs Parera.

Resta de professorat i personal investigador en formacio: Gerard Llorens Decesaris
i Tomas Gabriel Garcia Mico.

Representants del Consell Social: Milagros Pérez Oliva, Miquel Rubirola i Torrent
i Montserrat Vendrell Rius.

Absents:

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: David Comas Martinez, director del Departament de Medicina
i Ciencies de la Vida; Joaquin Gea Guiral, dega de la Facultat de Ciéncies de la
Salut i de la Vida, i Francisco Javier Arregui Moreno, director del Departament de
Ciencies Politiques i Socials.

Professors doctors amb vinculacio permanent: Javier Astudillo Ruiz.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emerits: Lorena Ramirez Ludefia.

Estudiants de grau: Paula Gonzélez Gonzélez-Vila.

Convidats: Héctor Lopez Bofill, representant del Comité d’Empresa (PDI).

Ordre del dia:
1r. Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessié de 15 de desembre del 2021.
2n. Informe del rector.

- Retiment de comptes dels primers 100 dies de mandat.

3r. Proposta d’inici del procediment per a la concessio del titol de doctor
honoris causa per la UPF.

4t. Proposta de creacio de la catedra Josep Fontana.

5é. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit académic:
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6¢.

7e.

- Proposta de modificacio de la programacio de titulacions oficials.

- Proposta de modificacio de la Normativa de reconeixement academic en
crédits per aprenentatge de llengles en els estudis de grau.

- Proposta de modificacio de la Normativa del programa d'estudis de grau
obert de la Universitat Pompeu Fabra.

- Proposta d'aprovacié de les bases del Programa d'Ajuts a I'Estudi de la
Comunitat UPF.

- Proposta d’aprovacié de la Normativa del programa Campus Junior.

Proposta d’aprovacio de temes d’estructura académica:

- Proposta d’aprovacié dels convenis de col-laboracid académica entre la
UPF i diverses entitats per regular 1’adscripcié de centres docents
d’ensenyament superior:

e Fundaci6 Institut d’Educaci6 Continua (Barcelona School of
Management).

e Fundaci6 Tecnocampus Matar6-Maresme (Escola Superior
Politécnica Tecnocampus, Escola Superior de Ciéncies Socials i de
I’Empresa Tecnocampus i Escola Superior de Ciencies de la Salut
Tecnocampus).

e Fundaci6 Barcelona Graduate School of Economics (Barcelona
School of Economics).

Proposta d’aprovacio de temes de ’ambit de recerca i transferéncia de

coneixement:

8e.

- Proposta de constitucié de I’spin off DISRUPTX, S.L. i participacio de la
UPF en aquesta.

- Proposta d’aprovacio de les bases reguladores de les beques de recerca
artistica per a creadors artistics interessats en ’ambit de les ciencies
biomediques.

- Proposta de modificacié de les bases del projecte “En residencia a 1’area
Tallers” del campus del Poblenou.

Proposta d’aprovacio de temes d’integritat, transparéncia i bon govern

- Proposta d’incorporacié al Codi Etic de la Declaracié del Claustre
universitari sobre el respecte, defensa i promocio de la llibertat d’expressid
a la UPF.

- Proposta de modificacié de la Normativa per la qual es desenvolupa la
legislacio de la transparéncia i el dret d’accés a la informacid publica a la
Universitat Pompeu Fabra.

- Proposta de modificacio de la Normativa per la qual es regulen els carrecs
acadéemics de la Universitat Pompeu Fabra.

- Presentacio de la Memoria anual del Consell Assessor de la Transparéncia
en materia de transparencia, informacio publica i bon govern 2021.



9¢. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit economic i organitzacio:
- Proposta d’aprovacié de les escales 1 intervals de nivells del personal
d’administracio i serveis funcionari de la UPF.
- Proposta d’aprovacio dels perfils del personal d’administracié serveis
funcionari de la UPF.
- Proposta d’autoritzaci6 d’expedients de despesa de caracter pluriennal.

10é. Proposta de designacié de membres a comissions de la Universitat i a
altres organismes.

11e. Ratificaci6 de convenis.
12e. Afers de tramit.
- Proposta de modificaci6 de 1’acord del Consell de Govern de 10 de
desembre del 2014 de creaci6 de les unitats de coordinacié academica per
canviar el nom de la Unitat de Coordinacié Academica de Ciencies de la

Salut i de la Vida.

13é. Torn obert de paraules.

Acords:

1. Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessié de 15 de desembre del 2021
S’aprova I’acta de la sessio del Consell de Govern de 15 de desembre del 2021.

2. Informe del rector

El Consell de Govern pren coneixement del document “Retiment de comptes dels
primers 100 dies de mandat”, presentat pel rector i que consta com a annex 1

d’aquesta acta.

3. Proposta d’inici del procediment per concedir el titol de doctor honoris
causa per la UPF

Vista la proposta del rector de concedir el titol de doctor honoris causa per la
Universitat Pompeu Fabra a la Sra. Pilar Bayés i de Luna i a la Sra. Carme
Ruscalleda i Serra;

Vista la proposta d’un ter¢ dels membres del Claustre de concedir el titol de doctor
honoris causa per la Universitat Pompeu Fabra al Sr. Josep Carreras i Coll;

D’acord amb el Reglament regulador del procediment per a la concessid del
doctorat honoris causa de la UPF, el Consell de Govern



ACORDA

Primer. Establir un termini d’un mes des de la presa d’aquest acord per presentar
propostes de persones d’especial rellevancia academica, social o cultural per ser
distingides com a doctor honoris causa.

Segon. Designar la Comissio de Professors Doctors que ha de valorar les propostes,
que estara formada pels professors segiients:

- Elena Larrauri Pijoan, del Departament de Dret, que la presideix.

- QGuillem Lopez Casasnovas, del Departament d’Economia i Empresa.

- Vanesa Daza Fernandez, del Departament de Tecnologies de la Informacid
i les Comunicacions.

- Carme Bach Martorell, del Departament de Traduccié i Ciéncies del
Llenguatge.

- Elena Bosch Fusté, del Departament de Medicina i Ciencies de la Vida.

4. Proposta de creacio de la catedra Josep Fontana

Amb 1’objectiu d’honorar la figura del gran historiador, professor de la UPF i
fundador de I’Institut d’Historia Jaume Vicens i Vives, la UPF considera oportuna
la creaci6 de la catedra Josep Fontana per tal de promoure I’estudi, la recerca, el
debat i la difusié sobre historia, en el sentit més global, tenint present la seva funcio
social.

Josep Fontana i L&zaro, un dels grans renovadors de la historiografia espanyola, ha
estat per a molts I"historiador catala més eminent dels Ultims cinquanta anys, i la
traduccio d’alguns dels seus llibres a diverses llengues el va consolidar també com
una figura de projeccio internacional. Fontana sempre va donar suport als joves
investigadors, i aquest objectiu, entre d’altres, com el debat historiografic i sobre
problematiques del mon actual, estara tothora present en I’activitat de la catedra.

La catedra Josep Fontana podra, aixi mateix, preveure i impulsar activitats
relacionades amb la figura cientifica de Josep Fontana i amb els temes que va
conrear gracies al seu inequivoc compromis cultural i civic.

Es per aix0 que el Consell de Govern

ACORDA

Primer. Crear la catedra Josep Fontana, en els termes previstos a I’annex.

Segon. Sol-licitar-ne I’informe favorable del Consell Social.

ANNEX

Primer. Es crea la catedra Josep Fontana a la Universitat Pompeu Fabra, com a
catedra institucional.



Segon. La catedra Josep Fontana té per finalitat fer explicit I’interés i el compromis
de la Universitat amb la figura i els valors que simbolitzava el professor Josep
Fontana; vol potenciar |"activitat dels historiadors de la UPF en la recerca i en
I’ensenyament; la renovacio historiografica; la transferéncia de coneixement i el
compromis civic i social.

Tercer. Els principals objectius de la catedra Josep Fontana son I'impuls de la
recerca dels joves investigadors en I’ambit historic; 1’organitzaci6é d’activitats de
reflexio i de debat historiografic i sobre problematiques del moén actual, i la difusio
de I’obra de Josep Fontana.

Entre les possibles activitats previstes destacarien:

1. Ajut a la recerca historica concedit a la millor tesi d"historia llegida a la UPF
(Premi Extraordinari d"Historia), cada curs.

2. Organitzacio de conferéencies anuals sobre linies renovadores en la investigacio
historica (historia de génere; creixement economic i desigualtat; historia total,
historia global; la historia dels grups socials sense historia; la historia en
I"educacio; la historiografia catalana contemporania; etc.), a carrec de
reconeguts especialistes nacionals o internacionals.

3. Organitzacio de Seminaris i Jornades sobre mirades critiques i alternatives al
mon actual.

4. Impuls a I’edici6é de materials inédits de Josep Fontana que formen part del seu
ric llegat dipositat a la Biblioteca de la UPF (sobre la 1l Republica, la Guerra
Civil, el franquisme, el marxisme, la qliestié nacional, escrits diversos, etc.). Es
promouran els treballs d"edicié a cura de joves historiadors.

5. Creacié d’un web per informar de les activitats de la catedra i que contingui
estudis o publicacions sobre Josep Fontana (i també treballs seus), aixi com
textos derivats de les activitats organitzades per la catedra (jornades o
conferencies).

6. Qualsevol altra que tingui a veure amb la doceéncia, I’estudi i la recerca en
I’ambit historic.

Quart. El director o directora de la catedra Josep Fontana (preferentment un
catedratic o, en tot cas, un professor permanent) i un director o directora adjunt
seran proposats pel Consell de I" Institut d"Historia Jaume Vicens i Vives i nomenats
pel rector de la UPF qui n’informara el Consell de Govern de la Universitat. Cada
tres anys el Consell de I"Institut d"Historia Jaume Vicens i Vives considerara la
renovacio del titular i del director adjunt de la catedra, els quals podran accedir a
un segon periode de tres anys.

Cinqué. Sén funcions del director o directora de la catedra Josep Fontana:

- Elaborar-ne el pla anual d’activitats, acompanyat d’un projecte de
pressupost i dels mitjans necessaris per dur-lo a terme, i elevar-lo als organs
competents de la UPF per a la seva aprovacio.

- Elaborar-ne la memoria anual.

- Coordinar les activitats que es portin a terme.

- Gestionar-ne els fons.



Sisé. Es podra crear un Consell Assessor, un cop informat el Consell de I'lHIVV,
format per historiadors de prestigi i per persones que hagin estat vinculades a |I"obra
de Josep Fontana. El Consell Assessor sera informat de 1’activitat de la catedra i
proposara possibles noves linies d"actuacio.

Sete. La catedra Josep Fontana s’adscriu a ’'UCA d’Humanitats i la gesti6 correra
a carrec de I"Institut d"Historia Jaume Vicens i Vives de la UPF i de P'UGA
d’Humanitats. Cada any, el Consell de I’IHJVV aprovara les activitats proposades
pel director o directora de la Catedra aixi com el pressupost d"ingressos i despeses.

Vuité. La Universitat dotara la catedra Josep Fontana dels espais necessaris per
desenvolupar les seves activitats, i facilitara la col-laboracié d’altres serveis i/o
unitats de la UPF.

La catedra podra rebre subvencions i també aportacions de terceres entitats amb les
quals s’hagi establert un conveni.

5. Proposta d'aprovacio de temes de I’ambit académic:
Proposta de modificacid de la programacié de titulacions oficials

S’aprova la modificacié de la programacié universitaria de titulacions oficials per
als cursos 2021-2022 i 2022-2023, que consta com a annex 2 d’aquesta acta

Proposta de modificacié de la Normativa de reconeixement academic en credits
per aprenentatge de llengles en els estudis de grau

D’acord amb el Decret Llei 22/2021, de 5 d’octubre, deixa de ser requisit per obtenir
el titol de grau I’acreditacié d’una tercera llengua. Per aquest motiu, cal modificar
la Normativa de reconeixement académic en crédits per aprenentatge de llengles
en els estudis de grau, aprovada per acord del Consell de Govern de 26 de gener del
2009 i modificada per acords del Consell de Govern d’11 de marg i 6 de maig del
2015, 30 de maig i 4 de juliol del 2018 i 9 de desembre del 2020, i actualitzar-ne
els annexos.

En consequéncia, el Consell de Govern
ACORDA

Article unic. Modificar la Normativa de reconeixement academic en credits per
aprenentatge de llengles en els estudis de grau, en els termes segiients:

Es proposa eliminar-ne ’article 3 bis:
“Article 3bis. Reconeixement de crédits per aprenentatge de llengiies estrangeres

per a estudiants que hagin iniciat ensenyaments de grau a partir del curs 2018-
2019



Els estudiants de qualsevol ensenyament de grau que hagin iniciat els estudis a
partir del curs 2018-2019 podran obtenir el reconeixement de crédits per
I'aprenentatge de llengties estrangeres en les condicions segiients:

a. Angles, frances, alemany i italia:

i. Per poder obtenir el reconeixement en crédits d'aquestes quatre llengues,
préviament hauran d'haver acreditat un nivell B2 de qualsevol d'una d'aquestes
llenges.

ii. Un cop hagin acreditat un nivell B2 d'una d'aquestes llengiies podran obtenir el
reconeixement de credits per I'aprenentatge de la llengua ja acreditada, sempre
que es tracti d'un nivell superior al B2 d'acord amb aquesta normativa.

iii. Un cop hagin acreditat un nivell B2 d'una d'aquestes llengies, podran obtenir
el reconeixement de credits per I'aprenentatge de les altres tres llengles en les
mateixes condicions que qualsevol estudiant d'acord amb aquesta normativa.

b. Resta de llenglies estrangeres, diferents de les de I'apartat a):

i. Podran obtenir el reconeixement de credits per I'aprenentatge d'aquestes
Ilenglies en les mateixes condicions que qualsevol estudiant d'acord amb aquesta
normativa.”

Disposicio final.
Aquesta modificacio entrara en vigor a partir de la seva publicacié.
Disposicio derogatoria.

Es deroguen les resolucions d’1 de juny del 2018 de la vicerectora de Direccid de
Projectes per a la Docencia sobre diverses situacions relatives a I’acreditacio del
coneixement de llengua estrangera i la del 3 de maig del 2021 d’acreditacié de
coneixements lingiiistics d’una tercera llengua als estudis de grau (requisit B2).
Superacio del requisit per mitja de vies alternatives a la presentacié d’un certificat
oficial d’idiomes, atés que d’acord amb el Decret Llei 22/2021, de 5 d’octubre,
aquest requisit ja no és exigible.

Proposta de modificacié de la Normativa del programa d'estudis de grau obert de
la Universitat Pompeu Fabra

El grau en Medicina impartit conjuntament amb la Universitat Autonoma de
Barcelona deixa de ser una titulacio interuniversitaria, ja que s’ha iniciat el nou grau
en Medicina de la UPF.

Atés que aquest grau en Medicina de la UPF és una titulacio que habilita per exercir
activitats professionals regulades, es considera oportu no incloure’l en el programa
d’estudis de Grau Obert. Aquesta mesura s’aplicara a les titulacions de grau amb
caracteristiques habilitants.



En consequéncia, el Consell de Govern
ACORDA

Article Unic. Modificar la Normativa del programa d’estudis de Grau Obert de la
Universitat Pompeu Fabra, en els termes seguents:

El punt 1 de I’article 6 queda redactat de la manera segiient:

“lI. El titol de grau a queé podran optar els estudiants admesos al programa
d'estudis de Grau Obert pot ser qualsevol dels estudis de grau actuals que ofereix
la UPF, amb I'excepcio dels graus interuniversitaris, els graus que habiliten per a
l'exercici d'activitats professionals regulades i els dels centres adscrits.”

Proposta d'aprovacié de les bases del Programa d'Ajuts a I'Estudi de la Comunitat
UPF

Ates que els ajuts a I’estudi de la comunitat UPF ja tenen una trajectoria consolidada
en el si de la Universitat i que les diverses convocatories mantenen les mateixes
caracteristiques, es considera necessari establir un programa amb unes bases
estables que donin garanties d’equitat, solidaritat i eficiencia, tant als possibles
sol-licitants d’aquests ajuts com als membres de la UPF que contribueixen
economicament a aquest programa,

El Consell de Govern
ACORDA

Article Unic. Aprovar les bases del Programa d’Ajuts a I’Estudi de la Comunitat
UPF que s’adjunten com a annex d’aquest acord.

ANNEX. BASES DE LA CONVOCATORIA DELS AJUTS A L’ESTUDI DE
LA COMUNITAT UPF

Base 1. Objecte

El Programa d’Ajuts a I’Estudi de la Comunitat UPF (d’ara endavant el Programa)
té com a objecte cobrir el pagament dels preus publics de matricula i d’altres preus
publics que es deriven d’aquesta a aquells estudiants que, de manera puntual i
fortuita, es troben davant de dificultats econdmiques importants per poder assumir
el cost total o parcial dels pagaments a la universitat.

Base 2. Destinataris
Apartat 1. Els ajuts del Programa van adrecats als estudiants dels centres integrats

de la UPF (exclosos centres adscrits) matriculats en ensenyaments oficials de grau
i de master.



Apartat 2. Queden exclosos d’aquesta convocatoria els sol-licitants la situacid
economica dels quals ha estat causada per decisions personals individuals, com pot
ser I’emancipacio de I’estudiant de la residéncia familiar.

Base 3. Modalitats dels ajuts
Apartat 1. Les modalitats dels ajuts son les segiients:

a) Preu dels crédits matriculats durant el curs académic objecte de la
convocatoria.

b) Exempcid de les despeses de gestio per manca de pagament dels preus de
matricula a la Universitat.

c) Complement a la minoraci6é dels preus publics dels estudis universitaris
obtinguts per la beca equitat del curs de la convocatoria dels ajuts a 1’estudi.

d) Preu dels credits repetits no coberts per la beca de caracter general
concedida durant el curs objecte de la convocatoria.

e) Altres ajuts als preus publics que consideri la comissio.

Apartat 2. L’import dels ajuts podra abastar la totalitat o una part dels credits
matriculats corresponents o de les despeses esmentades a 1’apartat anterior, per
I’adaptacio a la situacid economica del sol-licitant i pel caracter limitat del fons
d’ajut disponible, segons alld que consideri discrecionalment la Comissid
d’Adjudicacid.

Apartat 3. Aquests ajuts es podran atorgar només una vegada, a excepcio dels casos
en que la Comissi6 d’Adjudicaci6 consideri que s ha produit una nova situacié que
afecta la situacio economica familiar. En qualsevol cas, es prioritzaran les
sol-licituds que no hagin gaudit d’aquests ajuts amb anterioritat.

Base 4. Requisits

Apartat 1. Els sol-licitants que vulguin optar a aquests ajuts han de complir els
requisits seguents:

a) Cursar, en un centre propi de la UPF, uns estudis oficials de grau o de
master.
b) En el cas dels estudis de master, s'haura de complir, almenys, un dels
seguents suposits:
- que el master habiliti per a I'exercici d'activitats professionals
regulades,
- que estigui matriculat en el segon curs d’un master amb una durada
de dos cursos académics,
- que cursi, amb matricula parcial, el segon any del primer curs del
master.
¢) Haver matriculat el curs academic objecte de la convocatoria el minim de
credits exigit per obtenir beca a temps parcial en la convocatoria de beques
de caracter general per aquell curs academic, per a estudiants que cursin
estudis postobligatoris o tots els credits que li resten per finalitzar els seus
estudis.
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d) Tenir residéncia legal a Espanya. L’autoritzaci6é d’estada per estudis no es
considerara equivalent a 1’autoritzacio de residéncia.

e) No estar en possessid 0 no reunir els requisits per a 1’obtencié d’un titol
oficial del mateix nivell académic o que habiliti per a les mateixes
competencies professionals, per a les quals se sol-licita I’ajut a I’estudi.
Aquest requisit no sera d’aplicacié en el cas que 1’estudiant es trobi cursant
els ultims 60 credits del segon estudi i tingui un expedient academic amb
una qualificacié mitjana minima de 5 punts.

f) Acreditar que la seva situacio economica familiar durant el primer trimestre
i segon trimestre del curs objecte de la convocatoria no li permet fer front al
pagament dels preus publics exigits per la universitat. Aquesta situacié no
ha d’haver estat causada per una decisié de la persona sol-licitant. En
particular, caldra acreditar que la persona sol-licitant es troba en unes
circumstancies economiques que li haurien permés obtenir en la
convocatoria ordinaria les beques de caracter general del Ministeri
d’Educaci6 i Formacié Professional, perd no les va sol-licitar perque la
minoraci6 d’ingressos es va produir amb posterioritat a la finalitzacio dels
terminis per participar a aquestes convocatories.

g) No gaudir de cap altre ajut public o privat per la mateixa finalitat, concepte
o curs académic, llevat dels casos contemplats a 1’apartat ¢) i d) de la base
3.

Apartat 2. EI compliment de les condicions i requisits previstos a la convocatoria
no implica necessariament la concessi6 de 1’ajut, el qual esta subjecte a les
disponibilitats pressupostaries.

Base 5. Pressupost

Apartat 1. Els fons per cobrir els ajuts atorgats a cada convocatoria es nodrira de
les aportacions economiques efectuades per persones fisiques o juridiques la
finalitat de les quals sigui dotar aquests ajuts.

Apartat 2. En cas que I’import total dels ajuts atorgats no quedi cobert amb les
aportacions contemplades a I’apartat 1 d’aquesta base, la Universitat assegura, amb
una dotacio minima anual de 75.000 € el funcionament d’aquest programa.

Base 6. Organ convocant

Correspon al rector o rectora, 0 vicerector o vicerectora en qui delegui convocar els
ajuts del Programa.

Base 7. Sol-licituds i terminis

Aparta 1. Es fara una convocatoria anual, a 1’inici del segon trimestre del curs
acadeémic on s’indicaran els terminis per presentar i resoldre les sol-licituds.

Apartat 2. La convocatoria, que es publicara a la web de la Universitat, incloura el
formulari de sol-licitud corresponent que caldra presentar acompanyat de la
documentaci6 acreditativa, a través d’una instancia general que es podra presentar
al registre electronic de la UPF o per qualsevol dels mitjans previstos a I’article 16.4
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de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

Base 8. Documentacio
Apartat 1. Els sol-licitants han d’aportar la documentacio seguent:

- Fotocopia del DNI, NIE o passaport de tots els membres de la unitat
familiar. S’entendra per unitat familiar el que estableix 1’article 14 del Reial
Decret 1721/2007, de 21 de desembre, pel qual s’estableix el régim de les
beques i ajudes a I’estudi personalitzades.

- Certificat historic de convivéncia del Padr6 Municipal d’Habitants que
correspongui on constin totes les persones que conviuen al domicili familiar
i des de quan.

- Documentacio acreditativa dels ingressos de tots els membres de la unitat
familiar majors de 16 anys durant I’any anterior a 1’objecte de la
convocatoria anual: declaracié de la renda, certificat d’imputacions o altres
documents acreditatius.

- Documentaci6 acreditativa de la situacio economica familiar: certificat del
Servei Public d’Ocupacio Estatal de la situacio actual, certificat de defuncio
d’algun dels sustentadors de la unitat familiar o altres documents, segons
correspongui.

Apartat 2. Potestativament, els sol-licitants poden aportar informes dels Serveis
Socials justificant la situacié economica al-legada, o qualsevol altre document que
considerin oportu.

Base 9. Instrucci6 del procediment

Els actes d’instruccié s’efectuen d’ofici pel Servei de Gestié Academica i estan
subjectes a les previsions corresponents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu de les administracions publiques.

Base 10. Resolucio de la convocatoria. Comissio d’Adjudicacio dels ajuts a la
comunitat UPF

Apartat 1. Correspon resoldre les sol-licituds d’aquest Programa al rector o rectora,
a proposta de la Comissio d’Adjudicacio, constituida a ’efecte i que tindra la
composicio seglient:

- El vicerector o vicerectora competent en temes relatius a les relacions amb
la comunitat universitaria, que la presidira.

- Tres professors o professores nomenats pel rector.

- El vicegerent de 1’Area de Docéncia.

- Un o una representant dels estudiants, escollit pel Consell d’Estudiants.

- El cap o lacap del Servei de Gestio Académica, que actuara com a secretari
0 secretaria de la Comissio.

Apartat 2. La Comissio d’Adjudicacio d’aquest Programa, que s’encarregara
d’avaluar les sol-licituds presentades, podra sol-licitar I’assessorament del personal
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tecnic que consideri necessari. Aixi mateix, podra decidir totes aquelles qlestions
que no es trobin previstes en aquestes bases.

Base 11. Procediment i criteris d’adjudicacio dels ajuts

Apartat 1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, la
Comissid d’Adjudicaci6 establira un ordre de prioritat de les sol-licituds atenent al
compliment dels requisits de la base 4 d’aquest programa, a la modalitat d’ajut que
demana el sol-licitant i a la situacio de greus dificultats economiques familiars
al-legades i documentades; i determinara la modalitat o modalitats de 1’ajut a
concedir a cada sol-licitud.

Apartat 2. El Servei de Gesti6 Académica, previ acord de la Comissid
d’Adjudicaci6, formulara la proposta de resolucié provisional degudament
motivada, contra la qual es podran presentar al-legacions, i es publicara a la web de
la UPF, indicant el seu NIF/NIE, import concedit o motiu de denegaci6 de la
sol-licitud, segons correspongui.

Base 12. Comunicacions als sol-licitants i publicacio de la resolucio
Apartat 1. Les comunicacions amb els sol-licitants es faran unicament mitjancant
I’adreca de correu electronic que les persones interessades hagin fet constar a la

sol-licitud.

Apartat 2. La resolucio dels ajuts es publicara a la pagina web de beques i ajuts de
la UPF

Base 13. Incompatibilitats

Els ajuts concedits del Programa son incompatibles amb els concedits per qualsevol
altre organisme public o privat per a la mateixa finalitat i curs académic, excepte la
beca de la convocatoria general del Ministeri d’Educacio i Formacio Professional,
la beca equivalent del Departament d’Ensenyament del Govern Basc i la beca
d’equitat de la Generalitat de Catalunya, sempre que els ajuts del Programa
complementin els imports dels preus pablics no coberts per aquestes beques
oficials.

Base 14. Revocacio de ’ajut

Apartat 1. L’adjudicacié d’aquests ajuts es podra revocar si es descobreix que a la
sol-licitud s’han ocultat o falsejat dades, o que hi ha incompatibilitats d’acord amb
la base 13 d’aquest programa.

Apartat 2. També es podra revocar I’ajut si, un cop resolta la convocatoria,
I’estudiant deixa de complir algun dels requisits establerts a la base 4 d’aquestes
bases.

Apartat 3. En el cas que es demostri que alguna persona beneficiaria ha incorregut
en alguna de les causes de revocacio establertes en aquestes bases, el Servei de
Gestid Academica proposara al rector obrir un procediment de revocacié que podra
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concloure amb I’obligaci6 de fer el pagament de I’import dels preus publics
concedit a I’ajut.

Apartat 4. Correspon al rector resoldre I’expedient de revocacid dels ajuts atorgats.
Base 15. Autoritzacio per a I’obtencio de dades de caracter personal

Apartat 1. La presentacio de la sol-licitud d’ajut del Programa comporta
I’autoritzacié a la UPF per obtenir i contrastar les dades necessaries de la persona
sol-licitant i dels membres computables de la unitat familiar amb els organismes
publics, universitats o centres d’estudis d’ensenyament superior que correspongui
en cada cas, amb I’objectiu de resoldre el procediment.

Apartat 2. La participacio en la convocatoria implica el consentiment al tractament
de les dades amb la finalitat de gestionar la convocatoria i fer-ne difusio en els
termes exposats en aquestes bases.

Apartat 3. Les dades es conservaran mentre siguin necessaries per a la gestio de la
convocatoria corresponent i posterior difusio.

Apartat 4. La UPF no cedira les dades a tercers excepte que existeixi una obligacié
legal.

Apartat 5. Els sol-licitants podran exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicid, limitacid i portabilitat de les seves dades per escrit, davant el gerent de la
Universitat, acreditant la seva identitat, per qualsevol dels mitjans previstos a
Iarticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Apartat 6. L’oposici6 al tractament de dades en la mesura que sigui incompatible
amb la gestié de la convocatoria podra determinar el desistiment o la renlncia a
I’ajut.

Proposta d’aprovacio de la Normativa del programa Campus Junior

Dins del marc educatiu EDvolucio, la Universitat Pompeu Fabra reforca el seu
compromis com a universitat pablica obrint les seves portes a la societat, més enlla
dels estudiants universitaris. En aquesta linia, la seva aposta per la innovacio docent
i la formacid transversal li permet generar continguts rigorosos a la vegada que
accessibles per a diferents tipus de public.

Integrat en els programes transversals UPF, el programa Campus Janior vol donar
accés a les aules universitaries als estudiants de secundaria i batxillerat, establint el
pont necessari entre I’educacio secundaria 1 la universitat.

L’experiéncia acumulada i la bona acollida que el programa Campus Junior ha
tingut des que va comengar I’any 2012 plantegen la necessitat d’introduir canvis en
la seva normativa per perfilar millor la tipologia de continguts i el procediment de
proposta de cursos. Aquesta nova normativa, reprenent els aspectes fonamentals
que han donat exit al programa Campus Janior en el passat, redefineix els
procediments amb que es programa 1’oferta anual, incorporant un coordinador o

14



coordinadora academica que vetlla per la qualitat i la coherencia del programa,
sempre d’acord amb els responsables académics dels estudis de grau de la
Universitat.

Per tot aixo0, el Consell de Govern
ACORDA

Article Unic. Aprovar la Normativa del programa Campus Janior, que s’adjunta
com a annex d’aquest acord.

Disposicié transitoria Unica. L’oferta de cursos aprovada per la Comissio
d’Ordenaci6 Académica abans de la data d’entrada en vigor d’aquesta normativa es
regira per la Normativa del programa Campus Junior aprovada per acord del
Consell de Govern de 19 d’octubre del 2016.

Disposicié derogatoria unica. Es deroga la Normativa del programa Campus
Junior aprovada per acord del Consell de Govern de 19 d’octubre del 2016.

Disposici6 final Unica. Aquesta normativa entrara en vigor a partir de ’endema de
la seva publicacio.

ANNEX
NORMATIVA DEL PROGRAMA CAMPUS JUNIOR

Article 1. Objectiu

L'objectiu del programa Campus Junior UPF és acostar els estudiants de tercer i
quart de I’Educacio Secundaria Obligatoria (ESO), de primer curs de batxillerat o
de cicle formatiu de grau mitja a la Universitat amb una oferta de cursos dissenyats
de manera practica, ludica i accessible per a estudiants en etapa preuniversitaria.
Els cursos podran ser especifics sobre una disciplina concreta entre les que
constitueixen els estudis de grau de la UPF o transversals sobre un fenomen explorat
des de diferents disciplines.

Article 2. Requisits d'accés

Per poder participar en aquest programa cal ser estudiant de tercer o de quart curs
de I'Educacié Secundaria Obligatoria, de primer curs de batxillerat o de cicle
formatiu de grau mitja. En cas que en algun curs quedin places lliures, s'hi podran
inscriure estudiants de segon d'ESO i segon de batxillerat.

Article 3. Proposta de cursos

1. El programa Campus Junior comptara amb un coordinador o coordinadora
académic, que sera responsable de la preparaciéo de l'oferta, coordinacid i
desplegament dels cursos. Aquestes funcions les desenvolupara sota la supervisio
del vicerector o vicerectora competent en materia d’ordenacié académica.
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2. Correspon als degans o directors de centre presentar propostes de cursos, que
s’hauran d’acordar préviament amb el coordinador o coordinadora académic. El
coordinador o coordinadora sera responsable d’elaborar la programacié anual de
Ccursos.

3. Dins I'equip de professorat de cada curs és imprescindible que hi consti, com a
minim, un membre del personal docent i investigador que presti serveis a la UPF a
temps complet.

4. Els cursos han de tenir un minim de vint hores lectives i s'han de desenvolupar
durant els mesos de juliol o setembre.

5. En la proposta de cursos ha de constar la informacio seguent:

— Titol del curs

— Professorat

— Obijectius

— Programa de continguts

— Nombre maxim d'inscripcions

— Hores lectives

— Calendari

— En cas que sigui necessari, el cost del material especific per al curs

6. No es podran presentar propostes de cursos que no hagin aconseguit en les dues
edicions anteriors la demanda minima establerta a la convocatoria corresponent.

Article 4. Aprovacio de la programacié anual de I'oferta de cursos

L'oferta del programa Campus Janior UPF ha de ser aprovada per la Comissio
d'Ordenacié Academica, a proposta del vicerector o vicerectora competent en
materia d’ordenacio académica.

Article 5. Organitzacio i imparticio

1. Tots els estudiants que s'inscriguin al programa Campus Junior UPF tindran accés
a les instal-lacions de la UPF dacord amb les necessitats de cada curs.

2. En la proposta de cada curs hi ha de constar el nombre maxim de places que
s'ofereixen, d'acord amb les caracteristiques del curs. En cas que no se n'especifiqui
cap, es considerara que el maxim de places és de trenta estudiants. EI nombre minim
de places no podra ser inferior al nombre que garanteixi la sostenibilitat economica
del curs.

3. La imparticié de qualsevol curs es pot cancel-lar si no s'arriba al nombre minim
d'inscrits que estipuli la convocatoria anual. El vicerectorat competent en materia
d’ordenacié académica podra autoritzar excepcionalment la imparticié d’un curs
que no arribi a aquest minim d’inscrits. Els estudiants afectats podran canviar la
inscripcid a un altre dels cursos del Campus Junior (sempre que hi hagi places
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disponibles i compensant, si cal, el preu de la inscripcio) o bé sol-licitar el retorn de
I'import pagat.

4. L'import de la inscripcid a un curs es retornara en cas que el curs quedi cancel-lat
per la Universitat o en cas de for¢a major per part de 1’estudiant.

Article 6. Preu i beques

1. Correspon al Consell Social fixar anualment el preu de matricula i els descomptes
aplicables als cursos inclosos en el programa Campus Junior UPF.

2. El preu de matricula de cada curs pot variar en funcidé de si necessita de
I’adquisici6 de material especific.

3. La Universitat oferira anualment, en el marc de la seva disponibilitat
pressupostaria, un cert nombre de beques per I'import total de la matricula per
procurar que cap estudiant no es quedi sense l'oportunitat de gaudir d'aquesta
experiéncia per raons economiques. El procediment de sol-licitud i els criteris
d’adjudicaci6 de les beques s’indicaran en les bases, que es publicaran anualment.

Article 7. Certificat d'assistencia i avaluacio dels estudiants

1. Per rebre el certificat d'assisténcia a un curs cal assistir a un minim del 80% de
les sessions i haver dut a terme les activitats plantejades pel professorat del curs.
2. La participacié en un curs del programa Campus Janior no comportara per a
I'estudiant un valor académic en credits.

Disposicio final
Correspon al vicerector o vicerectora competent en matéria d’ordenacié académica
publicar la convocatoria anual amb la relacié dels cursos i la informacid

corresponent sobre nombre de places, oferta de beques i descomptes, aixi com
resoldre qualsevol giiestio que no estigui prevista en aquesta normativa.

6. Proposta d’aprovacié de temes d’estructura académica

Proposta d’aprovacio dels convenis de col-laboracio academica entre la UPF i
diverses entitats per regular [’adscripcio de centres docentsS d’ensenyament
superior

6.1.

La disposici6 addicional vuitena de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, disposa que “Tots els convenis vigents subscrits per qualsevol
administracié publica o qualsevol dels seus organismes o entitats vinculats o
dependents s’han d’adaptar al que es preveu aqui en el termini de tres anys a
comptar de 1’entrada en vigor d’aquesta llei. No obstant aix0, aquesta adaptacio és
automatica, pel que fa al termini de vigencia del conveni, per aplicacié directa de
les regles que preveu ’article 49.h).1r per als convenis que no tinguin determinat
un termini de vigencia o, si existeix, tinguin establerta una prorroga tacita per un

17



temps indefinit en el moment de 1’entrada en vigor d’aquesta llei. En aquests casos
el termini de vigéncia del conveni €s de quatre anys a comptar de ’entrada en vigor
de la present llei.”

L'Advocacia de I’Estat, en data 7 d’octubre del 2020, va emetre un informe en qué
concloia que els convenis que les universitats tenen amb els seus centres adscrits
no estableixen cap especialitat respecte d’aquesta previsié general, per la qual cosa
s’ha superat aquest termini previst a la Llei 40/2015 sense haver acordat una
prorroga expressa o un nou conveni.

Davant aixo, es considera totalment necessari renovar els convenis que regeixen
I'adscripci6 dels centres docents d'ensenyament superior ja adscrits a la Universitat
Pompeu Fabra, en aquest cas el que regeix l'adscripcio a la UPF de la Barcelona
School of Management.

L’esmentat conveni, a més, a banda de la seva adaptacio a la Llei 40/2015 citada,
incorpora les adaptacions que la legislacié universitaria ha introduit en relacio amb
les titulacions universitaries, professorat, etc., aixi com les exigencies que la UPF
ha estés als seus centres adscrits en relacio amb la qualitat, la planificaci
estrategica o les relacions economiques.

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA

Aprovar el conveni de col-laboracié académica entre la Universitat Pompeu Fabra
1 la Fundaci6 Institut d’Educaci6 Continua que regeix 1’adscripcid com a centre
docent d’ensenyament superior, del centre Barcelona School of Management, que
consta com a annex 3 d’aquesta acta.

6.2.

La disposici6 addicional vuitena de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic
del sector public, disposa que “Tots els convenis vigents subscrits per qualsevol
administracié publica o qualsevol dels seus organismes o entitats vinculats o
dependents s’han d’adaptar al que es preveu aqui en el termini de tres anys a
comptar de I’entrada en vigor d’aquesta llei. No obstant aix0, aquesta adaptacio és
automatica, pel que fa al termini de vigencia del conveni, per aplicacié directa de
les regles que preveu ’article 49.h).1r per als convenis que no tinguin determinat
un termini de vigencia o, si existeix, tinguin establerta una prorroga tacita per un
temps indefinit en el moment de 1’entrada en vigor d’aquesta llei. En aquests casos
el termini de vigeéncia del conveni és de quatre anys a comptar de 1’entrada en vigor
de la present llei”.

L'Advocacia de I’Estat, en data 7 d’octubre del 2020, va emetre un informe en qué
conclota que els convenis que les universitats tenen amb el seus centres adscrits no
estableixen cap especialitat respecte d’aquesta previsio general, per la qual cosa
s’ha superat aquest termini previst a la Llei 40/2015 sense haver acordat una
prorroga expressa o un nou conveni.
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Davant aix0, es considera totalment necessari renovar els convenis que regeixen
I'adscripcid dels centres docents d'ensenyament superior ja adscrits a la Universitat
Pompeu Fabra, en aquest cas els que regeixen l'adscripcié a la UPF de I’Escola
Superior Politécnica Tecnocampus, de 1’Escola Superior de Ciéncies Socials i de
I’Empresa Tecnocampus i de I’Escola Superior de Ciéncies de la Salut
Tecnocampus.

Els esmentats convenis, a més, a banda de la seva adaptacio a la Llei 40/2015 citada,
incorporen les adaptacions que la legislacio universitaria ha introduit en relacié amb
les titulacions universitaries, professorat, etc., aixi com les exigencies que la UPF
ha estes als seus centres adscrits en relaci6 amb la qualitat, la planificacid
estrategica o les relacions economiques.

Per tot aixo0, el Consell de Govern
ACORDA

Aprovar els convenis de col-laboraci6 academica entre la Universitat Pompeu Fabra
i la Fundacié Tecnocampus Matard-Maresme, que regeixen l'adscripcio a la UPF
com a centres docents d’ensenyament superior, de 1’Escola Superior Politécnica
Tecnocampus, de I’Escola Superior de Ciéncies Socials i de I’Empresa
Tecnocampus 1 de 1I’Escola Superior de Ciéncies de la Salut Tecnocampus, que
consten com a annexos 4, 5 i 6 d’aquesta acta.

6.3.

La disposici6 addicional vuitena de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, disposa que “Tots els convenis vigents subscrits per qualsevol
administracié puablica o qualsevol dels seus organismes o entitats vinculats o
dependents s’han d’adaptar al que es preveu aqui en el termini de tres anys a
comptar de I’entrada en vigor d’aquesta llei. No obstant aix0, aquesta adaptacio és
automatica, pel que fa al termini de vigencia del conveni, per aplicacié directa de
les regles que preveu ’article 49.h).1r per als convenis que no tinguin determinat
un termini de vigencia o, si existeix, tinguin establerta una prorroga tacita per un
temps indefinit en el moment de I’entrada en vigor d’aquesta llei. En aquests casos
el termini de vigencia del conveni €s de quatre anys a comptar de I’entrada en vigor
de la present llei”.

L'Advocacia de I’Estat, en data 7 d’octubre del 2020, va emetre un informe en qué
conclora que els convenis que les universitats tenen amb els seus centres adscrits
no estableixen cap especialitat respecte d’aquesta previsio general, per la qual cosa
s’ha superat aquest termini previst a la Llei 40/2015 sense haver acordat una
prorroga expressa o un nou conveni.

Davant aixo, es considera totalment necessari renovar el conveni d'adscripcio de la
Barcelona School of Economics com a institut universitari de recerca.
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L’esmentat conveni, a més, a banda de la seva adaptaci6 a la Llei 40/2015 citada,
incorpora les adaptacions que la legislacio universitaria ha introduit en relacio amb
les titulacions universitaries, professorat i altres aspectes.

Per tot aixo0, el Consell de Govern
ACORDA

Aprovar el conveni de col-laboracio academica entre la Universitat Pompeu Fabra
i la Fundacié Barcelona Graduate School of Economics que regeix ’adscripcio de
I’institut universitari de recerca Barcelona School of Economics, que consta com a
annex 7 d’aquesta acta.

7. Proposta d’aprovacié de temes de I’ambit de recerca i transferéncia de
coneixement

Proposta d’aprovacio de les bases reguladores de les beques de recerca artistica
per a creadors artistics interessats en [’ambit de les ciencies biomediques

L’article 2.a de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats estableix
com a funcions de la Universitat al servei de la societat la creacio, el
desenvolupament, la transmissié i la critica de la ciencia, de latecnica i de la cultura.

La Universitat Pompeu Fabra i la Fundaci6 Vila Casas van signar el 7 d febrer del
2020 un acord per impulsar 1’art contemporani i la creacid artistica dins de la UPF.
Entre els projectes i les activitats que es volen desenvolupar, hi ha la creacio de la
figura de Dartista en residencia a la UPF perqué artistes seleccionats entrin en
contacte amb professors, investigadors i grups de recerca de la Universitat.

Fruit d’aquest acord, i ateses les creixents interrelacions entre art i ciéncia, la
Universitat Pompeu Fabra, a través del seu Departament de Medicina i Ciéncies de
la Vida, en col-laboracié amb la Fundacié Vila Casas, promou la convocatoria de
beques de recerca artistica per a creadors interessats en I’ambit de les ciéncies
biomediques.

Es pretén que a través d’una estada a les instal-lacions del Departament de Medicina
i Ciéncies de la Vida, al Parc de Recerca Biomédica de Barcelona, 1’artista
becat/ada tingui la possibilitat d’intercanviar experiéncies amb els investigadors i
buscar sinergies i punts de coincidéncia entre art i ciéncia, amb 1’objectiu de
desenvolupar un projecte de format i de técnica artistica totalment Iliure.

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA:
Punt unic. Aprovar les bases de les beques de recerca artistica per a creadors

interessats en I’ambit de les ciéncies experimentals 1 de la salut, les quals es recullen
a continuacio.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE BEQUES DE RECERCA
ARTISTICA PER A CREADORS INTERESSATS EN L’AMBIT DE LES
CIENCIES EXPERIMENTALS | DE LA SALUT

1. Objecte

Les beques de recerca artistica per a creadors interessats en I’ambit de les ciéncies
experimentals i de la salut, incloent especialment les ciéncies biomediques, tenen
per objecte atorgar ajuts a creadors interessats en aquests ambits per a fomentar un
espai de dialeg creatiu entre la ciéncia i 1’art, 1 de col-laboraci6 entre la Universitat
Pompeu Fabra i la Fundacio Vila Casas. Estan inclosos tots els llenguatges artistics,
des dels llenguatges més tradicionals —fotografia, pintura o escultura— fins a
disciplines més experimentals dels llenguatges artistics contemporanis.

2. Requisits

2.1. Poden participar-hi persones fisiques a titol individual o com a integrants de
col-lectius. Els participants han de ser artistes majors d’edat que treballin en la
interficie art-biologia-medicina i especialment en ciéncies biomediques.

2.2. Els participants hauran també de complir els segiients requisits:

a) Trobar-se al corrent d’obligacions tributaries, amb la Seguretat Social i amb
la Universitat Pompeu Fabra.

b) No tenir residencia fiscal en un pais o territori qualificat reglamentariament
com paradis fiscal.

3. Nombre i import de les beques

La convocatoria anual de les beques detallara el nombre de beques aixi com el seu
import.

4. Procediment i tramitacio

4.1. El procediment de concessio dels ajuts s de concurréncia competitiva, valorant
les sol-licituds presentades d’acord amb els criteris de valoracid recollits en
aquestes bases.

4.2. Correspon al rector, convocar les beques. La convocatoria contindra com a
minim la informacié que estableix D’article 23 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

4.3. Les convocatories es publicaran a la web de la UPF
https://www.upf.edu/ca/web/biomed.

4.4. La tramitacio del procediment correspon a la Unitat de Gesti6 i Administracio
de Ciéncies de la Salut i de la Vida de la Universitat Pompeu Fabra.

4.5. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara una llista
provisional de persones admeses i s’establira un termini de 10 dies habils per a
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possibles esmenes. Si el sol-licitant no esmena la seva sol-licitud es considerara que
desisteix de la seva peticio.

4.6. Esmenades les sol-licituds, o en cas que no procedeixi, es publicara la llista
definitiva, de les persones admeses.

4.7. La unitat de tramitacio remetra les sol-licituds i la informacié complementaria
presentada al jurat, a qui correspon analitzar i valorar les sol-licituds.

4.8. La resolucio d’adjudicacié dels ajuts correspon al rector i es fara en un termini
establert a la convocatoria, comptador des de la data de la publicacié de la
convocatoria.

4.9. La resolucio d’adjudicacié de les beques expressara els beneficiaris, les
quanties i les sol-licituds denegades. Sera publicada a la seguent web de la UPF
https://www.upf.edu/ca/web/biomed.

4.10. Contra la resolucié del rector que esgota la via administrativa, es podra
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir del
dia seglient a la data de publicacié de la resolucié o, alternativament, recurs de
reposicio davant el rector en el termini d’un mes, comptador a partir del dia segiient
a la publicaci6 de la resolucio.

4.11. Les comunicacions amb les persones sol-licitants es faran Unicament
mitjancant 1’adre¢a de correu electronic que s’hagi fet constar a la sol-licitud. En
cas de col-lectius les comunicacions es mantindran amb la persona que s’hagi
designat com representant del col-lectiu.

5. Sol-licituds

5.1. Els interessats hauran d’expressar la seva voluntat de participacio mitjangant
una sol-licitud que caldra presentar-la acompanyada de la documentacid
acreditativa, al Registre General de la Universitat o per qualsevol dels mitjans
previstos a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu coma de les administracions publigues.

5.2. La sol‘licitud s’ha de presentar en el termini d’'un mes des de la data de
publicacié de la convocatoria.

5.3. La sol-licitud haura de contenir una declaracié del sol-licitant sobre el
compliment dels requisits de participacio i el seu consentiment per al tractament de
les seves dades personals.

5.4. La sol-licitud s’haura d’acompanyar d’'una memoria que contingui el projecte
que es proposa desenvolupar i d’un curriculum individual dels sol-licitants.

5.5 La presentacio de les sol-licituds suposa 1’acceptacié d’aquestes bases.

6. Criteris de seleccié
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El jurat considerara I’inter¢s artistic de la proposta, les sinérgies que poden establir-
se amb els cientifics, i la transversalitat de la proposta. Els tres criteris es
consideraran de manera que els dos primers ponderin un 40% cada un i el tercer un
20%.

7. Jurat

7.1. El jurat sera 1’0rgan encarregat d’avaluar discrecionalment les sol-licituds
presentades i proposar els candidats seleccionats al rector.

7.2. El jurat estara compost per tres membres designats a proposta de la Universitat
Pompeu Fabra (president, secretari i un vocal) i tres membres designats a proposta
de la Fundacié Vila Casas (tres vocals).

7.3 La convocatoria contindra el nom dels membres del jurat.

7.4 Estudiada la documentacid, el jurat valorara les sol-licituds segons els criteris
assenyalats en aquestes bases.

7.5 Es faculta al jurat per decidir totes aquelles qliestions que no quedin recollides
en aquestes bases.

8. Compatibilitat de les beques i tractament fiscal

8.1. Les beques son compatibles amb qualsevol altre premi o beca.

8.2. Les beques estaran subjectes a la tributacio que determini la normativa fiscal.
9. Pagament de la beca

El pagament de la beca sera fraccionat. 2/3 de la beca es pagaran a I’inici de ’estada,
1/3 de la beca en finalitzar el projecte. De la quantitat total, si l'artista ho demana,
una part es podra destinar a la compra del material necessari.

10. Drets sobre I’0bra

10.1. Els drets de propietat intel-lectual, tant morals com d'explotacio, sobre les
obres que puguin resultar de 1’estada pertanyen exclusivament als seus autors.

10.2 La Universitat Pompeu Fabra tindra el dret no exclusiu d'exposar-les, en
qualsevol suport, i de reproduir-les per publicar-les en els mitjans de comunicacié
de la Universitat en I'ambit de les seves activitats propies i sense anim de lucre,
fent-hi constar sempre el corresponent copyright amb el nom de l'autor.

10.3. Si l'autor vol que l'obra es faci publica amb pseudonim, ho ha d’indicar
expressament.

11. Publicitat i promocio
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11.1. La Universitat Pompeu Fabra fara una presentacié publica del projecte
desenvolupat pels artistes becats durant la seva estada.

11.2. Els artistes becats en la difusi6 que facin de 1’obra resultant de I’estada hauran
d’indicar que han rebut finangament public de la Universitat Pompeu Fabra per a la
seva creacio.

12. Justificacio de les beques

El director del Departament de Medicina i Ciencies de la Vida i el beneficiari seran
els responsables de justificar ’aprofitament de ’estada al campus exigida per la
convocatoria, a través de I’informe final que el beneficiari lliurara al final de
I’estada.

13. Revocacio de les beques

Es podran revocar les beques en cas de comprovar que s’han falsejat les dades o
que hi ha un incompliment dels requisits d’aquestes bases i de la convocatoria.

14. Autoritzacio del tractament de les dades personals

14.1. La participacié en la convocatoria implica el consentiment al tractament de
les dades amb la finalitat de gestionar la convocatoria i fer-ne difusio en els termes
exposats en aquestes bases.

14.2. Les dades es conservaran mentre siguin necessaries per a la gestié de la
convocatoria corresponent i posterior difusio.

14.3. La UPF no cedira les dades a tercers excepte que existeixi una obligacié legal.

14.4. Els participants poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicio, limitacié i portabilitat de les seves dades per escrit, acreditant la seva
identitat, per qualsevol dels mitjans previstos a I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre.

14.5. L’oposicio al tractament de dades en la mesura que sigui incompatible amb la
gestio de la convocatoria podra determinar el desistiment o la rentncia a la beca.

Proposta de modificacio de les bases del projecte “En residencia a [’area Tallers”
del campus del Poblenou

La transformacio de l'area Tallers es va fer amb I'objectiu de convertir-la en un
espai neuralgic i transversal dedicat a la gestio del coneixement i la produccio
cultural que donés resposta, tanmateix, als objectius del model UPF EDvolucié.
Aquests espais acullen diferents serveis entorn de les industries culturals com ara:
sales d'edicid, platds, sala de projeccié i la Galeria Tallers.

Sembla oporti modificar les bases del projecte "En residéncia a l'area Tallers" i
posar-hi en el centre les iniciatives properes a les industries culturals, artistiques i
socials per donar-li coheréncia i per reforcar la transferéncia de coneixement en
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aquests ambits. Aixi mateix, cal una adaptacio de la composicio de la Comissio de
Seleccié "En residencia a l'area Tallers" per respondre a l'actual estructura
academica de la UPF.

Per aixo, el Consell de Govern
ACORDA

Article Unic. Aprovar la modificacio de les bases del projecte “En residéncia a
I’area Tallers” del campus del Poblenou, aprovades per acord del Consell de Govern
de 28 d’abril del 2021, en els termes segiients:

Primer. La base primera queda redactada de la manera segiient:
“l. Objecte i finalitat

El punt neuralgic d’aquesta nova area és la zona de cotreball, concebuda com un
espai de creuament d’experiéncies, que integra diversos sectors de caracter
multidisciplinari. Per aixo, s hi han establert una série de zones amb autonomia,
pensades per acollir-hi persones o grups que tinguin un projecte dels ambits de la
innovacid cultural, social o artistica amb caracter d’aplicacié practica i que
vulguin desenvolupar-lo durant deu mesos i mig, prorrogables deu mesos i mig
mes.

L’objectiu és convidar les persones candidates a un periode de residencia a la UPF
amb la voluntat de proveir-les de les eines i els recursos perqué desenvolupin els
seus talents i projectes en col-laboraci6 amb la comunitat universitaria.
Orientativament i atenent les necessitats dels espais dels diferents projectes, es
preveu acollir-ne simultaniament sis. ”

Segon. La base segona queda redactada de la manera seguent:
“2. Eines i recursos

La UPF posa a [’abast de les persones o dels col-lectius residents els recursos
seglents:

a) Un espai de treball adequat i singularitzat, perd en contacte amb altres
projectes que hi participen.

Aquest espai de treball, que pot ser d’us exclusiu o compartit amb d’altres
projectes per afavorir el dialeg col-laboratiu, és un espai dotat amb quatre
taules, vuit cadires i un monitor de TV de 65 polsades.

b) Accés a les mateixes instal-lacions, al campus del Poblenou, que els
estudiants de la UPF (aules de teoria, aules d’informatica, espais técnics i
d’altres espais ocasionals, en funcio de la seva disponibilitat).

c) Acces als serveis de la Biblioteca, incloent-hi el préstec regular i la consulta
de bases de dades i de publicacions en linia des de les diferents seus dels
campus.

d) Accés a préstec de material audiovisual.

e) Recepcio periodica d’informacio de les activitats socials i culturals de la
Universitat.
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f) Assessorament i accés als diferents canals de la UPF per projectar,
comunicar i impulsar cada projecte en els ambits social, cultural,
institucional i socioeconomic.

g) Possibilitat de dialogar i col-laborar amb tots els estaments universitaris
per enriquir el projecte.”

Tercer. La base tercera queda redactada de la manera seguent:
“3. Destinataris

La participacio en la convocatoria corresponent esta oberta, prioritariament, a
totes les persones que tenen o han tingut un vincle amb la UPF —antics alumnes
(alumni) de grau, de postgrau, de master, de doctorat; estudiants en actiu o altres
figures—. Es dirigeix a persones o col-lectius dels ambits de la innovacio cultural,
social o artistica amb projectes d’aplicacio practica i de caracter marcadament
innovador. Les sol-licituds poden presentar-se individualment o col-lectivament. En
aquest ultim cas, s’ha d’establir un responsable del projecte.”

Quart. La base quarta queda redactada de la manera seglient:
“4. Convocatoria i presentacio de sol-licituds

Es fara una convocatoria anual, i I'0rgan convocant sera el rector o rectora o
vicerector o vicerectora en qui delegui.

La convocatoria es difondra a través de la pagina web de [’area Tallers i d’altres
canals de comunicacio habituals de la Universitat.

La inscripcio a la convocatoria corresponent s'ha de fer mitjancant la presentacid
del formulari de sol-licitud i de la documentacio requerida, que es pot presentar de
manera presencial al Registre General de la UPF o de manera electronica,
adjuntant aquest formulari i la documentacio corresponent, a la instancia general
electronica, adrecada a la Direccié de Campus del Poblenou. La participacio a la
convocatoria corresponent comporta acceptar-ne les bases.

La documentacio que s’ hi ha de presentar ha d’incloure els camps segiients:

— Titol del projecte.

— Descripcio detallada del projecte d’innovacio cultural, social o
artistica i amb caracter de recerca aplicada fent menci6 especifica al
seu caracter transversal i transdisciplinari, tant del mateix projecte com
de ’equip (fins a 4.000 caracters, espais inclosos).

— Justificacio de la rellevancia del projecte en relacio amb [’entorn de
creacio i recerca de [’area Tallers (fins a 2.000 caracters, espais
inclosos), tenint en compte els criteris de valoracio especificats en el
punt 8 d’aquestes bases.

— Pla de treball, tot especificant un calendari (fins a 2.000 caracters,
espais inclosos).

— Pla de presencialitat (indicar la preferencia d’ocupacio de [’espai
assignat a l’area Tallers —franja de mati, franja de tarda, tot el dia...-).
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— Curriculum dels sol-licitants (fins a 600 caracters, espais inclosos).

— DNI o passaport del sol-licitant o sol-licitants.

— ldentificacio de tots els membres del projecte en cas de sol-licituds
col-lectives: nom i cognom/s, telefon i adreca electronica.”

Cinque. La base setena queda redactada de la manera seguient:

“7. Composicio i funcions de la Comissio de Seleccio del projecte “En residéncia
a l’area Tallers”

L’organ avaluador dels projectes és la Comissio de Seleccio del projecte “En
residencia a l’area Tallers”.

Composicid
Esta formada pels membres segients:

— Director o directora del campus del Poblenou.

— Vicerector o vicerectora de Transformacié Educativa, Cultura i
Comunicacio.

— Un professor o professora expert en les industries creatives i culturals,
designat pel vicerector o vicerectora de Transformacié Educativa,
Cultura i Comunicacio.

— Responsable del programa UPF Alumni.

— Dinamitzador o dinamitzadora de [’area Tallers.

La Comissid de Seleccid es reserva la possibilitat d’escollir un nombre superior als
sis projectes previstos inicialment, d’acord amb les seves caracteristiques i
necessitats, i amb la disponibilitat dels espais de ['area Tallers.”

Sisé. La base vuitena queda redactada de la manera segtient:
“8. Criteris de valoracio dels projectes

La Comissio de Seleccio del projecte “En residencia a I’area Tallers” valorara les
sol-licituds en funcio de:

a) La qualitat del projecte presentat, el seu caracter innovador i a seva
viabilitat (de 0 a 5 punts).

b) La transversalitat i la interdisciplinarietat de la proposta i de [’equip (de 0
a 5 punts).

C) El compromis d’interactuar amb altres iniciatives, sigui amb altres
projectes residents, sigui amb altres agents i propostes estrategiques de la
UPF (de 0 a 5 punts).

d) La voluntat d’impulsar el projecte a partir de la creacioé de sinergies que
transcendeixin el mateix espai universitari (de 0 a 5 punts).”

Seté. La base desena queda redactada de la manera seguent:

10. Condicions i compromisos
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Condicions:

— La presentacio dels resultats dels projectes seleccionats sera publica i
es dura a terme a la UPF en una data que han de concretar entre els
residents i la UPF.

— Els residents ostentaran [’autoria dels projectes.

— Ladurada de la residéncia sera variable, en funcio de les necessitats de
cada projecte, fins a un maxim de deu mesos i mig (de mitjan setembre
afinals de juliol), prorrogables deu mesos i mig més (de mitjan setembre
a finals de juliol).

Compromisos:

— Tant els projectes residents com la UPF es comprometen a informar
sobre la vinculacido matua en el desenvolupament i la projeccio dels
projectes, aixi com a fer-les constar.

— El logotip de la UPF s’incloura en els credits del material de
comunicacio i difusid dels projectes, de la manera seglent:

“Amb el suport de la UPF en el marc del Projecte #En Residéncia a
[’area Tallers de la Universitat Pompeu Fabra”.

— El logotip, o signatura, dels projectes residents (empresa, grup creatiu,
nom del projecte, etc.) constaran també en les bases informatives de la
UPF”

DISPOSICIO FINAL. Aquesta modificacid entrara en vigor el dia segiient al de la
seva aprovacio pel Consell de Govern.

8. Proposta d’aprovacio de temes d’integritat, transparéncia i bon govern

Proposta d’incorporacié al Codi Etic de la Declaracié del Claustre universitari
sobre el respecte, defensa i promocié de la llibertat d expressio a la UPF

En data 26 de gener del 2022, el Claustre de la Universitat Pompeu Fabra va aprovar
la Declaracio6 del Claustre universitari sobre el respecte, defensa i promocié de la
llibertat d’expressio a la UPF.

En el punt sis¢ d’aquesta Declaracié s’expressa que aquesta sigui incorporada al
Codi Etic de la UPF, en el marc de I’impuls de la integritat en la Universitat.

Atés que correspon al Consell de Govern ’aprovacié del Codi Etic i de les seves
modificacions, el Consell de Govern

ACORDA:

Incorporar al Codi Etic de la Universitat Pompeu Fabra la Declaracio del Claustre
universitari sobre el respecte, defensa 1 promocio de la llibertat d’expressio a la
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UPF, aprovada en la sessio del Claustre de 26 de gener del 2022 i que consta com
a annex.

ANNEX:

Declaracié del Claustre universitari sobre el respecte, defensa i promocio de la
llibertat d’expressié a la UPF

El Claustre universitari, com a maxim organ de representacio de la comunitat de la
UPF, declara el segient:

1. La llibertat d'expressio és un dels fonaments de qualsevol societat democratica i
una condicié primordial per al seu progrés i per al desenvolupament de les persones.
La funcio principal d'una universitat és la cerca i la difusié de coneixement
mitjancant la recerca, la docencia i la transferéncia a la societat. La universitat, com
a institucio social, se sent interpel-lada per aspectes que depassen l'activitat
academica i és agent actiu en els processos de transformacid civica. Perqué la
universitat pugui complir la seva funci6 és necessari I’intercanvi lliure d'idees no
tan sols intramurs, sin6 també en relacié amb la societat i, per tant, cal vetllar perqué
totes les persones de la comunitat universitaria gaudeixin de la maxima llibertat
possible per escoltar, aprendre, escriure, parlar, debatre, expressar i difondre idees
I reflexions per tots els mitjans.

2. En aquest marc, la Universitat Pompeu Fabra manté el compromis ferm de
garantir un entorn on es puguin expressar i escoltar opinions i idees diverses, fins i
tot aquelles que puguin resultar controvertides. La Universitat ha d’esdevenir un
espai obert on posar a prova idees, questionar valors i canviar el pensament en un
marc de civisme i respecte, tot promovent 1’esperit critic 1 ha de ser encara més
contundent que la societat en general en la defensa de la llibertat d'expressio i en el
foment de tota mena de debats, i, per tant, no pot acceptar dendncies i pressions que
cerquin limitar-la.

3. La Universitat protegira de la manera més amplia I'exercici del dret de la llibertat
d'expressio i la llibertat academica, perd aquesta proteccid ha de ser compatible amb
el deure de ser responsable i el respecte als drets d’altri. En linia amb la visi6 del
Tribunal Europeu dels Drets Humans, el dret a la llibertat d’expressiéo no empara
aquelles expressions que difamen una persona o col-lectiu concrets, que
constitueixin una amenaga 0 un assetjament efectius, que envaeixin
injustificadament interessos essencials de privacitat o confidencialitat.

4. L’exercici de la llibertat d’expressié implica tota la comunitat. EI compromis
fonamental de la Universitat de protegir i promoure la lliure expressié té
correspondencia amb el deure de tots els membres de la comunitat universitaria de
respectar aquesta lliure expressio. Aixi mateix, la universitat, com a institucio
educativa, ha de promoure la participacié de la comunitat universitaria en els debats
que s’hi organitzin i ha de procurar que hi hagi un dialeg lliure, viu i plural.

5. La Universitat reprova que membres de la seva comunitat emprin les dendncies
internes com a instrument per a blasmar les persones amb opinions diferents, per a
destorbar-les en la seva feina o per a forgar-les a I'autocensura.
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Proposta de modificacio de la Normativa per la qual es desenvolupa la legislacid
de la transparencia i el dret d’accés a la informacié publica a la Universitat
Pompeu Fabra

Des de I’entrada en vigor de la legislacio sobre la transparéncia —Llei 19/2013, de
9 de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern; Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon
govern, i la nostra propia Normativa, per la qual es desenvolupa la legislacio de
transparéncia i el dret d’accés a la informacid publica—, la UPF ha fet esforcos per
facilitar informacié sobre els seus resultats i la prevista per les normatives
esmentades. Per fer-ho, ha dotat el seu Portal de la Transparéncia d’un disseny més
visual, entenedor i agil, alhora que ha dut a terme una actualitzacié i addicid
continua de nous continguts, com tambeé una ampliacid de la informacio en les dades
ja publicades.

Ara, amb ’entrada en vigor del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia
i el dret d’accés a la informacio publica, es fa imprescindible adaptar la Normativa
per la qual es desenvolupa la legislacié de la transparéncia i el dret d’accés a la
informacio publica a la Universitat Pompeu Fabra a les disposicions d’aquest
Decret, que té com a finalitat garantir una implementacio de la Llei més efectiva i
exhaustiva, clarificar conceptes juridics indeterminats i resoldre dubtes
interpretatius, desenvolupant de manera parcial la Llei 19/2014, de 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacid pablica i bon govern.

Aixi mateix, recentment, per mitja de I’acord de Consell de Govern de 15 de
desembre del 2021, es va aprovar el Pla de Mesures d'Integritat en la Gestio de la
Universitat Pompeu Fabra. Amb aquest Pla, la UPF es va comprometre, en el marc
de les mesures de potenciacio de la transparéncia i el bon govern, a “adaptar, en el
termini d’un any des de I’aprovaci6 d’aquest Pla” la normativa de transparencia a
la nova regulacié abans esmentada establerta reglamentariament. Amb aquesta
normativa, la Universitat referma la voluntat de promoure un alt nivell d’exigéncia
en la politica d’integritat com a institucid publica.

La majoria de les modificacions ara proposades es deuen a la concrecio que duu a
terme aquest Decret en relacié amb molts conceptes inclosos a la Llei 19/2014, i
per tant, a la nostra propia normativa, com ara la definicid6 de les unitats
d’informacio6 o un procediment més extens i amb més garanties pel que fa a aquelles
sol-licituds de dret d’accés que puguin perjudicar drets o interessos de tercers.

Una novetat d’aquesta modificacié proposada que cal destacar és la determinacio
de qui té la condicio d’“alt carrec” als efectes d’aquesta normativa. Tal com el
preambul de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, estableix, “una societat
democratica i la necessitat que els interessos publics siguin servits amb objectivitat,
neutralitat i imparcialitat obliga que el capteniment dels servidors publics,
especialment els alts carrecs, s’ajusti a uns parametres que garanteixin el
compliment d’aquests principis”. No obstant aixo, i pel fet que la universitat és una
de les entitats publiques obligades completament per ambdues normatives
catalanes, ni la Llei 19/2014, del 29 de desembre, ni el posterior desenvolupament
d’aquesta mitjangant el Decret 8/2021, de 9 de febrer, determinen qui son alts
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carrecs en 1I’ambit universitari, ja que correspon a les mateixes universitats, en el
marc de la seva autonomia, la concreci6 d’aquest concepte d’acord amb la
normativa especifica.

En aquest sentit, ni la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats
(LOU), ni la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya (LUC), ni els
Estatus de la Universitat Pompeu Fabra qualifiqguen de manera expressa cap organ
de govern unipersonal com a “alt carrec”. Ara bé, encara que cap de les anteriors
normatives defineixi que s’entén per “alt carrec”, almenys a efectes de
transparencia el rector i el gerent poden considerar-se “alts carrecs”, perqué ambdos
desenvolupen funcions directives al si de la Universitat Pompeu Fabra. El rector
perque és la maxima autoritat academica, nomenat per Decret del Consell de
Govern autonomic; i el gerent perqué és el responsable de la direccio i la gestio dels
recursos administratius i economics de la Universitat, alhora que fixa els criteris
d’actuacié que permeten un millor funcionament administratiu.

Finalment, convé subratllar que, si bé en aquesta modificacid proposada, s’estableix
unicament a efectes de transparéncia qui son considerats “alts carrecs” a la
Universitat Pompeu Fabra, es preveu que aquest mateix organ de govern, en el
termini maxim de sis mesos, reguli les obligacions en matéria de transparéncia i
bon govern dels alts carrecs descrits a I’article 4.2 d’aquesta normativa.

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA

Article anic. Aprovar la modificacié de la Normativa per la qual es desenvolupa la
legislacio de la transparéncia i el dret d’accés a la informacio publica a la
Universitat Pompeu Fabra, en els termes seguents:

Primer. Es modifica I’article 1, que queda redactat com segueix:
“Article 1. Objecte

L'objecte d'aquesta normativa és desenvolupar les lleis 19/2013, de 9 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, com també
el Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la
informacio publica a la Universitat Pompeu Fabra en relacio a:

a) La transparéncia de I'activitat pablica.

b) El dret d'accés de les persones a la informacié i la documentacié pabliques.
c) Els principis de bon govern d'acord amb els quals han d'actuar els carrecs
de direccio i govern de la UPF i la resta de personal al servei de la Universitat
a qui és aplicable aquesta normativa.

d) El govern obert i el foment de la participacio i la col-laboracié.

e) El régim de garanties i responsabilitats per I'incompliment dels deures i les
obligacions establerts a la legislacio.”

Segon. Es modifica I’article 3, que queda redactat com segueix:
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“Article 3. La transparencia de l'activitat pablica

1. La transparéncia de l'activitat pablica de la UPF es garanteix mitjangant la
implantacio d'un sistema integral d'informacio i coneixement en format electronic
que inclogui els diversos canals que permetin proporcionar la informacié publica
als membres de la comunitat universitaria i als ciutadans. El disseny s'ha de
fonamentar en I'is preferent dels sistemes de gestio de documents publics, com a
facilitadors de dades i documents autentics, en el marc d'interoperabilitat del sector
public.

2. El sistema integral d'informacié també ha de permetre la gestié del coneixement
en I'ambit intern, als efectes d'una major eficacia i eficiencia en les decisions que
afecten I'accié publica de la UPF, a partir d'una avaluacié constant dels serveis.

3. Caldra adoptar les mesures necessaries per a garantir que la informacio6 publica
sigui disponible paulatinament en bases de dades electroniques de facil accés per
mitja de xarxes publiques basades igualment en les tecnologies de la informacio i
comunicacio.

4. La UPF ha de facilitar I'accés a la informacié pablica en format reutilitzable, amb
la finalitat que pugui ser explotada mitjancant la reproduccié i divulgacié per
qualsevol mitja, de tal forma que permeti la creacié de productes o serveis
d'informacié amb valor afegit basats en les dades publiques, dins dels limits
establerts per la normativa sobre reutilitzacio de la informacio del sector pablic.

Les llicéncies de Creative Commons o aquelles llicéncies concretes utilitzades per
la Universitat han d'indicar, en tot cas, el deure de reutilitzar la informacio
obtinguda amb subjeccid a les condicions generals establertes a l'article 75.2 del
Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparencia i el dret d'accés a la informacio
publica.

5. El sistema integral ha de permetre a les persones un accés facil, obert i gratuit a
la informacio publica.

Tercer. Es modifica I’article 4, que queda redactat com segueix:
“Article 4. Organs responsables

1. Els organs responsables del compliment dels deures i les obligacions establerts
per la Llei 19/2014, del 29 de desembre, i aquesta normativa sén el rector, el
secretari general i el gerent, a més dels empleats al servei de la Universitat Pompeu
Fabra.

2. Als efectes de la legislacio sobre la transparéncia i d'aquesta Normativa, son alts
carrecs el rector i el gerent de la Universitat Pompeu Fabra.

3. Correspon al rector o rectora adoptar les politiques de transparencia i les mesures
necessaries per a facilitar el coneixement de la informacio publica, en el marc de la
legislacid sobre la transparencia i d'aquesta Normativa aixi com les competencies
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previstes en aquesta normativa en materia de recursos i en relacio amb el regim de
garanties i responsabilitats.

4. Correspon al secretari 0 secretaria general:

a) Dirigir, organitzar i gestionar el Portal de la Transparencia de la UPF i assegurar-
ne la interconnectivitat amb el Portal de la Transparéncia de la Generalitat de
Catalunya.

b) Elaborar la Guia de la Transparencia de la UPF.

c) Dur a terme les actuacions necessaries per garantir el compliment de les
obligacions de publicitat activa.

d) Resoldre les sol-licituds d'accés a la informacio publica.

e) Organitzar i gestionar el Registre de grups d'interés i la tramitacio de les
denuncies per incompliment del Codi de Conducta que aquests han de complir, aixi
com la suspensio temporal de la inscripcio en el Registre de grups d'interes o la
cancel-lacio de la inscripcid.

) Vetllar per la implementacio i el desenvolupament d’aquesta normativa.

5. Correspon al gerent dissenyar les mesures d'organitzacio interna i
d'infraestructura necessaries per a donar compliment a la transparencia i impulsar
el pla de formacié corresponent.

6. Els serveis i unitats administratives i académiques han de subministrar la
informacio requerida per la Llei 19/2014, del 29 de desembre, i aquesta Normativa
i els seus responsables esdevenen obligats a col-laborar en la tramitacio del dret
d'accés a la informacio.

7. Els responsables de I'aplicacio de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, i d'aquesta
normativa en les entitats dependents o vinculades a la UPF son els titulars dels
organs i els carrecs directius d'aquestes. Han d'acordar mitjancant els seus organs
els diferents nivells de responsabilitat i comunicar-ho a la Universitat.

Quart. S’afegeix 1’article 4bis, amb la redaccio seguent:
“Article 4bis. Unitat d'informacié

1. Als efectes de la legislacié sobre la transparéncia i d'aquesta normativa, la unitat
d'informaci6 és 1’Oficina de la Secretaria General, que té dependéncia del secretari
0 la secretaria general.

2. La unitat d'informaci6 desenvolupa les tasques seguents:

— Coordinar, comunicar i donar suport i assessorament als serveis i les unitats
de la Universitat i a la ciutadania en I'ambit de la publicitat activa i l'accés a
la informacio puablica.

— Rebre i dur el registre de les sol-licituds d'accés presentades, aixi com
notificar-ne la recepcio, d'acord amb el que disposa l'article 56.1 del Decret
8/2021, de 9 de febrer, i I’article 10 d'aquesta normativa.

— Tramitar i gestionar les sol-licituds d'accés, d'acord amb el que disposa
I'article 79 del Decret 8/2021.
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— Derivar les sol-licituds d'accés i comunicar la derivacié a les persones
interessades, d'acord amb el que disposen els articles 57 i 58 del Decret
8/2021, de 9 de febrer.

— Donar accés material efectiu a la informacio pablica objecte de resolucio
estimatoria.

— Dictar i trametre les comunicacions substitutories de resolucions
estimatories de les sol-licituds d'accés i facilitar I'accés a la informacio
sol-licitada.

— Vetllar pel compliment dels terminis de tramitacio i de resolucié de les
sol-licituds d'accés.

— Proposar a I'organ competent resoldre la sol-licitud d'acceés.

— Tramitar i gestionar les reclamacions davant la Comissio de Garantia del
Dret d'Accés a la Informaci6 Publica, d'acord amb els seus requeriments, i
donar accés a la informacio d'acord amb les seves resolucions, si escau.

— Identificar la informacio sol-licitada amb més frequéncia, a I'efecte de fer-
la pablica.

— Recollir i difondre la informacié a que es refereix el capitol 1l del titol 11 de
la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

— Les funcions executives i de gestio que siguin necessaries per assegurar una
aplicacié correcta de les disposicions de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, del Decret 8/2021, de 9 de febrer, i d'aquesta normativa.”

Cinque. Es modifica I’article 5, que queda redactat com segueix:
“Article 5. Normes generals

1. La informacio subjecta al régim de transparéncia es fa pablica en el Portal de la
Transparéncia de la UPF, on s'organitza la informacié d'una manera clara,
estructurada i en format reutilitzable. El Portal s'interconnectara amb el Portal de la
Transparéncia organitzat i gestionat per I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

2. El Portal es publica a la web de la UPF i ha de ser accessible des de la seu
electronica de la UPF.

3. En el Portal s'hi difondra la informacio publica d'interés general d'una manera
verag i objectiva perqué les persones puguin coneixer l'actuacio i el funcionament
de la UPF i exercir el control daquesta actuacié. Es garanteix que aquesta
informacié es difon de manera constant i s'actualitza permanentment, amb la
indicacio expressa de la data en qué s'ha actualitzat per darrera vegada i, si és
possible, de la data en qué s'ha de tornar a actualitzar. La periodicitat de
I'actualitzacio sera, com a minim, anual, si la naturalesa de la informacié ho permet,
sens perjudici dels terminis especifics que estableixi la normativa aplicable. En cas
que la informacidé no estigui actualitzada d'acord amb la periodicitat exigible, es
fara constar expressament aquesta circumstancia, els motius que ho impedeixeni la
previsio temporal d'actualitzacio al Portal de la Transparéncia de la UPF.
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4. La informacio s'organitzara de manera tematica de manera que sigui facilment
accessible i comprensible per a les persones i que en faciliti una consulta agil i
rapida per mitja d'instruments de cerca.

5. Es facilitara la consulta de la informacié amb I'Gs de mitjans informatics en
formats facilment comprensibles i que permetin la interoperabilitat i la reutilitzacio.

6. Els limits a les obligacions de transparéncia son els establerts a la legislacié sobre
la transparéncia establerts al titol I11 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, per al
dret a l'accés a la informacié publica, desenvolupats als articles 68 a 70 del Decret
8/2021, de 9 de febrer, especialment els relatius a la proteccio de dades de caracter
personal. Qualsevol limitacié en I'aplicacié del principi de transparéncia s'ha de
fonamentar en un limit o0 una excepcid expressament establerts per una norma amb
rang de llei.

7. Lainformacio publicada fara referencia, com a minim, a lI'any en curs, tret de la
informacid relativa als contractes i convenis subscrits i a les subvencions i els ajuts
publics atorgats, que fara referencia, com a minim, als darrers cinc anys, d'acord
amb el que estableixen els articles 13.1 d) i 15.1 ¢) de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre .

8. La informacio s'ha de mantenir publicada un minim de cinc anys des del moment
de la seva difusio, llevat que s'estableixi un altre termini en la normativa aplicable.”

Sisé. Es modifica I’article 7, que queda redactat com segueix:
“Article 7. Publicitat activa

La Universitat posara a disposicio de la comunitat universitaria i dels ciutadans,
adaptada al marc de les seves competencies, la informacid prevista en els articles 9
a 15 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, en els articles 16 a 52 del Decret
8/2021, de 9 de febrer, i aquella informacidé puablica rellevant en I'ambit de la
docencia i de la recerca segient:

— Organitzacio institucional: informacié sobre la missié de la UPF, la seva
estructura i funcions, la informacié relativa als recursos humans que preveu
la legislacid, la normativa i acords dels organs de govern generals, els
procediments, les cartes de serveis, les actuacions de rellevancia juridica,
etc.

La informacié relativa a [I'organitzacio institucional i [I'estructura
administrativa s'ha de publicar amb una periodicitat semestral.

— Gestié economico-pressupostaria i patrimonial: informacio pressupostaria i
economica i sobre els béns de la UPF.

— Planificacio i programacid: informacio sobre els instruments de planificacio
de la UPF tant a nivell estratégic com de direccio.

— Contractacié publica i convenis: el perfil de contractant i la informaci6 sobre
els convenis vigents signats per la UPF i les seves eventuals modificacions.
L'0rgan de contractacio de la UPF ha de publicar anualment, preferentment
dins el darrer trimestre, la relacié de contractes que preveu licitar durant el
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proper any a través del seu perfil de contractant allotjat a la Plataforma de
serveis de contractacio publica de Catalunya.

— Activitat subvencional: informacio sobre la concessio de beques i ajuts.

— Docencia: resultats dels processos d'avaluacié de la docencia i dels
ensenyaments, de la internacionalitzacio, insercio dels graduats, enquestes,
etc.

— Recerca i transferéncia: informacio sobre I'estructura de la recerca i la
transferencia, dades economiques de la recerca, resultats d'avaluacio,
produccid cientifica, etc.

— Xifres 1 indicadors.”

Seté. Es modifica I’article 8, que queda redactat com segueix:
“Article 8. Exercici del dret d'accés a la informaci6 publica

1. Qualsevol ciutada major de 16 anys o qualsevol membre de la comunitat
universitaria, a titol individual i en el seu propi nom o en representacio i nom de les
persones juridiques legalment constituides, tenen dret a accedir, mitjancant
sol-licitud, a la informacio publica, arxius i registres, sense més limitacions que les
contemplades en la Llei.

2. S'entén per informacid publica els continguts o documents, qualsevol que sigui
el seu format o suport, que obrin en poder de la UPF com a consequéncia de la seva
activitat o de I'exercici de les seves funcions. Quan la pretensio d'accés a la
informacid publica resulti de I'exercici de potestats publiques, sera d'aplicacié el
principi de col-laboracié interadministrativa. L'ambit d'incidéncia afecta tant la
documentacid en curs de tramitacié com la qualificada de conservacié permanent.

3. Per a I'exercici del dret a la informaci6 pablica, la UPF disposa d'un sistema de
gestio de documents que permet la interoperabilitat entre administracions, la
localitzacio de qualsevol document i la vinculacié de cada document al seu regim
d'accés i publicitat. A aquests efectes, el sistema esta adaptat als criteris d'accés
establerts per la Comissi0 Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria Documental
(CNAATD).

4. L'exercici del dret d'accés a la informacié publica de la UPF no és condicionat a
la concurrencia d'un interes personal, no resta subjecte a motivacié i no requereix
la invocaci6 de cap norma. Només pot ésser denegat o restringit per les causes
expressament establertes per les lleis.

5. No es regeixen per aquesta Normativa les sol-licituds de complement
d'informacié general i ordinaria sobre les activitats que realitza la UPF, que
s'adrecaran als punts d'informacié de l'estudiant o als llocs que expressament
s'assenyalin al web de la UPF en cada activitat. Tampoc no es regulen per aquest
article la formulacio de suggeriments, queixes i felicitacions, que es regeixen pel
Reglament de Suggeriments, Queixes i Felicitacions, aprovat per acord del Consell
de Govern de 28 d'abril del 2021, si be el formulari haura de ser accessible des del
Portal de la Transparéncia.
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6. L'accés dels interessats als documents dels procediments administratius en tramit
es regeixen pel que determina la legislacié sobre régim juridic i procediment
administratiu. En el cas de materies que tinguin establert un régim d'accés especial,
aquest accés és regulat per llur normativa especifica i, amb caracter supletori, per
la Llei 19/2014, del 29 de desembre.”

Vuité. Es modifica I’article 9, que queda redactat com segueix:
“Article 9. Limitacions al dret d'accés a la informacio

1. El dret d'accés a la informacio publica nomeés es podra denegar o restringir per
les causes expressament establertes per les lleis. Aquestes limitacions s'han
d'interpretar restrictivament en benefici del dret i no es poden ampliar per analogia.

2. Les denegacions o restriccions del dret d'acces s’hauran de basar necessariament
en els limits establerts als articles 21 a 24 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, i
als articles 68 a 70 del Decret 8/2021, de 9 de febrer.

3. Quan concorrin alguns dels limits, l'accés podra ser parcial en els termes de
l'article 25 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, 1 1’article 68 del Decret 8/2021,
de 9 de febrer. Les limitacions han de ser proporcionals i tenen caracter temporal
mentre perdurin les raons que justifiquen la seva aplicacio.

4. En els casos en els quals la desestimacio total o parcial d'una sol-licitud d'accés
es fonamenti en l'aplicacio d'un limit motivada explicitament en un informe, aquest
s'ha de fer public de forma activa, previa anonimitzacio, juntament amb la resolucié
desestimatoria de l'accés.

En el cas que el contingut de I'informe pugui revelar informacio afectada pel limit,
la necessitat de publicacio de l'informe s'entén satisfeta amb la publicacié d'un
extracte o resum del contingut de tal manera que no permeti revelar la informacio
afectada pel limit.

5. Les limitacions a l'accés constaran en els instruments de descripcid i altres
recursos de suport creats per I'Arxiu de la UPF, a fi i efecte que les persones els
puguin con¢ixer abans de formular la sol-licitud.”

Nove. Es modifica ’article 10, que queda redactat com segueix:
“Article 10. Requisits de les sol-licituds d'informacio publica

1. Les sol-licituds d'accés a la informacié publica es poden fer per qualsevol mitja
que permeti tenir constancia de:
a) La identitat del sol-licitant, no complint aquest requisit les sol-licituds
anonimes.
b) La informacio precisa a la qual es vol tenir accés, sense necessitat d'indicar
cap document ni expedient concrets.
c) La forma o el format en queé es prefereix tenir accés a la informacio.
d) Una adreca de contacte, preferentment electronica, que serveixi per a les
comunicacions entre el sol-licitant i la Universitat.
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2. El sol-licitant pot exposar, amb caracter potestatiu, els motius que justifiquen
I'exercici del dret d'accés a la informacid pablica. L'absencia de motivacié o la
manca de fonamentacio juridica de la seva pretensid en cap cas no pot ésser una
causa per a denegar la sol-licitud.

3. En el Portal de la Transparencia es posara a disposicio de les persones un
formulari per a facilitar el dret d'accés, que es podra presentar electronicament, per
mitja de la seu electronica, o presencialment complimentant el formulari disponible
en el Portal i presentant-lo al Registre de la UPF o per qualsevol dels mitjans
admesos per la legislacio de procediment administratiu. En el cas del formulari
electronic la persona interessada haura de disposar d'un sistema de signatura
electronica avancada basat en certificats electronics reconeguts, inclos el contingut
al carnet de la UPF o DNI electronic.

El formulari de sol-licitud d'accés informara els usuaris del tractament que rebran
les seves dades personals i de la forma d'exercir els drets que els reconeix la
normativa de proteccié de dades de caracter personal.

4. Les sol-licituds s'adregaran a la unitat d’informacio, I'Oficina de la Secretaria
General de la UPF. En el cas que les persones s'adrecin a altres organs de la UPF,
aquests en donaran trasllat a I'Oficina de la Secretaria General en el termini de cinc
dies habils a comptar des de la data en qué la sol-licitud hagi entrat en la Seu
electronica de la UPF, i informar de quina és aquesta data.

L'organ que hagi rebut la sol-licitud ha de declarar-se incompetent per tramitar-la,
i comunicar la derivacio interna a la persona sol-licitant dins del termini de cinc
dies habils segiients a la tramesa de la derivacio, amb indicacié de la unitat
d’informacié competent i del nom, cognoms i1 dades de contacte de la persona
responsable.

En aquest suposit, el termini per resoldre la sol-licitud s'inicia des de la data en la
qual la sol-licitud ha entrat en la Seu electronica de la UPF, sense que el tramit de
la derivacio interna suspengui en cap cas el termini per resoldre.

5. S'atendran també les sol-licituds formulades en documents elaborats pel
sol-licitant sempre i quan tinguin els continguts establerts a I'apartat primer d'aquest
article.

6. Una vegada presentada la sol-licitud, la unitat d’informacié notificara al
sol-licitant la recepcio de la sol-licitud, dins dels deu dies habils segients a la data
en que la sol-licitud hagi tingut entrada en el Registre electronic de la UPF, tret que
la resolucid de la sol-licitud d'accés es dicti abans del transcurs d'aquest termini de
deu dies habils.

La notificacio de recepcid ha de contenir la data en qué la sol-licitud ha tingut
entrada en el Registre electronic de la UPF, I'0rgan competent per resoldre, la data
maxima per resoldre i notificar la resolucid, la unitat i la persona responsable de la
tramitacio, aixi com els efectes que pugui produir el silenci administratiu i la
informacid relativa als recursos que escaiguin contra un eventual acte presumpte.
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7. Si la sol-licitud és imprecisa es demanara al sol-licitant que concreti, en un
termini de deu dies habils, la informacio a la qual vol tenir accés, prestant-li el
suport necessari. Aquest tramit suspendra el termini per resoldre. En el cas que el
sol-licitant no compleixi aquest termini se'l tindra per desistit i s'arxivara
I'expedient, sense perjudici que es torni a exercir el dret amb una nova sol-licitud
que compleixi els requisits.”

Desé. Es modifica I’article 11, que queda redactat com segueix:
“Article 11. Inadmissio de sol-licituds

La inadmissio de les sol-licituds caldra motivar-la en les causes previstes a ’article
29 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, i en les previsions dels articles 64 a 67
del Decret 8/2021, de 9 de febrer.”

Onze. Es modifica I’article 12, que queda redactat com segueix:
“Article 12. Afectacio de drets o interessos de tercers

1. Si l'accés a la informacio pot perjudicar drets o interessos de tercers identificats
0 que siguin facilment identificables, se'ls notificara una comunicacié que ha
d'indicar l'objecte i els motius de la sol-licitud d'accés, si s'han fet constar, i se'ls
concedira un termini de deu dies habils perque les terceres persones puguin tenir
vista de I'expedient relatiu a la sol-licitud d'accés i formular per escrit les
al-legacions que considerin. Aquest tramit suspéen el termini per resoldre.

2. La comunicacié no ha d'incloure la identitat de la persona sol-licitant, tret que,
excepcionalment, la UPF consideri de forma motivada, i prévia consulta a la
persona sol-licitant, que la tramesa de la sol-licitud amb la seva identitat pot ser
essencial per a la defensa de drets i interessos titularitat de terceres persones
afectades.

Als efectes de dur a terme la consulta previa a la persona sol-licitant, la unitat
d’informacié ha d'informar-la, mitjangant comunicacio, de la intencié de donar
trasllat de la sol-licitud a terceres persones afectades, i concedir-li un termini no
inferior a cinc dies habils per tal que es pugui oposar justificadament a la revelacio
de la seva identitat a les terceres persones afectades.

En cas que la persona sol-licitant en la consulta prévia s'oposi a la revelacio de la
seva identitat, i la UPF no la consideri suficientment justificada a l'efecte de la
defensa dels drets i interessos titularitat de tercers afectats, la UPF ha de decidir
prévia ponderacio entre I'afectacio dels tercers i I'oposicio de la persona sol-licitant.

4. La unitat d’informaci6 ha d'informar la persona o persones sol-licitants,
mitjancant comunicacid, tant del trasllat de la sol-licitud a terceres persones
afectades com de la suspensid del termini per resoldre fins que s'hagin rebut les
al-legacions o bé hagi transcorregut el termini de deu dies habils concedit a aquest
efecte.
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5. Als efectes d’allo establert a I'article 31.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
I'organ competent per resoldre només ha de tenir en compte les al-legacions
formulades que puguin fer valer dades o elements determinants per ponderar els
drets i interessos de les terceres persones eventualment afectades per la sol-licitud
d'accés.

6. En el cas que estiguin afectades dades de caracter personal, la unitat d’informacio
ha de demanar un informe al delegat de Proteccié de Dades de la Universitat
Pompeu Fabra d’acord amb D’article 3.1.f) de la Resoluci6 del rector de 4 de
desembre del 2018 de mesures organitzatives en 1’ambit de la proteccio de dades
de caracter personal de la UPF.”

Dotzé. Es modifica I’article 13, que queda redactat com segueix:
“Article 13. Organ competent per resoldre i unitat d’informaci6

1. El secretari o secretaria general és I'0rgan responsable de resoldre les sol-licitud
d'accés a la informaci6 publica.

2. La unitat d’informaci6 de les sol-licituds d'accés a la informacio publica ¢és
I'Oficina de la Secretaria General, amb les funcions descrites a l'article 4bis
d'aquesta normativa.”

Tretze. Es modifica I’article 14, que queda redactat com segueix:
“Article 14. Termini per resoldre i efecte del silenci administratiu

1. El termini per resoldre és d'un mes a comptar des de la data d'entrada de la
sol-licitud en el registre de la Universitat. Aquest termini es podra ampliar 15 dies
naturals més en el cas que el volum o la complexitat de la informacié que es
sol-licita ho facin necessari. La prorroga i els seus motius han de ser comunicats al
sol-licitant abans del venciment del primer termini.

2. En el suposit que en el termini establert per a resoldre la UPF no hagués resolt,
els efectes del silenci seran positius, la qual cosa vol dir que la UPF estara obligada
a facilitar I'accés a la informacio publica en el termini de trenta dies habils. No es
podra adquirir el dret d'accés per silenci administratiu si concérrer algun dels limits
establerts per les lleis.”

Catorze. Es modifica I’article 16, que queda redactat com segueix:

“Article 16. Accés a la informacié o documentacid

1. L'accés als documents s'ha de facilitar en el suport material o mitja que la persona
sol-licitant hagi indicat dentre els disponibles. Només es subministrara la
informacid en format diferent per les causes establertes a l'article 36.2 de la Llei

19/2014, del 29 de desembre. Aquesta circumstancia s'incloura en les resolucions
estimatories i s'hi indicaran els formats alternatius.
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2. La informacio sobre les diferents opcions d'acces als documents en diferents
formats figura als instruments de descripcio o als altres recursos de suport a la
consulta. Com a criteri general, quan es disposi de reproduccions dels documents,
I'original es preservara i es facilitara I'accés a la seva reproduccio.

3. No es podra accedir a documents originals quan la seva consulta vagi en perjudici
de la seva conservacio. En aquest cas, es facilitara I'accés a una reproduccio del
document.

4. En el cas d'accés a documents es tindra en compte el cicle de vida del document.
Si el document esta en fase activa els responsables dels organs que en tinguin la
custodia sén directament responsables, en l'ambit de les seves funcions, del
compliment de I'obligaci6 de facilitar el document a 1’Oficina de la Secretaria
General i indicar el nivell d'accés que té el document d'acord amb el sistema de
Gestio documental i Arxiu de la UPF. Si el document esta en fase semiactiva o de
preservacio, I'Arxiu de la Universitat sera el responsable de facilitar el document a
I’Oficina de la Secretaria General.

5. Amb caracter general, i tret que la proteccié de drets i interessos de terceres
persones ho justifiqui, el dret d'accés a la informaci6 publica inclou el dret a obtenir
copies o reproduccions de la informacio6 sol-licitada a la qual es tingui dret a accedir.

El dret d'accés no empara el dret a obtenir certificats, copies autentiques,
indexacions d'expedients ni traduccions de documents si la UPF els ha d'elaborar
expressament per atendre una peticio explicita de la persona sol-licitant amb aquest
objecte. En aquests casos, en els quals I'objecte de la peticid excedeix del concepte
d'informacié publica, cal resoldre i notificar la inadmissié de la peticio.

6. L'accés a la informacid publica és gratuit si les dades son consultades en el lloc
on es troben dipositades, o bé si existeixen en format electronic, cas en el qual seran
Iliurades per correu electronic. L'expedicio de copies i la transposicio a formats
diferents de l'original poden restar subjectes a la contraprestacié economica que
hagi establert el Consell Social, la qual no pot excedir el cost de I'operacio.”

Disposicio final primera. Alts carrecs

Correspon al Consell de Govern, en el termini de sis mesos a comptar de I’entrada
en vigor d’aquesta modificacio de la Normativa per la qual es desenvolupa la
legislacio de la transparéncia i el dret d’accés a la informacidé publica a la
Universitat Pompeu Fabra, regular les obligacions en matéria de transparéncia i bon
govern dels alts carrecs descrits a ’article 4.2.”

Disposicio final segona. Entrada en vigor de la modificacio

Aquesta modificacié entrara en vigor I’endema de la seva publicacié a la seu
electronica de la UPF.

Proposta de modificacié de la Normativa per la qual es regulen els carrecs
academics de la Universitat Pompeu Fabra
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Des del comengament del vigent mandat rectoral, la simplificacié de tramits i
procediments ha estat un objectiu molt rellevant del programa d'actuacions plantejat
per al periode 2021-2025. En consequiéncia, cal revisar els procediments actuals i
anar incorporant aquelles mesures que els facin més eficacos i eficients en tots els
ambits possibles, sense llevar-ne les garanties, la tramitacié i la documentacio
necessaries. En el cas dels carrecs académics, la practica habitual fins ara era
formalitzar i documentar tots els cessaments en tots els suposits. Analitzat aquest
procediment, es comprova que es podria estalviar el cessament —i el document que
porta associat— en els casos en que un carrec té un mandat establert als Estatuts o a
la norma de la seva creacid, en el moment que arriba la fi del mandat. Aquest és el
suposit que es dona, per exemple, en els degans i directors de centre, com també en
els directors de departament, els quals tenen una durada del mandat fixada (tres
anys, segons els articles 65.3. i 67.3 dels Estatuts, respectivament). Naturalment,
aquest cessament amb caracter automatic, pel transcurs del temps establert —sense
formalitzar cap document—, és perfectament compatible amb la continuitat en
funcions de la persona que esta ocupant aquell carrec fins que no hi hagi un nou
nomenament.

De conformitat amb 1’article 42.b) dels Estatuts de la UPF, correspon al Consell de
Govern “aprovar la normativa necessaria per desenvolupar els Estatuts, i exercir la
potestat reglamentaria”.

Per tot aixo, el Consell de Govern

ACORDA

Punt anic. Modificar la Normativa per la qual es regulen els carrecs academics de
la Universitat Pompeu Fabra, aprovada mitjancant acord del Consell de Govern en

data 20 de febrer del 2019, en els termes segiients:

S’afegeix una nova disposicio addicional, cinquena, que queda redactada de la
manera seglent:

“Disposicio addicional cinquena.
Els carrecs unipersonals que als Estatuts o a la norma de la seva creacié tinguin
un mandat determinat cessen quan fineix el periode del mandat corresponent, sens

perjudici de la seva continuitat en funcions fins que hi hagi un nou nomenament.”

Presentacio de la Memoria anual del Consell Assessor de la Transparéncia en
materia de transparéncia, informacio puablica i bon govern 2021

El Consell de Govern pren coneixement de la Memoria anual del Consell Assessor
de la Transparencia en matéria de transparencia, informacioé publica i bon govern
(2021), que consta com a annex 8 d’aquesta acta.

9. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit economic i organitzacio

Proposta d'autoritzacio d'expedients de despesa de caracter pluriennal
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9.1

La implantacio de D’objectiu estratégic TIC de migrar les infraestructures
tecnologiques de la Universitat al ntivol s’esta fent de manera gradual. Mentre no
finalitzi aquest trasllat de la infraestructura al ndvol, cal comptar de manera
transitoria amb una estructura que permeti allotjar i fer funcionar aplicacions i
serveis informatics encara no migrats. La infraestructura actual de virtualitzacio de
servidors i cabina d’emmagatzematge esta quedant obsoleta, tant pel que fa a
funcionalitat com a seguretat.

Per tal d’assumir les funcions de I’equipament que aviat quedara obsolet, es
considera ineficient 1’adquisicié de nou equipament en régim de propietat i, en
canvi, s’opta per licitar arrendament sense opcié de compra d’una infraestructura
hiperconvergent per virtualitzar servidors en modalitat de pagament per Us, de
manera que se’n pugui modular a la baixa el cost per la utilitzacié a mesura que es
completin les fases del procés de migracio.

La infraestructura informatica que es necessita té un cost d’adquisicid en el mercat,
segons prospeccio de mercat feta, de 700.000,00 euros sense IVA, només
I’equipament informatic, al qual caldria afegir el cost de les Ilicéncies necessaries
per al correcte funcionament. La vida util d’aquests béns esta entorn a cinc anys.
En la mesura que la Universitat té previst completar el procés de migracio
progressiva al navol en un periode de tres anys i que, feta la migracid, aquest
equipament deixara de ser necessari, es considera més adient optar pel lloguer de
I’equipament i incorporar en aquest lloguer una part de la facturacid variable en
funci6 de I'0s.

Tanmateix, per la prospeccio del mercat feta, perqué aquesta modalitat de contracte
sigui atractiva per a les empreses, es demanda un periode minim garantit de lloguer,
motiu pel qual no s’estableix en I’expedient un lloguer anual prorrogable, Sind per
un periode de 32 mesos, considerant que 1’inici del contracte es pot produir 1’1 de
maig del 2022 i el final, el 31 de desembre del 2024. D’aqui que es planteja com
una despesa de caracter pluriennal.

Per tant, el pressupost del contracte per anualitats és el seglent:

Any Import sense VA IVA Import amb Partida
IVA

2022 47.664,43 € 10.009,53 € 57.673,96 € 201.30

2023 71.496,65 € 15.014,30 € 86.510,95 € 201.30

2024 71.496,65 € 15.014,30 € 86.510,95 € 201.30

Total 190.657,73 € | 40.038,12€ | 230.695,86 €

Per tot aix0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social I’aprovacié de
la despesa de caracter pluriennal en la contractaci6 de 1’arrendament sense opcid de
compra d'una infraestructura hiperconvergent per virtualitzar servidors, en
modalitat de pagament per us, amb instal-lacio, configuracio i manteniment, per a
la Universitat Pompeu Fabra per al periode 2022-2024.

9.2.
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Per a una adequada prestacio del servei, la Biblioteca de la UPF ha de disposar d’un
sistema que li permeti accedir a recursos bibliografics d’altres biblioteques. L’accés
a aquests recursos, que es denomina préstec interbibliotecari, s’ha fet fins I’any
passat amb I’empresa OCLC, el cost del qual va ser de 8.241,86 euros (amb IVA).

En el mercat existeix una base de dades especialitzada de préstec interbibliotecari
de I’entitat Ex Libris, denominada RapidILL, on totes les biblioteques han posat a
disposicio els seus recursos electronics, el que permet a altres biblioteques accedir-
hi.

Aquest nou recurs suposa un estalvi important en la despesa per al préstec
interbibliotecari, tal com es veura més endavant i, aixi mateix, comporta una notable
millora de gestié per a la Biblioteca i eficiéncia per als usuaris, ja que RapidlLL
esta enfocat a I'estalvi de temps del personal (proporciona eines per automatitzar
fluxos de treball i aprofitar les col-leccions de la instituci6 per a l'intercanvi entre
professionals i el lliurament de documents), i s’integra totalment en el sistema de
gesti6 de la Biblioteca (ALMA).

Per aquest motiu, s’ha preparat un expedient de contractacié de subscripcid de la
base de dades d’acord amb la disposicié addicional novena de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector public, que d’acord amb les condicions
generals que fixa el proveidor té una durada de tres anys i pels imports seguents:

Any Concepte Import IVA Import Partida
sense IVA amb IVA
2022 Implementa | 3.886,00 € | 816,06 € 4.702,06 € | 227.62
cié

2022 Subscripcio | 5.606,65€ | 1.177,40 € 6.784,05€ | 201.30

2023 Subscripci6 | 5.606,65€ | 1.177,40€ | 6.784,05€ | 201.30

2024 Subscripcio | 5.606,65€ | 1.177,40 € 6.784,05 € | 201.30

Total 20.705,95 € | 4.348,26 € 25.054,21 €

La pluriennalitat ve establerta per les condicions generals que fixa el proveidor i,
aixi mateix, comporta per a la Universitat una gestio més eficient dels recursos, ja
gue permet evitar els increments anuals de preu durant els proxims tres anys. Amb
I’anterior sistema, hi havia increments lleugers any rere any; per exemple, entre els
anys 2020 1 2021 I’increment del preu del contracte va ser d’un 0,8%.

Per tot aixo, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social I’aprovacié de
la despesa de caracter pluriennal de la UPF per contractar 1’accés a la base de dades
especialitzada de préstec interbibliotecari, RapidILL, per al periode 2022-2024.

9.3.

La UPF és destinataria de la subvencio prevista al Reial Decret 641/2021, de 27 de
juliol, sobre concessid directa de subvencions a universitats publiques espanyoles
per a la modernitzacioé i digitalitzacié del sistema universitari espanyol, en el marc
del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia financat per la Unio Europea
—NEXTGENERATIONEU- per fomentar la inversi6 en infraestructures,
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desenvolupaments tecnologics 1 projectes d’innovacid docent per millorar els
recursos academics en digitalitzacio; reduir la bretxa digital del personal académic
i dels estudiants; impulsar projectes d’innovacié digital interuniversitaris de
caracter estratégic i interdisciplinari, i impulsar la formacio digital, amb 1’objectiu
d'assolir un increment en I'index de digitalitzacid de les universitats d'almenys un
10% respecte al 2019.

El desenvolupament d’aquest Reial Decret, I'Ordre de 7 de setembre del 2021, fixa
que son subvencionables totes les despeses que s’executin i s’abonin en el periode
comprés entre 1’1 de febrer del 2020 i el 31 de desembre del 2023, i, en tot cas, el
30% de I’ajut s’ha d’haver executat el 31 de desembre del 2022 i el 60%, el 31 de
juliol del 2023.

A més, estableix que almenys el 50% de 1'import total dels ajuts concedits s’han de
destinar a projectes interuniversitaris en modalitat col-laborativa (actuacions entre
un minim de tres universitats beneficiaries, susceptibles de generar solucions que
puguin ser d'interés general per al sistema universitari).

En aquest context, la UPF, la UAB, la UIB i la UAM han treballat un projecte
col-laboratiu per introduir millores d'evolucié i de transformacio de la solucié del
programari actual denominat Gestié académica de SIGMA (acronim del projecte
NDSIGMA), que ha de permetre la innovacié en diferents ambits del programari
Gestio académica de SIGMA, titularitat de Sigma Gestié Universitaria AlE,
associacio d’interés economic de la qual formen part, entre altres, les quatre
universitats.

El projecte col-laboratiu el va aprovar el rector en data 28 d’octubre del 2021 i s’ha
presentat al Ministeri d’Universitats.

Tal com indica 1’Ordre de 7 de setembre del 2021, cal formalitzar, en primer lloc,
un conveni de cooperaci6 horitzontal entre les universitats, que s’ha materialitzat
en el conveni signat per la UPF en data 26 de gener del 2022. En segon lloc, cada
universitat ha de formalitzar un encarrec de gestio a Sigma perque desenvolupi el
projecte.

L’encarrec de gestio estableix que el desenvolupament del projecte s’ha de fer pels
imports i les anualitats seguents:

Anualitat Import sense 1VA | Clau economica
2022 241.954,70 € 227.64
2023 24297391 € 227.64
Total 484.928.,61 € 227.64

El pressupost d’aquest encarrec esta basat en els serveis que s’han de fer, i sobre el
qual s’han aplicat les tarifes que les universitats socies de Sigma Gestio
Universitaria AIE van aprovar en el seu dia.

D’acord amb la disposicio final desena de I’LCSP, la compensacio tarifaria de
I’encarrec de gestio no esta subjecta a IVA.
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Els serveis que s’han de fer s’han calculat tenint en compte el desenvolupament
necessari per incorporar noves funcionalitats requerides per la UPF, les quals
s’empraran a mesura que es vagin posant a producci6 1 que al mateix temps o
posteriorment podran emprar les universitats, d’acord amb 1’obligacié de I'Ordre de
7 de setembre de, 2021 que el resultat final del projecte estara disponible per a totes
les universitats.

Cal assenyalar que aquest import és lleugerament inferior al que es va pressupostar
en presentar ¢l projecte al Ministeri d’Universitats (s hi deia que la UPF destinaria
516.422,19 € al projecte col-laboratiu). Aquesta diferéncia sera objecte
d’instrumentalitzacid 1 justificacié més endavant.

Tot i que originariament, en tramitar el conveni, es va indicar que la despesa
s’atendria amb carrec a diverses partides pressupostaries, una vegada analitzat
I’encarrec, escau indicar que, en la mesura que conté un desenvolupament d’un
programari propietat de Sigma Gesti6 Universitaria AIE, estem davant d’una
prestacio de serveis de desenvolupament informatic i, per tant, la clau
pressupostaria aplicable és Unica, la 227.64.

Finalment, s’informa que 1’encarrec es fixa amb una durada de dos anys i no d’un
any, per ra0 que els desenvolupaments que s’han de fer en el context del projecte
comporten una carrega de feina que fa inviable dur-los a terme en un Gnic any.

Per tot aix0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social I’aprovacié de
la despesa de caracter pluriennal de la UPF en I’encarrec a SIGMA Gestion
Universitaria AIE, com a mitja propi de la Universitat Pompeu Fabra, per executar
el projecte “Noves funcionalitats i modernitzacio de la solucio6 de gestié acadéemica
i de la investigaci6 de SIGMA Gestion Universitaria AIE (MP) (NDSIGMA)”,
financat pel Reial Decret 641/2021, de 27 de juliol, pel qual es regula la concessié
directa de subvencions a universitats pabliques espanyoles per a la modernitzacio i
digitalitzaci6 del sistema universitari espanyol en el marc del Pla de Recuperacio,
Transformacié6 i  Resiliencia  financat per la  Unié  Europea,
“NEXTGENERATIONEU”, per al periode 2021-2022.

9.4.

GALAXIA GUTENBERG 1 la UPF, a través del Centre d’Estudis Filosofics
Eugenio Trias (CEFET), col-laboraran en I’organitzacio del premi d’assaig Eugenio
Trias. L’organitzacié i la gestié del premi propiament dites aniran a carrec de
I’editorial GALAXIA GUTENBERG. ElI CEFET contribuira amb una aportacio de
fins a 5.000 euros per cada convocatoria del premi durant els anys 2022, 2023, 2024,
i aportara un membre del Jurat.

GALAXIA GUTENBERG, com a editora d’Eugenio Trias, i el CEFET, com a
responsable de la gestio de part del seu llegat, comparteixen ’interés pel prestigi
intel-lectual del filosof, antic professor de la UPF, i per la difusio de la seva obra.

Per aquest motiu, s’ha signat el conveni de referéncia i es presenta a I’aprovacié de
despesa plurianual, atés que la despesa s ha de fer en les anualitats i imports maxims
seguents:
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Any| Import sense IVA | Partida
2022 5.000,00 € | 489.91
2023 5.000,00 € | 489.91
2024 5.000,00 € | 489.91

La despesa s’imputara als fons rebuts pel financament del Centre d’Estudis
Filosofics Eugenio Trias (CEFET) —segment CA00217 i la clau economica que
correspongui.

Per tot aix0, el Consell de Govern acorda proposar al Consell Social 1’aprovaci6 de
la despesa de caracter pluriennal de la UPF per pagar la col-laboraci6 en els premis
d’assaig Eugeni Trias, coorganitzats amb Edicions Galaxia Gutenberg i UPF
(CEFET).

10. Proposta de designacio de membres a comissions de la Universitat i a altres
organismes

10.1.

Es designa el professor Antonio Pablo Ladron de Guevara Martinez vocal de la
Junta Electoral, en representacid del professorat.

10.2.

Es designa la professora Maria Teresa Segura Garcia, del Departament
d’Humanitats, vocal de la Comissid de Politiques d’Igualtat de Génere.

10.3.

S’acorda la modificacié de I’acord del Consell de Govern, de 7 de novembre del
2012, pel qual es designaven els representants de la UPF en el Patronat de la
Fundacié Institute of Political Economy and Governance en els termes seguients:

- Es designen vocals del Patronat de la Fundacio Institute of Political
Economy and Governance (IPEG), en representacié de la Universitat
Pompeu Fabra, el professor Xavier Freixas Dargallo, del Departament
d’Economia i Empresa, i el professor Francisco Javier Arregui Moreno,
director del Departament de Ciéncies Politiques i Socials.

11. Ratificacié de convenis

Es ratifiquen els convenis subscrits per la Universitat Pompeu Fabra, que consten
com a annex 9 d’aquesta acta.
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12. Afers de tramit

Proposta de modificacio de [’acord del Consell de Govern de 10 de desembre del
2014 de creacid de les unitats de coordinacié académica per canviar el nom de la
Unitat de Coordinacio Académica de Ciencies de la Salut i de la Vida

La creacid de les unitats de coordinacio academica va ser acordada pel Consell de
Govern en data 10 de desembre del 2014, i en I’apartat segon de dit acord es
relaciones les diferents denominacions d’aquestes.

En data 15 de desembre del 2021 el Consell de Govern va aprovar el canvi de
denominacié del Departament de Ciéncies Experimentals i de la Salut pel de
Departament de Medicina i Ciencies de la Vida.

Correspon, doncs, a efectes d’homogeneitzar les diferents denominacions i donar-
hi coheréncia, modificar 1’acord del Consell de Govern, de 10 de desembre del
2014, sobre la creacié de les unitats de coordinacio acadéemica.

Per aquest motiu, el Consell de Govern
ACORDA:

Modificar 1’acord del Consell de Govern, de 10 de desembre del 2014, de creacio
de les unitats de coordinacié academica, canviant la denominaciéo de I’UCA de
Ciencies de la Salut i de la Vida per la d’UCA de Medicina i Ciéncies de la Vida.

Deliberacions:
2. Informe del rector

El rector presenta vuit temes en el seu informe, tots rellevants i sense un ordre
particular de preferencia.

La UPF esta organitzant una cimera d’universitats europees amb Times Higher
Education (THE) per als proxims 16 i 17 de maig. El rector agraeix la col-laboracid
de totes les persones implicades, entre les quals hi ha el vicerector
d’Internacionalitzacio, el prof. Toni Luna, i de I’area internacional, la || N

Tal com s’ha informat recentment, la Universitat esta treballant en el procés
de renovacio de la Geréncia. El rector informa que aquest procés segueix el seu curs
amb normalitat. La comissié que ha d’assessorar sobre aquest tema ja s’ha reunit i
s’espera que en els proxims dies pugui concretar una proposta per presentar-la a la
propera sessio del Consell Social, que se celebrara el 10 de marg.

Informa que avui ha tingut lloc, al campus del Poblenou, la primera edicio
d’UPFlama, un esdeveniment relacionat amb la transferéncia, que ha comptat, entre
d’altres, amb la participacio de les direccions generals d’importants empreses. El
rector felicita per aquesta iniciativa la prof. Eulalia de Nadal, vicerectora de
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Transferéncia del Coneixement; el Sr. Josep Jofre, vicegerent de Recerca i
Innovacio, i ¢!
I Tambe agraeix la col-laboracio dels centres adscrits en la posada
en marxa d’aquesta iniciativa.

Informa que ahir va mantenir una reunié amb una quarantena de delegats dels
diferents estudis de la Universitat, a més de la delegada d’Estudiants, la prof. Clara
Velasco, | [ - | objcctiu d’aquestes reunions
és abordar temes que preocupin els estudiants, entre els quals hi ha temes recurrents
com el de guanyar eficiencia en els horaris. Alguns dels temes presentats son
complexos i amb moltes derivades. Es preveu que aquestes reunions amb estudiants
tinguin una naturalesa periodica, de manera que es pugui anar veient com avancen
els temes plantejats.

La setmana passada hi va haver la primera trobada de la reunié del Consell Assessor
de la Iniciativa UPF Coneixement / UPF Knowledge, que vol millorar la divulgacio
i la transferencia del coneixement que es genera a la Universitat i com aquest acaba
impactant en la docéncia i en la societat. Les proximes setmanes s’anira informant
dels avencos d’aquest projecte.

Entre el darrer Consell de Govern i aquest s’ha celebrat un Claustre
extraordinari, en qué s’ha aprovat una declaracio sobre el respecte, la defensa i la
promocié de la llibertat d’expressio a la UPF. La declaracio aprovada serveix a la
Universitat per potenciar un ferm compromis de garantir un entorn on es puguin
expressar i escoltar opinions i idees diverses, fins i tot aquelles que puguin resultar
controvertides, i s’incorporara com a document de referéncia sobre aquesta qiiestid
al Codi Etic de la Universitat.

Informa de la reunié amb la consellera de Recerca i Universitats, Sra. Gemma Geis,
durant la qual van abordar, entre d’altres, millores en el finangament de la
Universitat i del capitol 1. En aquest sentit, el rector destaca el fet que, en alguns
entorns, hi ha la creenca que la UPF esta més ben financada que la resta del sistema
quan, en realitat, de les 48 universitats publiques, la UPF ocupa el lloc 46 en termes
de finangament per estudiant.

Finalment, informa que s’ha posat a 1’abast del Consell de Govern un document
de retiment de comptes dels primers 100 dies de mandat (a comptar a partir de 1’1
de setembre), en el qual s’aprecia que el 97% de les accions inicialment previstes
han finalitzat o estan en procés de finalitzar.

El rector esmenta també algunes de les accions més destacades d’aquests primers
100 dies, com ara:

— lareducci6 de carrecs de 1’equip de govern;

— una major participacio del rol del Consell a la Universitat;

— Dinici del procés d’innovacié oberta amb els equips de resposta rapida (un
dels temes dels ERR ha estat el catala, una questio encapcalada per la
comissionada de Politica Linguistica, la prof. Mireia Trenchs);

— la definici6 del Pla de Sostenibilitat Ambiental;

— I’organitzaci6 de I’Eutopia week;
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— I’increment de sinergies amb els centres adscrits;

— el procés de negociacio del teletreball;

— la posada en marxa de la xarxa exterior d’alumni (que ha de permetre
disposar de xarxes d’antics alumnes a les principals ciutats dels mon);

— la dotacio de 50 aules de reproducci6 en streaming;

— el desplegament del nou grau en Medicina;

— I’impuls de diverses mesures per aprofitar talent extraordinari;

— I’inici de la implantaciéo d’EDvolucio;

— el desenvolupament del Passaport i del programa d’acompanyament a
I’estudiant;

— el desplegament de la Linia Etica i de la Comissié d’Integritat, i

— el disseny del Dies de Benvinguda (Welcome Days).

Finalment, informa que s’han dut a terme altres activitats inicialment no previstes i
recollides en el document com a temes addicionals.

El Sr. Alex Garcia, representant del Comité d’Empresa del PAS, pregunta en relacio
amb la negociaci6 del teletreball: s’esta negociant? El rector respon que aixi és.

3. Proposta d’inici del procediment per concedir el titol de doctor honoris
causa per la UPF

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta les tres candidatures: la il-lustradora
Pilarin Bayés i la xef Carme Ruscalleda, a proposta del rector, i el tenor Josep
Carreras, a proposta d’un ter¢ dels claustrals.

Explica que, d’acord amb el Reglament regulador del procediment per a la
concessio del doctorat honoris causa, s’obre un termini d’un mes perque s’hi
presentin més propostes.

Per Gltim, informa de la composicio de la comissio que avaluara les candidatures.

El prof. Joaquim Albareda, representant dels professors doctors amb vinculacié
permanent, diu que no té res en contra de les propostes presentades; pero voldria
plantejar la necessitat de fer tres honoris de cop i que siguin de perfils més
academics.

El rector aclareix gque les dues persones que ha presentat han estat suggerides per
membres de la comunitat universitaria i ell, com a rector, ho eleva al Consell de
Govern, sense valorar-ho. El que fara la comissié sera ordenar els candidats, i el
Consell de Govern decidira.

El secretari general apunta que, efectivament, és la comissio qui fara la prelacio.

El prof. Pablo Pareja, vicerector adjunt al rector i de Professorat i de Relacions amb
la Comunitat, explica que es tracta de corregir una practica que fins ara es feia: cada
vegada que havia un candidat o candidata es proposava una comissio, i aquesta
determinava la idoneitat. Ara es tracta que arribin totes les propostes i que la
comissio faci la prelacio, que s’elevara al Consell de Govern. Explica que caldra
tenir present que no s’han fet massa dones honoris causa.
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El Sr. Ferran Pique, representant dels estudiants, fa una apreciacio en relacié amb
la intervencio del prof. Albareda, quan s’ha referit que les propostes fossin de
caracter académic. Celebra que la UPF il-lustri el seu compromis amb la cultura
catalana. Creu, a més, que es permet corregir el deéficit de dones honoris causa i
atorgar-ne a persones catalanes.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

4. Proposta de creaci6 de la catedra Josep Fontana

El Sr. Jaume Badia, gerent, presenta la proposta. Es tracta d’una catedra
institucional que t¢ per finalitat fer explicit I’interées i el compromis de la UPF amb
la figura i els valors que simbolitzava el professor Josep Fontana. Entre els
principals objectius de la catedra hi ha el d’impulsar la recerca dels joves
investigadors en 1’ambit historic; organitzar activitats de reflexio i de debat
historiografic i sobre problematiques del mon actual, i difondre I’obra de Josep
Fontana. Entre les possibles activitats previstes destaca la convocatoria d’un ajut a
la recerca historica, concedit a la millor tesi d’historia llegida a la UPF (Premi
Extraordinari d’Historia) cada curs.

El prof. Albareda afegeix que es tracta de promoure 1’estudi, la recerca, el debat i
la difusié de la historia tenint present la seva funcid social. Es faran diverses
jornades, conferéncies, entre altres activitats, i es publicara un llibre sobre Josep
Fontana i la seva aportacio historiografica.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

5. Proposta d’aprovacié de temes de I’ambit académic

El prof. Sergi Torner, vicerector d’Ordenacio Académica, presenta les propostes.
Proposta de modificacio6 de la programacio de titulacions oficials

El vicerector explica les propostes de modificacio.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de modificacié de la Normativa de reconeixement académic en credits
per aprenentatge de llengles en els estudis de grau

La modificacio de la Normativa, explica el vicerector, recull els canvis derivats del
Decret Llei 22/2021, de 5 d’octubre, pel qual deixa de ser requisit per obtenir el
titol de grau I’acreditacio d’una tercera llengua. El que preveu la modificacio és que
I’acreditacié d’un nivell B2 d’una llengua estrangera (angles, frances, alemany 1
italia) permeti el reconeixement de credits per part dels estudiants.
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El Sr. Ferran Pique, representant dels estudiants, comenta que ha traslladat unes
inquietuds a la direcci6 de la UPF indicant que, un nivell B1, per exemple, no aporta
cap valor afegit en el curriculum i es permet reconéixer fins a 6 crédits. En el cas
de I’angles, ho podra fer amb gran facilitat estalviant-se assignatures optatives.

El prof. Torner indica, en primer lloc, que creu que no s’ha de tractar 1’anglés de
manera diferenciada. La normativa ja ho preveu en el cas dels estudiants de
secundaria establint un llindar. La Universitat opta sempre per potenciar
I’ensenyament de terceres llengiies.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de modificacié de la Normativa del Programa d'Estudis de Grau Obert
de la Universitat Pompeu Fabra

El prof. Torner explica que la modificacio es produeix, ates que el grau en Medicina
de la UPF és una titulacié que habilita per exercir activitats professionals regulades,
i es considera oportli no incloure’l en el programa d’estudis de Grau Obert, que a
més seria una porta d’entrada per a aquells estudiants que no poden accedir per la
via ordinaria.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

Proposta d’aprovacio de la Normativa del programa Campus Junior

El prof. Torner presenta la proposta. Des del 2012, el programa Campus Janior dona
acces a les aules universitaries als estudiants de secundaria i batxillerat, per establir
el pont necessari entre 1’educacio secundaria 1 la universitat. Després d’una década
de reeixida experieéncia, es proposa aprovar una normativa especifica d’aquest
programa, que en recull els aspectes fonamentals, i aprofita per redefinir els
procediments amb que es programa 1’oferta anual, incorporant un coordinador o
coordinadora académic que vetllara per la qualitat i la coheréncia del programa,
sempre d’acord amb els responsables académics dels estudis de grau de la
Universitat.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

Proposta d'aprovacio de les bases del Programa d'Ajuts a I'Estudi de la Comunitat
UPF

El prof. Pablo Pareja, vicerector adjunt al rector i de Professorat i de Relacions amb
la Comunitat, presenta la proposta. Els ajuts a I’estudi de la comunitat UPF compten
amb una llarga trajectoria a la Universitat i, atés que les convocatories aprovades
fins a I’actualitat tenen unes caracteristiques comunes, es proposa 1’aprovacid
d’aquestes bases per donar garanties d’equitat, solidaritat i eficiencia. Els ajuts
s’adrecen als estudiants dels centres propis de la UPF matriculats en ensenyaments
oficials de grau i de master que es trobin davant de dificultats economiques
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importants per poder assumir el cost total o parcial de la matricula. EI programa es
finanga amb les aportacions d’aquelles persones fisiques o juridiques, la finalitat de
les quals sigui dotar aquests ajuts, i, en tot cas, la Universitat hi assegura la dotacid
d’un minim de 75.000 € per al funcionament d’aquests ajuts. A la practica, s’ha fer
front a totes les sol-licituds que s hi han presentat.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

6. Proposta d’aprovacié de temes d’estructura académica

Proposta d’aprovacio dels convenis de col-laboracio academica entre la UPF i
diverses entitats per regular [’adscripcio de centres docents d’ensenyament
superior

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta d’aprovacié de cinc
convenis amb els titulars de diversos centres docents d’ensenyament superior
adscrits a la UPF. Aquests convenis formaven part de la mateixa adscripcio, i cal
que el Consell de Govern els aprovi formalment abans de la seva subscripcio. El
motiu és que les noves lleis de procediment administratiu ja no preveuen les
prorrogues tacites dels convenis, siné que determinen una limitacio que, en el cas
de la UPF, es va establir que per a aquests casos, la durada fos de fins a 15 anys.

El prof. Vicente Ortun, representant dels professors lectors, professors visitants,
personal investigador propi o vinculat i professors emérits, apunta que I’important
sera la previsid del reglament dels centres adscrits i quines seran les funcions de la
direccié academica. Caldra optar per un perfil academic solid o un perfil més
estratégic (no tan académic). Creu que aquest aspecte condicionara I’evolucid
d’aquests centres.

El prof. David Sancho, vicerector adjunt al rector i d’Organitzacié i Grup UPF,
respon que esta alineat amb la seva visid. Cal assegurar que els centres adscrits
siguin solids amb criteris clau.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

7. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit de recerca i transferéncia de
coneixement

Proposta de constitucio de | spin off DISRUPTX, S.L. i participacié de la UPF en
aquesta

El Sr. Pere Torra, secretari general, informa que aquest tema ha decaigut.

A continuacio el prof. Manel Jiménez, vicerector de Transformacié Educativa,
Cultura i Comunicacid, presenta les propostes.

Proposta d’aprovacio de les bases reguladores de les beques de recerca artistica
per a creadors artistics interessats en [’ambit de les ciencies biomeédiques
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Les beques, explica el vicerector, es creen en el marc de 1’acord de col-laboracio
signat el febrer del 2020 entre la UPF i la Fundacio Vila Casas per impulsar ’art
contemporani i la creacio artistica a la Universitat. La seleccio es fara mitjancant
concurréncia competitiva, i compta amb una dotacié de 5.000 euros. El detall dels
ajuts (nombre i dotacid) s’aprovara a cada convocatdria, pero es preveu que 1’artista
becat/ada pugui fer una estada a les instal-lacions del Departament de Medicina i
Ciencies de la Vida, al PRBB, per tal d’intercanviar experiéncies amb els
investigadors i buscar sinergies i punts de trobada entre 1’art i la ciéncia. Els
participants han de ser artistes majors d’edat que treballin en la interficie art-
biologia-medicina, especialment en ciencies biomeédiques, en qualsevol llenguatge
artistic (des dels més tradicionals com la fotografia, la pintura o 1’escultura fins a

disciplines més experimentals). Per dltim, agraeix al |GGG 2

seva col-laboracio en aquest projecte.

Proposta de modificacio de les bases del projecte “En residéncia a [’area Tallers”
del campus del Poblenou

El prof. Jiménez explica que la transformacidé de l'area Tallers es va fer amb
I’objectiu de convertir-la en un espai neuralgic i transversal dedicat a la gestio del
coneixement i la produccio cultural, que donés resposta als objectius del model UPF
EDvoluci6. La proposta de modificacio de les bases del projecte “En residéncia a
I’area Tallers” vol posar en el centre les iniciatives properes a les industries
culturals, artistiques i socials per donar-li coheréncia i per reforcar la transferencia
de coneixement en aquests ambits.

El secretari general posa a votacio les propostes, que sén aprovades per assentiment
dels membres presents en el moment de la votacio.

8. Proposta d’aprovacio de temes d’integritat, transparéncia i bon govern

Proposta d’incorporacié al Codi Etic de la Declaracié del Claustre universitari
sobre el respecte, defensa i promocio de la llibertat d’expressio a la UPF

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta. Abans, pero, informa que
la nova presidenta de la Comissio d’Integritat és la prof. Merceé Lorente, del
Departament de Traduccio i Ciencies del Llenguatge.

Recorda, com ja ha dit el rector, que el Claustre de la Universitat, reunit en sessio
extraordinaria el passat 26 de gener, va aprovar una declaracio sobre el respecte,
defensa i promoci6 de la llibertat d’expressio a la UPF, que s’ha incorporat al Codi
Etic de la Universitat. El text que es presenta va ser referendat amb 73 vots a favor,
cap en contra i 6 abstencions. La Declaraci6 s’articula a I’entorn de cinc qiiestions
i inclou un sisé item que preveu la seva incorporaci6 al Codi Etic de la Universitat.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.
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Proposta de modificacio de la Normativa per la qual es desenvolupa la legislacio
de la transparéncia i el dret d’accés a la informacio publica a la Universitat
Pompeu Fabra

El secretari general continua presentant la modificacio de la normativa per adequar-
la al marc legal vigent, posant especial atencié al foment de la transparéncia en
I’activitat ptblica, al dret d'accés de les persones a la informaci6 i la documentacio
publiques, i als principis de bon govern. Tamb¢ defineix els “alts carrecs”, a efectes
de transparéncia, que com a la majoria dels sistemes universitaris, sén el rector i el
gerent.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de modificacié de la Normativa per la qual es regulen els carrecs
academics de la Universitat Pompeu Fabra

El secretari general explica que un dels objectius de 1’actual equip de govern és
I’aposta per la simplificacio de tramits i procediments. En aquest sentit, €S proposa
una disposicié addicional que especifica que els carrecs unipersonals que als
Estatuts o a la norma de la seva creacio tinguin un mandat determinat cessen quan
fineix el periode del mandat corresponent, sens perjudici de la seva continuitat en
funcions fins que hi hagi un nou nomenament, amb la qual cosa deixa de ser
necessari formalitzar i documentar els cessaments en aquests suposits.

El rector intervé per fer una reflexio. Aquest petit canvi estalvia una accié, amb la
consegilent carrega de feina. Sap que hi ha una carrega administrativa molt
important a la UPF i creu que les persones que intervenen en els processos poden
fer arribar les propostes de millora per tal de simplificar i millorar I’operativa de la
Universitat. La complexitat, diu, té costos.

La Sra. Lydia Garcia, representant del personal d’administraci6 i serveis, agraeix la
intervencio del rector, sobretot pel que fa al PAS. Voldria saber a qui s’ha d’adregar
en el cas de noves propostes. El rector creu que la figura adient és la del gerent.

El Sr. Jaume Badia, gerent, aixi ho creu també; pero recorda que hi ha una Oficina
d’Organitzacié i Desenvolupament que pot rebre qualsevol proposta de
simplificacioé d’un procés.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.

Presentacio de la Memoria anual del Consell Assessor de la Transparéencia en
matéria de transparéncia, informacié publica i bon govern 2021

El secretari general presenta la Memoria. Comenta que, entre les principals
activitats dutes a terme, en destaca que s han atés un total de 32 sol-licituds d’accés
a la informacio publica; s’han dut a termes millores en el Portal de la Transparencia;
la Universitat s’ha adherit al Protocol marc de col-laboracio6 entre I’ Ajuntament de
Barcelona i Xnet, que ha permés posar en marxa la Linia Etica (un canal
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bidireccional que permet a qualsevol persona comunicar totes aquelles conductes
contraries als principis o regles étiques i de bon govern, amb plena garantia de la
confidencialitat); s’ha constituit la Comissi6 d’Integritat; s’ha aprovat un nou
Reglament de suggeriments, queixes i felicitacions, i s’ha aprovat el Pla de Mesures
d’Integritat en la Gestid, amb 1’objectiu de prevenir i de combatre el frau i la
corrupcio en el marc de la seva politica d’integritat.

9. Proposta d’aprovacié de temes de I’ambit economic i organitzacio

Proposta d’aprovacio de les escales i intervals de nivells del personal
d'administracio i serveis funcionari de la UPF

El Sr. Pere Torra, secretari general, informa que aquest tema ha decaigut.

Proposta d’aprovacio dels perfils del personal d'administracio i serveis funcionari
de la UPF

El secretari general informa que aquest tema ha decaigut.
Proposta d'autoritzacié d'expedients de despesa de caracter pluriennal

El Sr. Jaume Badia, gerent, presenta les tres propostes, que son aprovades per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

10. Proposta de designacio de membres a comissions de la Universitat i a altres
organismes

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta les propostes, que sén aprovades per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

11. Ratificacié de convenis

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta les propostes, que sén aprovades per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

12. Afers de tramit

Proposta de modificacio de [’acord del Consell de Govern, de 10 de desembre del
2014, de creacio de les unitats de coordinacio académica per canviar el nom de la
Unitat de Coordinacié Académica de Ciéncies de la Salut i de la Vida

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta la proposta. Explica que aquesta prové
del canvi de denominacié del Departament, que provoca, al seu torn, el canvi de
modificacio de la Unitat de Coordinacio Academica. Com que aquestes van ser
aprovades en el Consell de Govern, és aquest qui n’ha d’aprovar la modificacio.

El secretari general posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels
membres presents en el moment de la votacio.
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13. Torn obert de paraules

El Sr. Ferran Piqué, representant dels estudiants, aprofita aquest torn per denunciar
que, just aquesta tarda, hi ha hagut diputats del Parlament de Catalunya del grup
Ciudadanos que han increpat estudiants i que han pertorbat 1’autonomia
universitaria. Afegeix que s’ha acabat d’aprovar la incorporacio6 al Codi Etic de la
Declaracié del Claustre relacionada amb la llibertat d’expressid, i aquesta no
incorpora tot allo que siguin difamacions contra col-lectius. Es refereix en concret
a una associacio d’estudiants de la UPF que fa un discurs difamatori i reaccionari
contra els catalans i, a més, és homofoba. Afegeix que Vox Catalunya ha anunciat
que es posara en contacte amb la direccio de la Universitat per tractar els fets que
han passat avui. Demana que la direccio de la UPF sigui ferma en la defensa de les
llibertats.

El rector respon que les associacions son autoritzades per la Generalitat de
Catalunya, no per la Universitat. EI Sr. Piqué diu que ho sap.

El Sr. Jaume Badia, gerent, fa una intervencié per donar compte d’un tema de
preocupaci6 generalitzada universitaria. Es tracta dels efectes de 1’entrada en vigor
del Reial Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reforma laboral, la garantia de 1’estabilitat en 1’ocupacio i la transformacié del
mercat del treball. EI principal objectiu és combatre la precarietat laboral, i n’hi ha
una part dedicada als treballadors del sector public. Per aixo, vol traslladar que els
gerents de les universitats catalanes s’han posat a treballar conjuntament, ja que es
dona un periode de transitorietat fins a la seva aplicacio. L’objectiu és unificar un
conjunt de criteris que permetin actuar a les universitats mentre no es convalidi una
reforma de la Llei de la ciéncia. S’esta treballant en un document conjunt i es pretén
que es validin aquests criteris en els consells socials.

En segon lloc, tal com ha dit el rector, estem en un periode d’elecciéo d’un nou
gerent. Vol donar les gracies als membres de la comunitat universitaria després
d’haver treballat més de vuit anys com a gerent. Ha demanat al rector poder estar
amb el nou gerent per fer un traspas i ajudar-lo a tenir les claus d’interpretacio de
la Universitat. Desitja a tots molta sort.

El rector agraeix al gerent les seves paraules. Ha estat el mateix gerent qui ha
demanat el seu relleu i, efectivament, li ha demanat que continui col-laborant amb
la Universitat en projectes tan importants com el Mercat del Peix. No esta previst
avui fer ’acomiadament oficial.

El prof. de Yzaguirre, representant de la Junta del Personal Docent i Investigador,
fa una intervencid sobre les actes de les sessions del Consell de Govern. No es
recullen els nomenaments de les persones a determinades comissions i se sorprén
del canvi, i pregunta si aix0 és degut a un tema de proteccié de dades. També indica
que I’acta conté annexos amb numeros arabics. Demana que en aguests annexos es
pogués copiar el titol del mateix document.

El Sr. Pere Torra, secretari general, respon que la segona part es fara a partir de la
propera acta. Pel que fa al primer punt, creu que el prof. de Yzaguirre esta llegint
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les deliberacions i no els acords, que estan en un altre apartat, al comencament de
’acta.

El president aixeca la sessio, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

Vist i plau

El secretari El president

DILIGENCIA: Pere Torra Pla, secretari general de la Universitat Pompeu Fabra,
faig constar que aquesta acta es composa de 153 folis numerats de I'1 al 153, ambdds
inclosos.
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Presentacio6

El 28 de maig del 2021 vaig prendre possessié com a rector de la Universitat Pompeu Fabra.
Ho vaig fer després d’'una intensa campanya electoral en qué vaig tenir I'oportunitat de
compartir amb la comunitat universitaria un programa que recollia 136 accions estrategiques
per al presentifutur de la nostra Universitat. Aquestes accions consideraven el Pla Estratégic
2016-2025, un full de ruta vigent que cal anar actualitzant per donar resposta als constants
reptes que es deriven d’'un mon global, dinamic i interconnectat.

Un cop constituit, 'equip de govern va prioritzar un conjunt de mesures per executar en els
primers 100 dies de mandat (a comptar a partir de I'1 de setembre), accions que, abans de
l'estiu, vam compartir amb els membres del Consell de Govern amb l'objectiu d’obtenir-ne el
retorn, amb suggeriments i comentaris de millora.

El document que presentem ara recull 73 accions nascudes d’aquella primera proposta i
estructurades d’acord amb el vicerectorat que les executa. Les taules mostren la vinculacié
de cada actuaci6 amb el Pla Estratégic (Linia estratégica) i amb el programa electoral
(indicant el numero d’actuacié). També s’especifica I'estat de cada accio (iniciada, no iniciada,
finalitzada o descartada) i el grau d’assoliment de l'objectiu que es pretén aconseguir (assolit,
no assolit, parcialment assolit).

El balang d’aquests primers cent dies de mandat és de 97% d’accions finalitzades o en procés
de finalitzar i del 97% dels objectius plenament o parcialment assolits.

Algunes de les accions que es poden destacar son les seguents:
e Revisi6 del Pla Estratégic.
e Reduccio del nombre de carrecs de I'equip de govern.

e Refermar el rol del Consell Social a la Universitat: participacié en reunions de
direccio...

e Iniciar el procés d’innovacié oberta amb els Equips de Resposta Rapida (catala,
horaris, professors associats, carrega administrativa...).

e Elaborar el pla de millora del catala.

e Definir el Pla de sostenibilitat ambiental.

e Organitzar i acollir 'Eutopia Week.

e Impulsar sinergies amb centres adscrits.

e Negociacio del teletreball.

e Posada en marxa de la xarxa exterior d’Alumni (Chapters).

e Dotar 50 aules de sistema de streaming.
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e Desplegament del nou curs de Medicina.

e Impulsar mesures per I'aprofitament talent extraordinari.

e Iniciar la implantacié EDvolucio.

e Desenvolupament del Passaport i del programa d’acompanyament a I'estudiant.
e Desplegar la Linia ética i la Comissio d’Integritat.

e Posada en marxa d’'UPF Coneixement, plataforma per a l'edicié i difusid de
publicacions, videos, podcast.

e Disseny del dies de Benvinguda (Welcome Days).
A part de les accions 73 planificades, hi ha d’altres que també es poden destacar:

e Accions per a que les activitats de transferéncia de coneixement i innovacio docents
del PDI tinguin més reconeixement en la legislacié espanyola i catalana.

e La UPF ha estat designada universitat lider del nou bid (licitacio del propers 4+2 anys)
per l'alianca Eutopia.

e La UPF també ha estat escollida per ser la seu del Times Higher Education European
Summit 2022.

Aquest primer document de retiment de comptes, que posem a l'abast de tota la comunitat
universitaria, forma part d’'un model de govern i de gesti6é transparent i obert, que cerca
I'eficiéncia pero també el consens amb tota la comunitat universitaria. En aquests moments,
hem comencat a treballar en el Pla d’accions del primer any de mandat, del qual retrem
comptes abans d’acabar I'any, i que incorporara les accions no finalitzades, les propostes
sorgides dels Equips de Resposta Rapida i possibles noves iniciatives. Amb aquest objectiu,
us convido a continuar fent-nos arribar les vostres inquietuds, suggeriments i propostes de
millora per fer, entre totes i tots, una Universitat millor per a tothom.

Oriol Amat

Rector



1. Estat de les accions (agregat)

Resum estat accions

Descartada
2.7%

Finalitzada
45.2%

Iniciada

52.1%

Objectiu assolit?

Parcialment
41.1%

No

Si

2.7%

56.2%
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2. Estat de les accions del Vicerectorat Adjunt

Actuacio .
. L . Objectiu
Linea estratégica | programa del Nom Accié Estat :
assolit?
Rector
L, Posar en marxa el Centre d’'Investigacio Interdisciplinaria sobre ensenyament i - .
Entorn i projeccio 30 g P y Iniciada Parcialment
Aprenentatge
Financament i Refermar el rol del Consell Social a la Universitat: participacié en diferents reunions: o .
65 . Finalitzada Si
governanca Executiva, Caps Uca...
Financament i Involucrar el Consell Social en el procés d’innovacié oberta i millora continua de la UPF. - .
66 . L. Finalitzada Si
governanca Reunions estratégiques
Financament i . . . - .
¢ 67 Explorar amb el Consell Social noves vies de financament Iniciada Parcialment
governanca
Financament i . - o .
¢ 73 Revisar el Pla Estratégic 2016-2025 Finalitzada Si
governanca
Financament i - . C . . . o .
¢ 74 Iniciar reunions amb I'estructura de participacié entre Rectorat i actors de la universitat Finalitzada Si
governanca
Financament i . R . S oo .
¢ 75 Reduir el nombre de carrecs i d’assessors de I'equip de govern Finalitzada Si
governanga
Financament i 76 Fer reunions mensuals dels membres de I'’equip de vicerectors amb les persones Finalitzada Si
governanca responsables de les UCA
Financament i . . - . . - .
¢ 77 Dissenyar el sistema d’indicadors per disposar d’'un quadre de comandament integral Iniciada Parcialment
governanca
Comunitat 78 Fomentar les sinergies amb els centres adscrits Iniciada Parcialment
Iniciar el procés d’'innovacié oberta en 5 — 6 ambits prioritaris. Revisar I'organitzacio i els
Comunitat 80 processos d’administracié (punt 80). Com fer efectives les reunions (preparacié, ordre del |Finalitzada Si
dia, actes, seguiment...).
Financament i - , : - . . .
¢ 81 Iniciar la revisi6 de I'organitzacio i els processos Administratius Finalitzada Si

governanca
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Financament i

83 Iniciar la coordinacio dels projectes transversals Finalitzada Si
governanca
Docencia 84 Continuar els processos d’acreditacio Institucional dels Centres Finalitzada Si
L, Posar en marxa inversions a mig termini que permetin a la UPF programar les obres i L .
Entorn i projeccio 85 . . g . d p. . . P \g_ Finalitzada Si
projectes necessaris per al seu progrés: aules i equipament informatic
: ERR per a incrementar els grups en catala/anglés i serveis (materials docents) en L .
Comunitat 37,38 \p . grup 9 ( ) Finalitzada Si
catald/anglés
Comunitat 40 Definir mesures per a garantir la seguretat linguistica Finalitzada Si
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3. Estat de les accions del Vicerectorat de Compromis Social i Sostenibilitat

Actuacio

. .. ., Objectiu
Linea estratégica | programa del Nom Accié Estat j .
assolit?
Rector
Responsabilitat . . . - .
pSociaI 25 Introduir la perspectiva de génere als plans docents Iniciada Si
R nsabili . . . . I .
eSpSOOZZ? tat 54 Aprovar Pla de Sostenibilitat Mediambiental en el CdG de Juliol Finalitzada Si
Responsabilitat Visibilitzar en els Plans Docents els Objectius de Desenvolupament Sostenible curs
pSociaI 53 academic 2021-22. Elaborar una web sobre I'aplicacié dels ODS a la UPF on consti el Iniciada Si
gue es treballa a cada Grau.
Responsabilitat Crear un circuit senzill per vehicular demandes de ApS en format de TFG i/o practiques - .
. 61 o Iniciada Parcialment
Social (comencar per Banc d'Aliments)
R nsabilitat - . . . . - .
esp;)O;:‘:J a 52 Iniciar el Visat en Benestar Planetari de manera voluntaria per part del estudiants Iniciada Parcialment
Responsabilitat Avaluar el nivell d'assoliment del 1l Pla de Igualtat per impulsar alld que encara no s'hagi - .
Social 58 ot Iniciada Si
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Altres accions del Vicerectorat de Compromis Social i Sostenibilitat

Linea estrategica

Nom Accid

Responsabilitat Social

Nous ajuts economics UPF Inclusid per a I'assisténcia personal d’estudiants en situacioé de dependéncia i per a serveis de
transport especial per a estudiants amb mobilitat reduida

Responsabilitat Social

Reconversio del Centre d'Estudis per a la Sostenibilitat al Centre d'Estudis pel Benestar Planetari, la directora és Carla Lancelotti.

Doceéncia

El projecte de Benestar Planetari ha guanyat un reconeixement en Ciéncies Socials als Premis Reimagine Education Wharton-
QS awards

Internacionalitzaci6

EUTOPIA Week organitzada entorn al Benestar Planetari

Responsabilitat Social

Campanyes de sensibilitzacié6 mediambiental a la comunitat (Jardi Urba - Auditoria de residus)

Responsabilitat Social

Celebraci6 Fira UPF Solidaria 2021

Responsabilitat Social

S'ha signat conveni de coordinacié de protocols de Igualtat entre UPF i Tecnocampus. Aquesta coordinacio ja existeix amb
ESIM, ESCI i UPF-BSM.




upf.

4. Estat de les accions de la Geréncia

Actuacio

. .. ., Objectiu
Linea estratégica | programa del Nom Accié Estat j .
assolit?
Rector
Financament i S . - . - .
¢ 13 Simplificar operativa administrativa de la recerca. Iniciada Parcialment
governanca
Financament i e - .
ancament 49 Pla de transformacio digital. Iniciada Parcialment
governanca
Finangament | 50 Reduir carrega administrativa que genera la docéncia. Iniciada Parcialment
governanca
Financament i L - .
¢ 100, 106 Negociaci6 del Tele Treball Iniciada Parcialment
governanca
Fi ti s - .
inancament 11, 101 Problematica dels PSR Iniciada Parcialment
governanca
Financament i . - .
ancament 83, 109 Estructura de geréncia Iniciada Parcialment
governanca
Financament i _ . S I .
¢ 135, 136 Fons NG EU: Constituir el grup de treball, flexible, dinamic i co-responsable Finalitzada Si
governanca
Entorn i projeccio 3 Assegurar l'inici de les obres del PK Iniciada Si
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5. Estat de les accions del Vicerectorat d’Internacionalitzacio

Actuacio

Linea estratégica | programa del Nom Accié Estat Objec.t|u
assolit?
Rector
La UPF és present en xarxes internacionals d’excel-léncia. Es faran les accions
necessaries per aprofundir de manera selectiva la interaccio amb les xarxes que encaixin
Internacionalitzacio 68 més amb I'estratégia de la UPF. Establir un directori d'acords amb altres universitats Iniciada Parcialment
internacionals a tres nivells i fer-lo visible com imatge de projeccié institucional
internacional
Identificar i establir relacions estrategiques amb algunes de les millors universitats
internacionals. Reforcar les relacions estrateégiques amb els millors socis que tenim
Internacionalitzacio 69 actualment. La relacié amb les universitats ’EUTOPIA ha de ser clau per al foment de la |Iniciada Parcialment
internacionalitzacié i la millora de la docencia, la recerca, la transferéncia de coneixement
i la gestio de la Universitat.
Internacionalitzacio 71, 84 Identificar acreditacions internacionals que interessa iniciar Iniciada Parcialment
Internacionalitzacio 72,134 Pla de posada en marxa de la xarxa exterior UPF amb Alumni Iniciada Parcialment
Internacionalitzacié 199 Seguir augmentant els convenis amb les millors universitats estrangeres per garantir llocs Iniciada Sf

d’intercanvi per a I'alumnat UPF.
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6. Estat de les accions del Vicerectorat d’Ordenacié Académica

Actuacio o

. .. ., Objectiu
Linea estratégica | programa del Nom Accié Estat .

assolit?

Rector
Comunitat 34 Dotar 50 aules de sistemes d’streaming Finalitzada Si
Entorn i projeccio 46 Fer una web que ajudi a donar visibilitat als programes transversals de la UPF Finalitzada Si
Docencia 47 Desplegar el primer curs del nou grau en Medicina. Finalitzada Si
Docencia 50 Elaborar Pla de prevencio i reduccié de I'abandonament Descartada No
Financament i Carrega administrativa de la docencia: posar en marxa un ERR per a identificar accions L .
51 . . . L Finalitzada Si
governanca gue puguin ajudar a reduir la carrega administrativa.

Docéncia 115 Horaris: crear ERR. Finalitzada Si

Altres accions del Vicerectorat d’Ordenacié Academica

Linea estratégica Nom Accié

Docencia Analisi del RD 822/2021 i proposta d'accions necessaries per adaptar-se al nou marc normatiu.

Docencia Definicié del marc d'actuacions derivades de I'aprovacio del DL 22/2021 en relacié amb el requisit del B2.

Docéncia Proposta de modificacié de la Normativa de reconeixement académic en credits per aprenentatge de llengiies en els estudis de
grau

Docéncia Actuacions sobre el programa Campus Junior: introduccié de la figura de la coordinadora académica, revisio del procés
d'aprovacio de I'oferta i modificacié de la Normativa de Campus Junior

Docencia Coordinacio de les accions necessaries per al retorn a la docencia presencial a l'inici de curs i suport a les UGA i els deganats

11
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7. Estat deles

accions del Vicerectorat de Professorat i Relacions amb la Comunitat

Actuacio

els PAD del PDI

. .. ., Objectiu
Linea estratégica | programa del Nom Acci6 Estat J .
assolit?
Rector
Financament i Captaci6 de talent: Convocatoria de 18 ajuts per a investigadors post-doctorals o .
89 , . Finalitzada Si
governanca actualment fora d’Espanya per a realitzar estades de 2 anys a la UPF
. . Signatura d’un acord amb la UB i la UAB per fer Us de les places d’estabilitzacio
Financament i . S . -
overnanca 91, 96 reservades a RyC/I3 en el marc de les seves respectives quotes de reposicié i de les que |Finalitzada Si
g ¢ actualment no fan us
Finangament | 93 ERR per a fer més satisfactoria la relacié amb els professors associats. Iniciada Si
governanca
Financament i Impuls del projecte GURU-CRM: Revisié del model de governanca del projecte i
¢ 82 implementacio dels pilots amb BaPIS, Doctorat, Alumni, Unitat d'innovacié/UPF-Business |Finalitzada Si
governanca
Shuttle
Financament i ) L . .
ancame 97 ERR per aprofitar el talent de professorat extraordinari Iniciada Parcialment
governanca
. Celebracié de dues reunions amb el Consell d’estudiants i amb els delegats/des de curs o .
Comunitat 110 , . . S Finalitzada Si
per fixar el model de reunions i la periodicitat per als propers quatre anys
. Informe sobre com aconseguir que la implantacié d'EDvolucié no impliqui diferencies en - .
Comunitat 115 guira P pia Iniciada Parcialment

12
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8. Estat de les

accions del Vicerectorat de Recerca

Actuacio o
. .. ., Objectiu
Linea estratégica | programa del Nom Accié Estat .
assolit?
Rector
Elaborar estudi historic i comparatiu dels criteris de prioritzacio de la convocatoria o .
Recerca 7 . Finalitzada Si
FI/AGAUR com a eina per a la Com. Recerca.
Impuls de les humanitats digitals. Elaboracié d’'un document que defineixi un “laboratori
. ’humani igitals” i integri émics i técnics i d’'un pla d’ ion - .
Recerca No informada d'hu a. |tat.s (.jlgltas ' Fe.g ! a's,pectes academics i tec |cs ! dtf .pa d gctgamo s que Iniciada Parcialment
permeti optimitzar la participacié de la UPF en convocatories puabliques i, si escau,
col-laboracions amb altres institucions (punts 5, laboratori humanitats digitals)
Tancament del procediment i calendari per a I'avaluacié de I'activitat de la recerca dels
Recerca No informada [departaments, iniciada al curs 2020-2021, de manera que només quedi per a 2022 la Iniciada Parcialment
fase d’avaluacio externa.
Presa de decisions sobre conveniéncia i oportunitat d'implementar un procediment
Recerca No informada |transitori d’avaluacié de I'activitat de recerca individual per a un col-lectiu restringit de Iniciada Parcialment
PDI.
. ERR per valorar la carrega administrativa derivada de la gestiéo economica dels ajuts de I .
Recerca No informada . . . e . ) Finalitzada Si
recerca per projectes i per incorporacio de personal investigador
. Analisi i revisio de les actuacions que es fan en I'ambit de la Recerca i la TC. Juntament o .
Recerca No informada Finalitzada Si
amb VR de TC.
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9. Estat de les accions de la Secretaria General

Implementar la Linia ética, com a canal d’alerta totalment obert a alertes confidencials de

Financament i o . : . o .
& 51 males practiques o de conductes inapropiades, d’acord amb els valors de la comunitat Finalitzada Si
governanca . . . , o L o
UPF, (whistleblowing), incloent I'admissié de denuncies anonimes
Financament i Constituir la Comissio d'Integritat, de caracter institucional (informe anual de seguiment L .
51 Finalitzada Si

governanga

del Codi étic i la Linia Etica; coordinacié amb el Sindic de Greuges...)
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10.Estat de les accions del Vicerectorat de Transferéncia del Coneixement

Actuacio

. .. ., Objectiu
Linea estratégica | programa del Nom Acci6 Estat J .
assolit?
Rector
Analisi global i concis de la realitat de la TIE (Transferéncia - Innovaci6 - Emprenedoria) af, . . .
Recerca general . L Iniciada Parcialment
la UPF, aixi com fer radar a altres institucions
Recerca general Ordenar i aglutinar accions sota el mateix paraigies (vicerectorat nou) Finalitzada Si
Recerca general Identificar dues persones pel recolzament Vicerectorat Finalitzada Si
Potenciar iniciatives Unitat d’innovaci6é- UPF Business Shutle de futur (Flama, xarxa o p
Recerca 14 Finalitzada Si
experts, ....)
Recerca 14 Convocar la Comissio Assessora d’Innovacié per tal de rebre inputs. Finalitzada Si
Recerca 14 Definir i convocar grup de treball UPF Ventures - estratégia early acceleradora. Iniciada Parcialment
Recerca 20 Definir i convocar grup de treball “plataforma UPF altaveu” - pla d’accions i estructura Iniciada Parcialment
Recerca 22 Habilitats d’'emprenedoria, creacio i innovacio a tots els graus i masters. Iniciada Parcialment
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Altres accions del Vicerectorat de Transferencia del Coneixement

Linea estrategica

Nom Accid

Recerca Coordinacio amb Consell Social en els programes interns transferencia 2022

Recerca Realitzacié del BCN Deeptech Node (Forum d’inversid)

Recerca Facilitar inversio Integra Therapeutics

Recerca Organitzacio de I'espai Spin-off Aimogavers

Recerca Realitzacio primera edicié 1a Edicié Start UPFlama

Recerca Edici6é Explorer, Akademia, Ciéncia al Mercat

Recerca Participacio de la UPF amb estand propi a 4YFN

Recerca Document marc Xarxa d’experts en transferéncia

Recerca Posada en marxa la introduccio de dades de la Unitat d’Innovaci6 al CRM

Recerca Inici activitats a EUTOPIA Train + The Guild referent a transferéncia

Recerca Pla de comunicacié Unitat Innovacio (memoria activitats 2020) i comencar procés renovacio de la web.
Recerca Potenciar la transferéncia a I'area de humanitats i ciéncies socials (indicadors TT, impacte social i visibilitat)
Recerca Sinergies/col-laboracions transferéncia amb BSM i Tecnocampus (ex. BSM - Hackaton)
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11.Estat de les

accions del Vicerectorat de Transformacié Educativa, Culturai Comunicacio

Actuacio

. .. ., Objectiu
Linea estratégica | programa del Nom Acci6 Estat J .
assolit?
Rector
Docencia 19 Proposta per a crear UPF coneixement Iniciada Si
o Aplicacié del model EDvolucié a un minim de dues assignatures de cada grau cada - .
Doceéncia 29 X . ., . - Iniciada Si
trimestre i deteccio de les assignatures que ja I'estan duent a terme
Docéncia 30 Creacio del centre per a la recerca en ensenyament i aprenentatge Iniciada Parcialment
Docencia 33 Proposta de UPF en linia. Iniciada Parcialment
. ERR per estudiar 'ampliacié de les situacions que poden fer recomanable I'avaluacio
Docencia 44 .. p P . N p . , . Descartada No
Unica i per a proposar mesures per a millorar els métodes i processos d’avaluacio.

Comunitat No informada [Desenvolupament del Passaport i del programa d’acompanyament a I'estudiant. Iniciada Parcialment
L, Implementar el programa de cultura i establir una relacié dinamica i activa amb les - .
Entorn i projeccio 56, 57 . p. . prog Lo Iniciada Parcialment

institucions que el constitueixen
Docencia 120 Definir el programa del primer dia de classe de cada any Iniciada Parcialment
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MODIFICACIO DE LA PROGRAMACIO DE TITULACIONS OFICIALS PER AL CURS 2021-2022

Acord del Consell de Govern de 23 de febrer del 2022

B i itat i itat t t
Nom de la proposta ra.nca de Unlv.ers1 a Uan.el.‘Sl ars Places Credits Centre gestor a Observacions
coneixement Coordinadora participants la UPF
Es sol-licita la
Master Universitari en Departament de | desprogramacio
Medicina Tradicional Xinesa | Ciéncies de la Universitat de | Universitat de 100 120 Ciencies i ’extincid
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CONVENI DE COL-LABORACIO ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSITAT
POMPEU FABRA | LAFUNDACIO INSTITUT D’EDUCACIO CONTINUA QUE
REGEIX L’ADSCRIPCIO A LA UPF DE LA BARCELONA SCHOOL OF
MANAGEMENT COM A CENTRE DOCENT D’ENSENYAMENT SUPERIOR

A Barcelona,

REUNITS

D’una banda, el Sr. Oriol Amat i Salas, rector de la Universitat Pompeu Fabra, amb
domicili a Barcelona, Placa de la Mercé, 10-12 actua en nom i representacio d’aquesta,
en virtut d’allo que disposen I’art. 20 de la Llei Organica 6/2001 d’Universitats, de 21 de
desembre, els articles 50 i 52 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, aprovats per
Decret 209/2003, de 9 de setembre i modificats per ACORD GOV/203/2010, de 9 de
novembre (text integre publicat al DOGC num. 5756 de 16 de novembre del 2010) i per
ACORD GOV/129/2015, de 4 d’agost, pel qual s’aprova la modificacio parcial dels
Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, i de conformitat amb el Decret 20/2021, de 18
de maig, de nomenament com a rector de la Universitat Pompeu Fabra (DOGC ndm.
8417, de 18 de maig del 2021).

| de I’altra, el Sr. José Manuel Martinez Sierra, Director General de la Fundacio Institut
d’Educacié Continua (en endavant, Fundaci6é IDEC), constituida en escriptura publica
autoritzada pel notari de Barcelona, Sr. Juan José Lopez Burniol, en data de 26 d’octubre
de 1993, modificats els seus estatuts socials en escriptures autoritzades pel notari de
Barcelona, Sr. Antoni Bosch Carrera, en data 25 d’abril de 2014, 10 de marg del 2016, 2
de marg de 2020, 8 de marg de 2021 i 29 de novembre de 2021, i inscrita al Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el nim. 766.

Actua com a representant de la Fundacid IDEC, en qualitat de Director General d’aquesta,
amb poders suficients als efectes formalitzats davant el Notari de Barcelona, Antoni
Bosch Carrera, amb protocol 449, en data 8 de marg de 2021.



MANIFESTEN:

Que la Universitat Pompeu Fabra (en endavant UPF o universitat) és una universitat
publica que presta el servei public de I’ensenyament superior mitjancant I’estudi, la
recerca i la docéncia.

Que la Fundacié Institut d’Educacié Continua (en endavant, titular), és una fundacio
privada de caracter cultural i docent, titular d'un centre privat d'ensenyament superior
denominat Barcelona School of Management.

Que la Barcelona School of Management esta adscrit a la UPF per ORDRE ECO/12/2011,
de 25 de gener (DOGC 5813 de 08.02.2011) i ’ORDRE EMC/48/2016, de 22 de febrer
(DOGC 7079 de 15.03.2016, per la qual es dona conformitat al canvi de denominacié de
I”IDEC Escola d’Estudis Superiors per Barcelona School of Management).

Que I’adscripcid s’ha regit pel conveni signat en data 31 de marc del 2010 i les seves
addendes signades el 3 d’octubre del 2011, el 28 de novembre del 2012, el 8 de gener del
2013, el 13 de gener del 2014, el 9 d’octubre del 2014, el 9 de febrer del 2017 i el 22 de
juny del 2021, d’acord amb el previst a I’article 11 de la Llei Organica d’Universitats,
I’article 105 de la Llei d’Universitats de Catalunya i els Estatuts de la UPF.

Que en data 4 de desembre del 2020 es va signar un acord de continuitat de les activitats
de la Barcelona School of Management fins a signar un nou conveni conforme el previst
a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public i que reflectis les
modificacions normatives aixi com I’actualitzacié de procediments. Es per aix0, i amb
aquesta voluntat, que d’acord amb el previst en la legislacio vigent, les parts, signen el
seguent,

CONVENI DE COL-LABORACIO ACADEMICA

Primer.- Régim juridic de I’adscripcio

El present conveni de col-laboracié academica regira I’adscripcio de la Barcelona School
of Management a la UPF com a centre d’ensenyament superior adscrit a la Universitat.
Com a centre adscrit, la Barcelona School of Management es regira per allo que disposen
per aquests centres la Llei Organica d’Universitats, la Llei d’Universitats de Catalunya o
aquelles lleis que les substitueixin, les normes dictades en desenvolupament d’aquestes
Ileis en I’ambit de les seves respectives competencies, els Estatuts de la UPF i les normes



de desenvolupament dictades a I’efecte, el present conveni d’adscripcid i les seves propies
normes d’organitzacio i funcionament.

En aquest sentit li son d’aplicaci6 el Decret 390/1996, de 2 de desembre, de regulacio del
regim d’adscripcid a universitats publiques de centres docents d’ensenyament superior,
el Reial Decret 640/2021, de 27 de juliol, de creaciod, reconeixement i autoritzacio
d’universitats i centres universitaris, i acreditacio institucional de centres universitaris i
I’acord de 4 de febrer de 1998, pel qual s’aprova la normativa per a I’adscripcio de centres
docents d’ensenyament superior a la UPF, modificat per acord del Consell de Govern de
28 d’abril del 2021 o les normes que els substitueixin.

Segon. De I'organitzacié de la Barcelona School of Management

1. El funcionament de la Barcelona School of Management queda reflectit en el reglament
del centre, que sera aprovat per I’organ de govern del centre i ratificat pel seu titular, amb
I’autoritzacio de la UPF. En el reglament es preveu la composicid de I’organ de govern
col-legiat del centre i s'hi indiquen les funcions del director o directora del centre i dels
organs academics unipersonals i col-legiats que siguin necessaris per al funcionament del
centre amb indicacid de la participacio que hi tindran els estudiants.

2.El director o directora de la Barcelona School of Management ha de tenir la mateixa
titulacié que I’exigida per la UPF als directors dels seus centres universitaris homolegs, i
sera nomenat pel rector o rectora a proposta del titular del centre. Correspon al director o
directora la gesti6 ordinaria en el govern i administracio del centre.

3. En qualsevol cas, hi haura un professor o professora responsable de I'ensenyament,
amb les funcions atribuides als degans o directors de centres universitaris homolegs.

4. L’0rgan de govern del centre tindra, com a minim, les funcions que li atribueix la
normativa vigent:

a) L aprovacié de la proposta de pressupost del centre, que sera elevat al titular del centre
per a la seva aprovacio.

b) L’aprovacio de les propostes de designacio del professorat.

c) La proposta, al titular del centre, del nomenament dels carrecs directius del centre,
llevat el carrec de director.

d) Totes aquelles funcions que no hagin estat atribuides als altres organs en el reglament
del centre.

L’organ de govern col-legiat del centre tindra un minim de 6 i un maxim de 12 membres
i la UPF hi tindra dos o més representants. Un d’ells sera el coordinador de centres adscrits



de la UPF, o altre carrec académic que en faci les funcions, i I’altre el delegat de la UPF
en el centre.

Tercer.- Dels ensenyaments i les infraestructures

1. La Barcelona School of Management imparteix, a més a més d’altres estudis, els
ensenyaments segiients, conduents a I’obtencio de titols de caracter oficial i validesa a tot
el territori nacional, , d’acord amb la programacio universitaria de Catalunya:

= Master Universitari en Administracid i Direccié d” Empreses
= Master Universitari en Advocacia

= Master Universitari en Gesti6 de la Comunicacié/ Master of Arts in
Communication Management

= Master Universitari en Marqueting. Master of science in Marketing

= Master Universitari en Politiques Publiques i Socials

= Master Universitari en Govern i Gestid Publica a Llatinoamerica

= Master Universitari en Gestié Financera i Auditoria de I'Empresa

= Master Universitari en Ciencies Empresarials. Master of Science in Management
= Master Universitari en Negocis Internacionals. International Business

= Master Universitari en Direccié Financera i Comptable de I'Empresa.

Especialitat en Finances Corporatives
Especialitat en Controlling
Especialitat en International Finance and Accounting

=  Master Universitari en Finances i Banca. Master of Science in Finance and
Banking.

Especialitat en Analisi Financera/ Financial Analytics
Especialitat en Mercats/Markets
Especialitat en Gestio de Riscos / Risk Management

= Master Universitari en Economia de la Salut i del Medicament / Master in Health
Economics and Pharmacoeconomics

= Master Universitari en Informacié Digital.
Especialitat en Documentacio Digital

Especialitat en Cercadors: Marqueting Online (SEM) i Posicionament web (SEO)
Especialitat en Usabilitat, disseny d'interaccio i experiencia d'usuari



La verificacid i implantacié dels plans d’estudi i les seves modificacions es realitza
conforme el previst a la legislacié universitaria i els procediments es realitzen mitjancant
la Universitat. El centre ha de col-laborar en I’elaboracié de les memories i altre
documentacid sol-licitada per les autoritats educatives i la Universitat.

En el cas que la Barcelona School of Management realitzi nous ensenyaments oficials, es
reflectira en addendes al present conveni.

2. Donada la Programacié Universitaria de Catalunya 2022-2023, la Barcelona School of
Management impartira a partir del curs 2022-2023, conjuntament amb I'Escola Superior
de Comerc¢ Internacional (ESCI), el Master Universitari en Gestio de la Sostenibilitat /
MSc in Sustainability Management, titol oficial amb validesa a tot el territori nacional,
en regim d’adscripcio a la UPF.

3. La Barcelona School of Management podra impartir aquells cursos o activitats docents
que consideri adients i que donin lloc a un certificat de superacio o d’assisténcia i aguestes
formacions es regiran per la normativa propia establerta a aquest efectes pel centre adscrit.

En el cas que la Barcelona School of Management sol-liciti que les formacions
anteriorment indicades, tinguin la consideracio de titulacions propies de la UPF, aquestes
seran autoritzades, d'acord amb el procediment previst a la normativa dels estudis propis
de la UPF.

4. La plantilla de professorat haura de complir els requisits previstos a I’acord sisé
d’aquest conveni i la plantilla de personal d'administracio i serveis ha de ser adequada als
ensenyaments a impartir.

5. Les instal-lacions del centre han de ser permanentment les adequades perqué es puguin
dur a terme els ensenyaments programats i han de complir els requeriments referents a
les infraestructures, amb la maxima qualitat fixada pels estandards i la normativa
universitaria corresponents.

Quart.- Dels estudiants

1. Els drets i els deures dels estudiants de la Barcelona School of Management s’ajustaran,
en el contingut i sempre en relacié al centre, als que es defineixen en els Estatuts de la
UPF. Aquests drets i deures s’especificaran en el reglament del centre. En el cas que el
centre estableixi un regim disciplinari, I’haura d’aprovar I’0organ competent del centre i
la resolucio dels procediments i dels recursos correspondra als organs del centre o del seu
titular.



2. Els estudiants hauran d’estar representats en els organs de participacio de la comunitat
universitaria del centre en els termes establerts en el reglament del centre.

3. Sense perjudici de I’establert als apartats anteriors els alumnes del centre podran
presentar les seves queixes i observacions davant el Sindic o Sindica de Greuges de la
Universitat Pompeu Fabra quan estiguin relacionades amb els seus drets i deures i es
derivin directament de I’aplicacié de les normes academiques del centre autoritzades per
la UPF. Per a la resta de casos el Sindic o Sindica podra actuar de mediador entre I’alumne
i el centre, sempre que el centre hi estigui d’acord.

4.La Barcelona School of Management destinara un percentatge maxim del 2% dels
ingressos en concepte de matricula dels master a beques o a ajuts de matricula per als
estudiants.

Cinque.- De la normativa i la gestié académica

1. L'accés i admissié dels estudiants a la Barcelona School of Management, el regim de
matricula, el régim de permanencia, d’avaluacio, de reconeixement de credits, de
reconeixement académic d'activitats, de reincorporacio als ensenyaments del centre i
altres normes académiques s'ajustaran a la normativa académica de la UPF o0 a la
normativa que aprovi el centre o el seu titular i que la UPF li autoritzi. Tant en un cas com
un altre, el centre adscrit haura de determinar els organs unipersonals o col-legiats
competents de la seva organitzacio, o del seu titular, que exerceixen les funcions previstes
en aquestes normes. Els estudiants del centre adscrit tramitaran els procediments
académics davant els organs competents determinats en les normes propies del centre i
no davant la UPF. Només en el cas de les sol-licituds relatives a la continuitat, la
progressio en els estudis i la permanéncia (la sol-licitud de convocatoria extraordinaria),
que igualment I’estudiant haura de tramitar per mitja del centre, la resolucié correspondra
al rector o rectora de la UPF o persona en qui delegui, a proposta del Consell Social de la
Universitat, aixi com la resoluci6 dels eventuals recursos.

2. El centre gestionara els seus propis programes i convenis de mobilitat. La competencia
per a resoldre sobre el reconeixement d’assignatures cursades correspon a I’organ que
designi.

3. La Barcelona School of Management gestionara els expedients dels estudiants. Les
actes de qualificacié dels alumnes es subscriuran pel professor o professora de
I’assignatura corresponent. També pel director o directora del centre si aixi ho estableix
la normativa del centre. La normativa del centre també haura d’establir I’0rgan competent
per signar les actes de modificacio en el procediment de revisié de qualificacions, aixi
com les actes d’avaluacio del treball de fi d’estudis.

Els expedients dels estudiants i les actes s’hauran de conservar i custodiar, tant els que
estan en format paper com en electronic, de manera permanent i hauran d’estar a



disposici6 de la UPF. Pel que fa a la resta de documentaci6 academica el centre estara al
que estableix, quant a conservacio i eliminacio, a la normativa de la UPF i al que estableixi
la Comissié Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria Documental (CNAATD).

4. Correspondra al centre I’emissio de certificats academics dels alumnes. El centre
facilitara a la UPF les signatures dels seus emissors per a tramitar el seu reconeixement
davant les autoritats ministerials als efectes de la legalitzacié dels documents que ho
requereixin, que hauran de complir els requisit exigits pel Ministeri competent.

5. La tramitacié administrativa per a I’obtencié de la titulacié académica dels alumnes
sera la seguent: un cop superats tots els credits corresponents al pla d’estudis de la
titulacid, es tancara I'expedient i es posara en disposicié de titol i I'estudiant podra tramitar
el titol online per mitja del sistema establert per la UPF. L’estudiant satisfara a la UPF el
preu establert al Decret pel qual es fixen els preus dels serveis academics a les universitats
publiques de Catalunya.

6. De manera acordada amb la Barcelona School of Management, la UPF podra establir
meétodes d’inspecci6 o auditoria i de supervisié academica per a comprovar el compliment
de I’activitat que fa el centre sota tutela academica de la Universitat.

Sisé.- Requisits de plantilla i régim del professorat

1. La plantilla de professorat de la Barcelona School of Management haura de respectar
els percentatges minims previstos per la normativa vigent quant a nombre de doctors - en
funcio del cicle dels ensenyaments-, acreditacié i dedicacid, en la progressié establerta en
la memoria d'adscripcid. Aquests computs es duran a terme sobre I’equivaléncia en régim
de dedicaci6 a temps complet del PDI.

2. El professorat de la Barcelona School of Management haura de posseir la titulacié i
acreditacié que exigeix la normativa vigent. Aixi mateix, la Barcelona School of
Management vetllara perqué el seu professorat tingui el més alt grau d’excel-lencia que
permeti donar resposta els requeriments efectuats pels organismes d’acreditacié nacional
i internacional.

3. El régim de retribucions i de dedicacié del professorat de la Barcelona School of
Management es regira per les normes o, en el seu cas, conveni col-lectiu que li sigui
aplicable i, en el seu defecte, pel que acordi el seu titular.

4. En el cas del professorat de les universitats publiques, estaran a allo que s’estableixi
normativament en relacié amb les incompatibilitats. En el cas que professorat de la UPF
participi en ensenyaments especialitzats o activitats especifiques de formacio del centre,
es regiran per I’article 83 de la LOU i la normativa que el desenvolupa o aquella que la
substitueix. A aquests efectes, caldra establir un contracte entre la UPF i el titular del



centre que autoritzi aquestes activitats i la seva compatibilitat, d’acord amb el
procediment establert a la normativa de la UPF per aquest contractes

Seté.- De la selecci i la contractacio del professorat

La direccié del centre dissenyara un procediment de seleccio i contractacié del professorat
que garanteixi la més elevada qualitat en docencia, recerca i transferencia de
coneixement, sempre d’acord amb les normatives vigents i amb els criteris requerits per
les principals agencies d’acreditacio nacional i internacionals.

La seleccio del professorat de la Barcelona School of Management per a la imparticié de
titols oficials i titols propis UPF, es fara per mitja d’una convocatoria publica de I’drgan
competent del seu titular i haura de sol-licitar els requisits exigits d’acord amb la categoria
de la placa convocada. La resolucié del procés selectiu correspondra a una comissio
avaluadora en qué la UPF participara amb un minim d’una tercera part dels membres.

2. La contractacid del professorat del centre correspondra al seu titular. En el cas de
professorat que imparteixi titols oficials de la UPF, és sol-licitara, amb caracter previ a la
formalitzacio dels contractes, la venia docendi de la Universitat.

3. La contractacid es fara amb antelacié suficient a l'inici del curs académic i només per
causes extraordinaries es podran contractar nous professors durant el curs, cosa que caldra
fer sempre segons el procediment establert.

Vuité. De la venia docendi del professorat que imparteixi titols oficials

1. Una vegada finalitzat el procés de seleccié de professorat que imparteixi titols oficials,
el centre enviara a la UPF la documentacid segient:

proposta d'assignacié de places de la Comissié Avaluadora

dades personals identificatives de cada professor/a proposat.

nom de les assignatures que impartira cada professor/a

curriculum vitae de cada professor/a

copia de la titulacio academica de cada professor/a

2. El rector o rectora o vicerector o vicerectora en qui aquest delegui, d'acord amb el
procediment establert per la Universitat, procedira a concedir o a denegar la venia docendi
a la vista de l'avaluacid realitzada per la Comissié Avaluadora i de la idoneitat de les
dades que consten en I'expedient de cadascun dels candidats proposats per a les
assignatures a impartir.



3. Excepte que la Universitat estableixi un altre termini, la vénia docendi tindra validesa
per a un curs academic i per a les assignatures per les quals s'hagi acordat. La renovacio
per a cada curs academic sera sol-licitada pel director o directora del centre de manera
raonada i es condicionara als informes que emetin el delegat o delegada de la UPF en la
Barcelona School of Management i la conformitat del vicerector o vicerectora competent
0, en el seu cas, el coordinador o coordinadora dels centres docents adscrits, d'acord amb
el procediment d'avaluacié del professorat dels centres docents adscrits.

Nove. La recerca i la transferencia de coneixement

El centre garanteix una estructura, tant en personal com en instal-lacions, per al
desenvolupament de la recerca, amb relacid als ensenyaments que imparteix.

Desenvolupa programes de recerca, transferéncia de coneixement, aixi com d’
emprenedoria en els ambits de coneixement que li sén propis i coadjuva amb la UPF a
assolir els fins estratégics en aquesta activitat.

Dese. De les relacions economiques

1. El titular del centre recaptara i transferira a la UPF el preu pablic que, en concepte de
tutela academica, han d'abonar a la Universitat els seus alumnes d'acord amb la normativa
vigent. En el cas de titulacions no oficials la UPF determina per a cada cas el preu de
tutela que els alumnes han de pagar.

2. El titular del centre satisfara a la UPF les tarifes aprovades anualment per la Universitat,
per als centres adscrits.

3. Les tarifes de I’apartat anterior no inclouen els costos directes d'emissio dels titols; el
preu per les llicencies o cessié de productes o serveis; el cost dels cursos especifics de
formacio o similars, que la UPF i el titular del centre acordin realitzar o altres activitats
per a les quals caldra formalitzar acords especifics.

4. En el cas que la UPF cedeixi espais, caldra fixar mitjancant I’acord corresponent les
condicions i les compensacions economiques pertinents, aixi com la delimitacié temporal
de la cessio, si és el cas.

Onze. De la qualitat del centre i la seva avaluacio
1. El centre ha de tenir un Sistema de Gesti6 Interna de Qualitat (SGIQ).

2. El centre participara en els processos d’avaluacid, acreditacio o certificacio de les seves
activitats que la Universitat o les agencies de qualitat portin a terme i col-laborara amb
els serveis de la UPF en la producci6 de la informacio requerida.



3. D’acord amb I’article 8& del Decret 390/1996, de 2 de desembre, i la normativa de la
UPF sobre centres adscrits, a nivell indicatiu, la memoria anual del centre ha d’informar
d’activitats com:

a) Els resultats de l'avaluacié de I'activitat docent del professorat. A aquest efecte, el
centre realitzara periodicament enquestes als estudiants, d'acord amb el model d'enquesta
que li facilitara la UPF.

b) L'activitat de recerca portada a terme i els objectius assolits.

c) El grau d'assoliment dels objectius anuals que la UPF hagi pogut establir per al centre
en materia docent o de recerca en desenvolupament del conveni de col-laboracio.

d) Una analisi sobre el rendiment academic.
e) Una analisi sobre el funcionament del centre i sobre els resultats economics assolits.

Aquesta memoria d’activitats ha de vincular-se al Sistema Intern de Gestio de la Qualitat
del centre.

4. El centre i la Universitat podran acordar la implementacio de programes d’innovacio
docent als efectes de garantir I’actualitzacié permanent de metodologies docents.

Dotzé. Del delegat o delegada de la UPF al centre

La Universitat designara un delegat o delegada de la UPF a la Barcelona School of
Management amb la finalitat de supervisar la docencia impartida pel centre i garantir la
qualitat dels ensenyaments que s'imparteixen que desenvolupara les funcions previstes a
la normativa de centres adscrits a la UPF i a la legislacié vigent. En el cas que no es
designi un delegat, les seves funcions les assumira el coordinador o coordinadora de
centres adscrits d’ensenyament superior de la Universitat.

Tretzeé. De la imatge corporativa

1. El centre fara constar en la seva documentacio la seva condicio de centre docent adscrit
a la UPF.

A aquest efecte, la Fundacio IDEC sotmetra a I'aprovacio de la Universitat la utilitzacio
del nom i de la imatge corporativa de la UPF. La utilitzacié del nom o de la imatge de la
UPF per part del professorat de la Barcelona School of Management també se subjectara
als criteris que estableixi la UPF.

2. A la publicitat que el centre realitzi, en qualsevol suport o mitja, per difondre la seva
oferta formativa no poden utilitzar denominacions, tant dels estudis que imparteix, com
la referida al nom del centre, que pel seu significat o per utilitzar un idioma diferent al
catala i el castella, puguin induir a confusid sobre la naturalesa del centre, els



ensenyaments que imparteix o la naturalesa, la validesa o els efectes dels titols
corresponents.

Concretament, la Barcelona School of Management ha de diferenciar, de manera clara,
les titulacions oficials que han estat autoritzades pel departament competent en matéria
d’universitats, de qualsevol altra oferta formativa que pugui oferir.

Catorze. Llicéncia d"us de la marca Universitat Pompeu Fabra- Barcelona School
of Management

Sens perjudici d’allo estipulat al pacte primer la UPF atorga a favor de la Fundaci6 IDEC
una llicencia d’us exclusiu de la marca UPF Barcelona School of Management, per un
periode de temps de deu anys i per un ambit geografic que engloba tots els paisos del
moén. Aquesta llicencia permet la utilitzacié de la marca, en totes les activitats, productes,
serveis 0 documents de la Barcelona School of Management, per a la venda de productes
de marxandatge als Marketplace que estimi convenient, en tot tipus de suports informatics
(bases de dades i aplicacions informatiques per alumnes, etc) i perque pugui fer un us de
la marca UPF Barcelona School of Management en qualsevol xarxa social per tal de dur
a terme la seva funcié educativa i les seves activitats de docéncia.

La Barcelona School of Management podra cedir I’Us de la marca a tercers col-laboradors
en el desenvolupament de les seves activitats, aix0 és, podra atorgar aquelles sub-
Ilicencies que consideri oportunes.

En el cas de qualssevol transformacio de la marca que es pugui produir en el marc de la
Ilicéncia d’us anteriorment mencionada, la UPF es compromet a sol-licitar davant els
organismes competents I’actualitzacio de la mateixa. Els costos que es derivin d’aquesta
actualitzacié aniran a carrec de la Barcelona School of Management.

La finalitzacio del present conveni produira la cancel-lacié immediata de la llicencia d’Us
mencionada.

Aixi mateix, la UPF també autoritza la Fundacidé IDEC a enregistrar la marca “UPF
Barcelona School of Management” a nom de Universitat Pompeu Fabra en aquell territori
que li interessi, i pugui registrar i fer un Gs de dominis amb la denominaci6 UPF
Barcelona School of Management en qualsevol extensio, bé sigui genérica, bé sigui
territorial. Registre que efectuara a nom de Universitat Pompeu Fabra, essent els costos
a carrec de la Fundacio IDEC.

En qualsevol cas en tota la documentacio de caracter oficial el centre utilitzara
exclusivament la denominacio autoritzada mitjancant I’ORDRE EMC/48/2016, de 22 de
febrer (DOGC 7079 de 15.03.2016).



Quinzé. De la col-laboracié del centre amb tercers

L'establiment d'acords del centre amb terceres entitats de caracter docent o de recerca
requerira la conformitat de la UPF.

No obstant, I’anterior, la Barcelona School of Management podra establir acords amb
terceres entitats de caracter docent o de recerca, de reconegut prestigi, tant a nivell
nacional com a internacional, sempre que aquest acords no siguin contraris als interessos
i naturalesa del present conveni. Aquest acords estaran autoritzats per la direccid del
centre escrit i ratificat pel seu organ col-legiat.

Setze. Mecanismes de seguiment del conveni.

El seguiment del conveni es realitzara mitjancant els mecanismes ordinaris de
coordinacio de la UPF amb els centres adscrits a la universitat, sent el vicerector o
vicerectora competent en aquesta coordinacio la persona que en fara el seguiment
principal, aixi com el o la gerent de la UPF i per part del centre adscrit, el seguiment del
conveni es fara pel Director General i/o Gerent del titular del centre

Disseté. Tractament de dades personals

La Universitat i el titular del centre disposaran d’un acord en el que s’establiran les
relacions del responsable i encarregat del tractament de dades personals conforme la
legislacio vigent.

Divuite.- Transparencia

De conformitat amb la legislacio vigent sobre transparencia, accés a la informacié pablica
i bon govern les parts faran publica la informacio relativa a les parts signants, 1’objecte,
la vigéncia, les obligacions que assumeixen les parts, incloent-hi les economiques, i
qualsevol modificacio que es realitzi.

Dinové. De la durada del conveni de col-laboracié académica i causes de resolucié

1. El periode de vigencia d’aquest conveni és de quinze anys a comptar des de la seva
signatura, podent ser renovat per les parts abans de la finalitzacié per quatre anys més o
acordar la seva extincio.

2. Seran causa de resolucio del conveni tant les establertes a I’article 51 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, com les mateixes que les previstes per a
la revocacio o desadscripcio de centres en la normativa vigent.

En cas d’incompliment de les obligacions i compromisos del conveni, la part que
consideri que hi ha un cas d’incompliment que porti a la resolucié ho notificara per escrit
a I’altra part donant-li un termini per tal que compleixi.



3. En cas de denudncia del conveni es comunicara a I’altra part a I’inici del curs anterior
en el que es vulgui posar fi a la col-laboracid.

4. Es formalitzara un conveni de desadscripcid en els termes previstos a la legislacio per
als casos de finalitzacio d’estudis per a garantir I’acabament dels ensenyaments per part
dels estudiants.

Vinte. Naturalesa

Aquest acord és de naturalesa administrativa i es regeix per les seves propies clausules i
per les lleis i reglaments que els siguin d’aplicacié. Queda fora de I’ambit d’aplicacié de
la legislacié de contractes del sector public si bé s’aplicaran els principis d’aquesta
legislacid per resoldre els dubtes i [lacunes que es puguin presentar.

Vint-i- uné. Convenis anteriors

Aquest conveni substitueix en tot el conveni de data 31 de marc del 2010 i les seves
addendes signades el 3 d’octubre del 2011, el 28 de novembre del 2012, el 8 de gener del
2013 el 13 de gener del 2014, el 9 d’octubre del 2014, el 9 de febrer del 2017 i el 22 de
juny del 2021, aixi com I’acord de continuitat signat en data 4 de desembre del 2020.

Vint-i-dose. Resolucié de conflictes

Les questions litigioses que es derivin del compliment i execucié del conveni estaran
sotmeses a la jurisdiccié contenciosa administrativa

I com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni en document electronic,
en el lloc indicat a I’encapcalament i en la data de la darrera de les signatures
electroniques.



Oriol Amat i Salas José Manuel Martinez Sierra

Rector de la UPF Director General de la Fundaci6 Institut
d’Educacio Continua.



CONVENI DE COL-LABORACIO ACADEMICA QUE REGEIX
L’ADSCRIPCIO DE L’ESCOLA SUPERIOR POLITECNICA TECNOCAMPUS
DE LA FUNDACIO TECNOCAMPUS MATARO-MARESME A LA
UNIVERSITAT POMPEU FABRA

A Barcelona i Mataro, el XX de XXXX del 2021,

REUNITS

D’una banda, el Sr. Oriol Amat i Salas, rector/a de la Universitat Pompeu Fabra (UPF),
amb NIF niam. Q-5850017-D, domicili a Barcelona, Placa de la Merce, 10-12, actua en
nom i representacio d’aquesta, en virtut d’allo que disposen I’art. 20 de la Llei Organica
6/2001 d’Universitats, de 21 de desembre, els articles 50 i 52 dels Estatuts de la
Universitat Pompeu Fabra, aprovats per Decret 209/2003, de 9 de setembre i modificats
per ACORD GOV/203/2010, de 9 de novembre (text integre publicat al DOGC num.
5756 de 16 de novembre del 2010) i de conformitat amb el Decret 20/2021, de 18 de
maig, de nomenament com a rector de la Universitat Pompeu Fabra. (DOGC num. 8417,
de 18 de maig del 2021).

| de I’altra, el Sr. David Bote Paz, president de la Fundacié Tecnocampus Matard-
Maresme, amb NIF nim. G62034111, domicili a Av. Ernest Lluch, 32, 08302 Mataro,
que actua conforme les competencies que li confereixen els Estatuts de la Fundacié en el
seu article 28, d’acord amb la modificacio i el text refés dels Estatuts de la Fundacio
segons escriptura amb ndmero de protocol 5176 atorgada davant I’ll-Im. Notari del
Col-legi de Notaris de Catalunya Jesis Benavides Lima inscrita en el Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el nim. 1354.

MANIFESTEN:

Que la Universitat Pompeu Fabra (en endavant UPF o universitat) és una universitat
publica que presta el servei public de I’ensenyament superior mitjancant I’estudi, la
recerca i la docéncia, que desenvolupa estudis dels diversos ambits del saber.

Que la Fundacié Tecnocampus Matar6-Maresme (en endavant, titular del centre), és
titular de I’Escola Superior Politécnica Tecnocampus, centre docent que té per finalitat
impartir titulacions oficials en els ambits de **** dur a terme activitats de recerca i
transferencia, contribuint a la missié fundacional de TecnoCampus.

Que I’Escola Superior Politécnica Tecnocampus (en endavant, centre 0 ESUPT), centre
docent d’ensenyament superior, esta adscrit a la UPF per ORDRE ECO/84/2015, de 16
de mar¢ (DOGC Num. 6855 de 21 d’abril del 2015) i I’adscripcio s’ha regit pel conveni
signat en data 20 de febrer del 2014 i els annexos signats el 12 de novembre del 2015 i el



14 de maig del 2018, d’acord amb el previst a I’article 11 de la Llei Organica
d’Universitats, I’article 105 de la Llei d’Universitats de Catalunya i els Estatuts de la
UPF.

Que en data 7 de maig del 2021 es va signar un acord de continuitat de les activitats de
I’ESUPT fins a signar un nou conveni conforme el previst a la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public i que reflectis les modificacions normatives
aixi com I’actualitzacio de procediments.

Es per aix0, que d’acord amb el previst en la legislacié vigent signen el segiient

CONVENI DE COL-LABORACIO ACADEMICA
Primer.- Régim juridic de I’adscripcio

El present conveni de col-laboracio academica regira I’adscripcio de ’ESUPT a la UPF
com a centre d’ensenyament superior adscrit a la Universitat. Com a centre adscrit,
I’ESUPT es regira per allo que disposen per aquests centres la Llei Organica
d’Universitats, la Llei d’Universitats de Catalunya, les normes dictades en
desenvolupament d’aquestes lleis en I’ambit de les seves respectives competéncies, els
Estatuts de la UPF i les normes de desenvolupament dictades a I’efecte, el present conveni
d’adscripcid i les seves propies normes d’organitzacio i funcionament.

En aquest sentit li sén d’aplicacio el Decret 390/1996, de 2 de desembre, de regulacio del
regim d’adscripcio a universitats pabliques de centres docents d’ensenyament superior,
el Reial Decret 640/2021, de 27 de juliol, de creacio, reconeixement i autoritzacio
d’universitats i centres universitaris, i acreditacio institucional de centres universitaris i
I’acord de 4 de febrer de 1998, pel qual s’aprova la normativa per a I’adscripcio de centres
docents d’ensenyament superior a la UPF o les normes que els substitueixin.

Segon. De I'organitzacio de I’Escola Superior Politécnica Tecnocampus

1. El funcionament de I’ESUPT quedara reflectit en el reglament del centre, que sera
aprovat per I'organ de govern del centre i ratificat pel seu titular, amb l'autoritzacio de la
UPF. En el reglament es preveura la composicié de I’organ de govern col-legiat del centre
i s'hi indicaran les funcions del director o directora del centre i dels organs academics
unipersonals i col-legiats que siguin necessaris per al funcionament del centre amb
indicacio de la participacié que hi tindran els estudiants.

2.El director o directora de ’ESUPT ha de tenir la mateixa titulacié que I’exigida per la
UPF als directors dels seus centres universitaris homolegs, que exigeix el titol de doctor,
i sera nomenat pel rector o rectora a proposta del titular del centre. Correspon al director
o directora la gesti6 ordinaria en el govern i administracio del centre.



3. En qualsevol cas, hi haura un professor o professora responsable de cada ensenyament,
amb les funcions atribuides als degans o directors de centres universitaris homolegs.

4. L’0rgan de govern del centre tindra, com a minim, les funcions que li atribueix la
normativa vigent:

a) L ’aprovacio de la proposta de pressupost del centre, que sera elevat al titular del centre
per a la seva aprovacio.

b) L’aprovacio de les propostes de designacio del professorat.

c¢) La proposta, al titular del centre, del nomenament dels carrecs directius del centre,
llevat el carrec de director.

d) Totes aquelles funcions que no hagin estat atribuides als altres organs en el reglament
del centre.

L’organ de govern col-legiat del centre tindra un minim de 6 i un maxim de 12 membres
i la UPF hi tindra fins a dos representants. Un d’ells sera el coordinador de centres adscrits
de la UPF, o altre carrec academic que en faci les funcions, i I’altre el delegat de la UPF
en el centre.

Tercer.- Dels ensenyaments i les infraestructures

1. L’ESUPT imparteix els ensenyaments segients, titols amb validesa oficial a tot el
territori, d’acord amb la programacio universitaria de Catalunya:

- Grau en Enginyeria Mecanica

- Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

- Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d’Informacio
- Grau en Mitjans audiovisuals

- Grau en Disseny i Produccio de Videojocs

- Grau en Enginyeria d’Organitzacié Industrial

La verificacié i implantacié dels plans d’estudi i les seves modificacions es realitza
conforme el previst a la legislacio universitaria i els procediments es realitzen mitjancant
la Universitat. El centre ha de col-laborar en I’elaboracio de les memories i altre
documentacid sol-licitada per les autoritats educatives i la Universitat.

En el cas que I’ESUPT realitzi nous ensenyaments oficials, es reflectira en addendes al
present conveni.

2. En el cas que I’ESUPT proposi impartir titols propis o formacio al llarg de tota la vida
requerira l'autoritzacié de la UPF. En el cas que el centre demani que tinguin la



consideracié de titulacions propies de la UPF, seran autoritzades d'acord amb el
procediment previst a la normativa dels estudis propis de la UPF.

3. La plantilla de professorat haura de complir els requisits previstos a I’acord sisé
d’aquest conveni i la plantilla de personal d'administracio i serveis ha de ser adequada als
ensenyaments a impartir.

4. Les instal-lacions de I’ESUPT han de ser permanentment les adequades perque es
puguin dur a terme els ensenyaments programats i han de complir els requeriments
referents a les infraestructures, amb la maxima qualitat fixada pels estandards i la
normativa universitaria corresponents.

Quart.- Dels estudiants

1. Els drets i els deures dels estudiants de ’ESUPT s’ajustaran, en el contingut i sempre
en relacio al centre, als que es defineixen en el titol 5 dels Estatuts de la UPF. Aquests
drets i deures s’especificaran en el reglament del centre. En el cas que el centre estableixi
un regim disciplinari, I’haura d’aprovar I’organ competent i la resolucié dels
procediments i dels recursos correspondra als organs del centre o del seu titular.

2. Els estudiants hauran d’estar representats en els organs de participacio de la comunitat
universitaria del centre en els termes establerts en el reglament del centre.

3. Sense perjudici de I’establert als apartats anteriors els alumnes del centre podran
presentar les seves queixes i observacions davant el Sindic o Sindica de Greuges de la
Universitat Pompeu Fabra quan estiguin relacionades amb els seus drets i deures i es
derivin directament de I’aplicacié de les normes academiques del centre autoritzades per
la UPF. Per a la resta de casos el Sindic o Sindica podra actuar de mediador entre I’alumne
i el centre, sempre que el centre hi estigui d’acord.

4. L’ESUPT destinara un percentatge del 2% dels ingressos en concepte de matricula a
beques o a ajuts de matricula per als estudiants.

Cinqué.- De la normativa i la gestio académica

1. L'accés i admissio dels estudiants a I’'ESUPT, el regim de matricula, el regim de
permanéncia, d’avaluacio, de reconeixement de credits, de reconeixement academic
d'activitats, de reincorporacio als ensenyaments del centre i altres normes académiques
s'ajustaran a la normativa académica de la UPF o a la normativa que aprovi el centre i que
la UPF li autoritzi. Tant en un cas com un altre, el centre adscrit haura de determinar els
organs unipersonals o col-legiats competents de la seva organitzacio, o del seu titular, que
exerceixen les funcions previstes en aquestes normes. Els estudiants del centre adscrit
tramitaran els procediments academics davant els organs competents determinats en les
normes propies del centre i no davant la UPF. Només en el cas de les sol-licituds relatives



a la continuitat, la progressio en els estudis i la permanencia (la sol-licitud de convocatoria
extraordinaria), que igualment I’estudiant haura de tramitar per mitja del centre, la
resolucid correspondra al rector o rectora de la UPF, a proposta del Consell Social de la
Universitat, aixi com la resolucio dels eventuals recursos.

2. El centre gestionara els seus propis programes i convenis de mobilitat. La competéncia
per a resoldre sobre el reconeixement d’assignatures cursades correspon a |I’organ que
designi.

3. L’ESUPT gestionara els expedients dels estudiants. Les actes de qualificacié dels
alumnes es subscriuran pel professor o professora de I’assignatura corresponent. Tambe
pel director o directora del centre si aixi ho estableix la normativa del centre. La normativa
del centre també haura d’establir I’0rgan competent per signar les actes de modificacio
en el procediment de revisio de qualificacions, aixi com les actes d’avaluacio del treball
de fi d’estudis.

Els expedients dels estudiants i les actes s’hauran de conservar i custodiar, tant els que
estan en format paper com en electronic, de manera permanent i hauran d’estar a
disposicié de la UPF. Pel que fa a la resta de documentaci6 academica el centre estara al
que estableix, quant a conservacid i eliminaci, a la normativa de la UPF i al que estableixi
la Comissid Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria Documental (CNAATD).

4. Correspondra al centre I’emissio de certificats academics dels alumnes. El centre
facilitara a la UPF les signatures dels seus emissors per a tramitar el seu reconeixement
davant les autoritats ministerials als efectes de la legalitzacio dels documents que ho
requereixin, que hauran de complir els requisit exigits pel Ministeri competent.

5. La tramitacié administrativa per a I’obtencid de la titulacié academica dels alumnes
sera la seglient: un cop avaluades i aprovades totes les assignatures contemplades al pla
d’estudis del grau o del master universitari, es tancara I'expedient i es posara en disposicio
de titol i l'estudiant podra tramitar el titol online per mitja del sistema establert per
I’ESUPT. L’estudiant satisfara el preu establert al Decret pel qual es fixen els preus dels
serveis academics a les universitats publiques de Catalunya a la Universitat Pompeu Fabra
per mitja del centre.

6. La UPF podra establir metodes d’inspeccid o auditoria i de supervisié académica per a
comprovar el compliment de I’activitat que fa el centre sota tutela academica de la
Universitat.

Sisé.- Requisits de plantilla i regim del professorat

1. La plantilla de professorat de ’ESUPT haura de respectar els percentatges minims
previstos per la normativa vigent quant a nombre de doctors -en funcié del cicle dels
ensenyaments-, acreditacio i dedicacio, en la progressio establerta en la memoria
d'adscripci6 i/o verificacié d’una titulacié. Aquests computs es duran a terme sobre
I’equivaléncia en regim de dedicacio a temps complet del PDI. La UPF podra demanar



un increment d'aquests minims per tal de garantir el desenvolupament correcte de
I'activitat docent.

2. El professorat del centre haura de posseir la titulacié i acreditacié que exigeix la
normativa vigent, i haura de tenir la venia docendi del rector o rectora o del vicerector o
vicerectora en qui aquest delegui.

3. El régim de retribucions i de dedicacid del professorat del centre es regira per les
normes 0, en el seu cas, conveni col-lectiu que li sigui aplicable i, en el seu defecte, pel
que acordi el seu titular.

4. En el cas del professorat de les universitats pabliques, estaran a allo que s’estableixi
normativament en relacié amb les incompatibilitats.

Sete.- De la seleccid i la contractacio del professorat

1. La seleccio del professorat de ’ESUPT es fara per mitja d'una convocatoria publica de
I'organ competent del seu titular i haura de sol-licitar els requisits exigits d’acord amb la
categoria de la placa convocada. La resolucié del procés selectiu correspondra a una
comissio avaluadora en qué la UPF participara amb un minim d'una tercera part dels
membres.

2. La contractacié del professorat del centre correspondra al seu titular, el qual sol-licitara,
amb caracter previ a la formalitzacié dels contractes, la venia docendi de la Universitat.

3. La contractaci6 es fara amb antelacio suficient a I'inici del curs académic i nomes per
causes extraordinaries es podran contractar nous professors durant el curs, cosa que caldra
fer sempre segons el procediment establert.

Vuite. De la venia docendi

1. Una vegada finalitzat el procés de seleccio de professorat, el centre enviara a la UPF la
documentacié seglent:

- proposta d'assignacio de places de la Comissié Avaluadora
- dades personals identificatives de cada professor/a proposat.
- nom de les assignatures que impartira cada professor/a

- curriculum vitae de cada professor/a

- copia de la titulacié academica de cada professor/a

2 El rector o rectora o vicerector o vicerectora en qui aquest delegui, d'acord amb el
procediment establert per la Universitat, procedira a concedir o a denegar la venia docendi



a la vista de l'avaluacié realitzada per la Comissio Avaluadora i de la idoneitat de les
dades que consten en I'expedient de cadascun dels candidats proposats per a les
assignatures a impartir.

3. Excepte que la Universitat estableixi un altre termini, la vénia docendi tindra validesa
per a un curs academic i per a les assignatures per les quals s'hagi acordat. La renovacio
per a cada curs academic sera sol-licitada pel director o directora del centre de manera
raonada i es condicionara als informes que emetin el delegat o delegada de la UPF en
I’ESUPT i la conformitat del vicerector o vicerectora competent o, en el seu cas, el
coordinador o coordinadora dels centres docents adscrits, d'acord amb el procediment
d'avaluacié del professorat dels centres docents adscrits.

Nove. La recerca i la transferéncia de coneixement

El centre garanteix una estructura, tant en personal com en instal-lacions, per al
desenvolupament de la recerca, amb relacio als ensenyaments que imparteix.

Desenvolupa programes de recerca, transferéncia de coneixement, aixi com d’
emprenedoria en els ambits de coneixement que li son propis i coadjuva amb la UPF a
assolir els fins estrategics en aquesta activitat.

Dese. De les relacions economiques

1. La Fundacié Tecnocampus Matard-Maresme recaptara i transferira a la UPF el preu
public que, en concepte de tutela académica, han d'abonar a la Universitat els seus
alumnes d'acord amb la normativa vigent. En el cas de titulacions no oficials, la UPF
determina per a cada cas el preu que els alumnes han de pagar.

2. La Fundacié Tecnocampus Mataro-Maresme satisfara a la UPF les tarifes aprovades
anualment per la Universitat, per als centres adscrits.

3. Les tarifes de I’apartat anterior no inclouen els costos directes d'emissié dels titols; el
preu per les llicencies o cessio de productes o serveis; el cost dels cursos especifics de
formacio o similars, que la UPF i el titular del centre acordin realitzar o altres activitats
per a les quals caldra formalitzar acords especifics de prestacio de serveis.

4. En el cas que la UPF cedeixi espais, caldra fixar mitjancant I’acord corresponent les
condicions i les compensacions economiques pertinents, aixi com la delimitacio temporal
de la cessio, si és el cas.

Onze. De la qualitat del centre i la seva avaluacio



1. El centre ha de dissenyar un Sistema de Gestid Interna de Qualitat (SGIQ) basant-se
en el SGIQ Marc de la UPF, si bé d’acord a les seves propies especificitats.

2. El centre participara en els processos d’avaluacio, acreditacio o certificacio de les seves
activitats que la Universitat o les agéncies de qualitat portin a terme i col-laborara amb
els serveis de la UPF en la produccio de la informacio requerida.

3. D’acord amb I’article 8¢ del Decret 390/1996, de 2 de desembre, i la normativa de la
UPF sobre centres adscrits, el centre ha d’elaborar una memoria anual d’activitats que ha
d’incloure:

a) Els resultats de I'avaluacio de l'activitat docent del professorat. A aquest efecte, el
centre realitzara periodicament enquestes als estudiants, d'acord amb el model d'enquesta
que li facilitara la UPF si el centre no en disposa de propi.

b) L'activitat de recerca portada a terme i els objectius assolits.

c¢) El grau d'assoliment dels objectius anuals que la UPF hagi pogut establir per al centre
en matéria docent o de recerca en desenvolupament del conveni de col-laboracio.

d) Una analisi sobre el rendiment académic.
e) Una analisi sobre el funcionament del centre i sobre els resultats economics assolits.

Aquesta memoria d’activitats ha de vincular-se al Sistema Intern de Gestio de la Qualitat
del centre i de la UPF.

4. El centre i la Universitat podran acordar la implementacié de programes d’innovacio
docent als efectes de garantir I’actualitzacié permanent de metodologies docents.

Dotze. Del delegat o delegada de la UPF al centre

La Universitat designara un delegat o delegada de la UPF a ’ESUPT amb la finalitat de
supervisar la docéncia impartida pel centre i garantir la qualitat dels ensenyaments que
s'imparteixen que desenvolupara les funcions previstes a I’article 19 de la normativa de
centres adscrits a la UPF i a la legislacié vigent. En el cas que no es designi un delegat,
les seves funcions les assumira el coordinador o coordinadora de centres adscrits
d’ensenyament superior de la Universitat.

Tretze. De la imatge corporativa

1. El centre fara constar en la seva documentacio la seva condicio de centre docent adscrit
a la UPF.



A aquest efecte, sotmetra a l'aprovacidé de la Universitat la utilitzacié del nom i de la
imatge corporativa de la UPF. La utilitzacio del nom o de la imatge de la UPF per part
del professorat de ’ESUPT també se subjectara als criteris que estableixi la UPF.

2. A la publicitat que el centre realitzi, en qualsevol suport o mitja, per difondre la seva
oferta formativa no poden utilitzar denominacions, tant dels estudis que imparteix, com
la referida al nom del centre, que pel seu significat o per utilitzar un idioma diferent al
catala i el castella, puguin induir a confusié sobre la naturalesa del centre, els
ensenyaments que imparteix o la naturalesa, la validesa o els efectes dels titols
corresponents.

Concretament, ’ESUPT ha de diferenciar, de manera clara, les titulacions oficials que
han estat autoritzades pel departament competent en materia d’universitats, de qualsevol
altra oferta formativa que pugui oferir.

Catorze. De la col-laboracio del centre amb tercers

L'establiment d'acords del centre amb terceres entitats de caracter docent o de recerca
requerira la conformitat de la UPF.

Quinze. Mecanismes de seguiment del conveni.

El seguiment del conveni es realitzara mitjancant els mecanismes ordinaris de
coordinacié de la UPF amb els centres adscrits a la universitat, sent el vicerector o
vicerectora competent en aquesta coordinacio la persona que en fara el seguiment
principal, aixi com el o la gerent de la UPF i per part del centre adscrit, el seguiment del
conveni es fara pel director o directora general del titular del centre i el director o directora
del centre.

Setze. Tractament de dades personals

La Universitat i el titular del centre han de signar un acord en el que s’establiran les
relacions del responsable i encarregat del tractament de dades personals conforme la
legislacié vigent.

Disseté. Transparéncia

De conformitat amb la legislacié vigent sobre transparéncia, accés a la informacio publica
i bon govern les parts faran publica la informacio relativa a les parts signants, I’objecte,
la vigéncia, les obligacions que assumeixen les parts, incloent-hi les economiques, i
qualsevol modificacio que es realitzi.

Divuité. De la durada del conveni de col-laboracio académica i causes de resolucié



1. El periode de vigéncia d’aquest conveni és de maxim quatre anys a comptar des de la
seva signatura, podent ser renovat per les parts abans de la finalitzacié per quatre anys
més o acordar la seva extincio.

2. Seran causa de resolucio del conveni tant les establertes a I’article 51 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, com les mateixes que les previstes per a
la revocacio o desadscripcio de centres en la normativa vigent.

En cas d’incompliment de les obligacions i compromisos del conveni, la part que
consideri que hi ha un cas d’incompliment que porti a la resolucié ho notificara per escrit
a I’altra part donant-li un termini per tal que compleixi.

3. En cas de dendncia del conveni per les causes previstes en el punt anterior, es
comunicara a I’altra part a I’inici del curs anterior en el que es vulgui posar fi a la
col-laboracio.

4. Es formalitzara un conveni de desadscripcio en els termes previstos a la legislacié per
als casos de finalitzacio d’estudis per a garantir I’acabament dels ensenyaments per part
dels estudiants.

Dinove. Naturalesa

Aquest acord és de naturalesa administrativa i es regeix per les seves propies clausules i
per les lleis i reglaments que els siguin d’aplicacio. Queda fora de I’ambit d’aplicacio de
la legislacio de contractes del sector public si bé s’aplicaran els principis d’aquesta
legislacio per resoldre els dubtes i llacunes que es puguin presentar.

Vinte. Convenis anteriors

Aguest conveni substitueix en tot el conveni de data 20 de febrer del 2014, i els annexos
signats el 12 de novembre del 2015 i el 14 de maig del 2018, aixi com I’acord de
continuitat signat en data 7 de gener del 2021.

Vint-i-uné. Resolucié de conflictes

Les questions litigioses que es derivin del compliment i execucié del conveni estaran
sotmeses a la jurisdiccié contenciosa administrativa



I com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni en document electronic,
en la data assenyalada a I’encapcalament.

Oriol Amat i Salas

Rector/a de la UPF David Bote Paz

President de la Fundacié Tecnocampus
Matar6-Maresme



CONVENI DE COL-LABORACIO ACADEMICA QUE REGEIX
L’ADSCRIPCIO DE L’ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIES SOCIALS | DE
L’EMPRESA TECNOCAMPUS DE LA FUNDACIO TECNOCAMPUS
MATARO-MARESME A LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA

A Barcelona i Mataro, el XX de XXXX del 2021,

REUNITS

D’una banda, el Sr. Oriol Amat i Salas, rector/a de la Universitat Pompeu Fabra (UPF),
amb NIF niam. Q-5850017-D, domicili a Barcelona, Placa de la Merce, 10-12, actua en
nom i representacio d’aquesta, en virtut d’allo que disposen I’art. 20 de la Llei Organica
6/2001 d’Universitats, de 21 de desembre, els articles 50 i 52 dels Estatuts de la
Universitat Pompeu Fabra, aprovats per Decret 209/2003, de 9 de setembre i modificats
per ACORD GOV/203/2010, de 9 de novembre (text integre publicat al DOGC num.
5756 de 16 de novembre del 2010) i de conformitat amb el Decret 20/2021, de 18 de
maig, de nomenament com a rector de la Universitat Pompeu Fabra. (DOGC num. 8417,
de 18 de maig del 2021).

| de I’altra, el Sr. David Bote Paz, president de la Fundacié Tecnocampus Mataré-
Maresme, amb NIF nim. G62034111, domicili a Av. Ernest Lluch, 32, 08302 Mataro,
que actua conforme les competencies que li confereixen els Estatuts de la Fundacié en el
seu article 28, d’acord amb la modificacio i el text refds dels Estatuts de la Fundacio
segons escriptura amb ndmero de protocol 5176 atorgada davant I’ll-Im. Notari del
Col-legi de Notaris de Catalunya Jesis Benavides Lima inscrita en el Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el nim. 1354.

MANIFESTEN:

Que la Universitat Pompeu Fabra (en endavant UPF o universitat) és una universitat
publica que presta el servei public de I’ensenyament superior mitjancant I’estudi, la
recerca i la docéncia, que desenvolupa estudis dels diversos ambits del saber.

Que la Fundacié Tecnocampus Matar6-Maresme (en endavant, titular del centre), és
titular de I’Escola Superior de Ciéncies Socials i de I’Empresa Techocampus, centre
docent que té per finalitat impartir titulacions oficials en els ambits de ***, dur a terme
activitats de recerca i transferéncia, contribuint a la missi6 fundacional de TecnoCampus..

Que I’Escola Superior de Ciencies Socials i de I’Empresa Tecnocampus (en endavant,
centre), centre docent d’ensenyament superior, esta adscrit a la UPF per Decret 327/1995,
de 28 de novembre (DOGC Num. 2141 de 13.12.1995) i I’adscripcié s’ha regit pel
conveni signat en data 27 de juliol del 2009 (que substitueix el de data 8 de mar¢ de 1994



i I’addenda de 4 de novembre de 1998, si bé resta vigent I’addenda de 4 de novembre de
1997) i els annexos signats el 30 d’octubre del 2009, el 28 de mar¢ del 2011, el 8 de gener
del 2013, el 17 de novembre del 2014, el 3 de juny del 2016 i el 29 de novembre del 2018,
d’acord amb el previst a I’article 11 de la Llei Organica d’Universitats, I’article 105 de la
Llei d’Universitats de Catalunya i els Estatuts de la UPF.

Que en data 22 de desembre de 2020 es va signar un acord de continuitat de les activitats
de I’Escola Superior de Ciencies Socials i de I’Empresa Tecnocampus fins a signar un
nou conveni conforme el previst a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del
Sector Public i que reflectis les modificacions normatives aixi com I’actualitzacio de
procediments.

Es per aix0, que d’acord amb el previst en la legislacid vigent signen el segiient

CONVENI DE COL-LABORACIO ACADEMICA
Primer.- Régim juridic de I’adscripcio

El present conveni de col-laboraci6 académica regira I’adscripci6 de I’Escola Superior de
Ciencies Socials i de I’Empresa Tecnocampus a la UPF com a centre d’ensenyament
superior adscrit a la Universitat. Com a centre adscrit, I’Escola Superior de Ciéncies
Socials i de I’'Empresa Tecnocampus es regira per allo que disposen per aquests centres
la Llei Organica d’Universitats, la Llei d’Universitats de Catalunya, les normes dictades
en desenvolupament d’aquestes lleis en I’ambit de les seves respectives competéncies, els
Estatuts de la UPF i les normes de desenvolupament dictades a I’efecte, el present conveni
d’adscripcid i les seves propies normes d’organitzacio i funcionament.

En aquest sentit li sén d’aplicacio el Decret 390/1996, de 2 de desembre, de regulacio del
regim d’adscripcio a universitats pabliques de centres docents d’ensenyament superior,
el Reial Decret 640/2021, de 27 de juliol, de creacio, reconeixement i autoritzacio
d’universitats i centres universitaris, i acreditacio institucional de centres universitaris i
I’acord de 4 de febrer de 1998, pel qual s’aprova la normativa per a I’adscripcio de centres
docents d’ensenyament superior a la UPF o les normes que els substitueixin.

Segon. De I'organitzacié de I’Escola Superior de Ciéncies Socials i de I’lEmpresa
Tecnocampus

1. El funcionament de I’Escola Superior de Ciencies Socials i de I’Empresa Tecnocampus
quedara reflectit en el reglament del centre, que sera aprovat per I'0rgan de govern del
centre i ratificat pel seu titular, amb l'autoritzaci6 de la UPF. En el reglament es preveura
la composicio de I’organ de govern col-legiat del centre i s'hi indicaran les funcions del
director o directora del centre i dels organs academics unipersonals i col-legiats que siguin
necessaris per al funcionament del centre amb indicaci6 de la participacié que hi tindran
els estudiants.



2.El director o directora de I’Escola Superior de Ciencies Socials i de I’'Empresa
Tecnocampus ha de tenir la mateixa titulacio que I’exigida per la UPF als directors dels
seus centres universitaris homolegs, que exigeix el titol de doctor, i sera nomenat pel
rector o rectora a proposta del titular del centre. Correspon al director o directora la gestid
ordinaria en el govern i administracio del centre.

3. En qualsevol cas, hi haura un professor o professora responsable de cada ensenyament,
amb les funcions atribuides als degans o directors de centres universitaris homolegs.

4. L’organ de govern del centre tindra, com a minim, les funcions que li atribueix la
normativa vigent:

a) L’aprovacié de la proposta de pressupost del centre, que sera elevat al titular del centre
per a la seva aprovacio.

b) L aprovacio de les propostes de designacié del professorat.

c) La proposta, al titular del centre, del nomenament dels carrecs directius del centre,
llevat el carrec de director.

d) Totes aquelles funcions que no hagin estat atribuides als altres organs en el reglament
del centre.

L’organ de govern col-legiat del centre tindra un minim de 6 i un maxim de 12 membres
i la UPF hi tindra fins a dos representants. Un d’ells sera el coordinador de centres adscrits
de la UPF, o altre carrec académic que en faci les funcions, i I’altre el delegat de la UPF
en el centre.

Tercer.- Dels ensenyaments i les infraestructures

1. L’Escola Superior de Ciéncies Socials i de I’Empresa Tecnocampus imparteix els
ensenyaments seguients, titols amb validesa oficial a tot el territori, d’acord amb la
programacié universitaria de Catalunya:

- Grau en Turisme i Gesti6 del Lleure

- Grau en Administracié d’Empreses i Gestio de la Innovacio
- Grau en Marqueting i Comunitats Digitals

- Grau en Logistica i Negocis Maritims

- Master Universitari en Emprenedoria i Innovacié

- Master Universitari en Logistica, Cadena de Subministraments i Negocis Maritims
/ Logistics, Supply Chain & Maritime Business

La verificacié i implantacio dels plans d’estudi i les seves modificacions es realitza
conforme el previst a la legislacié universitaria i els procediments es realitzen mitjancant
la Universitat. El centre ha de col-laborar en I’elaboracié de les memories i altre
documentacid sol-licitada per les autoritats educatives i la Universitat.



En el cas que I’Escola Superior de Ciéncies Socials i de I’Empresa Tecnocampus realitzi
nous ensenyaments oficials, es reflectira en addendes al present conveni.

2. En el cas que I’Escola Superior de Ciencies Socials i de I’Empresa Tecnocampus
proposi impartir titols propis o formacid al llarg de tota la vida requerira l'autoritzacio de
la UPF. En el cas que el centre demani que tinguin la consideracio de titulacions propies
de la UPF, seran autoritzades d'acord amb el procediment previst a la normativa dels
estudis propis de la UPF.

3. La plantilla de professorat haura de complir els requisits previstos a I’acord sisé
d’aquest conveni i la plantilla de personal d'administracio i serveis ha de ser adequada als
ensenyaments a impartir.

4. Les instal-lacions de I’Escola Superior de Ciéncies Socials i de I’Empresa
Tecnocampus han de ser permanentment les adequades perqué es puguin dur a terme els
ensenyaments programats i han de complir els requeriments referents a les
infraestructures, amb la maxima qualitat fixada pels estandards i la normativa
universitaria corresponents.

Quart.- Dels estudiants

1. Els drets i els deures dels estudiants de I’Escola Superior de Ciéncies Socials i de
I’Empresa Tecnocampus s’ajustaran, en el contingut i sempre en relacid al centre, als que
es defineixen en el titol 5 dels Estatuts de la UPF. Aquests drets i deures s’especificaran
en el reglament del centre. En el cas que el centre estableixi un régim disciplinari, I’haura
d’aprovar I’0rgan competent i la resolucid dels procediments i dels recursos correspondra
als organs del centre o del seu titular.

2. Els estudiants hauran d’estar representats en els organs de participacio de la comunitat
universitaria del centre en els termes establerts en el reglament del centre.

3. Sense perjudici de I’establert als apartats anteriors els alumnes del centre podran
presentar les seves queixes i observacions davant el Sindic o Sindica de Greuges de la
Universitat Pompeu Fabra quan estiguin relacionades amb els seus drets i deures i es
derivin directament de I’aplicacié de les normes academiques del centre autoritzades per
la UPF. Per a la resta de casos el Sindic o Sindica podra actuar de mediador entre I’alumne
i el centre, sempre que el centre hi estigui d’acord.

4. L’Escola Superior de Ciéencies Socials i de I’Empresa Tecnocampus destinara un
percentatge del 2% dels ingressos en concepte de matricula a beques o a ajuts de matricula
per als estudiants.



Cinqueé.- De la normativa i la gestié academica

1. L'accés i admissio dels estudiants a I’Escola Superior de Ciéncies Socials i de
I’Empresa Tecnocampus, el régim de matricula, el régim de permaneéncia, d’avaluacio,
de reconeixement de credits, de reconeixement academic d'activitats, de reincorporacio
als ensenyaments del centre i altres normes académiques s'ajustaran a la normativa
academica de la UPF o a la normativa que aprovi el centre i que la UPF li autoritzi. Tant
en un cas com un altre, el centre adscrit haura de determinar els organs unipersonals o
col-legiats competents de la seva organitzacio, o del seu titular, que exerceixen les
funcions previstes en aquestes normes. Els estudiants del centre adscrit tramitaran els
procediments acadéemics davant els organs competents determinats en les normes propies
del centre ino davant la UPF. Nomes en el cas de les sol-licituds relatives a la continuitat,
la progressi6 en els estudis i la permanéncia (la sol-licitud de convocatoria
extraordinaria), que igualment I’estudiant haura de tramitar per mitja del centre, la
resolucio correspondra al rector o rectora de la UPF, a proposta del Consell Social de la
Universitat, aixi com la resoluci6 dels eventuals recursos.

2. El centre gestionara els seus propis programes i convenis de mobilitat. La competencia
per a resoldre sobre el reconeixement d’assignatures cursades correspon a I’organ que
designi.

3. L’Escola Superior de Ciencies Socials i de ’Empresa Tecnocampus gestionara els
expedients dels estudiants. Les actes de qualificacid dels alumnes es subscriuran pel
professor o professora de I’assignatura corresponent. També pel director o directora del
centre si aixi ho estableix la normativa del centre. La normativa del centre també haura
d’establir I’0rgan competent per signar les actes de modificacio en el procediment de
revisio de qualificacions, aixi com les actes d’avaluacié del treball de fi d’estudis.

Els expedients dels estudiants i les actes s’hauran de conservar i custodiar, tant els que
estan en format paper com en electronic, de manera permanent i hauran d’estar a
disposicio de la UPF. Pel que fa a la resta de documentaci6 academica el centre estara al
que estableix, quant a conservacio i eliminacio, a la normativa de la UPF i al que estableixi
la Comissié Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria Documental (CNAATD).

4. Correspondra al centre I’emissio de certificats académics dels alumnes. El centre
facilitara a la UPF les signatures dels seus emissors per a tramitar el seu reconeixement
davant les autoritats ministerials als efectes de la legalitzacié dels documents que ho
requereixin, que hauran de complir els requisit exigits pel Ministeri competent.

5. La tramitacié administrativa per a I’obtencié de la titulacié académica dels alumnes
sera la seglient: un cop avaluades i aprovades totes les assignatures contemplades al pla
d’estudis del grau o del master universitari, es tancara I'expedient i es posara en disposicio
de titol i l'estudiant podra tramitar el titol online per mitja del sistema establert per
I’Escola Superior de Ciéncies Socials i de I’Empresa TecnoCampus i la Universitat
Pompeu Fabra. L’estudiant satisfara el preu establert al Decret pel qual es fixen els preus
dels serveis académics a les universitats publiques de Catalunya a la Universitat Pompeu
Fabra per mitja del centre.



6. La UPF podra establir metodes d’inspeccio o auditoria i de supervisio academica per a
comprovar el compliment de I’activitat que fa el centre sota tutela académica de la
Universitat.

Sisé.- Requisits de plantilla i régim del professorat

1. La plantilla de professorat de I’Escola Superior de Ciencies Socials i de I’Empresa
Tecnocampus haura de respectar els percentatges minims previstos per la normativa
vigent quant a nombre de doctors -en funcio del cicle dels ensenyaments-, acreditacio i
dedicacio, en la progressio establerta en la memoria d'adscripcio i/o verificacié d’una
titulacio. Aquests computs es duran a terme sobre I’equivaléncia en régim de dedicacio a
temps complet del PDI. La UPF podra demanar un increment d'aquests minims per tal de
garantir el desenvolupament correcte de l'activitat docent.

2. El professorat del centre haura de posseir la titulacio i acreditacio que exigeix la
normativa vigent, i haura de tenir la venia docendi del rector o rectora o del vicerector o
vicerectora en qui aquest delegui.

3. El régim de retribucions i de dedicacio del professorat del centre es regira per les
normes o, en el seu cas, conveni col-lectiu que li sigui aplicable i, en el seu defecte, pel
que acordi el seu titular.

4. En el cas del professorat de les universitats pabliques, estaran a allo que s’estableixi
normativament en relacié amb les incompatibilitats.

Seté.- De la seleccié i la contractacié del professorat

1. La seleccid del professorat de I’Escola Superior de Ciéncies Socials i de I’'Empresa
Tecnocampus es fara per mitja d'una convocatoria publica de I'0rgan competent del seu
titular i haura de sol-licitar els requisits exigits d’acord amb la categoria de la placa
convocada. La resolucio del procés selectiu correspondra a una comissio avaluadora en
que la UPF participara amb un minim d'una tercera part dels membres.

2. La contractacié del professorat del centre correspondra al seu titular, el qual sol-licitara,
amb caracter previ a la formalitzacio dels contractes, la venia docendi de la Universitat.

3. La contractacid es fara amb antelacié suficient a l'inici del curs académic i només per
causes extraordinaries es podran contractar nous professors durant el curs, cosa que caldra
fer sempre segons el procediment establert.



Vuite. De la venia docendi

1. Una vegada finalitzat el procés de seleccio6 de professorat, el centre enviara a la UPF la
documentacié segient:

- proposta d'assignacio de places de la Comissié Avaluadora
- dades personals identificatives de cada professor/a proposat.
- nom de les assignatures que impartira cada professor/a

- curriculum vitae de cada professor/a

- copia de la titulacié académica de cada professor/a

2 El rector o rectora o vicerector o vicerectora en qui aquest delegui, d'acord amb el
procediment establert per la Universitat, procedira a concedir o a denegar la venia docendi
a la vista de l'avaluacio realitzada per la Comissié Avaluadora i de la idoneitat de les
dades que consten en I'expedient de cadascun dels candidats proposats per a les
assignatures a impartir.

3. Excepte que la Universitat estableixi un altre termini, la venia docendi tindra validesa
per a un curs academic i per a les assignatures per les quals s'hagi acordat. La renovacio
per a cada curs académic sera sol-licitada pel director o directora del centre de manera
raonada i es condicionara als informes que emetin el delegat o delegada de la UPF en
I’Escola Superior de Ciencies Socials i de I’Empresa Tecnocampus i la conformitat del
vicerector o vicerectora competent o, en el seu cas, el coordinador o coordinadora dels
centres docents adscrits, d'acord amb el procediment d'avaluacio del professorat dels
centres docents adscrits.

Nove. La recerca i la transferéncia de coneixement

El centre garanteix una estructura, tant en personal com en instal-lacions, per al
desenvolupament de la recerca, amb relacid als ensenyaments que imparteix.

Desenvolupa programes de recerca, transferéncia de coneixement, aixi com d’
emprenedoria en els ambits de coneixement que li son propis i coadjuva amb la UPF a
assolir els fins estrategics en aquesta activitat.

Dese. De les relacions economiques

1. La Fundacié Tecnocampus Matard-Maresme recaptara i transferira a la UPF el preu
public que, en concepte de tutela académica, han d'abonar a la Universitat els seus
alumnes d'acord amb la normativa vigent. En el cas de titulacions no oficials, la UPF
determina per a cada cas el preu que els alumnes han de pagar.



2. La Fundaci6 Tecnocampus Matard-Maresme satisfara a la UPF les tarifes aprovades
anualment per la Universitat, per als centres adscrits.

3. Les tarifes de I’apartat anterior no inclouen els costos directes d'emissio dels titols; el
preu per les llicencies o cessio de productes o serveis; el cost dels cursos especifics de
formaci6 o similars, que la UPF i el titular del centre acordin realitzar o altres activitats
per a les quals caldra formalitzar acords especifics de prestacio de serveis.

4. En el cas que la UPF cedeixi espais, caldra fixar mitjancant I’acord corresponent les
condicions i les compensacions economiques pertinents, aixi com la delimitaci6 temporal
de la cessio, si és el cas.

Onze. De la qualitat del centre i la seva avaluacio

1. El centre ha de dissenyar un Sistema de Gestid Interna de Qualitat (SGIQ) basant-se
en el SGIQ Marc de la UPF, si bé d’acord a les seves propies especificitats.

2. El centre participara en els processos d’avaluacid, acreditacio o certificacio de les seves
activitats que la Universitat o les agéncies de qualitat portin a terme i col-laborara amb
els serveis de la UPF en la produccio de la informacio requerida.

3. D’acord amb I’article 8e del Decret 390/1996, de 2 de desembre, i la normativa de la
UPF sobre centres adscrits, el centre ha d’elaborar una memoria anual d’activitats que ha
d’incloure:

a) Els resultats de l'avaluacié de I'activitat docent del professorat. A aquest efecte, el
centre realitzara periodicament enquestes als estudiants, d'acord amb el model d'enquesta
que li facilitara la UPF si el centre no en disposa de propi.

b) L'activitat de recerca portada a terme i els objectius assolits.

c¢) El grau d'assoliment dels objectius anuals que la UPF hagi pogut establir per al centre
en materia docent o de recerca en desenvolupament del conveni de col-laboracio.

d) Una analisi sobre el rendiment académic.
e) Una analisi sobre el funcionament del centre i sobre els resultats economics assolits.

Aguesta memoria d’activitats ha de vincular-se al Sistema Intern de Gestio de la Qualitat
del centre i de la UPF.

4. El centre i la Universitat podran acordar la implementaci6 de programes d’innovacio
docent als efectes de garantir I’actualitzacié permanent de metodologies docents.

Dotzé. Del delegat o delegada de la UPF al centre



La Universitat designara un delegat o delegada de la UPF a I’Escola Superior de Ciéncies
Socials i de I’Empresa Tecnocampus amb la finalitat de supervisar la docéncia impartida
pel centre i garantir la qualitat dels ensenyaments que s'imparteixen que desenvolupara
les funcions previstes a I’article 19 de la normativa de centres adscrits a la UPF i a la
legislacid vigent. En el cas que no es designi un delegat, les seves funcions les assumira
el coordinador o coordinadora de centres adscrits d’ensenyament superior de la
Universitat.

Tretze. De la imatge corporativa

1. El centre fara constar en la seva documentaci6 la seva condicié de centre docent adscrit
a la UPF.

A aquest efecte, sotmetra a l'aprovacidé de la Universitat la utilitzacio del nom i de la
imatge corporativa de la UPF. La utilitzacio del nom o de la imatge de la UPF per part
del professorat de I’Escola Superior de Ciéncies Socials i de I’'Empresa Tecnocampus
també se subjectara als criteris que estableixi la UPF.

2. A la publicitat que el centre realitzi, en qualsevol suport o mitja, per difondre la seva
oferta formativa no poden utilitzar denominacions, tant dels estudis que imparteix, com
la referida al nom del centre, que pel seu significat o per utilitzar un idioma diferent al
catala i el castella, puguin induir a confusid sobre la naturalesa del centre, els
ensenyaments que imparteix o la naturalesa, la validesa o els efectes dels titols
corresponents.

Concretament, I’Escola Superior de Ciéncies de la Salut ha de diferenciar, de manera
clara, les titulacions oficials que han estat autoritzades pel departament competent en
materia d’universitats, de qualsevol altra oferta formativa que pugui oferir.

Catorze. De la col-laboracio del centre amb tercers

L'establiment d'acords del centre amb terceres entitats de caracter docent o de recerca
requerira la conformitat de la UPF.

Quinzeé. Mecanismes de seguiment del conveni.

El seguiment del conveni es realitzara mitjancant els mecanismes ordinaris de
coordinacio de la UPF amb els centres adscrits a la universitat, sent el vicerector o
vicerectora competent en aquesta coordinacié la persona que en fara el seguiment
principal, aixi com el o la gerent de la UPF i per part del centre adscrit, el seguiment del
conveni es fara pel director o directora general del titular del centre i el director o directora
del centre.



Setze. Tractament de dades personals

La Universitat i el titular del centre han de signar un acord en el que s’establiran les
relacions del responsable i encarregat del tractament de dades personals conforme la
legislacio vigent.

Dissete. Transparéncia

De conformitat amb la legislaci6 vigent sobre transparencia, accés a la informacié pablica
i bon govern les parts faran pablica la informacid relativa a les parts signants, I’objecte,
la vigéncia, les obligacions que assumeixen les parts, incloent-hi les economiques, i
qualsevol modificacié que es realitzi.

Divuité. De la durada del conveni de col-laboracio academica i causes de resolucié

1. El periode de vigencia d’aquest conveni és de maxim quatre anys a comptar des de la
seva signatura, podent ser renovat per les parts abans de la finalitzacié per quatre anys
mes o acordar la seva extincio.

2. Seran causa de resolucio del conveni tant les establertes a I’article 51 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, com les mateixes que les previstes per a
la revocacio o desadscripcio de centres en la normativa vigent.

En cas d’incompliment de les obligacions i compromisos del conveni, la part que
consideri que hi ha un cas d’incompliment que porti a la resolucié ho notificara per escrit
a I’altra part donant-li un termini per tal que compleixi.

3. En cas de dendncia del conveni per les causes previstes en el punt anterior, es
comunicara a I’altra part a I’inici del curs anterior en el que es vulgui posar fi a la
col-laboracio.

4. Es formalitzara un conveni de desadscripcié en els termes previstos a la legislacio per
als casos de finalitzacié d’estudis per a garantir I’acabament dels ensenyaments per part
dels estudiants.

Dinoveé. Naturalesa

Aquest acord és de naturalesa administrativa i es regeix per les seves propies clausules i
per les lleis i reglaments que els siguin d’aplicacié. Queda fora de I’ambit d’aplicacié de
la legislacio de contractes del sector public si bé s’aplicaran els principis d’aquesta
legislacid per resoldre els dubtes i [lacunes que es puguin presentar.



Vinte. Convenis anteriors

Aquest conveni substitueix en tot el conveni de data 27 de juliol del 2009 i els annexos
signats el 30 d’octubre del 2009, el 28 de marg¢ del 2011, el 8 de gener del 2013, el 17 de
novembre del 2014, el 3 de juny del 2016 i el 29 de novembre del 2018, aixi com I’acord
de continuitat signat en data 7 de gener del 2021.

Vint-i-uné. Resolucié de conflictes

Les qlestions litigioses que es derivin del compliment i execuci6é del conveni estaran
sotmeses a la jurisdiccio contenciosa administrativa

I com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni en document electronic,
en la data assenyalada a I’encapgalament.

Oriol Amat i Salas David Bote Paz

Rector/a de la UPF President de la Fundacié Tecnocampus
Matar6-Maresme



CONVENI DE COL-LABORACIO ACADEMICA QUE REGEIX
L’ADSCRIPCIO DE L’ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIES DE LA SALUT
TECNOCAMPUS DE LA FUNDACIO TECNOCAMPUS MATARO-MARESME
A LA UNIVERSITAT POMPEU FABRA

A Barcelona i Mataro, el XX de XXXX del 2021,

REUNITS

D’una banda, el Sr. Oriol Amat i Salas, rector/a de la Universitat Pompeu Fabra (UPF),
amb NIF num. Q-5850017-D, domicili a Barcelona, Placa de la Mercé, 10-12, actua en
nom i representacio d’aquesta, en virtut d’allo que disposen I’art. 20 de la Llei Organica
6/2001 d’Universitats, de 21 de desembre, els articles 50 i 52 dels Estatuts de la
Universitat Pompeu Fabra, aprovats per Decret 209/2003, de 9 de setembre i modificats
per ACORD GOV/203/2010, de 9 de novembre (text integre publicat al DOGC ndm.
5756 de 16 de novembre del 2010) i de conformitat amb el Decret 20/2021, de 18 de
maig, de nomenament com a rector de la Universitat Pompeu Fabra. (DOGC num. 8417,
de 18 de maig del 2021).

| de I’altra, el Sr. David Bote Paz, president de la Fundacié Tecnocampus Mataré-
Maresme, amb NIF nam. G62034111, domicili a Av. Ernest Lluch, 32, 08302 Matard,
que actua conforme les competéncies que li confereixen els Estatuts de la Fundacio en el
seu article 28, d’acord amb la modificacio i el text refos dels Estatuts de la Fundacio
segons escriptura amb nimero de protocol 5176 atorgada davant I’ll-Im. Notari del
Col-legi de Notaris de Catalunya Jesis Benavides Lima inscrita en el Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el nim. 1354.

MANIFESTEN:

Que la Universitat Pompeu Fabra (en endavant UPF o universitat) és una universitat
publica que presta el servei public de I’ensenyament superior mitjancant I’estudi, la
recerca i la docéncia, que desenvolupa estudis dels diversos ambits del saber.

Que la Fundacié Tecnocampus Matar6-Maresme (en endavant, titular del centre), és
titular de I’Escola Superior de Ciencies de la Salut Tecnocampus, centre docent que té
per finalitat impartir titulacions oficials en els ambits de la salut i el benestar, dur a terme
activitats de recerca i transferéncia, contribuint a la missi6 fundacional de TecnoCampus.



Que I’Escola Superior de Ciencies de la Salut Tecnocampus (en endavant, centre), centre
docent d’ensenyament superior, esta adscrit a la UPF per ORDRE ECO/3/2012, d’11 de
gener (DOGC NUm. 6051 de 24.1.2012) i I’adscripcio s’ha regit pel conveni signat en
data 31 de marg del 2010 i els annexos signats el 8 de gener del 2013, el 12 de novembre
de 2015, el 14 de maig del 2018 i el 20 d’abril del 2020, d’acord amb el previst a I’article
11 de la Llei Organica d’Universitats, I’article 105 de la Llei d’Universitats de Catalunya
I els Estatuts de la UPF.

Que en data 22 de desembre de 2020 es va signar un acord de continuitat de les activitats
de I’Escola Superior de Ciencies de la Salut Tecnocampus fins a signar un nou conveni
conforme el previst a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Pablic
i que reflectis les modificacions normatives aixi com I’actualitzacié de procediments.

Es per aix0, que d’acord amb el previst en la legislacié vigent signen el segiient

CONVENI DE COL-LABORACIO ACADEMICA

Primer.- Régim juridic de I’adscripcio

El present conveni de col-laboraci6 acadéemica regira I’adscripcio de I’Escola Superior de
Ciencies de la Salut Tecnocampus a la UPF com a centre d’ensenyament superior adscrit
a la Universitat. Com a centre adscrit, I’Escola Superior de Ciencies de la Salut
Tecnocampus es regira per allo que disposen per aquests centres la Llei Organica
d’Universitats, la Llei d’Universitats de Catalunya, les normes dictades en
desenvolupament d’aquestes lleis en I’ambit de les seves respectives competéncies, els
Estatuts de la UPF i les normes de desenvolupament dictades a I’efecte, el present conveni
d’adscripcid i les seves propies normes d’organitzacié i funcionament.

En aquest sentit li sén d’aplicacio el Decret 390/1996, de 2 de desembre, de regulacio del
regim d’adscripcio a universitats publiques de centres docents d’ensenyament superior,
el Reial Decret 640/2021, de 27 de juliol, de creacio, reconeixement i autoritzacio
d’universitats i centres universitaris, i acreditacio institucional de centres universitaris i
I’acord de 4 de febrer de 1998, pel qual s’aprova la normativa per a I’adscripcié de centres
docents d’ensenyament superior a la UPF o les normes que els substitueixin.

Segon. De I'organitzacié de I’Escola Superior de Ciéencies de la Salut Tecnocampus



1. El funcionament de I’Escola Superior de Ciencies de la Salut Tecnocampus quedara
reflectit en el reglament del centre, que sera aprovat per I'organ de govern del centre i
ratificat pel seu titular, amb l'autoritzacié de la UPF. En el reglament es preveura la
composicié de I’0rgan de govern col-legiat del centre i s'hi indicaran les funcions del
director o directora del centre i dels organs académics unipersonals i col-legiats que siguin
necessaris per al funcionament del centre amb indicaci6 de la participacio que hi tindran
els estudiants.

2. El director o directora de I’Escola Superior de Ciencies de la Salut Tecnocampus ha de
tenir la mateixa titulacido que I’exigida per la UPF als directors dels seus centres
universitaris homolegs, que exigeix el titol de doctor, i sera nomenat pel rector o rectora
a proposta del titular del centre. Correspon al director o directora la gestié ordinaria en el
govern i administracio del centre.

3. En qualsevol cas, hi haura un professor o professora responsable de cada ensenyament,
amb les funcions atribuides als degans o directors de centres universitaris homolegs.

4. L’0rgan de govern del centre tindra, com a minim, les funcions que li atribueix la
normativa vigent:

a) L aprovacié de la proposta de pressupost del centre, que sera elevat al titular del centre
per a la seva aprovacio.

b) L aprovacio de les propostes de designacié del professorat.

c) La proposta, al titular del centre, del nomenament dels carrecs directius del centre,
llevat el carrec de director.

d) Totes aquelles funcions que no hagin estat atribuides als altres organs en el reglament
del centre.

L’organ de govern col-legiat del centre tindra un minim de 6 i un maxim de 12 membres
i la UPF hi tindra fins a dos representants. Un d’ells sera el coordinador de centres adscrits
de la UPF, o altre carrec académic que en faci les funcions, i I’altre el delegat de la UPF
en el centre.

Tercer.- Dels ensenyaments i les infraestructures

1. L’Escola Superior de Ciéncies de la Salut Tecnocampus imparteix els ensenyaments
seglients, titols amb validesa oficial a tot el territori, d’acord amb la programacio
universitaria de Catalunya:

- Grau en Infermeria



- Grau en Ciéncies de I’ Activitat Fisica i de I’Esport

- Grau en Fisioterapia

- Master Universitari en Atenci6 Integrada en la Cronicitat i I’Envelliment

- Master Univeristari en Entrenament Personal i Readaptacio Fisicoesportiva

La verificacié i implantacio dels plans d’estudi i les seves modificacions es realitza
conforme el previst a la legislacié universitaria i els procediments es realitzen mitjancant
la Universitat. El centre ha de col-laborar en I’elaboracio de les memories i altre
documentacid sol-licitada per les autoritats educatives i la Universitat.

En el cas que I’Escola Superior de Ciéencies de la Salut Tecnocampus realitzi nous
ensenyaments oficials, es reflectira en addendes al present conveni.

2. En el cas que I’Escola Superior de Ciencies de la Salut Tecnocampus proposi impartir
titols propis o formacié al llarg de tota la vida requerira l'autoritzacié de la UPF. En el
cas que I’Escola Superior de Ciencies de la Salut Tecnocampus demani que tinguin la
consideracié de titulacions propies de la UPF, seran autoritzades d'acord amb el
procediment previst a la normativa dels estudis propis de la UPF.

3. La plantilla de professorat haura de complir els requisits previstos a I’acord sisé
d’aquest conveni i la plantilla de personal d'administracio i serveis ha de ser adequada als
ensenyaments a impartir.

4. Les instal-lacions del centre I’Escola Superior de Ciéncies de la Salut Tecnocampus
han de ser permanentment les adequades perqué es puguin dur a terme els ensenyaments
programats i han de complir els requeriments referents a les infraestructures, amb la
maxima qualitat fixada pels estandards i la normativa universitaria corresponents.

Quiart.- Dels estudiants

1. Els drets i els deures dels estudiants de I’Escola Superior de Ciencies de la Salut
Tecnocampus s’ajustaran, en el contingut i sempre en relacié al centre, als que es
defineixen en el titol 5 dels Estatuts de la UPF. Aquests drets i deures s’especificaran en
el reglament del centre. En el cas que el centre estableixi un regim disciplinari, I’haura
d’aprovar I’organ competent i la resolucié dels procediments i dels recursos correspondra
als organs del centre o del seu titular.

2. Els estudiants hauran d’estar representats en els organs de participacio de la comunitat
universitaria del centre en els termes establerts en el reglament del centre.



3. Sense perjudici de I’establert als apartats anteriors els alumnes del centre podran
presentar les seves queixes i observacions davant el Sindic o Sindica de Greuges de la
Universitat Pompeu Fabra quan estiguin relacionades amb els seus drets i deures i es
derivin directament de I’aplicacié de les normes academiques del centre autoritzades per
la UPF. Per a la resta de casos el Sindic o Sindica podra actuar de mediador entre I’alumne
i el centre, sempre que el centre hi estigui d’acord.

4. L’Escola Superior de Ciencies de la Salut Tecnocampus destinara un percentatge del
2% dels ingressos en concepte de matricula a beques o a ajuts de matricula per als
estudiants.

Cinque.- De la normativa i la gestio académica

1. L'accés i admissio dels estudiants a I’Escola Superior de Ciencies de la Salut
Tecnocampus, el regim de matricula, el régim de permanencia, d’avaluacio, de
reconeixement de credits, de reconeixement academic d'activitats, de reincorporacio als
ensenyaments del centre i altres normes academiques s'ajustaran a la normativa
academica de la UPF o a la normativa que aprovi el centre i que la UPF li autoritzi. Tant
en un cas com un altre, el centre adscrit haura de determinar els drgans unipersonals o
col-legiats competents de la seva organitzacio, o del seu titular, que exerceixen les
funcions previstes en aquestes normes. Els estudiants del centre adscrit tramitaran els
procediments academics davant els organs competents determinats en les normes propies
del centre ino davant la UPF. Nomes en el cas de les sol-licituds relatives a la continuitat,
la progressid en els estudis i la permanéncia (la sol-licitud de convocatoria
extraordinaria), que igualment I’estudiant haura de tramitar per mitja del centre, la
resolucio correspondra al rector o rectora de la UPF, a proposta del Consell Social de la
Universitat, aixi com la resoluci6 dels eventuals recursos.

2. El centre gestionara els seus propis programes i convenis de mobilitat. La competéncia
per a resoldre sobre el reconeixement d’assignatures cursades correspon a |I’organ que
designi.

3. L’Escola Superior de Ciéncies de la Salut Tecnocampus gestionara els expedients dels
estudiants. Les actes de qualificacio dels alumnes es subscriuran pel professor o
professora de I’assignatura corresponent. També pel director o directora del centre si aixi
ho estableix la normativa del centre. La normativa del centre també haura d’establir
I’0rgan competent per signar les actes de modificacié en el procediment de revisié de
qualificacions, aixi com les actes d’avaluacio del treball de fi d’estudis.

Els expedients dels estudiants i les actes s’hauran de conservar i custodiar, tant els que
estan en format paper com en electronic, de manera permanent i hauran d’estar a
disposicié de la UPF. Pel que fa a la resta de documentaci6 academica el centre estara al



que estableix, quant a conservacio i eliminacio, a la normativa de la UPF i al que estableixi
la Comissié Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria Documental (CNAATD).

4. Correspondra al centre I’emissio de certificats academics dels alumnes. El centre
facilitara a la UPF les signatures dels seus emissors per a tramitar el seu reconeixement
davant les autoritats ministerials als efectes de la legalitzacié dels documents que ho
requereixin, que hauran de complir els requisit exigits pel Ministeri competent.

5. La tramitacié administrativa per a I’obtencié de la titulacié académica dels alumnes
sera la segiient: un cop avaluades i aprovades totes les assignatures contemplades al pla
d’estudis del grau o del master universitari, es tancara I'expedient i es posara en disposicio
de titol i l'estudiant podra tramitar el titol online per mitja del sistema establert per
I”’Escola superior de Ciencies de la Salut TecnoCampus i la Universitat Pompeu Fabra.
L’estudiant satisfara el preu establert al Decret pel qual es fixen els preus dels serveis
academics a les universitats publiques de Catalunya a la Universitat Pompeu Fabra per
mitja del centre.

6. La UPF podra establir metodes d’inspeccio o auditoria i de supervisio académica per a
comprovar el compliment de I’activitat que fa el centre sota tutela academica de la
Universitat.

Sisé.- Requisits de plantilla i régim del professorat

1. La plantilla de professorat de I’Escola Superior de Ciencies de la Salut Tecnocampus
haura de respectar els percentatges minims previstos per la normativa vigent quant a
nombre de doctors -en funcié del cicle dels ensenyaments-, acreditacié i dedicacio, en la
progressio establerta en la memoria d'adscripcio i/o de verificacio d’una titulacio. Aquests
computs es duran a terme sobre I’equivaléncia en régim de dedicacié a temps complet del
PDI. La UPF podra demanar un increment d'aquests minims per tal de garantir el
desenvolupament correcte de I'activitat docent.

2. El professorat del centre haura de posseir la titulacié i acreditacié que exigeix la
normativa vigent, i haura de tenir la venia docendi del rector o rectora o del vicerector o
vicerectora en qui aquest delegui.

3. El régim de retribucions i de dedicacio del professorat del centre es regira per les
normes o, en el seu cas, conveni col-lectiu que li sigui aplicable i, en el seu defecte, pel
que acordi el seu titular.

4. En el cas del professorat de les universitats pabliques, estaran a allo que s’estableixi
normativament en relacié amb les incompatibilitats.



Seté.- De la seleccié i la contractacio del professorat

1. La seleccid del professorat de I’Escola Superior de Ciéncies de la Salut Tecnocampus
es fara per mitja d'una convocatoria publica de I'0rgan competent del seu titular i haura
de sol-licitar els requisits exigits d’acord amb la categoria de la placa convocada. La
resolucio del procés selectiu correspondra a una comissié avaluadora en que la UPF
participara amb un minim d'una tercera part dels membres.

2. La contractacio del professorat del centre correspondra al seu titular, el qual sol-licitara,
amb caracter previ a la formalitzacio dels contractes, la venia docendi de la Universitat.

3. La contractacid es fara amb antelacié suficient a l'inici del curs académic i només per
causes extraordinaries es podran contractar nous professors durant el curs, cosa que caldra
fer sempre segons el procediment establert.

Vuité. De la venia docendi

1. Una vegada finalitzat el procés de seleccio6 de professorat, el centre enviara a la UPF la
documentacié seguent:

proposta d'assignacio de places de la Comissié Avaluadora

dades personals identificatives de cada professor/a proposat.

nom de les assignatures que impartira cada professor/a

curriculum vitae de cada professor/a

copia de la titulacié academica de cada professor/a

2 El rector o rectora o vicerector o vicerectora en qui aquest delegui, d'acord amb el
procediment establert per la Universitat, procedira a concedir o a denegar la venia docendi
a la vista de l'avaluacié realitzada per la Comissié Avaluadora i de la idoneitat de les
dades que consten en I'expedient de cadascun dels candidats proposats per a les
assignatures a impartir.

3. Excepte que la Universitat estableixi un altre termini, la vénia docendi tindra validesa
per a un curs academic i per a les assignatures per les quals s'hagi acordat. La renovacio
per a cada curs académic sera sol-licitada pel director o directora del centre de manera
raonada i es condicionara als informes que emetin el delegat o delegada de la UPF en
I”’Escola Superior de Ciencies de la Salut Tecnocampus i la conformitat del vicerector o
vicerectora competent o, en el seu cas, el coordinador o coordinadora dels centres docents
adscrits, d'acord amb el procediment d'avaluacio del professorat dels centres docents
adscrits.



Nove. La recerca i la transferéncia de coneixement

El centre garanteix una estructura, tant en personal com en instal-lacions, per al
desenvolupament de la recerca, amb relacio als ensenyaments que imparteix.

Desenvolupa programes de recerca, transferéncia de coneixement, aixi com d’
emprenedoria en els ambits de coneixement que li son propis i coadjuva amb la UPF a
assolir els fins estrategics en aquesta activitat.

Dese. De les relacions economiques

1. La Fundacié Tecnocampus Matard-Maresme recaptara i transferira a la UPF el preu
public que, en concepte de tutela academica, han d'abonar a la Universitat els seus
alumnes d'acord amb la normativa vigent. En el cas de titulacions no oficials, la UPF
determina per a cada cas el preu que els alumnes han de pagar.

2. La Fundaci6é Tecnocampus Matar6-Maresme satisfara a la UPF les tarifes aprovades
anualment per la Universitat, per als centres adscrits.

3. Les tarifes de I’apartat anterior no inclouen els costos directes d'emissio dels titols; el
preu per les llicencies o cessio de productes o serveis; el cost dels cursos especifics de
formacio o similars, que la UPF i el titular del centre acordin realitzar o altres activitats
per a les quals caldra formalitzar acords especifics de prestacio de serveis.

4. En el cas que la UPF cedeixi espais, caldra fixar mitjancant I’acord corresponent les
condicions i les compensacions economiques pertinents, aixi com la delimitacié temporal
de la cessio, si és el cas.

Onze. De la qualitat del centre i la seva avaluacio

1. El centre ha de dissenyar un Sistema de Gestid Interna de Qualitat (SGIQ) basant-se
en el SGIQ Marc de la UPF, si bé d’acord a les seves propies especificitats.

2. El centre participara en els processos d’avaluacid, acreditacio o certificacio de les seves
activitats que la Universitat o les agéncies de qualitat portin a terme i col-laborara amb
els serveis de la UPF en la produccio de la informacio requerida.

3. D’acord amb I’article 8¢ del Decret 390/1996, de 2 de desembre, i la normativa de la
UPF sobre centres adscrits, el centre ha d’elaborar una memoria anual d’activitats que ha
d’incloure:



a) Els resultats de l'avaluacio de l'activitat docent del professorat. A aquest efecte, el
centre realitzara periodicament enquestes als estudiants, d'acord amb el model d'enquesta
que li facilitara la UPF si el centre no en disposa de propi.

b) L'activitat de recerca portada a terme i els objectius assolits.

¢) El grau d'assoliment dels objectius anuals que la UPF hagi pogut establir per al centre
en materia docent o de recerca en desenvolupament del conveni de col-laboracio.

d) Una analisi sobre el rendiment acadéemic.
e) Una analisi sobre el funcionament del centre i sobre els resultats economics assolits.

Aquesta memoria d’activitats ha de vincular-se al Sistema Intern de Gestio de la Qualitat
del centre i de la UPF.

4. El centre i la Universitat podran acordar la implementacié de programes d’innovacio
docent als efectes de garantir I’actualitzacié permanent de metodologies docents.

Dotze. Del delegat o delegada de la UPF al centre

La Universitat designara un delegat o delegada de la UPF a I’Escola Superior de Ciencies
de la Salut Tecnocampus amb la finalitat de supervisar la docencia impartida pel centre i
garantir la qualitat dels ensenyaments que s'imparteixen que desenvolupara les funcions
previstes a I’article 19 de la normativa de centres adscrits a la UPF i a la legislacio vigent.
En el cas que no es designi un delegat, les seves funcions les assumira el coordinador o
coordinadora de centres adscrits d’ensenyament superior de la Universitat.

Tretze. De la imatge corporativa

1. El centre fara constar en la seva documentaci6 la seva condicié de centre docent adscrit
a la UPF.

A aquest efecte, sotmetra a l'aprovacidé de la Universitat la utilitzacié del nom i de la
imatge corporativa de la UPF. La utilitzacio del nom o de la imatge de la UPF per part
del professorat de I’Escola Superior de Ciencies de la Salut Tecnocampus també se
subjectara als criteris que estableixi la UPF.

2. A la publicitat que el centre realitzi, en qualsevol suport o mitja, per difondre la seva
oferta formativa no poden utilitzar denominacions, tant dels estudis que imparteix, com
la referida al nom del centre, que pel seu significat o per utilitzar un idioma diferent al
catala i el castella, puguin induir a confusid sobre la naturalesa del centre, els



ensenyaments que imparteix o la naturalesa, la validesa o els efectes dels titols
corresponents.

Concretament, I’Escola Superior de Ciencies de la Salut Tecnocampus ha de diferenciar,
de manera clara, les titulacions oficials que han estat autoritzades pel departament
competent en matéria d’universitats, de qualsevol altra oferta formativa que pugui oferir.

Catorze. De la col-laboracio del centre amb tercers

L'establiment d'acords del centre amb terceres entitats de caracter docent o de recerca
requerira la conformitat de la UPF.

Quinze. Mecanismes de seguiment del conveni.

El seguiment del conveni es realitzara mitjancant els mecanismes ordinaris de
coordinacio de la UPF amb els centres adscrits a la universitat, sent el vicerector o
vicerectora competent en aquesta coordinacio la persona que en fara el seguiment
principal, aixi com el o la gerent de la UPF i per part del centre adscrit, el seguiment del
conveni es fara pel director o directora general del titular del centre i el director o directora
del centre.

Setze. Tractament de dades personals

La Universitat i el titular del centre han de signar un acord en el que s’establiran les
relacions del responsable i encarregat del tractament de dades personals conforme la
legislacio vigent.

Dissete. Transparéncia

De conformitat amb la legislacié vigent sobre transparéncia, accés a la informacio publica
i bon govern les parts faran pablica la informacid relativa a les parts signants, I’objecte,
la vigéncia, les obligacions que assumeixen les parts, incloent-hi les economiques, i
qualsevol modificacio que es realitzi.

Divuité. De la durada del conveni de col-laboraci6 académica i causes de resolucié



1. El periode de vigencia d’aquest conveni és de maxim quatre anys a comptar des de la
seva signatura, podent ser renovat per les parts abans de la finalitzacié per quatre anys
més o acordar la seva extincio.

2. Seran causa de resolucio del conveni tant les establertes a I’article 51 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, com les mateixes que les previstes per a
la revocacio o desadscripcio de centres en la normativa vigent.

En cas d’incompliment de les obligacions i compromisos del conveni, la part que
consideri que hi ha un cas d’incompliment que porti a la resolucié ho notificara per escrit
a I’altra part donant-li un termini per tal que compleixi.

3. En cas de denuncia del conveni per les causes previstes en el punt anterior, es
comunicara a I’altra part a I’inici del curs anterior en el que es vulgui posar fi a la
col-laboracio.

4. Es formalitzara un conveni de desadscripcio en els termes previstos a la legislacié per
als casos de finalitzacié d’estudis per a garantir I’acabament dels ensenyaments per part
dels estudiants.

Dinove. Naturalesa

Aquest acord és de naturalesa administrativa i es regeix per les seves propies clausules i
per les lleis i reglaments que els siguin d’aplicacié. Queda fora de I’ambit d’aplicacié de
la legislacio de contractes del sector public si bé s’aplicaran els principis d’aquesta
legislacio per resoldre els dubtes i llacunes que es puguin presentar.

Vinté. Convenis anteriors

Agquest conveni substitueix en tot el conveni de data 31 de mar¢ del 2010 i els annexos
signats el 8 de gener del 2013, el 12 de novembre de 2015, el 14 de maig del 2018 i el 20
d’abril del 2020, aixi com I’acord de continuitat signat en data 7 de gener del 2021.

Vint-i-uné. Resolucié de conflictes

Les questions litigioses que es derivin del compliment i execucié del conveni estaran
sotmeses a la jurisdiccié contenciosa administrativa

I com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni en document electronic,
en la data assenyalada a I’encapgalament.



Oriol Amat i Salas David Bote Paz

Rector/a de la UPF President de la Fundacié Tecnocampus
Matar6-Maresme



CONVENI D'ADSCRIPCIO DE LA FUNDACIO BARCELONA
GRADUATE SCHOOL OF ECONOMICS A LA UNIVERSITAT POMPEU
FABRA COM A INSTITUT UNIVERSITARI DE RECERCA

A Barcelona,

REUNITS

D’una part, el Sr. Oriol Amat i Salas, rector de la Universitat Pompeu Fabra (UPF), amb
domicili a Barcelona, Placga de la Mercé, 10-12, actua en nom i representacié d’aquesta,
en virtut d’allo que disposen I’art. 20 de la Llei Organica 6/2001 d’Universitats, de 21 de
desembre, els articles 50 i 52 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, aprovats per
Decret 209/2003, de 9 de setembre i modificats per ACORD GOV/203/2010, de 9 de
novembre (text integre publicat al DOGC num. 5756 de 16 de novembre del 2010) de
conformitat amb el Decret 20/2021, de 18 de maig, de nomenament com a rector de la
Universitat Pompeu Fabra (DOGC nim. 8417, de 18 de maig del 2021).

I de I’altra, la senyora Teresa Garcia-Mila i Lloveras, directora de la Fundacié Barcelona
Graduate School of Economics (Barcelona GSE), que actua en nom i representacio
d’aquesta institucié, amb adreca social a Barcelona, carrer Ramon Trias Fargas, 25-27
(08005), i amb NIF G-64296569, fent Us del poder atorgat al seu favor en virtut de
I’escriptura atorgada el 4 de desembre de 2012, davant del notari de Barcelona Sr. José
Marquefio Ellacuria, amb el namero 1565 del Protocol del notari Sr. Juan José Ldpez
Burniol.

EXPOSEN

Que la Fundacio privada Barcelona Graduate School of Economics (en endavant FBGSE)
es va constituir amb les seguents finalitats:

a) Contribuir a incrementar el coneixement en economia i en les disciplines
relacionades amb aquesta.

b) Desenvolupar i donar suport a la docéncia de postgrau, la recerca i els estudis en
economia i en les disciplines relacionades.



c) Cooperar per aquestes finalitats amb les universitats i centres de recerca, empreses
i qualssevol altres persones fisiques o entitats pabliques i privades.

Que la FBSGE és titular de I’Institut Universitari de Recerca Barcelona School of
Economics (BSE) (anteriorment Barcelona Graduate School of Economics) adscrit a la
Universitat Autonoma de Barcelona i a la Universitat Pompeu Fabra per ORDRE
IUE/533/2008, de 5 de desembre (DOGC de 15.12.2008, amb autoritzacié de canvi de
nom per Resolucié EMC/1277/2021, de 29 d'abril, publicada al DOGC nam. 8404).

Que I’adscripcid s’ha regit pel conveni signat en data 11 de novembre del 2008.

Que al llarg dels anys de col-laboracio, la BSE ha consolidat un cluster que s’ha
posicionat en la primera linia internacional dels estudis de postgrau i la recerca en
economia i altrees arees afins a partir de la cooperacié reeixida dels quatre grups
academics que la conformen: el Departament d’Economia i Empresa de la UPF; la Unitat
de Fonaments de I’Analisi Economica de la UAB; I’Institut d’ Analisi Economica (IAE)
del CSIC; i el Centre de Recerca en Economia Internacional (CREI). Aquesta
col-laboracio en el si d’aguesta comunitat cientifica ha assolit un nivell notable de
dinamisme i reconeixement internacional.

Les disciplines que s’han potenciat amb I’adscripcio6 de la BSE com a institut universitari
de recerca abasten un ampli ventall dins de I’ambit de les ciéncies economiques, i
qualsevol ambit relacionat, incloent, entre d’altres, les arees de Macroeconomia i
Creixement, Microeconomia, Economia Financera, Economia Aplicada, Economia
Publica, Decisions i Jocs, i Métodes Quantitatius i Experimentals en Economia.

Que les relacions entre la UPF i la BSE, com a institut universitari de recerca adscrit,
s’han regit pel conveni signat en data 11 de novembre del 2008.

Que és necessari formalitzar un nou conveni ateses les prescripcions de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, del régim Juridic del Sector public, per adaptar-lo a allo establert en
aquesta legislacio i a la normativa de convenis de la UPF, aixi com per actualitzar els seus
continguts a les normatives pertinents que s’han dictat d’enca a la signatura d’aquell
conveni,

Es per aix0 que acorden establir aquest conveni que es regira per les segiients



CLAUSULES

Primera. Objecte i finalitats

1. Aquest conveni té per objecte establir el marc de col-laboracid entre la Universitat
Pompeu Fabra i la Barcelona School of Economics (BSE), de titularitat de la Fundacid
Barcelona Graduate School of Economics, com a institut universitari de recerca adscrit a
la Universitat Pompeu Fabra per ORDRE 1UE/533/2008, de 5 de desembre (DOGC de
15.12.2008).

2. D’acord amb I’esmentada ORDRE, la BSE té com a objecte la promocio i la realitzacio
de recerca cientifica, la docencia de postgrau i estudis en economia i en les disciplines
relacionades, i en tant que institut universitari de recerca adscrit podra impartir programes
de postgrau, en base als acords que estableixi amb cadascuna de les universitats
d'adscripcio.

Segona. Afiliacié acadéemica

La comunitat cientifica de la BSE esta conformada per la comunitat dels quatre grups
academics seguents: el Departament d’Economia i Empresa de la UPF; la Unitat de
Fonaments de I’ Analisi Economica de la UAB; I’Institut d’ Analisi Economica (IAE) del
CSIC; i el Centre de Recerca en Economia Internacional (CREI).

Cada inici de curs la BSE convidara a ser affiliated professor als profesors permanents i
en vies de permanéncia que s’incorporin a aquests quatre grups academics.

El director/a de la BSE comunicara al vicerectorat competent en matéria de recerca de la
UPF les invitacions d’afiliaci6 als professors de la UPF, aixi com la llista final per a cada
curs d’affiliated professors. El professorat afiliat esta autoritzat a fer constar en les
publicaciones cientifiques la doble afiliacio, d'acord amb la normativa sobre aquest tema
vigent a la Universitat i en els termes que acordi la comissio mixta.

En aquest sentit, el professorat de la UPF permanent o en via de permanéncia a temps
complet del Departament d’Economia i Empresa de la UPF, un cop aprovada la seva
afiliacio, es considera afiliat academic de la BSE, sense que aquesta qualificacié comporti
cap modificacio en la seva relacié de nomenament o laboral amb la UPF ni cap vinculacio
laboral amb la BSE. L’afiliacié academica haura de respectar el previst en aquest conveni
tant pel que fa a la imparticio de docencia com pel que fa a la recerca i la seva difusio.



Les eventuals sol-licituds d’afiliacid per part de membres d’altres departaments de la
Universitat hauran de comptar amb I’acord de la comissié mixta i tltimament amb I’acord
del Patronat de la BGSE.

Tercera. Imparticié d’ensenyaments oficials i propis i participacié del professorat
de la UPF

1. La BSE i la UPF col-laboraran en la impartici6é de programes de postgrau, d'acord amb
el que preveu la normativa aplicable a la UPF i d’acord amb la programacio universitaria
de Catalunya.

2. La verificaci6 i implantacio dels plans d’estudi i les seves modificacions es realitza
conforme el previst a la legislacié universitaria i els procediments acordats en els convenis
especifics. La BSE ha de col-laborar en I’elaboraci6 de les memaries i altra documentacio
sol-licitada per les autoritats educatives i la UPF.

3. Atés el caracter oficial de les titulacions, la UPF i la BSE formalitzaran un conveni de
titulacié conforme el previst al Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual
s’estableix I’ordenacio dels ensenyaments universitaris oficials, o el que estigui vigent a
cada moment. Aixi mateix, pel cas en que les titulacions siguin conjuntes amb la UAB o
altres universitats. En aquest cas els tramits sobre la titulacio els portara a terme la
Universitat que sigui coordinadora de la titulacio.

4. En el cas que la BSE proposi impartir titols propis requerira l'autoritzacio de la UPF.Els
termes de la col-laboracio6 de la BSE i la UPF en la imparticio de titulacions propies de la
UPF s’establira, si escau, en un conveni especific.

5. La FBGSE haura d’abonar a la UPF les tarifes acordades en els convenis corresponents,
d’acord amb la normativa aplicable en materia d’estudis impartits per centres adscrits.

6. En el cas de titulacions oficials o propies impartides per la BSE en col-laboracié amb
la UAB o altres universitats, s'estara a allo establert en el conveni de col-laboracid
corresponent.

7. Les instal-lacions per a la imparticio de la docéncia han de ser permanentment les
adequades perqué es puguin dur a terme els ensenyaments programats i han de complir
els requeriments referents a les infraestructures, amb la maxima qualitat fixada pels
estandards i la normativa universitaria corresponents.

8. La participacio de professorat permanent o en vies de permanencia de la UPF, que sigui
afiliat a la BSE, en la imparticio dels ensenyaments de la BSE es regira per I’article 83 de
la LOU, si escau, i es formalitzara i autoritzara d’acord amb el procediment establert a la
normativa de la UPF per a aquestes col-laboracions. No aplica a la docéncia impartida de



la qual hi ha un acord diferent entre la UPF i la BSE per a la compensacié de I’imparticid
de docencia per part del professorat esmentat.

9. Les activitats contractades a través de I’article 83 de la LOU no comporta que el
professorat de la UPF tingui una relacio laboral amb la BSE.

10. L’afiliacié academica a la BSE del professorat de la UPF permanent i i en vies de
permanencia a temps complet del Departament d’Economia i Empresa de la UPF no
comporta la condicié de poder exercir la seva recerca a la BSE, que necessitara la
signatura d’un conveni especific que reguli entre d’altres, els aspectes relatius a la gestio
dels projectes, a la propietat intel-lectual i/o industrial derivada dels projectes, les
condicions economiques, els aspectes patrimonials, els de difusio de la recerca i de
comptabilitzacié de resultats de cara als indicadors d’avaluacié de I’entitat a la que
pertanyi I’investigador.

Quarta. Difusio d’activitats i comptabilitzacio de resultats

1. La dues institucions faran una memoria anual de la seva activitat docent i investigadora
que sera lliurada als respectius organs competentsi acorden que podran fer (s d’aquesta
informaci¢ a efectes estadistics i en indicadors de la qualitat i impacte de la seva activitat.

2. EI PDI de la UPF concernit per aquest conveni signara les publicacions d’acord amb
les normes i recomanacions de la UPF sobre signatura cientifica i afiliacié maltiple, aixi
com aquelles especifiques de la col-laboracié entre BSE i UPF que estiguin acordades en
cada moment.

3. En les publicacions cientifiques i elements de difusio general de la BSE es fara constar
la condicio d'institut universitari de recerca adscrit a la UPF, fent compatibles els criteris
d'imatge de la UPF amb els de la BSE.

Cinquena. Utilitzacio d'instal-lacions

Per les contraprestacions economiques derivades de la utilitzacié d'instal-lacions, serveis
cientifics i tecnics o altres espais i equipaments singulars, les parts signaran els
corresponents convenis especifics o acords pertinents que continguin les condicions
reguladores d’aquestes cessions d’us.



Sisena. Organs de govern de la BSE

Els organs de govern de la BSE son els establerts en els Estatuts de la FBGSE. Les seves
normes de funcionament han de garantir la participacio paritaria de la Universitat respecte
a la resta d'institucions universitaries i cientifiques presents en el Patronat. Igualment, les
normes de funcionament han de garantir que el nomenament del director o directora
general de la BSE es fa amb informacio previa al rector o rectora de la Universitat.

Setena. Comissié mixta

La coordinacio entre les institucions signants s'exercira per mitja d'una comissié mixta
constituida pel vicerector o vicerectora competent en la matéria i un altre representant,
per part de la UPF, i pel director o directora general i un altre representant, per part de la
FBGSE. La comissié mixta intervindra en les giiestions que se suscitin en aplicacio del
present conveni i que puguin afectar-ne la bona marxa.

La comissio mixta vetllara expressament perqué en la col-laboracio entre el PDI de la
UPF i la BSE s'observin les normes legals i reglamentaries en matéria de compatibilitat
de dedicacions, especialment les contingudes en els articles 72 i 83 de la Llei Organica
d'Universitats.

Vuitena. Participacié de la UPF en els organs de la FBGSE

La participacio de la Universitat en la FBGSE i la coordinacio ordinaria entre les dues
institucions es garanteix, respectivament, mitjancant el Patronat i la comissié mixta. Els
aspectes relatius a la cooperacid entre ambdues institucions que no es contemplin en
aquest conveni es podran desenvolupar en convenis especifics.

Novena. Recursos propis de la BSE

Per al compliment dels objectius de la BSE, la FBSE disposa dels seus propis recursos,
d'acord amb l'establert en els Estatuts de la Fundaci6. La Universitat no efectuara cap
tipus d'assignacié pressupostaria a la FBGSE.

Desena. Proteccio de dades personals

La Universitat i la FBGSE signaran un acord en el que s’establiran les relacions del
responsable i I’encarregat del tractament de dades personals conforme la legislacio vigent.



Onzena. Transparéncia

Sense perjudici d’allo establert a la clausula desena, de conformitat amb la legislacio
vigent sobre transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, les parts faran
publica la informacio relativa a les parts signants, I’objecte, la vigencia, les obligacions
gue assumeixen les parts, incloent-hi les economiques, i qualsevol modificacié que es
realitzi.

Dotzena. Naturalesa

Aquest acord és de naturalesa administrativa i es regeix per les seves propies clausules i
per les lleis i reglaments que els siguin d’aplicaci6. Queda fora de I’ambit d’aplicaci6 la
legislacié de contractes del sector public si bé s’aplicaran els principis d’aquesta
legislacid per resoldre els dubtes i llacunes que es puguin presentar.

Tretzena. Causes de Resolucié

1. El conveni podra ser resolt per les causes previstes a la legislacié sobre convenis
administratius, sent les principals:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-ne acordat la seva
prorroga

b) L acord unanime de les parts.

c) L’incompliment de les obligacions i dels compromisos assumits per part d’algun
dels signants. En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part
incomplidora un requeriment perqué es compleixin en un determinat termini les
obligacions o els compromisos que es considerin incomplerts. Si transcorregut el
termini indicat en el requeriment persistis I’incompliment, la part que ha fet el
requeriment notificara a les parts la concurrencia de la causa de resolucio i
s’entendra resolt el conveni.

2. La concurrencia d’un suposit de resolucié del present conveni comportara |I’obertura
d’una fase de liquidacio dels respectius drets i obligacions vinculats a la seva execucio.

3. En cas de resolucio del conveni, ambdues institucions hauran de decidir, en cada cas,
sobre la continuacié de la vigéncia o resolucié dels convenis especifics, activitats i
compromisos que, en el seu cas, estiguin vigents en el moment de la resolucio.

4. En tot cas, la desadscripcid requerira I'aprovacié de I'organ competent de la Generalitat
de Catalunya, d'acord amb la legislacié vigent i en el cas d’ensenyaments universitaris



caldra preveure els mecanismes de garantia académica per tal que els estudiants puguin
finalitzar els seus estudis.

Catorzena. Vigencia i durada

1. El periode de vigéncia d’aquest conveni és de quinze anys a comptar des de la seva
signatura, podent ser renovat per les parts abans de la finalitzacié per quatre anys més o
acordar la seva extincio.

2. Qualsevol de les parts pot denunciar el conveni, tot comunicant-ho per escrit amb una
antelacié minima de tres mesos a la data d’acabament del conveni o de la seva prorroga.

3. Seran causa de resolucié del conveni les establertes a I’article 51 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

En cas d’incompliment de les obligacions i compromisos del conveni, la part que
consideri que hi ha un cas d’incompliment que porti a la resolucié ho notificara per escrit
a I’altra part donant-li un termini per tal que compleixi.

Quinzena. Jurisdiccio

Les qlestions litigioses que es derivin del compliment i execuci6é del conveni estaran
sotmeses a la jurisdiccio contenciosa administrativa

Setzena. Convenis anteriors

Aquest conveni substitueix en tot el conveni d’11 de novembre del 2008.

I com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni en document electronic,
en el lloc indicat a I’encapcalament i en la data de la darrera de les signatures
electroniques.

Per la Universitat Pompeu Fabra Per la Fundaci6 Barcelona
Graduate School of Economics
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4. Actuacions en matéria de bon govern
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Presentacio

Les actuacions desenvolupades en I’ambit de la transparéncia i el govern obert de la Universitat
durant I’any 2021 s'han pogut centrar sobretot en la millora dels continguts informatius de
publicitat activa del Portal de la Transparéncia, tot tenint en compte les noves previsions del
Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacio6 publica.

A més, aprofitant I’entrada en vigor del Decret 8/2021 es va dur a terme una sessiéo amb els
membres de la Xarxa Universitaria de Transparéncia (XUT) de la UPF amb la finalitat —entre
d’altres— d’actualitzar els seus coneixements en 1’ambit de la transparéncia i dret d’accés, aixi
com per atendre totes les consultes que tinguessin sobre aquest tema.

Dr’altra banda, I’adaptacio de I’activitat formativa que ja es va fer durant ’any 2020 degut a la
pandémia de la covid-19 ha perdurat durant aquest any 2021, i és que les dues sessions
formatives previstes s’han dut a terme de manera no presencial.

En aquesta linia, cal destacar les actuacions desenvolupades en 1’ambit del bon govern durant
I’any 2021, en particular, (i) la constituci6 de la Comissié d’Integritat, que va tenir lloc el 28
de juliol del 2021, la qual és I’0rgan competent —entre d’altres— per prendre les decisions sobre
les comunicacions rebudes a la Linia Etica i per supervisar-ne el funcionament; (ii) I’aprovacio
de la normativa reguladora de la Linia Etica de la UPF, un canal bidireccional que permet a
qualsevol persona comunicar totes aquelles conductes contraries als principis o regles étiques
i de bon govern, amb plena garantia de la confidencialitat i, en cas que ho sol-liciti la persona
alertadora, de 1’anonimat; (iii) la plena operativitat d’aquesta Linia Etica des del 8 de juliol del
2021, coincidint aquesta data amb el primer aniversari de la modificacié del Codi Etic, el qual
va incorporar la Linia Etica, com a mecanisme de garantia, i que fou aprovat pel Consell de
Govern després d’un procés participatiu; (iv) I’aprovacio d’un nou Reglament de suggeriments,
queixes i felicitacions, i (v) I’aprovacio del Pla de Mesures d’Integritat en la Gestio de la UPF
amb 1’objectiu de prevenir 1 de combatre el frau i la corrupcio, en el marc de la seva politica
d’integritat i com a continuitat i enfortiment tant d’un conjunt d’actuacions que ja ha dut a
terme al llarg dels anys, com també d’una série de procediments de qué ja disposava fins
aleshores.

Amb tot I’anterior, la UPF se situa tant en els estandards més exigents de proteccio dels
anomenats whistleblowers, denunciants o comunicants d’infraccions, de conformitat amb la
Directiva de la Unié Europea aprovada el 2019, que ha de ser transposada abans del 17 de
desembre del 2021 1, a més, dona ple compliment al Reglament (UE) 2021/241 del Parlament
Europeu i del Consell, de 12 de febrer del 2021, pel qual s’estableix el mecanisme de
recuperacio i resiliéncia, i amb 1’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es
configura el sistema de gestio del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.



upf.

1. Actuacions en mateéria de publicitat activa

Portal de la Transpareéncia

En I’ambit de la transparéncia i el govern obert, durant I’any 2021 la UPF s’ha centrat sobretot
en la millora dels continguts informatius de publicitat activa del Portal de la Transparéncia, en
diversos aspectes.

Per una banda, quantitativament s’han anat incorporant noves dades en diversos apartats
d’obligat compliment, perd també s’ha fet un salt qualitatiu en la millora dels continguts i
I’atencié a la ciutadania completant la informacié publicada amb dades sobre la data de
publicaci6 per tal de deixar constancia de la vigencia de la informaci6 i els seus terminis
d’actualitzacio.

Aixi mateix, donada ’entrada en vigor del Decret 8/2021, de 9 de febrer, s’ha iniciat una
adaptacio de tots els continguts del Portal de la Transparéncia a les noves indicacions d’aquesta
normativa, en col-laboracié amb els membres de la Xarxa Universitaria de Transparéncia
(XUT).

Xarxa Universitaria de Transparéncia (XUT)

Arran del nou Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparencia i el dret d’accés a la
informaci6 publica, el 16 d’abril del 2021 es va dur a terme una sessi6 informativa per tal
d’explicar als membres de la XUT les novetats més rellevants d'aquest Decret i per tal que ens
poguessin fer les consultes que consideressin pertinents.

A banda, tots els agents de la transparencia als qui aixi se’ls ha demanat des de la Secretaria
General han ates totes les demandes d’actualitzacio de la informaci6 que depenien de la seva
unitat o servei, com per exemple en relacié amb la publicacio6 de la previsio i concessio d’ajuts
i subvencions.

Formacid sobre transparéncia i bon govern

De la mateixa manera que I’any 2020, aquest any la situaci6 provocada pel coronavirus SARS-
CoV-2 ha portat a I’adaptacié formativa, passant de ser presencial en totes les seves modalitats
a fer-les de manera telematica mitjangant el programa Collaborate, tan utilitzat a la Universitat
per fer-hi també la docéncia.

Aquest any, a més, la formacid que s’ha impartit a tot el personal d’administracid i serveis que
hi ha estat interessat ha inclos les novetats relacionades amb el nou Decret 8/2021, sobre la
transparéncia i el dret d’accés a la informaci6 publica.

L’enquesta de satisfaccid ha donat un bon resultat en la valoracié dels cursos i ja s’esta
treballant en la celebraci6 d’una nova edici6 per a aquest any 2022.



EDICIONS DATA DE LA NOMBRE TOTAL DE GRAU DE SATISFACCIO
FORMACIO PARTICIPANTS ASSOLIT (sobre 6)

Edicio 1 17-3-2021 21 5,2

Edici6 2 27-10-2021 18 4,8

2. Actuacions en dret d’accés a la informacio publica

En relacié amb el segon pilar de la transparéncia —el dret d’accés a la informacié publica—, la
UPF, durant I’any 2021, ha atés un total de 32 sol-licituds d’accés a la informacié publica
(SAIP). Per tant, ha crescut el nombre de SAIP respecte a I’any 2020, tal com es pot observar
al grafic segiient:

Evolucioé del nombre de sol'licituds d'accés a la informacio
publica
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De les 32 sol-licituds rebudes durant ’any 2021, 21 s’han resolt estimatoriament, i s’ha facilitat
a la persona interessada tota la informaci6 sol-licitada, i 5 han estat estimades parcialment.
D’altra banda, només 2 han estat desestimades i 1, inadmesa, de manera que per algun dels
motius legalment establerts a la normativa aplicable, la UPF no ha facilitat la informacié
demanada. Finalment, cal destacar que cap de les resolucions o comunicacions emeses per la
Universitat han estat posteriorment reclamades davant la Comissié de Garantia del Dret
d’Accés a la Informacié Publica (GAIP) o recorregudes davant la jurisdiccid contenciosa
administrativa.
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Cal subratllar d’aquest any 2021, que 10 de les sol-licituds rebudes han estat (totalment o
parcialment) derivades a una altra administraci6 publica, d’acord amb I’article 30 de la Llei
19/2014. En concret, donat que les persones interessades demanaven —en relacié amb el grau
en Medicina— coneixer el procediment que la UPF utilitza en els casos que la xifra de
matriculats en un grau sigui inferior al de les places ofertes, aquesta qiiestio va ser traslladada
a ’organ que disposa de la dita informaci6, en aquest cas, la Secretaria General del Consell
Interuniversitari de Catalunya.

Sentit de les Resolucions/Comunicacions
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Com es pot comprovar de la suma total del grafic segiient, en surten un total de 40, degut al fet
que 7 de les sol-licituds rebudes van ser resoltes estimant-ne una part i derivant-ne una altra
part a una administracié publica diferent, tal com preveu ’article 30 de la Llei 19/2014; 1 1
sol-licitud va ser, en part, estimada parcialment i, en part, inadmesa (Resolucié SAIP 5/2021).

Percentualment, del total de les 32 sol-licituds rebudes, un 52,5% han estat resoltes amb una
estimaci6 total de les pretensions de la persona interessada, un 12,5% han estat estimades
parcialment, i un 10% han estat desestimades, inadmeses o desistides. En aquests percentatges
destaca, de nou, el 25% de sol-licituds que han estat derivades aquest any; perd com s’ha
explicat anteriorment, es deu a totes aquelles sol-licituds que ha rebut la UPF relacionades amb
el grau en Medicina.
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ESTIMADES

ESTIMADES PARCIALMENT
DESESTIMADES
INADMESES

DESISTIDES

DERIVADES

Si, d’altra banda, observem les xifres tenint en compte les sol-licituds acumulades des del 2015,
de les 139 sol-licituds rebudes en total, 81 s’han resolt estimatoriament, 1 només 11 han estat
desestimatories.

Resultats acumulats de les resolucions
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Percentualment, del total de sol-licituds rebudes des de I’any 2015, un 55,1% han estat resoltes
amb una estimacid total de les pretensions de la persona interessada, un 20,4% han estat
estimades parcialment, és a dir, que només s’ha pogut facilitar part de la informacié demanada,
inomés un 7,5% i un 3,4% han estat desestimades o inadmeses, respectivament:

Percentatges

@ ESTIMADES

@ ESTIMADES PARCIALMENT

@ DESESTIMADES
INADMESES

@ DESISTIDES

@ DERIVADES

Finalment, cal recordar que a més de poder-se consultar totes les resolucions/comunicacions

emeses al Portal de la Transparéncia, aixi com un document Excel amb més informaci6 en
relaci6 amb totes les sol-licituds de dret d’accés rebudes i resoltes per aquesta Universitat des
de I’any 2015 fins a I’actualitat, des de finals de desembre del 2020 la Secretaria General ha
estat treballant per publicar també diferents grafics amb I’evolucio de les sol-licituds i les seves
resolucions, tasca que finalment va poder culminar-se amb la publicacio al Portal de la

Transparencia dels dits grafics i que s’ha anat actualitzant durant tot I’any 2021.

Aquesta tasca permet a la UPF no només conéixer les xifres absolutes de sol-licituds rebudes i
de quantes d’aquestes s’han resolt estimatoriament, sind que permet a la Universitat congixer
aquella informacié més sol-licitada, que no es troba publicada al Portal de la Transparéncia i
que potser €s d'interes public trobar-1’hi de manera activa.

Aixi, durant aquest any 2021, la informaci6é més sol-licitada ha estat la relacionada amb el grau
en Medicina, amb un total d’11 sol-licituds, seguida de les sol-licituds de dades estadistiques
dels estudiants matriculats a la UPF (en total 6 sol-licituds, de les quals 4 han estat sol-licituds
d'estadistiques sobre matricules d’alumnes de procedencia estrangera), seguida d’informacid
relativa a despeses de la Universitat (2 sol-licituds), i la informacio relacionada amb concursos-
oposicio (amb 2 sol-licituds rebudes).
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Temes sol-licitats I'any 2021
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3. Resultats obtinguts per la UPF a les auditories externes avaluadores de la
transparencia

Fundacién Compromiso y Transparencia

Enguany, la Fundacion Compromiso y Transparencia va enviar una nota informativa a totes
les universitats informant-nos sobre la decisié de retardar la publicacid del seu informe de
transparéncia i bon govern de les universitats fins a ’any 2022.

D’acord amb I’expressat en la dita nota informativa, “la incorporacié dels nous indicadors
relatius al Consell Social i la titularitat dels organs de govern de les universitats privades
aconsella donar un termini més ampli a les universitats perque puguin impulsar aquestes noves
demandes d’informacié que exigiran, en molts casos, I’aprovacid de politiques o mesures
concretes per donar-hi compliment”.

Plataforma col-laborativa Dynamic Transparency Index

En el marc de la millora continua de la transparéncia, la UPF esta posicionada en el catorze
lloc del ranquing dinamic elaborat per la plataforma col-laborativa Dynamic Transparency
Index (DYNTRA). Amb un percentatge del 72,26% de compliment dels indicadors (99 de 137),
la Universitat es posiciona com la segona universitat catalana en transparencia, d’un total de
79 universitats avaluades, incloses tant les publiques com les privades.
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4. Actuacions en mateéria de bon govern

Les novetats incorporades a la Universitat amb relacio al bon govern s’han dirigit, per una
banda, a la modificacié de la Normativa reguladora de la Comissio d’Integritat com a pas
previ necessari per regular 1’estructura i el funcionament de la Comissi6 Permanent de la
Comissié d’Integritat i per poder fer efectiva la creacié de la Linia Etica de la Universitat
Pompeu Fabra. D’una altra banda, a la publicaci6 de la Normativa reguladora de la Linia
Etica de la UPF, canal bidireccional de comunicacié electronica al servei de la comunitat
universitaria i de la ciutadania en general per comunicar conductes al si de la Universitat
Pompeu Fabra que puguin resultar contraries al dret, al Codi Etic i als principis o regles étiques
i de bon govern comunament establertes, i també¢ a 1’adhesio de la UPF al Protocol marc de
col-laboracié entre I’Ajuntament de Barcelona i Xnet per tal d’establir una via
de comunicacio i col-laboracié per difondre i enfortir la Biistia Etica i de Bon Govern de
I’Ajuntament de Barcelona com a paradigma de canal de comunicacions que garanteix la
confidencialitat i I’anonimat dels comunicants i alertadors i com a eina pionera en la lluita
contra el frau i la corrupcid, i poder aixi implementar la Bustia ja creada per Xnet i
I’Ajuntament.

Entre les novetats normatives d’aquest any dirigides a una millor governanga de la Universitat,
cal esmentar també 1’aprovacié del nou Reglament de suggeriments, queixes i felicitacions,
aprovat per acord del Consell de Govern de 28 d’abril del 2021.

Finalment, vinculat oportunament al Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del
Consell, de 12 de febrer del 2021, pel qual s'estableix el mecanisme de recuperacio i resiliéncia,
i amb I’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestid
del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia, el Consell de Govern ha aprovat el Pla
de Mesures d’Integritat en la Gestié de la UPF, amb 1’objectiu de prevenir i combatre el frau
1 la corrupcio, en el marc de la seva politica d’integritat i com a continuitat 1 enfortiment tant
d’un conjunt d’actuacions que ja ha dut a terme al llarg dels anys, com també d’una série de
procediments de que ja disposava fins aleshores.

® Normativa reguladora de la Linia Etica de la UPF (acord del Consell de Govern de 28

d’abril del 2021)

Amb I’aprovacid del nou Codi Etic, la Universitat es va comprometre a activar uns mecanismes
de garantia i compliment dels seus principis: la creacid de la Linia Etica i la creacid de la
Comissi6 d’Integritat.

El Consell de Govern de 28 d’abril del 2021 va aprovar la Normativa reguladora de la Linia
Etica, que té 1’objectiu de crear i de regular el funcionament d’un canal bidireccional entre la
ciutadania i la UPF mitjancant el qual qualsevol persona pot comunicar, de manera confidencial
(1 garantint-se 1’anonimat si aixi es vol), conductes que s'hagin esdevingut en el si de la seva
organitzacié que, per accid o omissio, puguin ser presumptament reprovables pel fet de ser

10
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contraries al dret o als principis 1 valors ¢€tics 1 a les regles de conducta exigibles a les persones
1, sobretot, a aquells que tenen la condici6 de servidors publics.

La creacio de la Linia Etica s’ha fet sense perjudici de 1’actuacié del Sindic de Greuges, i
tampoc no limita I’actuacié de qualsevol altre organisme o instituci6 creat estatutariament o
legalment i que impacti en la supervisio de I’actuacié de la Universitat. Tampoc substitueix
altres procediments o actuacions d’altres instruments ja existents a la UPF per a l'exercici de
drets.

Cal destacar, a més, que la Universitat Pompeu Fabra ha estat la primera instituci6 en 1’ambit
universitari del nostre pais que ha empres una iniciativa amb aquestes caracteristiques (canal
d’alertes, denlincies o comunicacions amb opci6 a la garantia de I’anonimat). Amb 1’adopcid
d’aquesta normativa, a més de regular i posar en funcionament la Linia Etica, la UPF assumeix
el rol actiu que li correspon, com a instituci6 cientifica i educativa, en una societat democratica.

® Modificacio de la Normativa reguladora de la Comissio d'Integritat (acord del Consell

de Govern de 28 d’abril del 2021)

Un dels mecanismes de garantia i compliment dels principis del Codi Etic és la Comissi6
d’Integritat. En la normativa que la regula, aprovada per Consell de Govern de 9 de desembre
del 2020, entre les seves funcions, a I’article 3.e), estableix la d’elaborar propostes o informes
relatius a alertes d’incompliment i supervisar el funcionament de la Linia Etica en els termes
establerts en el Codi Etic. Tenint en compte aquesta funcié, el Consell de Govern de 28 d’abril
del 2021 va aprovar la modificacié de la Normativa reguladora de la Comissi6 d’Integritat per
dotar aquesta Comissio de la funcid d’acordar la finalitzacié del procediment de comunicacions
que es rebin a través de la Linia Etica.

Ates que el termini per donar una resposta als comunicants és d’un maxim de tres mesos des
que es notifiqui la recepcié de la comunicacid, per a una major eficiéncia i eficacia, es va
acordar la creacio d’una Comissié Permanent de la Comissi6 d’Integritat, formada per una part
reduida dels seus membres, amb 1’objectiu de supervisar i de validar les actuacions realitzades
per I’drgan gestor de la Linia Etica. La finalitat d’aquesta Comissié Permanent és assolir un
sistema de garantia de les comunicacions rebudes, de tal manera que el seu tractament sigui el
més agil i confidencial possible, per a la proteccid de totes les parts implicades en el
procediment.

® Reglament de suggeriments, queixes i felicitacions (acord del Consell de Govern de

28 d’abril del 2021)

El Consell de Govern de 28 d’abril del 2021 va aprovar el Reglament de suggeriments, queixes
1 felicitacions.

Els suggeriments, les queixes i les felicitacions proporcionen una valuosa informacid i
retroalimentacio per millorar, d'una banda, la satisfacci6 dels usuaris i, de 1'altra, uns processos
interns que donen lloc a la prestaci6 de serveis publics de qualitat. Facilitar vies d'accés als
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ciutadans per fer suggeriments, queixes i felicitacions és també un mitja per fomentar la seva
participacio en els afers publics.

El Reglament aprovat substitueix el Reglament de suggeriments i queixes, aprovat per acord
del Consell de Govern d'l11 de desembre del 2013. Com a novetats introdueix la gestio de les
felicitacions, es modifica el termini maxim per donar resposta als suggeriments i a les queixes
rebudes, adapta la forma de presentacié dels suggeriments, les queixes i les felicitacions a les
obligacions de 1’administracié electronica i es modifiquen les referéncies normatives i
organitzatives que han estat afectades per canvis en els darrers anys.

o Adhesio al Protocol marc de col-laboracié entre I’Ajuntament de Barcelona i Xnet
per tal d’establir una via de comunicacié i de col-laboracié per difondre i enfortir la
Bustia Etica i de Bon Govern de I’Ajuntament de Barcelona (acord del Consell de

Govern de 9 de juny del 2021)

En I’aprovaci6 de la Normativa reguladora de la Linia Etica, per acord del Consell de Govern
de 28 d’abril del 2021, cal destacar el suport i ’assessorament que ha rebut la Universitat per
part de I’Ajuntament de Barcelona, el qual compta des de I’any 2017 amb una Bustia Etica i
de Bon Govern, que tamb¢ ofereix la garantia de I’anonimat als seus comunicants.

L’Ajuntament de Barcelona, juntament amb D’Institut per a la Cultura Democratica a 1’Era
Digital, responsable del projecte XNET (en endavant, Xnet), van signar el Protocol marc de
col-laboraci6 entre I’ Ajuntament de Barcelona i Xnet per tal d’establir una via de comunicacié
i de col-laboracio6 per difondre i enfortir la Bustia Etica i de Bon Govern de 1’ Ajuntament de
Barcelona com a paradigma de canal de comunicacions que garanteix la confidencialitat i
I’anonimat dels comunicants i alertadors i com a eina pionera en la lluita contra el frau i la
corrupcid (en endavant, Protocol marc).

La segona clausula del Protocol marc preveu la possibilitat d’implementar la Bustia en altres
administracions mitjancant protocols especifics de reconeixement i/o adhesid, i la Universitat
Pompeu Fabra ja esta en disposicio de fer-ho. Per aixo, el Consell de Govern de 9 de juny del
2021 va aprovar 1’adhesio6 a I’estructura “Biistia Etica i de Bon Govern” de 1’Ajuntament de
Barcelona mitjancant la signatura del Protocol marc.

e Aprovacio del Pla de Mesures d’Integritat en la Gestié de la UPF (acord del Consell

de Govern de 15 de desembre del 2021)

El Consell de Govern de 15 de desembre del 2021 va aprovar el Pla de Mesures d’Integritat en
la Gestio, amb 1’objectiu de prevenir i de combatre el frau i la corrupcié. D’una banda, s hi
estableixen nous procediments amb una articulacidé més sistematitzada i una regularitat
periodica —per exemple, I’obligatorietat de subscriure una expressa declaracié d'abséncia de
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conflicte d'interessos (DACI) per a aquelles persones més vinculades a determinats processos
economics o de contractacié—; d’altra banda, es crea un nou organ, la Comissio Antifrau, per
tenir cura de promoure i fer el seguiment de les mesures que s’adoptin, des de la prevencio fins
a la investigacid de qualsevol tipus de conducta que pugui comportar frau o corrupcio.

Aquest Pla esta vinculat al Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de
12 de febrer del 2021, pel qual s'estableix el mecanisme de recuperacio i resiliéncia, i amb
I’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestio del
Pla de Recuperacid, Transformaciod i Resiliencia. Aquests dos textos normatius estableixen la
necessitat que els fons que es puguin percebre, en aquest marc, es gestionin adequadament i de
conformitat amb totes les normes aplicables, en particular les normes relatives a la prevencio
del frau i de la corrupcié, com també 1’evitacio de conflictes d'interessos.

e Modificacié del Reglament de concessioé de distincions (acord del Consell de Govern

de 14 de juliol del 2021)

En relaci6 amb el Reglament de concessid de distincions de la UPF —que es va aprovar per
acord de la Junta de Govern de 15 de juliol de 1997—, tot i que el redactat continua estant
d’actualitat i és plenament aplicable, ha estat necessari establir en quin moment poden ser
destinataris de la Medalla de la UPF els membres dels equips de govern, aixi com els degans o
directors de centre, departament o instituts universitaris de recerca. Per aix0, el Consell de
Govern de 14 de juliol del 2021 va aprovar la modificacié d’aquest Reglament i es configura
la medalla com una distinci6 que s’atorga quan la persona hagi deixat d’exercir les
responsabilitats directives com a membre de 1’equip de govern, que inclou tots els membres
del Consell de Direccio, o com a titular d’algun organ de govern unipersonal d’ambit particular.

e Modificacié de la Normativa per a I’adscripcié de centres docents d’ensenyament

superior a la UPF (acord del Consell de Govern de 28 d’abril del 2021)

Per tal d’adaptar la Normativa per a I’adscripcid de centres docents d’ensenyament superior a
la realitat cada vegada més tecnologica, i a la realitat en qué cada cop s’utilitzen més les eines
de gestid electroniques, el Consell de Govern de 28 d’abril del 2021, va aprovar modificar la
Normativa per a I’adscripcid de centres docents d’ensenyament superior a la UPF. Amb aquesta
modificacid s’estableix un canvi en el lliurament en format paper a la UPF de la copia de les
actes d’avaluacid, de manera que cada conveni de col-laboraci6 académica establira un sistema
per posar a disposicid de la UPF les mencionades actes d’avaluacio. D’aquesta manera, la UPF
podra continuar complint la seva funcid de supervisio i de control.

A més, d’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, és
imprescindible establir la durada maxima dels convenis de col-laboracié académica. Aixi,
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I’article 49.h) estableix que els convenis han de tenir una durada determinada, 1 que aquesta
durada no pot ser superior a quatre anys, llevat que normativament es prevegi un termini
superior. Es a dir, una norma juridica —que pot ser una norma reglamentaria aprovada per les
mateixes universitats— pot definir un termini de vigéncia superior als quatre anys; pero, en
qualsevol cas, també, un termini determinat.

En aquest sentit, D’article 5 del Reial Decret 420/2015, de 29 de maig, de creacio,
reconeixement, autoritzacio i acreditacid d’universitats i centres universitaris, no estableix el
termini maxim de vigencia dels convenis d’adscripcid; inicament, el contingut minim que han
de contenir els dits convenis, i remetent als estatuts de les universitats per completar la
regulacio. Aixi doncs, si observem I’establert per I’article 14 dels Estatuts de la UPF en relaci6
amb 1’adscripcid i la integracié de centres docents, veiem que es remet a la normativa que
aprovi el Consell de Govern. Per tant, es justifica la competencia de la UPF per establir la
regulaci6 que aqui es proposa.

Tenint en compte que els convenis de col-laboracié administrativa tenen una voluntat d’atendre
unes necessitats —si no permanents, de molt llarga durada—, se n’ha establert una duracié de
quinze anys, que es poden prorrogar per un periode maxim de quatre anys més.

e Modificacié de la Normativa sobre convenis administratius (acord del Consell de

Govern de 15 de desembre del 2021)

La Normativa sobre convenis administratius signats per la UPF es va elaborar a I’empara del
capitol VI del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del sector public que regula els
convenis administratius, en la linia prevista en el Dictamen 878 del Tribunal de Cuentas, de 30
de novembre del 2010, que recomanava, entre d’altres aspectes, sistematitzar el seu marc legal
1 la tipologia, i establir-ne els requisits per a la seva validesa. D’acord amb aixo, la Normativa
sobre convenis administratius signats per la UPF responia a la necessitat d’ordenar la gesti6 de
la signatura de convenis dels que la UPF n’era part degut a les seves relacions amb altres
organismes, a fi de facilitar-ne 1 agilitzar-ne la seva elaboracio i tramitacié administrativa. Al
mateix temps, aquesta Normativa cercava establir un procediment garantista perque un conveni
seguis tots els tramits requerits per confirmar-ne l'oportunitat i la legalitat, a més d’assegurar-
ne el coneixement per part de tots els organs 1 unitats implicades.

La Normativa de 19 d’octubre del 2016 anava acompanyada d’una resolucié del rector de 14
de novembre del 2016 d'aprovacié dels models normalitzats que havien de formar part
de l'expedient dels convenis administratius.

El procediment, perd, no era garantista pel que fa als objectius de facilitar i agilitzar
I’elaboracio i la tramitacié administrativa. Per aixo, el Consell de Govern de 15 de desembre
del 2021 va aprovar una modificacié d’aquesta Normativa per tal de millorar 1’eficacia en el
procediment de firma de convenis.
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D’acord amb aix0, es modifiquen aspectes puntuals dels articles 3, 6 1 7 del titol 1 1 es modifica
en major mesura el titol segon, que conté els articles relatius a I’inici del procediment (article
8) 1 la tramitacio (article 9). Concretament, en I’article 8 s’ha simplificat el contingut que ha de
tenir la memoria justificativa i a ’article 9 es clarifica la tramitaci6 i les funcions de cada organ
intervinent. Aixi mateix, s’elimina la necessitat d’utilitzar models normalitzats.

La present modificacié normativa compleix a més el principi d’eficiéncia, ja que redueix les
carregues administratives que s’han demostrat innecessaries o accessories. D’aquesta manera,
s’ha millorat la gestio dels recursos publics en la seva aplicacio.

S’ha optat per una modificacié parcial de la Normativa, en lloc d’una derogacio total, a fi de
mantenir la proporcionalitat entre la necessitat de millora i I’instrument juridic emprat.
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RATIFICACIO DE CONVENIS
Convenis de col-laboracio institucional

Conveni de col-laboracié signat el 28 de juny del 2021 entre el Departament
d’Empresa i Coneixement, la UB, la UAB, la UPF, la UDL, la URV ila UVic-UCC
per a I’organitzacid i la realitzaci6 de les proves d’aptitud personal per a I’admissio
a diferents estudis de grau universitari 2021. (Conveni_1)

Conveni de col-laboracié signat el 29 de juny del 2021 entre el Departament
d’Empresa 1 Coneixement, la UB, la UAB, la UPC, la UPF, la UdL, la UdG, la
URYV, la URL, la UOC, la U. VIC-UCC, la UIC i la U. Abat Oliva CEU per a
I’organitzacio i la realitzacio de les proves d’accés a la universitat per a més grans
de 25 i per a més grans de 45 anys i per a la prova d’admissio per a més grans de
40 anys de I’any 2021. (Conveni_2)

Conveni de col-laboracié signat el 8 de novembre del 2021 entre la Universitat
Pompeu Fabra i la Fundacié6 Institut d’Educacié Continua (titular de la BSM) per a
la implantacié d’un procediment de coordinaci6 entre els respectius protocols per a
I’abordatge de I’assetjament sexual, la violéncia masclista i I’'LGTBIfobia. (Conveni_3)

Convenis de col-laboracio en estudis de postgrau

Addenda, signada el 2 d’octubre del 2020, al conveni de col-laboracié de 2
d’octubre del 2007 entre la UAB, la UB, la UPF i ’EAPC per a la realitzaci6 del
Master universitari en Gestio Publica.

Conveni de col-laboraci6 signat el 30 de juny del 2021 entre la UAB, la UPF i la
BGSE per a la realitzacié conjunta del Master Universitari en Ciéncia de Dades.

Prorroga, signada el 26 de juliol del 2021, al conveni especific de col-laboracid
interuniversitaria signat el 30 de juny del 2017 entre la UOC i la UPF per a la
realitzaci6 conjunta del Master Universitari en Formacidé del Professorat
d’Educacié Secundaria Obligatoria 1 Batxillerat, Formacié Professional i
Ensenyament d’Idiomes.

Conveni de col-laboraci6 interuniversitaria signat el 30 d’agost del 2021 entre la
UPC, la UB i la UPF per a la realitzaci6 i I’organitzacioé del master universitari en
Seguretat 1 Salut en el Treball: Prevencio de Riscos Laborals.

Conveni de col-laboracid signat el 15 de setembre del 2021 entre la Universitat
Pompeu Fabra, la UAB, la UdG, i la UOC per a la realitzacié conjunta del master
universitari en Criminologia i Execuci6 Penal.

Tercera addenda, signada el 16 de desembre del 2021, al conveni de col-laboracid
signat el 14 de febrer de 2019 entre el Departament d’Educacio i la UPF per a la
incorporacié a jornada parcial de professorat destinat en centre educatius del
Departament d’Educacio6 a la UPF.
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Conveni signat el 20 de desembre del 2021 entre I’Ageéncia de Salut Publica de
Barcelona i la UPF per al desenvolupament del programa de formaci6 en salut
publica (Master Universitari de Salut Publica).

Convenis de col-laboracié amb entitats estrangeres

Conveni marc signat el 28 de juliol del 2021 entre el Center for Archacology,
Heritage & Museum Studies, Universitat Shiv Nadar (India) i la Universitat
Pompeu Fabra de col-laboraci6 en activitats conjuntes.

Addenda, signada el 19 d’octubre del 2021, al conveni signat el 25 de novembre
del 2016 entre la UPF i la Universitat de Sdo Paulo (Brasil) de cooperacid
acadeémica a I’area de Dret i la Criminologia per promoure I’intercanvi del docents,
estudiants de grau i1 equip técnic-administratiu.

Conveni de col-laboracié signat el 20 d’octubre del 2021 entre la Cultural
Experiences Abroad (EUA) i la UPF per a la captacio d’estudiants per al Programa
d’Estudis per a Estrangers.

Conveni signat el 26 d’octubre del 2021 entre la UPF i la Universitat Queen Mary
de Londres (Regne Unit) d’intercanvi d’estudiants.

Conveni signat el 26 d’octubre del 2021 entre la Universitat Pompeu Fabra i el
Directorate General of Higher Education Ministry of Education, Culture, Research
and Technology (Indonesia) d’intercanvi d’estudiants.

Conveni signat el 22 de novembre del 2021 entre la UPF i la Universitat de
Warwick (Regne Unit) d’intercanvi d’estudiants.

Acord marc de mobilitat de 1’alianca Eutopia signat el 23 de novembre del 2021
entre la Universitat Pompeu Fabra, la Vrije Universiteit Brussel (Belgica), la CY
Cergy Paris Université (Franga), la Universitat de Goteborg (Suécia), la Universitat
de Ljubljana (Eslovenia) i la Universitat de Warwick (Regne Unit).

Conveni signat 1’1 de desembre del 2021 entre la UPF i la Universitat de Warwick
(Regne Unit) per a la participacio en el programa d’estudis per estrangers.

Addenda, signada el 3 de desembre del 2021, al conveni signat el 8 de maig de 2019
entre la UPF i la Universitat Drexel (EUA) d’intercanvi d’estudiants.
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