CONSELL DE GOVERN. ACTA NUMERO 143

Lloc: es fa en sessid hibrida (sala de conferéncies 55.309 de I'edifici de Tanger)
Data: 15 de febrer del 2023

Hora d’inici: 15.35

Hora d’acabament: 16.30

Assistents:

President: Oriol Amat 1 Salas, rector
Secretari general: Pere Torra i Pla
Gerent: Oriol Escardibul Ferra

Vocals:

Vicerectors: Pablo Pareja Alcaraz, vicerector adjunt al rector i de Professorat i de
Relacions amb la Comunitat; Enric Vallduvi Botet, vicerector de Recerca; Eulalia
de Nadal Clanchet, vicerectora de Transferéncia del Coneixement; Manel Jiménez
Morales, vicerector de Transformacié Educativa, Cultura i Comunicacio; Sergi
Torner Castells, vicerector d’Ordenacid Académica; Ester Oliveras Sobrevias,
vicerectora de Compromis Social 1 Sostenibilitat; Antonio Luna Garcia, vicerector
d’Internacionalitzacié, i David Sancho Royo, vicerector adjunt al rector i
d’Organitzaci6 i Grup UPF.

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i
institut universitari: Walter Garcia-Fontes Badanian, dega de la Facultat
d’Economia i Empresa; Anna Maria Espunya Prat, directora del Departament de
Traduccio 1 Ciéncies del Llenguatge; Anna Maria Caballé Martorell, degana de la
Facultat de Dret; Carme Bach Martorell, degana en funcions de la Facultat de
Traduccio 1 Ciéncies del Llenguatge; Jordi Garcia Ojalvo, director del Departament
de Medicina i Cieéncies de la Vida; Joaquim Gea Guiral, dega de la Facultat de
Ciéncies de la Salut i de la Vida; Daniel Serra de la Figuera, director del
Departament d’Economia i Empresa; Francisco Javier Arregui Moreno, director del
Departament de Ciencies Politiques 1 Socials; Carles Pont Sorribes, dega de la
Facultat de Comunicacio; Jordi Ballo Fantova, director del Departament de
Comunicaci6; Albert Garcia Balana, director del Departament d’Humanitats, 1 Abel
Escriba Folch, dega de la Facultat de Ciéncies Politiques i Socials.

Professors doctors amb vinculaci6 permanent: Pere Notd Brullas, Maria Pilar
Medina Bravo, Louise McNally Seifert, Berta Alsina Espafiol, Maria Luisa Iglesias

Vila, Gemma Piella Fenoy i Joaquim Albareda Salvado.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emerits: Vicente Ortun Rubio.

Resta de professorat i personal investigador en formacio6: Gerard Llorens Decesaris.

Estudiants de grau: Martifio Neira Cervera, Martina Roig Puigdevall i Eduard Pla
Farriol.



Estudiants de master universitari 1 doctorat: Laura Herrerias Castro.

Personal d’administracio i serveis: Lydia Garcia Escobosa i Pau Sola i Ysuar.
Convidats: Lluis de Yzaguirre Maura, representant de la Junta del Personal Docent
1 Investigador; Eulalia Sol¢ Tomas, cap del Gabinet del Rector; Margarida Gual,
secretaria del Consell Social; Carles Ruiz Riera, representant de la JPAS, i Cessar
Jessé Enriquez Rodriguez, representant del Consell d’Estudiants.

Excusen la seva abséncia:

Membres elegits per i entre els degans i directors de centre o estudi, departament 1
institut universitari: Angel Jos¢ Rodrigo Herndndez, director del Departament de
Dret.

Professors doctors amb vinculaci6 permanent: Mireia Trenchs Parera.

Membres del Consell Social: Milagros Pérez Oliva 1 Montserrat Vendrell Rius.
Convidats: Alex Garcia Dominguez, representant del Comité d’Empresa (PAS).
Absents:

Membres elegits per i entre els degans 1 directors de centre o estudi, departament 1
institut universitari: Josep Maria Castella Lidon, dega de la Facultat d’Humanitats;
Vladimir Estivill Castro, director del Departament de Tecnologies de la Informacio
i les Comunicacions, i Oscar Camara Rey, director de 1’Escola d’Enginyeria.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Javier Astudillo Ruiz.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i
professors emerits: Lorena Ramirez Ludeia.

Estudiants de grau: Axel Broch Masana.

Convidats: Baldomero Miguel Oliva, representant del Comiteé d’Empresa (PDI).

Ordre del dia:
1r. Aprovacid, si escau, de ’acta de la sessio de 14 de desembre del 2022.
2n. Informe del rector.
3r. Proposta d'aprovacio de temes de I’ambit académic:
— Proposta d’aprovacio de la programacid de titulacions oficials per al curs

2024-2025.

— Proposta de modificaci6 de 1'oferta de places de grau i de master universitari
per al curs 2023-2024.



— Proposta de modificacido de la Normativa del Premi Extraordinari de Fi
d'Estudis.

— Proposta de modificacié de la Normativa Académica dels Ensenyaments de
Grau.

4t. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit de recerca i transferencia del
coneixement:

— Proposta de les bases reguladores del programa anual de beques 1 ajuts a la
recerca de la Catedra Barcelona d’Estudis d’Habitatge.

— Proposta de reconeixement de grups de recerca.

— Proposta d’aprovacio de les "Bases de la convocatoria de beques de recerca
artistica per a creadors artistics interessats en I’ambit de les ciéncies
biomediques".

5¢é. Proposta d’aprovacié de temes de I’ambit de la comunitat universitaria:

— Proposta d’aprovacié del Protocol per actuar davant de conductes de

violeéncia psicologica en el treball.

— Proposta d’atorgament dels complements addicionals per merits de gestio.

6¢é. Proposta de designacio i de modificaci6 de membres de comissions de la
Universitat i d’altres organismes.

7¢é. Ratificacio de convenis.
8¢. Afers de tramit.

9¢. Torn obert de paraules.

Acords:

1. Aprovacid, si escau, de ’acta de la sessié de 14 de desembre del 2022
S’aprova I’acta de la sessio del Consell de Govern de 14 de desembre del 2022.
3. Proposta d'aprovacio de temes de I’ambit académic:

Proposta d’aprovacio de la programacio de titulacions oficials per al curs 2024-
2025

S’aprova la programaci6 universitaria de titulacions oficials per al curs 2024-2025,
que consta com a annex 1 d’aquesta acta.

Proposta de modificacio de l'oferta de places de grau i de master universitari per
al curs 2023-2024

En data 26 d’octubre del 2022 el Consell de Govern va aprovar les places de grau,
de master universitari i de doctorat per al curs académic 2023-2024.
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Ateés que ha estat necessari fer-hi algunes modificacions, el Consell de Govern
acorda,

Primer. Modificar les places del grau en Ciencies Politiques 1 de I’ Administracio,
de la Facultat de Ciéncies Politiques 1 Socials, que passen de 160 a 140.

Segon. Modificar les places del master universitari en Formacio de Professorat
d’Educaciéo Secundaria i Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament
d’Idiomes, que passen de 60 a 30 (especialitat en Llengua Anglesa).

Tercer. Modificar les places del master universitari en Recerca en Ciéncia Politica,
del Departament de Ciéncies Politiques i Socials, que passen de 0 a 35.

Quart. Aprovar l'oferta de les places del master universitari en Estudis Migratoris,
del Departament de Ciéncies Politiques 1 Socials: 25 places.

Cinqueé. Aprovar l'oferta de les places del master universitari en Democracies
Actuals, del Departament de Ciencies Politiques 1 Social: 35 places.

Sisé. El master universitari en Recerca en Estudis Internacionals, de 1’Institut
Barcelona d'Estudis Internacionals (IBEI), no oferira cap plaga per al curs 2023-
2024.

Sete. La totalitat de places de les titulacions de grau, de master universitari i de
doctorat per al curs 2023-2024 consten com a annex 2 d’aquesta acta.

Proposta de modificacio de la Normativa del Premi Extraordinari de Fi d'Estudis

La Normativa del Premi Extraordinari de Fi d’Estudis de la Universitat Pompeu
Fabra t¢ per objecte regular la concessio dels premis de fi d’estudis dels estudiants
de grau que han obtingut el millor rendiment académic. Per a la concessi6 d’aquest
Premi s’entén com a rendiment académic no només la millor de les qualificacions
mitjanes de la promocio, també es tenen en compte criteris com no haver reconegut
més de 60 credits académics (quan no es tracti de les mateixes assignatures) i el
temps de finalitzaci6 dels estudis.

L’article 3.3, en la seva redaccio actual (fins el 2022), estableix que “només podran
optar al Premi Extraordinari de Fi d’Estudis, els estudiants que finalitzin els
estudis en els cursos academics previstos a les memories o, com a maxim, en un
curs més.” Aquesta redaccid no estableix si els cursos a qué fa referéncia han de
ser consecutius o no.

L’estudiantat universitari passa per diferents etapes que, en alguns casos, suposen
una pausa, voluntaria o involuntaria, en els estudis, sense que aixo0 vagi en detriment
del seu rendiment acadeémic. El Jurat del Premi Extraordinari de Fi d’Estudis del
curs 2021-22, després d’analitzar aquesta situacid, considera que tots els estudiants
han de tenir les mateixes oportunitats d’obtenir el Premi Extraordinari de Fi
d’Estudis. En aquest sentit, es considera que la durada dels estudis a la que fa
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referéncia ’article 3.3 s’ha d’entendre com el nombre total de cursos matriculats
per la finalitzacio dels estudis i no el curs d’inici, atés que el rendiment académic,
en termes de durada de cursos, és el mateix tant si es cursa de manera consecutiva
com si no. Per tant, el Jurat sol-licita que la redacci6 d’aquest article afegeixi aquest
aclariment per tal que sigui coherent amb aquest sentit.

A més, es proposa modificar el nom de la Normativa per fer-hi constar que fa
referéncia als premis extraordinaris de fi d’estudis de grau.

Per tot I’exposat, el Consell de Govern
ACORDA

Article primer. S’aprova la modificacié del nom de la Normativa del Premi
Extraordinari de Fi d’Estudis que es dira Normativa del Premi Extraordinari de Fi
d’Estudis de Grau.

Article segon. S’aprova la modificacid de I’apartat 3 de I’article 3 de la Normativa
del Premi Extraordinari de Fi d’Estudis de la Universitat Pompeu Fabra que queda
redactat de la manera segiient:

“Article 3. Criteris per a la concessio del premi

3.3. Només podran optar al Premi Extraordinari de Fi d’Estudis, els estudiants que
finalitzin els estudis en els cursos academics previstos a les memories o, com a
maxim, en un curs més. Els cursos en que ha d’estar matriculat [’estudiant per
poder obtenir el Premi Extraordinari de Fi d’Estudis no han de ser necessariament
consecutius.

Disposicié final. Aquest acord entrara en vigor I’endema de la seva publicacio i
tindra efectes per als estudiants que finalitzin els estudis des del curs 2022-2023.

Proposta de modificacio de la Normativa Académica dels Ensenyaments de Grau

La Normativa académica dels ensenyaments de grau té per objecte la regulacid dels
aspectes referents a I’expedient de I’estudiant.

La generalitzaci6 de 1’Gs de 1’administracid electronica en qualsevol tramit que
realitzi la comunitat universitaria fa que sigui aconsellable eliminar les referéncies
al Punt d’Informacio a I’Estudiant. Per aquest motiu, es proposa la modificacié dels
articles 3.1.3, 8.6 1 14.2.

D’altra banda, es proposa la modificacié d’alguns apartats dels articles 8 1 11 per
adaptar-los a un s no sexista del llenguatge 1 s’eliminen alguns apartats dels articles
31 8 les referéncies a I’estructures académiques d’estudi.



L’article 8 de la Normativa académica dels ensenyaments de grau té per objecte
regular el reconeixement de crédits dels estudiants de grau. En concret, I’article 8.4
fa referéncia als criteris generals per al reconeixement de credits académics. Alguns
d’aquests criteris no s’adapten a la situacio actual dels estudis de grau a la UPF i
per aquest motiu, la Comissié de Reconeixement de Credits Académics en proposa
la modificacio.

Aixi mateix, per tal d’adaptar la regulaci6 actual a la nova Normativa de la guia
docent 1 del pla d’aprenentatge de I’assignatura en els ensenyaments de grau i1 de
master, es proposa canviar totes les referéncies de la Normativa al PDA per la
terminologia guia docent, als articles 8.4, 11.1.2, 11.2.1, 11.3.2, 11.4.1 1 12.1. A
més, en referéncia a Particle 8.4 cal eliminar la impossibilitat de reconeixer una
assignatura quan no existeixi el pla docent i facultar el dega o degana o el director
o directora a comprovar-ne els continguts i coneixements a la memoria de
verificacio de la titulacio.

Per tot I’exposat, el Consell de Govern
ACORDA

Article inic. Es modifica la Normativa académica dels ensenyaments de grau de la
Universitat Pompeu Fabra en els segiients termes:

1. L’article 3.1.3. queda redactat de la segiient forma:

“3.3.1. Les sol-licituds s'han de presentar pels mitjans establerts per la Universitat
adregades al dega o degana, director o directora de centre, en el termini compres
entrel'l i el 10 de juliol.”

2. L’article 3.2.1 queda redactat de la segiient forma:

“3.2.1. L'organ competent per resoldre les sol-licituds és el dega o degana o

’

director o directora del centre.’
3. L’article 3.3. queda redactat de la segiient forma:

“3.3. Notificacio i régim de recursos

La secretaria de centre notificara les resolucions a les persones interessades.
Contra aquestes resolucions es pot interposar, en el termini d'un mes, recurs
d'alcada davant el rector o rectora.”

4.- L article 8.4 queda redactat de la segiient forma:

“8.4. Criteris generals per al reconeixement de crédits académics



8.4.1. Per procedir al reconeixement d’'una assignatura és necessari que se n’hagi
publicat la guia docent. En el que cas que no s 'hagi publicat mai, el dega o degana
o el director o directora podra, excepcionalment, procedir al reconeixement de
credits d’aquella assignatura a partir del contingut i de les competencies que
constin a la memoria de verificacio de la titulacio de destinacio.

8.4.2. No es podran reconéixer assignatures que constin com a superades a
l'expedient de l'estudiant en els estudis de destinacio. En el cas de les assignatures
suspeses de l'expedient dels estudis de destinacio, només es podran reconéixer si
[’assignatura d’origen s ’ha superat amb posterioritat.

8.4.3. El reconeixement de credits d'una assignatura s'establira per la totalitat dels
credits d'una o més assignatures.

8.4.4. Quan l'assignatura superada per l'estudiant en els estudis previs tingui un
nombre inferior de credits a l'assignatura de destinacio, per procedir al
reconeixement caldra que els credits de l'assignatura de l'estudi previ sigui igual o
superior al 80% de l'assignatura de destinacio.

8.4.5. Les assignatures reconegudes computaran a efectes de progressio en els
estudis com a assignatures superades per l'estudiant.

8.4.6. S'estudiara la concordanga entre les competencies i els coneixements quan
l'estudiant de grau aporti materies cursades dins dels ensenyaments de postgrau.

8.4.7. Es podran establir reconeixements entre assignatures degudament
acreditades per estudiants matriculats a la UPF que han cursat a universitats
estrangeres assignatures fora d'un programa d'intercanvi.

8.4.8. En la sol-licitud de reconeixement de crédits de materies de formacio basica
cursada en estudis previs, el dega o degana o director o directora establira si
s'escau l'equivalencia. En la resta de casos, l'estudiant haura d'especificar a la
sol-licitud la proposta d'equivaléncies entre assignatures.”

5. L’article 8.6 queda redactat de la segiient forma:

“8.6. Lloc i terminis de presentacio

Les sollicituds s'han de presentar pels mitjans establerts per la Universitat,
adrecades al dega o degana o director o directora de centre, en els terminis

segtients:

- Les sol'licituds dels alumnes matriculats a uns ensenyaments a la Universitat
Pompeu Fabra es poden presentar des de l'inici de curs fins al 31 de maig.



- Les sol-licituds dels alumnes de nou ingrés als ensenyaments s'han de presentar
en el termini compres entre l'l i el 20 de setembre, sens perjudici del que es prevegi
per a les sol-licituds d'accés des d'estudis universitaris iniciats.”

6. L’article 8.7.1 queda redactat de la segiient forma:
“8.7.1. Reconeixement de materies de formacio basica

En el moment de fer la sol-licitud cal presentar la documentacio segiient, si bé la
secretaria del centre pot requerir a l'interessat la documentacio addicional
necessaria per resoldre la sol-licitud de reconeixement:

- Impreés de sol'licitud que expressi el detall de les assignatures de materies
basiques cursades.

- Certificat academic en que constin les assignatures, el tipus, el nombre de credits
i la qualificacio obtinguda. Si l'estudiant ha cursat els ensenyaments d'origen a la
Universitat Pompeu Fabra, no cal presentar aquest document.

- Document acreditatiu del pla d'estudis cursat, degudament segellat pel centre
corresponent o copia autentica, en que consti la branca o ambit de coneixement de
l'ensenyament i de les materies de formacio basica. Si l'estudiant ha cursat els
ensenyaments de grau d'origen a la Universitat Pompeu Fabra, no cal presentar
aquest document.

- Resguard del pagament del preu public per la sol-licitud d'estudi de
reconeixement.”’

7. L’article 8.7.2 queda redactat de la segiient forma:
8.7.2. Reconeixement de la resta de credits

En el moment de fer la sol-licitud cal presentar la documentacio segiient, si bé la
secretaria del centre pot requerir a l'interessat la documentacio addicional
necessaria per resoldre la sol-licitud de reconeixement:

- Impres de sol-licitud que expressi el detall de les assignatures de les quals es
demana el reconeixement de credits. Ates que demanar el reconeixement de credits
Jja cursats és una opcio de l'estudiant, que sempre pot optar per cursar normalment
les assignatures del seu pla d'estudis, no es pot reconéixer cap suposit que no hagi
estat expressament sol-licitat.

- Certificat academic en que constin les assignatures, el tipus, el nombre de crédits
i la qualificacio obtinguda. Si l'estudiant ha cursat els ensenyaments d'origen a la
Universitat Pompeu Fabra, no cal presentar aquest document.



- Document acreditatiu del pla d'estudis cursat, degudament segellat pel centre
corresponent o copia autentica. Si l'estudiant ha cursat els ensenyaments d'origen
a la Universitat Pompeu Fabra, no cal presentar aquest document.

- Fotocopia de la guia docent o del programa de les assignatures cursades,
degudament segellat pel centre corresponent o copia autentica. Si l'estudiant ha
cursat els ensenyaments d'origen a la Universitat Pompeu Fabra, no cal presentar

aquest document.

- Resguard del pagament del preu public per la sol-licitud d'estudi de
reconeixement.”

8. L’article 8.8.4 queda redactat de la segiient forma:

“8.8.4. Les resolucions adoptades pels degans i deganes o directors i directores es
traslladaran a efectes informatius a la Comissio de Reconeixement de Credits
Acadeémics prevista a l'apartat 10 d'aquest article.”

9. L’article 8.11.2 queda redactat de la segiient forma:

“8.11.2. La Comissio de Reconeixement de Credits Academics esta composta pels
membres segiients:

- President o presidenta: el rector o rectora o vicerector o vicerectora en qui
delegui.

- Vocals: fins a un maxim de 10 professors o professores que designa el Consell de
Govern.

- Secretari o secretaria: el/la cap del servei competent en materia de gestio
academica.”

10. L’article 11 queda redactat de la segiient forma:
“Article 11. Avaluacio dels aprenentatges
11.1. Concepte

11.1.1. L'avaluacio de l'aprenentatge de l'estudiant determina el grau d'assoliment
de les competeéncies i els continguts de l'assignatura cursada.

Els resultats de l'avaluacio han de facilitar informacio periodica a estudiants i
professors i professores sobre l'evolucio i el progrés en l'assoliment dels continguts
i de les competencies expressades com a objectius d'aprenentatge.



11.1.2. L'avaluacio esta formada pel conjunt de processos, instruments i estratégies
didactiques definides a la guia docent i al pla d’aprenentatge de [’assignatura,
aplicables de manera progressiva i integrada al llarg del seu desenvolupament.

11.1.3. L'estudiant té dret a una avaluacio objectiva i, sempre que sigui possible,
continua, aixi com a ser informat de les normes de la Universitat sobre l'avaluacio.

11.2 Criteris d'avaluacio i de recuperacio dels centres

11.2.1. Correspon als centres aprovar els criteris d'avaluacio i de recuperacio de
les activitats inclosos a la guia docent i al pla d’aprenentatge de [’assignatura.
Els degans o deganes i directors o directores de centre faran arribar els criteris
d'avaluacio als diferents departaments i vetllaran perque la guia docent i el pla
d’aprenentatge de |’assignatura recullin un sistema d'avaluacio ajustat als criteris
esmentats.

11.2.2. Els criteris d'avaluacio han de ser coneguts per l'estudiant a l'inici de cada
periode academic.

11.3 Periodes d'avaluacio i de recuperacio

11.3.1. La Universitat programara un periode d'avaluacio al final de cada
trimestre en el calendari academic, per tal que es puguin realitzar les proves i altres
activitats d'avaluacio de les assignatures.

11.3.2. La Universitat programara un periode de recuperacio en el mes de juliol
per tal que es puguin realitzar les activitats d'avaluacio d'assignatures segons
estigui prevista a la guia docent i al pla d’aprenentatge de [’assignatura, sens
perjudici que puguin ser recuperades al llarg del curs. En aquest darrer cas, el
calendari academic podra habilitar alguns dissabtes del segon i tercer trimestres
per efectuar les recuperacions del primer i segon trimestres respectivament.

11.3.3. Pel que fa als criteris a qué es refereix l'article 11.2.1., els centres hauran
de determinar el periode en qué poden tenir lloc les recuperacions, el mes de juliol
o bé durant el curs d'acord amb l'apartat anterior.

11.3.4. El periode de recuperacio de juliol determinara el tancament definitiu de
les actes del curs academic pel que fa a les qualificacions de 'suspens’, que son les
uniques susceptibles de modificacio en el procés de recuperacio.

11.4 Recuperacio d'assignatures

11.4.1. Les assignatures tindran activitats de recuperacio d'acord amb a la guia

docent i el pla d’aprenentatge de [’assignatura, que establiran els requisits
necessaris per poder-hi concorrer.
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11.4.2. Podran concorrer al procés de recuperacio tots els estudiants que, havent
participat a les activitats d'aprenentatge i avaluacio durant el trimestre, hagin
obtingut la qualificacio de suspens de l'assignatura corresponent en l'avaluacio
trimestral. No hi podran concorrer els que no hagin participat en les activitats
d'aprenentatge i avaluacio o hagin renunciat a l'avaluacio.

11.5 Renuncia a l'avaluacio

11.5.1. A l'inici de cada curs, la Universitat publicara els terminis de tramitacio de
la renuncia a l'avaluacio, aixi com el seu procediment de sol-licitud.

11.5.2. En les situacions en que l'estudiant prevegi que no podra superar
l'avaluacio d'una assignatura, i per tal d'evitar l'exhauriment de la convocatoria,
cal que comuniqui la renuncia com a maxim el darrer dia de classe de cada
trimestre, d'acord amb el calendari académic del curs, mitjancant un escrit adregat
a la secretaria del seu centre pels mitjans establerts per la Universitat.

11.5.3. La renuncia a l'avaluacio d'una assignatura implica la perdua de la
possibilitat de participacio en les activitats d'avaluacio, incloent les de recuperacio
d'aquella assignatura.

11.5.4. Si l'assignatura preveu la realitzacio d'una prova de caracter global en el
periode d'avaluacio trimestral i una causa de for¢a major imprevisible impedeix a
l'estudiant efectuar-la, es pot renunciar a l'avaluacio fins als set dies posteriors a
la data de la prova.

La sol-licitud es formulara mitjan¢ant un escrit raonat adre¢at al dega o degana o
director o directora del centre, amb la justificacio documental de les causes que
van impedir realitzar la prova de caracter global.

En aquest cas, el dega o degana o director o directora del centre dictara una
resolucio en el termini maxim de deu dies a comptar des de la data de recepcio de
la sol-licitud. Contra aquesta resolucio es podra interposar reclamacio davant el
vicerector o vicerectora competent en materia d'ordenacio academica en el termini
de cinc dies a comptar des de l'endema de la data de notificacio de la resolucio.

11.6. Conservacio de les proves d'avaluacio

El secretari o secretaria general de la Universitat, ateses les funcions de direccio
de l'Arxiu de la Universitat, és l'organ competent per fixar les condicions i
calendari per a la conservacio de les proves d'avaluacio. (Vegeu la resolucio de 22
de gener de 2018 per la qual s'estableix un nou procediment per a l'eliminacio
d'examens i documents base de la qualificacio).”

11.- L’article 12.1 queda redactat de la segiient forma:

“12.1. Sistema de qualificacions
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L'estudiant ha de ser avaluat i qualificat, d'acord amb el que s'especifica a la guia
docent i al pla d’aprenentatge de [’assignatura i segons la normativa vigent.”

12.- L’article 14.2 queda redactat de la segiient forma:

“14.2. Una vegada esgotat el termini indicat al punt anterior, els estudiants que
desitgin continuar els estudis han de fer-ho presentant la sol-licitud d'adaptacio als
nous plans d'estudis, adre¢cada al Deganat o Direccio del centre, pels mitjans
establerts per la Universitat, abans de 1'l de setembre del curs en el qual s'ha de
produir la incorporacio al nou pla d'estudis.”

13.- La disposici6 addicional cinquena queda redactada de la segiient forma:
“Disposicio addicional cinquena

En casos de situacions excepcionals, degudament justificades, es faculta els degans
i deganes o directors i directores perque, respecte dels ensenyaments impartits al
seu centre, puguin modificar el sistema d’avaluacio i qualificacio de les guies
docents de les assignatures, i fer-hi les adaptacions curriculars que siguin
requerides si escau.”

Disposicié final. Aquest acord entrara en vigor I’endema de la seva publicacio i
tindra efectes per als estudiants matriculats del curs 2023-2024 en endavant.

4. Proposta d’aprovacio de temes de I’ambit de recerca i transferéncia del
coneixement:

Proposta de les bases reguladores del programa anual de beques i ajuts a la
recerca de la Catedra Barcelona d’Estudis d’Habitatge

La Catedra Barcelona d’Estudis d’Habitatge (en endavant, CBEH) és una catedra
interuniversitaria, integrada per la UB, la UPC, la UAB i la UPF, financada per la
Generalitat de Catalunya i '"Ajuntament de Barcelona.

Un dels objectius principals de CBEH ¢és la promocio de la investigacid en tots els
ambits de coneixement relacionats amb 1’habitatge i la transferéncia d’aquesta
recerca a la societat, a fi de millorar les politiques d’habitatge i donar millor
cobertura instrumental i analitica als professionals que hi intervenen. Per aquesta
rad, la CBEH inicia un programa anual de beques i ajuts adregat a donar suport a
persones investigadores en les seves tasques de produccié i divulgacié de
coneixement en tots els ambits tematics relacionats amb 1’habitatge.

Els estudis i treballs als quals déna suport aquest programa es poden referir a

qualsevol aspecte de 1’habitatge com a materia objecte de politiques publiques o
d’activitats privades que ha de ser analitzada interdisciplinariament, i per tant poden
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referir-se a la seva dimensié i impacte politics, economics, juridics, socials,
tecnologics, ambientals o de qualsevol altra indole.

Per tot aixo, El Consell de Govern

ACORDA

Article Gnic. Aprovar les bases reguladores del programa anual de beques 1 ajuts a
la recerca de la Catedra Barcelona d’Estudis d’Habitatge, que consten a I’annex.

ANNEX

BASES REGULADORES DEL PROGRAMA ANUAL DE BEQUES I AJUTS
A LA RECERCA DE LA CATEDRA BARCELONA D’ESTUDIS
D’HABITATGE

1. Objecte

El programa anual de beques i ajuts a la recerca de la Catedra Barcelona d’Estudis
d’Habitatge (en endavant CBEH) té per objecte la concessié de beques i ajuts, en
régim de concurréncia competitiva, per donar suport a persones investigadores en
les seves tasques de produccid i divulgacié de coneixement en tots els ambits
tematics relacionats amb 1’habitatge.

Les beques i els ajuts donen suport economic per a la realitzacio i la publicacid de
treballs de recerca referits a qualsevol aspecte de 1’habitatge com a matéria objecte
d’analisi acadeémica, incloent la seva dimensi6 i impacte politics, economics,
juridics, socials, tecnologics, ambientals o de qualsevol altra indole.

2. Modalitats de beques i ajuts

El programa es composa de dues modalitats:

a) Beques de suport a la recerca

Les beques de suport a la recerca estan destinades a donar suport a la realitzacio de
treballs de recerca, incloent tesis doctorals, que els candidats prevegin dur a terme

individualment o en col-laboraci6 entre diverses persones.

Els treballs de recerca han de ser originals i inedits, i es poden trobar emmarcats en
projectes de recerca més amplis.

El periode d’execuciod dels projectes s’establira en les corresponents convocatories.
No s’acceptaran ampliacions del termini d’execucié del projecte de recerca
presentat sense una justificacidé prévia, que haura d’acceptar la Direccid de la
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CBEH. Les sol-licituds d’ampliacié del termini d’execuci6 s’han de presentar
abans de finalitzar el termini d’execuci6 inicialment previst.

b) Ajuts a la publicacio de la recerca

Els ajuts a la publicaci6 de la recerca estan destinats a cobrir despeses de produccid
d’obres monografiques resultants de treballs de recerca d’autoria individual,
incloent tesis doctorals, o d’autoria col-lectiva dels membres d’un grup de recerca
agrupats en un volum unitari, incloent en ambdos casos despeses de traduccio 1
d’edicid. No es financaran amb aquests ajuts articles o capitols de llibre que no
formin una obra col-lectiva del grup de recerca.

En les publicacions que s’hagin finangat amb un ajut de la CBEH, caldra fer-ho
constar.

No es concediran ajuts a la publicaci6 de la recerca a treballs que hagin estat duts a
terme amb una beca previa de suport a la seva realitzacio.

3. Import

En cada convocatoria s’indicara el pressupost destinat a cada modalitat, el nombre
de beques i ajuts a concedir, aixi com la quantia maxima de cadascun.

L’import de les beques de suport a la recerca es lliurara de manera fraccionada:
70% a I’atorgament de 1’ajut 1 30% al lliurament del breu informe memoria, un cop
aprovat per la Direcci6 de la Catedra.

L’ import dels ajuts a la publicacio6 de la recerca es Iliurara immediatament després
de resoldre’s la convocatoria.

Les beques i els ajuts se sotmeten al régim fiscal vigent en el moment del seu
atorgament.

4. Beneficiaris
a) Beques de suport a la recerca

Poden ser beneficiaries de les beques persones individuals que tinguin la condicio
de personal funcionari o contractat d’alguna de les universitats que integren la
CBEH o que hi estiguin matriculats com a estudiants de doctorat.

Si el treball de recerca per al qual se sol-licita la beca és una obra feta en
col-laboracio per diverses persones, la beca podra ser objecte d'atribucio a tots els
col-laboradors que compleixin els requisits per ser beneficiaris de les beques, amb
repartiment del seu import de la manera com s'hagi proposat en la sol-licitud o, si
no s’hagués indicat, a parts iguals.
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b) Ajuts a la publicacio de la recerca

Poden ser beneficiaries dels ajuts a la publicacié de la recerca persones individuals
que compleixin els mateixos requisits establerts per a la concessio de les beques de
suport a la recerca.

També podran ser beneficiaris d’aquests ajuts grups de recerca quan la persona
investigadora principal o coordinadora del grup tingui vinculacié funcionarial o
contractual amb alguna de les universitats que integren la CBEH. Aquesta persona
investigadora principal o coordinadora del grup de recerca sera la responsable de
I’ajut concedit. La institucié a la qual estigui adscrita la persona investigadora
principal o coordinadora del grup sera la receptora de I’import concedit, per tant, a
efectes economics i1 administratius, 1’ajut quedara vinculat a la institucid
d'adscripci6 de la persona responsable.

5. Procediment de sol-licitud

Les sol-licituds es presentaran en la forma i en els terminis que estableixi cada
convocatoria, acompanyades de la documentaci6 que s’hi prevegi.

Les sol-licituds i la documentacid s’hauran d’enviar a I’adrega electronica que
s’estableixi en cada convocatoria.

La presentacio de la sol-licitud comporta I’acceptacio plena d’aquestes bases i de
la convocatoria corresponent.

6. Organ instructor

L’organ responsable de 1’ordenacié 1 la instruccié de les convocatories és la
Direcci6 de la CBEH.

7. Avaluacio

L'avaluaci6 1 seleccio de les propostes a les quals s'atorgara beca o ajut sera
efectuada per una Comissio de seleccio integrada per un membre de la Direccio de
la CBEH 1 dos membres del comite assessor de la mateixa Catedra. La Direccio de
la Catedra designara els tres membres de la Comissio per a cada convocatoria i tres
membres suplents.

Les propostes presentades s’avaluaran tenint en compte els aspectes segiients:

- Pertinéncia de la tematica, antecedents, coheréncia i rigor metodologic de la
recerca.

- Innovacid, noves perspectives de coneixement i originalitat de la recerca.
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- Alineament amb els objectius de la CBEH, capacitat d'impacte i potencial de
transferéncia de la recerca que es pretén produir o publicar.

- Curriculum de recerca de les persones i grups sol-licitants i valoraci6 prioritaria
de les recerques proposades en els estadis inicials de la carrera académica.

- En els ajuts a la publicacio, pressupost del projecte 1 mitjans i quanties de
cofinangament aportats per altres persones o entitats.

8. Proposta de resolucio

Correspon a la Direccié de la CBEH resoldre la inadmissio o desistiment de les
sol-licituds, aixi com emetre la proposta de resolucio a la vista de I’informe de la
Comissi6 de seleccid.

La Direcci6é de la CBEH podra proposar declarar deserta la convocatoria, en tot o
en part, si no es compta amb sol-licituds amb la qualitat suficient.

9. Resolucio

La resoluci6 de concessid o denegacié correspon al rector de la Universitat
convocant. El termini de publicacié de la resolucié sera el que prevegi la
convocatoria corresponent.

Transcorregut el termini maxim de sis mesos sense que s'hagi dictat i publicat la
resoluciod de la convocatoria, les persones sol-licitants poden entendre desestimades
les seves sol-licituds per silenci administratiu.

10. Formalitzacio6 de les beques i ajuts

L’ atorgament de les beques i ajuts individuals es formalitzara mitjangant la
signatura per part de la persona beneficiaria d’un compromis d’acceptacio de la
beca o ajut, aixi com de les condicions establertes a les bases del programa i a la
convocatoria.

Per als ajuts a grups de recerca, I’atorgament es formalitzara mitjancant un conveni
de col-laboracid entre la Universitat convocant i la institucié a la qual estigui adscrit
la persona investigadora principal o coordinadora del grup.

11. Justificacio

Les persones beneficiaries de les beques hauran de presentar la documentacid
segiient dins el periode d’execucid establert per la convocatoria, segons la
modalitat:

- Beques de suport a la recerca: el treball realitzat i un breu informe memoria, el
qual haura de ser aprovat per la Direcci6 de la Catedra.
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- Ajuts a la publicacié de la recerca: 1’obra publicada. La Direccié de la CBEH
podra demanar justificants de la despesa realitzada.

12. Causes de reintegrament

A més de les causes previstes a la normativa general de subvencions, seran causa
de reintegrament de la subvenci6 l'incompliment del lliurament del treball, el plagi
o altres practiques contraries als bons usos académics, aixi com el falsejament de
les dades de sol-licitud de la subvencio.

Proposta de reconeixement de grups de recerca

Vistos els informes favorables de la Comissio de Recerca d’1 de febrer del 2023,
El Consell de Govern,

ACORDA

Reconeixer els grups de recerca segiients:

Grup d’Estudis de Cultura Catalana - GECC
Coordinador: Jaume Subirana Ortin
Adscripcio: Departament d’Humanitats

Grup de Recerca en Génere i Desigualtats - GRETA
Coordinadora: Maria Rod6 Zarate
Adscripcid: Departament de Ciéncies Politiques 1 Socials

Incorporacio de grups de recerca a unitats de recerca
Grup de Recerca en Génere i1 Desigualtats - GRETA
S’incorporara a la Unitat de Recerca en Ciéncies Politiques i Socials

Proposta d’aprovacio de les "Bases de la convocatoria de beques de recerca
artistica per a creadors artistics interessats en [’ambit de les ciencies biomediques"

L’article 2.a de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats estableix
com a funcions de la Universitat al servei de la societat la creacio,
desenvolupament, transmissio i critica de la ciéncia, de la técnica i de la cultura.

La Universitat Pompeu Fabra i la Fundacié Vila Casas van signar al 7 d febrer de
2020 un acord per impulsar I’art contemporani i la creacio artistica dins de la UPF.
Entre els projectes i activitats que es volen desenvolupar hi ha la creacio de la figura
de I’artista en residéncia a la UPF perque artistes seleccionats entrin en contacte
amb professors, investigadors i grups de recerca de la Universitat.

Fruit d’aquest acord, i ateses les creixents interrelacions entre ’art 1 la ciéncia, la
Universitat Pompeu Fabra a través del seu Departament de Medicina i Ciéncies de
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la Vida, en col-laboracié amb la Fundacié Vila-Casas, promou la convocatoria de
beques de recerca artistica per a creadors interessats en I’ambit de les ciéncies
biomediques.

Es pretén que a través d’una estada a les instal-lacions del Departament de Medicina
1 Ciencies de la Vida al Parc de Recerca Biomeédica de Barcelona, I’artista becat/da
tingui la possibilitat d’intercanviar experiéncies amb els investigadors i buscar
sinergies 1 punts d’encontre entre 1’art 1 la ciéncia, amb 1’objectiu de desenvolupar
un projecte de format i técnica artistica totalment Iliure.

Per tot aix0, el Consell de Govern
ACORDA

Unic. Aprovar les bases de les beques de recerca artistica per a creadors interessats
en I’ambit de les ciéncies experimentals i de la salut, les quals es recullen a I’annex.

ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA DE BEQUES DE RECERCA
ARTISTICA PER A CREADORS INTERESSATS EN L’AMBIT DE LES
CIENCIES EXPERIMENTALS I DE LA SALUT

1. Objecte

Les beques de recerca artistica per a creadors interessats en 1’ambit de les cieéncies
experimentals 1 de la salut, incloent especialment les ciéncies biomediques, tenen
per objecte atorgar ajuts a creadors interessats en aquests ambits per a fomentar un
espai de dialeg creatiu entre la ciéncia i I’art, i de col-laboraci6 entre la Universitat
Pompeu Fabra i la Fundacio6 Vila Casas. Estan inclosos tots els llenguatges artistics,
des dels llenguatges més tradicionals —fotografia, pintura o escultura— fins a
disciplines més experimentals dels llenguatges artistics contemporanis.

2. Requisits

2.1 Poden participar-hi persones fisiques a titol individual o com a integrants de
col-lectius. Els participants han de ser artistes majors d’edat que treballin en la
interficie art-biologia-medicina i especialment en ciéncies biomediques.

2.2 Els participants hauran també de complir els segiients requisits:

a) Trobar-se al corrent d’obligacions tributaries, amb la Seguretat Social i amb
la Universitat Pompeu Fabra.

b) No tenir residencia fiscal en un pais o territori qualificat reglamentariament
com paradis fiscal.

3. Nombre i import de les beques
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La convocatoria anual de les beques detallara el nombre de beques aixi com el seu
import.

4. Procediment i tramitacio

4.1 El procediment de concessid dels ajuts és de concurréncia competitiva, valorant
les sol-licituds presentades d’acord amb els criteris de valoracid recollits en
aquestes bases.

4.2 Correspon al rector, convocar les beques. La convocatoria contindra com a
minim la informacié que estableix I’article 23 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

43 Les convocatories es publicaran a la web de la UPF
https://www.upf.edu/ca/web/biomed.

4.4 La tramitacio del procediment correspon a la Unitat de Gestio i Administracid
de Ciéncies de la Salut i de la Vida de la Universitat Pompeu Fabra.

4.5 Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es publicara una llista
provisional de persones admeses 1 s’establira un termini de 10 dies habils per a
possibles esmenes. Si el sol-licitant no esmena la seva sol-licitud es considerara que
desisteix de la seva peticio.

4.6.Esmenades les sol-licituds, o en cas que no procedeixi, es publicara la llista
definitiva, de les persones admeses.

4.7 La unitat de tramitacié remetra les sol-licituds i1 la informacié complementaria
presentada al jurat, a qui correspon analitzar i valorar les sol-licituds.

4.8 La resolucio d’adjudicacié dels ajuts correspon al rector 1 es fara en un termini
establert a la convocatoria, comptador des de la data de la publicacié de la
convocatoria.

4.9 Laresolucio d’adjudicacio de les beques expressara els beneficiaris, les quanties
1 les sol-licituds denegades. Sera publicada a la segiient web de la UPF
https://www.upf.edu/ca/web/biomed.

4.10 Contra la resolucié del rector que esgota la via administrativa, es podra
interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir del
dia segiient a la data de publicacié de la resoluci6 o, alternativament, recurs de
reposicié davant el rector en el termini d’un mes, comptador a partir del dia segiient
a la publicaci6 de la resolucio.

4.11 Les comunicacions amb les persones sol-licitants es faran unicament
mitjancant 1’adre¢a de correu electronic que s’hagi fet constar a la sol-licitud. En
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cas de col-lectius les comunicacions es mantindran amb la persona que s hagi
designat com representant del col-lectiu.

5. Sol-licituds

5.1 Els interessats hauran d’expressar la seva voluntat de participacié mitjangant
una sol-licitud que caldra presentar-la acompanyada de la documentacio
acreditativa, a través de la Seu Electronica de la UPF o per qualsevol dels mitjans
previstos a Darticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

5.2 La sol‘licitud s’ha de presentar en el termini d’un mes des de la data de
publicaci6 de la convocatoria.

5.3 La sol‘licitud haura de contenir una declaracidé del sol-licitant sobre el
compliment dels requisits de participacio i el seu consentiment per al tractament de

les seves dades personals.

5.4 La sol‘licitud s’haura d’acompanyar d’una memoria que contingui el projecte
que es proposa desenvolupar i d’un curriculum individual dels sol-licitants.

5.5 La presentacio de les sol-licituds suposa 1’acceptacio d’aquestes bases.

6. Criteris de seleccio

El jurat considerara I’interes artistic de la proposta, les sinérgies que poden establir-
se amb els cientifics, 1 la transversalitat de la proposta. Els tres criteris es
consideraran de manera que els dos primers ponderin un 40% cada un i el tercer un
20%.

7. Jurat

7.1 El jurat sera I’0rgan encarregat d’avaluar discrecionalment les sol-licituds
presentades i1 proposar els candidats seleccionats al rector.

7.2 El jurat estara compost per tres membres designats a proposta de la Universitat
Pompeu Fabra (president, secretari i un vocal) i tres membres designats a proposta
de la Fundaci6 Vila Casas (tres vocals).

7.3 La convocatoria contindra el nom dels membres del jurat.

7.4 Estudiada la documentacio, el jurat valorara les sol-licituds segons els criteris
assenyalats en aquestes bases.

7.5 Es faculta al jurat per decidir totes aquelles qiiestions que no quedin recollides
en aquestes bases.
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8. Compatibilitat de les beques i tractament fiscal

8.1 Les beques son compatibles amb qualsevol altre premi o beca.
8.2 Les beques estaran subjectes a la tributacié que determini la normativa fiscal.

9. Pagament de la beca

El pagament de la beca sera fraccionat. 2/3 de la beca es pagaran a I’inici de ’estada,
1/3 de la beca en finalitzar el projecte. De la quantitat total, si 1'artista ho demana,
una part es podra destinar a la compra del material necessari.

10. Drets sobre I’obra

10.1 Els drets de propietat intel-lectual, tant morals com d'explotacid, sobre les
obres que puguin resultar de 1’estada pertanyen exclusivament als seus autors.

10.2 La Universitat Pompeu Fabra tindra el dret no exclusiu d'exposar-les, en
qualsevol suport, i de reproduir-les per publicar-les en els mitjans de comunicacio
de la Universitat en 1'ambit de les seves activitats propies i sense anim de lucre,
fent-hi constar sempre el corresponent copyright amb el nom de l'autor.

10.3 Si l'autor vol que l'obra es faci publica amb pseudonim, ho ha d’indicar
expressament.

11. Publicitat i promocio

11.1 La Universitat Pompeu Fabra fara una presentaci6 publica del projecte
desenvolupat pels artistes becats durant la seva estada.

11.2 Els artistes becats en la difusié que facin de 1’obra resultant de I’estada hauran
d’indicar que han rebut finangament public de la Universitat Pompeu Fabra per a la
seva creacio.

12. Justificacio de les beques

El director del Departament de Medicina i Ciéncies de la Vida i el beneficiari seran
el responsables de justificar I’aprofitament de 1’estada al campus exigida per la
convocatoria, a través de I'informe final que el beneficiari lliurara al final de
’estada.

13. Revocacio de les beques

Es podran revocar les beques en cas de comprovar que s’han falsejat les dades o
que hi ha un incompliment dels requisits d’aquestes bases i de la convocatoria.

14. Autoritzacio6 del tractament de les dades personals
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14.1 La participacio en la convocatoria implica el consentiment al tractament de les
dades amb la finalitat de gestionar la convocatoria i fer-ne difusié en els termes
exposats en aquestes bases.

14.2 Les dades es conservaran mentre siguin necessaries per a la gestio de la
convocatoria corresponent i posterior difusio.

14.3 La UPF no cedira les dades a tercers excepte que existeixi una obligacio legal.

14.4 Els participants poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicio, limitacio 1 portabilitat de les seves dades per escrit, acreditant la seva
identitat, per qualsevol dels mitjans previstos a I’article 16.4 de la Llei 39/2015,d’1
d’octubre.

14.5 L’oposicid al tractament de dades en la mesura que sigui incompatible amb la
gestio de la convocatoria podra determinar el desistiment o la rentincia a la beca.

5. Proposta d’aprovacié de temes de I’ambit de la comunitat universitaria:

Proposta d’aprovacio del Protocol per actuar davant de conductes de violencia
psicologica en el treball

El 29 de juny del 2007 el Comit¢ de Seguretat i Salut en el Treball de la UPF va
informar favorablement el primer protocol per gestionar conductes violentes,
discriminatories o d’assetjament, de data 21 de marg del 2007. E1 6 d’abril del 2011
el Consell de Govern va aprovar, mitjancant acord, el primer Codi de Conducta de
la Universitat sobre comportaments discriminatoris, violents 1 d’assetjament, 1
integrar tant el Codi com aquest protocol en el Pla de Prevencid de Riscos Laborals
de la Universitat.

D’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, i el
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio, el Pla de Prevencio de Riscos Laborals de la UPF és el document que
estableix 1 formalitza la politica de seguretat i salut en el treball de la Universitat,
alhora que recull la normativa, la reglamentacié i les actuacions de prevencié de
riscos laborals. Per aix0, aquest protocol s’integra al volum II del Pla (“Processos
del sistema”), que conté actuacions per establir la manera correcta de fer
determinades activitats o tasques i controlar-ne I’eficacia, aspecte fonamental en tot
procés de millora continua, i que s’han de revisar quadriennalment.

Aquest procés de millora continua ha fet que des del 2007 s’hagin anat succeint
diferents versions d’aquest protocol fins a arribar a ’actual, la setena. Les millores
s’han introduit motivades per les actualitzacions periodiques preestablertes, pels
canvis legislatius sobre I’assetjament o per incorporar-hi aspectes nous i1 d’exit
d’iniciatives en la matéria d’altres institucions afins.

En aquest sentit, la darrera revisido programada del document ha coincidit amb
I’aprovacio de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de conviveéncia universitaria que,
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entre d’altres temes, estableix 1’elaboracié de normes de convivéncia, i ha fet
convenient proposar un nou protocol que permeti la seva integracid dins d’aquestes
normes que, en aquest ambit, son d’obligat compliment pel personal de la UPF.
Per tot aixo0, el Consell de Govern

ACORDA

Aprovar el Protocol per actuar davant de conductes de violéncia psicologica en el
treball, que consta com a Annex.

ANNEX

PROTOCOL PER ACTUAR DAVANT DE CONDUCTES DE VIOLENCIA
PSICOLOGICA EN EL TREBALL

1. OBJECTE
Aquest protocol documentat té com a finalitat establir:

= Els criteris essencials, de caracter minim, de les conductes considerades com a
violéncia psicologica en el treball dins 1'ambit de direccid i d'organitzacio de la
unitat administrativa o académica d'adscripcio6 de la persona o persones que en
son objecte, 1 en l'exercici de la seva activitat professional o com a
conseqiiencia directa d'aquesta.

= El sistema de responsabilitats en I’aplicacié del protocol.
Els objectius especifics son dos:

= Prevenir l'aparici6é de conductes de violéncia psicologica en el treball entre els
empleats publics de la Universitat.

= [Establir unes pautes d'actuacidé per detectar conductes com les descrites en
l'apartat 3; establir els mitjans per tal que siguin investigades 1, si escau, s’iniciin

les actuacions administratives necessaries per tractar-les o depurar possibles
responsabilitats disciplinaries.

2. AMBIT D’APLICACIO
2.1. Ambit d'aplicacio objectiu: qualsevol de les conductes relacionades a I'apartat
3 d'aquest protocol, sempre que reuneixin simultaniament les caracteristiques

seguents:

= Que siguin reiterades i freqlients o bé que, sent puntuals, es considerin greus.
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= Que siguin hostils i degradants per a la persona que n'és objecte, en constituir
accions contra la reputaci6 o la dignitat personal i/o contra l'exercici de la feina
i/0 de manipulacio6 de la informacié i/o per fomentar situacions d'iniquitat.

* Que tinguin una intencionalitat lesiva, ofensiva o humiliant contra la dignitat i
la integritat moral de la persona i degradadora del seu ambient de treball.

* Que puguin produir o que hagin produit un dany a la salut.

Aquestes conductes es poden produir per mitjans verbals, fisics o digitals com ara
missatges de correu, xarxes socials, Whatsapps.

2.2. Ambit d'aplicacié subjectiu: la persona o persones presumptament afectades i
el presumpte autor o autors de la conducta han de ser empleats publics de la UPF.
Si fa menys d'un any que la persona presumptament afectada ha deixat de pertanyer
al col-lectiu del personal d’administracié 1 serveis o del personal docent i
investigador de la Universitat, aquest protocol sera igualment d'aplicacid, sempre
que el presumpte autor o autors de la conducta continuin formant part del personal
al servei de la UPF 1 que els fets denunciats siguin anteriors a la data en qué la
persona afectada va deixar de trobar-se vinculada a la Universitat.

2.3. Ambit d'aplicacié organitzatiu: la conducta s'ha de produir dins I'ambit
organitzatiu i/o de prestacio6 de serveis de la UPF, és a dir:

= dins de qualsevol espai dels campus o de les instal-lacions universitaries, o bé,

= fora de les instal-lacions universitaries, sempre que la conducta es produeixi en
el marc d'una activitat o d'un servei organitzat per la UPF.

3. CONDUCTES CONSTITUTIVES DE VIOLENCIA PSICOLOGICA EN EL
TREBALL

3.1. A continuacio es relacionen les conductes i les actituds a les quals €s d’aplicacio
aquest protocol.

3.1.1. Conductes de violéncia psicologica en el treball: comportaments agressius o
insultants, entre persones pertanyents a 1’organitzacid, susceptibles de causar un
dany o moléesties psicologiques a les victimes, ja siguin aquests objectius
intencionats o testimonis innocents involucrats de manera no personal o accidental
en els incidents. Als efectes d’aquest protocol, el concepte inclou les conductes
d’assetjament laboral i d’assetjament psicologic o moral en el treball.

3.1.2. Conducta d’assetjament laboral: fustigaci6 psicologica o hostil en el marc de

qualsevol activitat laboral o funcionarial que humilii qui la pateix, imposant
situacions de greu ofensa a la dignitat.
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Les conductes d'assetjament laboral es poden classificar en tres modalitats. Per una
banda, es troben les conductes d’abus del poder de direccio dels comandaments o
responsables de I’organitzacié o “abus d’autoritat”. Una altra manifestacio és el
“tracte vexatori” cap a un treballador que es produeix entre persones que no
mantenen entre si una relacié de jerarquia, o que, si la mantinguessin, no seria
rellevant. La darrera varietat €és la que preveu la legislacio vigent, i es tipifica
expressament a 1’article 8.13 bis de la Llei sobre infraccions i sancions en 1’ordre
social com a infraccié molt greu, que €s I’*“assetjament discriminatori”.

3.1.3. Conducta d'assetjament discriminatori: accio, incident o comportament no
desitjat relacionat amb 1’origen racial o étnic, la religid o les conviccions, la
discapacitat, I’edat o I’orientacid sexual d’una o diverses persones, que tingui com
a objectiu o com a conseqliencia atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn
intimidador, humiliant o ofensiu.

3.1.4. Conducta d'assetjament psicologic o moral en el treball: acci6é de violéncia
psicologica intensa, dirigida de manera reiterada i prolongada en el temps envers
una o més persones, per part d'altres que actuen davant d'aquelles des d'una posicio
de poder (no necessariament jerarquic, sin6 psicologic) amb la intenci6 de crear un
entorn hostil i humiliant que pertorbi la vida laboral de la victima. Aquesta violéncia
es dona en el marc d'una relacié de treball o funcionarial, perd no respon a les
necessitats d'organitzacié d'aquest, i pot suposar un atemptat a la dignitat de la
persona, aixi com un risc per a la seva salut.

3.1.5. Conducta de ciberassetiament: conjunt de comportaments mitjancant els
quals una persona, un conjunt o una organitzacié empren les tecnologies de la
informacio 1 del coneixement (TIC) per fustigar una o més persones.

3.2. Pel que fa a les modalitats d’assetjament, i als efectes d’aplicacio d’aquest
protocol, es considerara, en funci6 de la direccio de les interaccions entre la persona
o persones assetjadores 1 la persona o persones que les pateixen i1 dels nivells
organitzatius afectats, que existeix:

= Assetjament vertical descendent: quan la pressio sigui exercida per una persona
amb superioritat jerarquica sobre un o més empleats.

= Assetjament vertical ascendent: quan la pressio sigui exercida per un empleat o
empleada o un grup d'empleats sobre una persona amb superioritat jerarquica.

= Assetjament horitzontal: quan la pressi6 sigui exercida per un empleat o

empleada o per un grup d'empleats sobre algun dels seus companys i/o
companyes.

4. PRINCIPIS I GARANTIES D'ACTUACIO

4.1. Respecte 1 proteccio a les persones afectades. La Universitat ha de procedir
amb la discrecio necessaria i adoptar les mesures pertinents per garantir el dret a la
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proteccio de la intimitat i la dignitat de les persones afectades, en especial de les
persones suposadament assetjades i assetjadores, donant-los suport a les diferents
fases de les actuacions.

Les actuacions i les diligéncies han de tenir lloc amb el maxim respecte a totes les
persones implicades. Totes les persones que participen en aquest protocol han de
ser informades del seu contingut i, en qualsevol cas, la presumpta persona afectada
per la conducta ha de donar-hi el seu consentiment en relacié amb la seva aplicacio.

Les persones afectades, si aixi ho sol-liciten, poden ser assistides per algun
representant o un altre acompanyant de la seva eleccid, incloent representants
sindicals o assessors legals, al llarg de totes les actuacions. Per vetllar per aquesta
garantia, s’informara de manera expressa en les citacions de compareixenca
d’aquesta possibilitat.

4.2. Confidencialitat. La informacié generada i aportada per les actuacions en
l'aplicacié d’aquest protocol tindra caracter confidencial i només sera accessible per
al personal que intervingui directament en la seva tramitacio.

Les persones que intervinguin en qualssevol de les actuacions previstes en aquest
protocol tenen 1’obligacio de guardar una estricta confidencialitat i reserva i no han
de transmetre ni divulgar informacié o documents sobre el contingut de les
consultes o de les dentincies presentades, resoltes o en procés d’investigacio de que
en tinguin coneixement.

4.3. Diligencia i celeritat. El procés de recopilacié d'informacioé s'ha de fer amb la
major celeritat possible i amb la maxima sensibilitat i respecte als drets de
cadascuna de les persones afectades.

La investigaci6 sobre la conducta denunciada s'ha de dur a terme amb
professionalitat 1 diligéncia i sense demores indegudes, tenint en compte que
aquesta estara subjecta al tipus de dentincia, el nombre de possibles testimonis i els
actes d’investigacid que se’n derivin, respectant-ne les garanties.

En tot cas, el termini per efectuar les actuacions previstes en aquest protocol no pot
excedir els tres mesos, a comptar des de 1'inici de les actuacions en els termes que
estableix l'apartat 7.3.1, exceptuant els casos en que, per la seva especial
complexitat, requereixin més temps. En aquest cas, i en especial pel que fa a
I’apartat 7.4, sera potestat de la Comissio d’Investigacié de Conductes de Violéncia
Psicologica establir els nous terminis d’actuacié per un periode al més curt possible.
Igualment, en suposits determinats associats a l’abseéncia justificada d’algun
membre de la Comissio i la impossibilitat de substitucié en el temps establert,
ampliara o suspendra els terminis d’actuacio per un periode al més curt possible.

Als efectes de comput de terminis, també seran dies inhabils els tancaments
institucionals acordats per la Universitat.
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4.4. Audiencia, imparcialitat i contradiccid. En les actuacions regulades en aquest
protocol s’ha de garantir una audiéncia imparcial, un tractament just i la defensa a
totes les persones afectades. Totes les persones que intervinguin en les actuacions,
en especial la denunciant, actuaran de bona fe en 1’esclariment dels fets denunciats.

4.5. Protecci6 davant de possibles represalies. S'adoptaran les mesures necessaries
per garantir 1’abséncia de represalies contra les persones que formulin una
denuncia, que compareguin com a testimonis o que participin en una investigacio
sobre conductes com les descrites en aquest protocol.

4.6. No duplicitat de les actuacions. L’obertura de procediments administratius
disciplinaris, demandes o querelles davant la jurisdiccié competent determinara
d’immediat I’arxiu de qualsevol de les actuacions articulades en aquest protocol.

5. MESURES DE PREVENCIO I RESPOSTA

S’hauran de preveure mesures adequades i eines oportunes per garantir a les
victimes, en tot moment, la informacid sobre els seus drets i afavorir mesures
d'acompanyament psicologic, si escau, a les victimes en la recuperacié o en
I’adopcid de possibles mesures cautelars.

Com a intervencions de prevencio primaria, es proposen les mesures segiients:

5.1. Desenvolupar un pla de comunicaci6, amb I'objecte que aquest protocol sigui
conegut per tot el personal, d'acord amb els canals habituals de difusio.

5.2. Elaborar documents divulgatius sobre accions preventives, codis de conducta;
drets, deures i responsabilitats i fer campanyes informatives i1 de sensibilitzacio
periodiques (jornades o campanyes anuals).

5.3. Implantar accions formatives especifiques dins dels plans de formacio per al
personal d’administraci6 i serveis i el personal docent i investigador, en especial
per a totes les persones que realitzen tasques de gestio i de direccid d'equips de
treball, 1 els representants dels empleats sobre mesures de prevencid, deteccio i
actuaci6 davant les conductes de violéncia psicologica en el treball.

5.4. Implantar accions formatives especifiques per als integrants de la Comissio
d’Investigaci6 de Conductes de Violéncia Psicologica sobre les conductes de
violéncia psicologica en el treball, en el moment d’incorporar-se i de manera
periodica.

5.5. Elaborar estudis que permetin coné¢ixer la incidéncia de les situacions o
conductes de violéncia psicologica en el treball a la Universitat i les caracteristiques
que presenta, aixi com buscar identificadors de la problematica i el seu impacte en
la salut de les persones i en l'eficacia de 1'organitzacio.
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5.6. Fer enquestes sobre riscos psicosocials 1 clima laboral, amb una periodicitat
quadriennal i quan es produeixi una reforma organitzativa de les unitats
académiques i/0 administratives.

6. RESPONSABILITATS

Les funcions i les responsabilitats de gestio preventiva es troben distribuides entre
els diferents nivells jerarquics de la Universitat, d’acord amb la legislaci6 vigent i
amb I’apartat “4.3. Integracio6 de la prevenci6 en el sistema de gestio” de la seccid
I, “Politica de seguretat i salut en el treball”, del capitol II, “Sistema de prevencio
de riscos laborals”, del Manual de gesti6 del Pla de Prevencié de Riscos Laborals.

Pel que fa a la implantacié d’aquest protocol, les obligacions especifiques de gestid
preventiva es distribueixen entre els organs de la UPF de la manera que s’estableix
en els apartats segiients.

6.1. ORGANS D’AMBIT GENERAL

6.1.1. El rector o rectora, com a maxima autoritat universitaria, és el responsable de
dotar la Universitat dels mitjans humans, técnics, materials i economics necessaris,
aixi com de definir i aplicar la seguretat i la salut dels empleats segons els criteris
establerts al Pla de Prevencio de Riscos Laborals i la legislacio vigent, i és I’0rgan
competent per desenvolupar en les seves politiques de govern les accions
necessaries per aconseguir la seva integracio efectiva.

Sobre aquest organ recau el deure de seguretat i 1’obligacié de protegir els empleats
de la Universitat davant els riscos laborals. Per aixo, ha de vetllar en tot moment
per la seva seguretat i salut en tots els aspectes relacionats amb la feina. En
conseqiiéncia, és 1'0rgan competent per incoar i resoldre els procediments que
corresponguin a fi d'investigar i de depurar possibles responsabilitats disciplinaries,
quan concorrin indicis de conductes descrites en aquest protocol.

6.1.2. El gerent o gerenta és el responsable de proposar el pressupost necessari per
assumir les activitats que hi estan associades.

6.1.3. El Comite de Seguretat 1 Salut en el Treball, com a organ paritari i col-legiat
de participacio destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de la UPF
en matéria de prevencid de riscos laborals, ha de proposar I’aprovacié d’aquest
document. Aquest Comite ha de ser informat de les conclusions a qué arribi la
Comissidé d’Investigacidé de Conductes de Violeéncia Psicologica, regulada a
l'apartat segiient, pel que fa al seguiment i control de les actuacions que es tramitin
en aplicaci6 d'aquest protocol.

6.2. ORGANS D’AMBIT ESPECIFIC

6.2.1. La Comissio d’Investigacio de Conductes de Violéncia Psicologica és 1’organ
encarregat d’investigar els casos en queé hi hagi indicis d’una conducta de les
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assenyalades a l'apartat 3 d’aquest protocol, i ha d’elaborar un informe
de conclusions.

Ha de fer el seguiment de 1'evolucié del cas des de la dentincia i, en especial, el
seguiment de la implantaci6 de les mesures correctores o disciplinaries que s’hagin
adoptat i el control de la seva efectivitat.

Tamb¢ ha d’informar, en termes generals, la persona denunciant del resultat de les
actuacions previes 1 ha de proporcionar acompanyament i suport a les persones
afectades 1 supervisar les possibles represalies contra qualsevol dels treballadors
que hagin intervingut en les actuacions en condicié de denunciant, victima o
informador.

6.2.2. El vicegerent o vicegerenta de 1’Area de Persones i Desenvolupament
Organitzatiu ha de col-laborar en les accions necessaries per implantar i aplicar
aquest protocol, impulsant-ne el seguiment, la revisio i I’actualitzacié i vetllant pel
seu compliment; i ha de procedir d'acord amb la resolucié que dicti el rector o
rectora.

6.2.3. El Servei de Personal d’ Administracio 1 Serveis, el Servei de Personal Docent
i Investigador i I’Oficina d'Organitzaci6 i Desenvolupament han d'aportar la
informacio6 de que disposin, en el marc dels actes d'instruccio que dugui a terme la
Comissio d’Investigacidé de Conductes de Violéncia Psicologica.

6.2.4. L'Oficina de Prevencio de Riscos Laborals 1 de Promoci6 de la Salut, com a
servei especialitzat, ha d'assessorar, informar i entrevistar la persona o persones que
sol-licitin la valoraci6 preliminar dels indicis d’una conducta percebuda; ha
d'emetre un informe amb els resultats de la valoracio, i ha de col-laborar en la
implantaci6 de les mesures preventives previstes en 1’apartat 5 d’aquest protocol.
També¢ ha de publicar a la memoria anual d’actuacions el nombre d'intervencions i
de conseqliencies d'aquestes a partir d’una base de dades interna en qué es recullin,
anonimament i sense referéncies a dades de caracter personal, totes les peticions
d'informacid, sol-licituds d’aplicacid6 del protocol, denuncies, actuacions i
resolucions.

6.2.5. L’Oficina d'Organitzacié i Desenvolupament ha d'adoptar les mesures
escaients per implantar programes formatius especifics sobre prevencio, deteccio i
actuacid davant les conductes de violéncia psicologica en el treball dins dels plans
de formaci6é per al personal d’administracidé i serveis i el personal docent i
investigador i en desplegament de les mesures preventives previstes en 1’apartat 5
d’aquest protocol.

6.2.6. La resta d'organs, carrecs i comandaments de la Universitat i els investigadors
principals responsables de projectes de recerca han de:

= Cong¢ixer aquest protocol, vetllar pel seu compliment i detectar-ne les
necessitats d'actualitzacié o de millora.
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= Vetllar per reduir i eliminar els factors de risc que generen l'aparici6 de
situacions assetjants i altres riscos de naturalesa psicosocial.

» Garantir als empleats la informaci6 dels seus drets aixi com del contingut
d'aquest protocol i de tota la normativa de prevencid de riscos laborals i de
régim disciplinari que s'hi troba relacionada.

= Impulsar les actuacions establertes a 'apartat 7 d'aquest protocol quan hi
hagi indicis d'una conducta tipificada, col-laborant en l'aplicacié quan
l'activacio afecti el personal de la seva unitat.

* Procedir d'acord amb Ia resoluci6é que dicti el rector o rectora i vetllar per
l'aplicacid de les possibles mesures cautelars, les mesures correctores i de
reparacio.

6.2.7. La resta del personal ha de con¢ixer i complir aquest protocol i comunicar als
comandaments intermedis les caréncies que detectin en la seva aplicacio.

6.3. COMISSIO D’INVESTIGACIO DE CONDUCTES DE VIOLENCIA
PSICOLOGICA

6.3.1. La Comissio esta formada per:

= el vicerector o vicerectora que designi el rector o rectora, que presidira la
Comissio 1 tindra vot de qualitat;

= el/lacap de I’Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut,
i

= dos delegats de prevencid, un representant del personal d'administracid i serveis
1 un altre del personal docent i investigador, designats pel Comité de Seguretat
1 Salut en el Treball.

6.3.2. La Secretaria de la Comissio esta ocupada per un funcionari o funcionaria de

la UPF, nomenat pel vicegerent o vicegerenta de I’Area de Persones i

Desenvolupament Organitzatiu, amb veu i sense vot.

6.3.3. La Comissi6 podra comptar amb l'assessorament de terceres persones
externes o internes, que podran intervenir en els debats perod que no tindran dret a
vot.

6.3.4. La Comissio garantira en tot el procés la confidencialitat de les dades i de les
informacions obtingudes.

6.3.5. El funcionament de la Comissio es regira per les disposicions reguladores del

régim juridic d'organs col-legiats de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic
i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.
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7. ACTUACIONS

Quan es detecti o es tingui coneixement d'una possible conducta de violéncia
psicologica en el treball entre els empleats, d’acord amb [’apartat 3 d’aquest
protocol, s'analitzaran les dades objectives conegudes i es valorara si concorren els
requisits necessaris per iniciar actuacions indagatories.

7.1. FASES
Aquestes actuacions s'iniciaran d’ofici:

a. Per iniciativa propia del rector o rectora.

b. Per petici6 raonada d'altres organs.

c. Per denuncia de la presumpta persona afectada o d’un tercer.
Es preveuen les tres fases d’actuacio seglients:
1. La formulaci6 de la dentncia, amb la qual s’inicien les actuacions.
2. El periode d’informaci6 o actuacions previes.

3. El seguiment i el control de I’evoluci6é del cas, amb la qual finalitzen les
actuacions.

Préviament a iniciar les actuacions, la persona afectada per la conducta, o una
tercera, pot demanar, amb caracter preliminar, a 1’Oficina de Prevencié de Riscos
Laborals 1 de Promocio de la Salut la valoraci6 tecnica dels indicis de la conducta
percebuda.

7.2. VALORACIO PRELIMINAR D’INDICIS DE LA CONDUCTA

7.2.1. Quan una persona es consideri receptora o percebi o sigui coneixedora
d’actuacions que poden constituir indicis d'una conducta de les previstes a 'apartat
3 d'aquest protocol, pot tramitar una sol-licitud d’intervencié per una conducta de
violéncia psicologica en el treball (annex 1, que estara disponible a la intranet de
I'Oficina de Prevencio de Riscos Laborals i de Promocio6 de la Salut).

Aquest formulari, juntament amb la informaci6 addicional que es consideri 1til,
s'introduird en un sobre tancat indicant unicament a I’exterior “Sol-licitud
d’intervencié a I’OPRLiPS. A I'atenci6 del/de la cap de I’Oficina de Prevencio6 de
Riscos Laborals i de Promocié de la Salut”, i es presentara davant el Registre
General de la Universitat. Aquest sobre, sense obrir per respectar la confidencialitat,
s'enviara des del Registre General a I'Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de
Promocio de la Salut, que assignara un codi numeéric a la sol-licitud d'intervencid
com a garantia d'intimitat i de confidencialitat.
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Si la petici6 es formula verbalment a qualsevol membre de I’Oficina de Prevencio
de Riscos Laborals i de Promocio de la Salut sera necessaria la seva ratificacio
posterior per escrit i no seran objecte de tramitacio les sol-licituds d’intervencid
anonimes.

7.2.2. En el termini maxim de cinc dies habils des que la sol-licitud tingui entrada
a 1'0Oficina de Prevencio de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut, un técnic o
técnica especialista en psicosociologia aplicada vinculat a aquesta Oficina,
acompanyat d'un delegat o delegada de prevencid i membre de la Comissid
d’Investigaci6 de Conductes de Violeéncia Psicologica, s'entrevistara amb la persona
sol-licitant.

L'entrevista es dura a terme en un espai adequat per garantir un entorn confortable
1 la confidencialitat necessaria, preferentment en dependéncies universitaries, pero
en el benentes que sera la naturalesa dels fets i la particularitat de cada cas el que
determinara el lloc més adequat.

En funci6 de la naturalesa dels fets informats a la peticio, els anteriors podran
sol-licitar la col-laboraci6 d'un técnic o teécnica de la unitat administrativa
competent.

En el decurs de I'entrevista es confirmaran o s'ampliaran les dades informades. A
tal efecte, si escau, es podra emprar una enquesta autoadministrada, i altres
instruments técnics l'aplicacid dels quals estigui contrastada dins 1'ambit de la
prevenci6 de riscos laborals. També, es proporcionara 'assessorament i I'orientacio
necessaries a la persona sol-licitant.

En el cas que la sol-licitud d’intervencio sigui presentada per un tercer, la persona
presumptament afectada per la conducta haura de ratificar-la perqué 'Oficina de
Prevenci6 de Riscos Laborals 1 de Promoci6 de la Salut la pugui admetre i trametre.
De no fer-ho, i sense perjudici de les actuacions que aquesta unitat pugui endegar
d'ofici en el marc de la prevencio dels riscos psicosocials, s’arxivara la sol-licitud.

7.2.3. En un termini maxim de cinc dies habils des que tingués lloc 1'entrevista, el
teécnic o teécnica especialista en ergonomia i en psicosociologia aplicada vinculat a
1'Oficina de Prevencio de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut i el delegat o
delegada de prevencid emetran un informe técnic preliminar d'avaluacié de la
naturalesa i 'ambit de les conductes informades.

Aquest termini pot ser modulat en el suposit que es presentin simultaniament
diferents sol-licituds per un mateix motiu. En aquests casos, el técnic o técnica
especialista en ergonomia i en psicosociologia aplicada vinculat a 1'Oficina de
Prevencio de Riscos Laborals i de Promocio de la Salut vetllara perqué aquesta
etapa es desenvolupi amb la maxima celeritat possible.
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7.2.4. En el termini maxim de cinc dies habils des que es conclou aquest informe
tecnic, el técnic o técnica especialista en psicosociologia aplicada vinculat a
'Oficina de Prevencio de Riscos Laborals i de Promocio6 de la Salut i el delegat o
delegada de prevencid, es reuniran amb la persona sol-licitant per informar-la de
les conclusions:

= Siels fets evidencien indicis d'una conducta de violéncia psicologica prevista a
l'apartat 3 d'aquest protocol, s’informara de la necessitat de presentar dentncia
davant del rector o rectora per iniciar les actuacions indagatories.

= Si s'evidencia que no hi ha indicis d'una conducta de violéncia psicologica
prevista a l'apartat 3 d'aquest protocol, o bé, la conducta informada no
s'emmarca dins 1'ambit d'aplicacio d'aquest protocol, s'informara de la manca de
viabilitat de la sol-licitud i de la proposta d’arxivament.

La persona sol-licitant, al seu criteri, podra decidir continuar endavant amb la
dentncia. En aquest cas, el técnic o técnica l'informara de les conseqiiéncies que
aixo pot comportar sobre els drets de les persones afectades i les possibles
responsabilitats, en cas de fer un s malicids d’aquest protocol, atés que les
acusacions falses son una manifestacié d’intimidacié intolerable i poden ser
determinants de la incoacio d’un procediment disciplinari.

Es deixara constancia del contingut de la reunié i de la decisiéo de la persona
sol-licitant en una acta de reunio6 de la qual s’emetran dues copies signades per tots
els assistents, una per a la persona i una altra que custodiara I’Oficina de Prevenci6
de Riscos Laborals i de Promoci6 de la Salut, juntament amb la sol-licitud
d’intervencio.

7.2.5. El/la cap de I’Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals i de Promocié de la
Salut notificara a la persona sol-licitant I’arxivament de la sol-licitud, en cas que no
sigui viable 1 que aquesta hagi ratificat la proposta.

7.3. PRIMERA FASE: FORMULACIO DE LA DENUNCIA (inici de les
actuacions)

7.3.1. La voluntat d’una persona d’iniciar 1’aplicacié d’aquest protocol amb la
intervencid de la Comissio d’Investigacid de Conductes de Violéncia Psicologica
s’ha de formalitzar presentant una dentncia per violéncia psicologica en el treball
davant del rector o rectora.

La dentncia (annex 2, que estara disponible a la intranet de I'Oficina de Prevencio
de Riscos Laborals i de Promocio de la Salut) es pot presentar mitjancant la
Plataforma d’Administracié Electronica (PAE) o, presencialment, davant el
Registre General de la UPF, en qualsevol de les seves seus. Aixi mateix, es poden
presentar en aquells llocs que estableixi la normativa de procediment administratiu
comu.
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La denuncia ha d'incloure com a minim: la identificaci6é del denunciant amb nom,
cognoms i document identificatiu (DNI/NIE/passaport), telefon i correu electronic;
la identificaci6 de la persona o persones afectades per la conducta, amb nom,
cognoms i carrec; la identificaci6 del presumpte autor o autors de la conducta, amb
nom, cognoms i carrec; una exposicié detallada de la situaci6 per la qual passa la
persona presumptament afectada 1 les accions concretes de la qual és objecte, aixi
com les proves de qué disposi, si €s el cas, la persona o persones que hi estan
implicades; 1 una exposicio detallada de les mesures organitzacionals o correctives
que considera la persona presumptament afectada, o el tercer denunciant, que
solucionen el problema i li procuren una tutela integra transcendint el que
habitualment es planteja en una demanda judicial; la data de I'escrit, i la signatura.
Els fets s'han d'ordenar, en la mesura del possible, en un relat amb dates i llocs ben
fixats, deixant clar el contingut ofensiu 1 aportant la identificacid dels testimonis, si
n’hi ha i es coneixen, amb nom, cognoms i col-lectiu.

7.4. SEGONA FASE: EL PERIODE D’INFORMACIO O D’ACTUACIONS
PREVIES

7.4.1. El rector o rectora, en vista de ’article 55 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comi de les administracions publiques, amb
anterioritat a 1’inici del procediment disciplinari, valorara si obre un periode
d’informacid o d’actuacions prévies amb la finalitat de conéixer les circumstancies
del cas concret i la conveniéncia o no d’iniciar el procediment disciplinari.

Les actuacions previes s’orientaran concretament a determinar, amb la major
precisio possible, els fets susceptibles de motivar la incoaci6 del procediment
disciplinari, la identificaci6 de la persona o persones que poguessin resultar
responsables 1 les circumstancies rellevants que concorrin en uns i altres.

Les actuacions preévies seran realitzades per la Comissio d’Investigacio de
Conductes de Violencia Psicologica.

7.4.2. En un termini maxim de cinc dies habils des que la dentincia tingui entrada a
la Comissi6 d’Investigacié de Conductes de Violéncia Psicologica, el seu president
o presidenta convocara els seus membres per presentar-los els fets denunciats,
debatre internament sobre la dentincia i1 proposar les actuacions que s han de fer.

La Comissié designara entre els seus membres una persona, que s'encarregara de
dirigir les actuacions que s'han de fer durant la investigacid, informant la Comissio
en els termes que aquesta estableixi. Podra comptar amb la col-laboraci6 d'assessors
interns i/o0 externs.

7.4.3. Sens perjudici dels drets de les persones interessades a proposar aquelles
actuacions que considerin adients, el membre designat per la Comissié per dirigir
les actuacions acordara d'ofici les diligencies que consideri oportunes per tal de
coneixer les circumstancies del cas concret i fer les comprovacions i les indagacions
oportunes.
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Com a primera diligéncia, citara a declarar la persona presumptament afectada i la
persona o persones presumptament autores de la conducta d'assetjament que hagi
motivat l'aplicacié d'aquest protocol. Les convocara en dies o en franges horaries
diferents i en un espai adequat per garantir la confidencialitat necessaria, per tal que
puguin oferir la seva versio dels fets denunciats 1 aportar les proves i/o indicis en
que es fonamentin.

Un cop hagin declarat, podra acordar la practica d'aquelles altres proves que
consideri pertinents, ja siguin testificals o documentals, per contrastar els indicis 1
aclarir els fets.

Aixi mateix, buscara tota aquella informaci6 que permeti verificar els indicis a
partir de fets observables 1 no d'opinions que puguin aportar les altres persones
implicades, testimonis o responsables de la unitat o unitats involucrades, a més de
la que puguin aportar en tot moment la persona o persones implicades en els fets.

Tots els empleats publics de la UPF estan obligats a col-laborar en aquest procés
d’investigacio aportant tota la informaci6 que se’ls demani.

7.4.4. A titol enunciatiu, les actuacions poden consistir en:

* La realitzaci6é d'entrevistes personals estructurades per contrastar informacio
relativa a aspectes d'execuci6 de la tasca (definicié de funcions, realitzacid
efectiva d'aquestes funcions, excés o defecte de tasques, coneixement dels
empleats de les seves funcions, entrenament o capacitat dels empleats per
desenvolupar-les) i del conflicte (possibilitat de verificar 1'existéncia de
conductes, versions, explicacions i valoracio de les conductes per altres
persones, victimes de les conductes, altres conflictes presents o anteriors).

= La realitzacié d'entrevistes a caps directes, companys propers i subordinats de
la persona o persones presumptament afectades, de la persona o persones
presumptament autores de la conducta, empleats d'altres unitats o seccions i
persones proposades per les persones interessades.

La informaci6 comunicada sera utilitzada per fer la valoraci6 final del cas. Per
aquest motiu, s'informara a l'inici de cadascuna de les entrevistes de 1is que es
pot fer de les dades aportades i se sol-licitara el consentiment per gravar les
compareixences, com a element de suport en actuacions posteriors derivades de
la investigacio i la resolucié de I’expedient.

Si és necessari, podran participar en el procés diferents perits externs: un psicoleg
o psicologa, un técnic o técnica superior en prevencio de riscos laborals, especialista
en psicosociologia aplicada, o altres especialistes en la naturalesa de 'ambit de la
conducta denunciada, que determinaran l'origen del conflicte i valoraran els
possibles efectes psicologics. Amb aquesta finalitat, confirmaran les dades
obtingudes de la persona o persones presumptament afectades, mitjancant una
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entrevista estructurada 1 altres instruments que l'especialista o especialistes
considerin necessaris.

En cas que es cregui adient, també es podra derivar la persona o persones
presumptament afectades al servei sanitari responsable de la vigilancia de la salut
dels empleats concertat per la UPF. El metge o metgessa especialista en medicina
del treball valorara, mitjangant un examen de salut, alteracions psicosomatiques que
hi estiguin relacionades.

Els informes medics que pugui presentar el treballador afectat no poden servir, com
a regla general, per determinar els fets, atés que aquests se solen basar unicament
en el testimoni referit al facultatiu pel pacient. Tanmateix, aquests informes tenen
utilitat per valorar el perjudici patit pel treballador a I’hora de qualificar (art. 11.4,
12.16 1 13.10 de la Llei sobre infraccions i sancions en 1’Ordre Social) 1 graduar
(art. 39.3 de la Llei sobre infraccions i sancions en I’Ordre Social) la sancio, i també
per determinar 1’aptitud o no aptitud del treballador per exercir les funcions del seu
lloc de treball de cara a I’aplicaci6 de Iarticle 25.1 de la Llei de prevencié de riscos
laborals.

Els perits externs aportaran informes d'aproximacid, amb caracter confidencial, que
trametran a la Comissio d’Investigacié de Conductes de Violéncia Psicologica, per
custodiar-los.

7.4.5.La Comissié d’Investigaci6 de Conductes de Violéncia Psicologica
impulsara la fase d'actuacions prévies amb la maxima celeritat possible (vegeu el
principi i garantia d’actuacié “4.3. Diligéncia i celeritat”), en funcio de les
caracteristiques dels fets. Si €s possible, no hauria d’allargar-se més de quaranta
dies habils des de I’obertura del periode informatiu.

7.4.6. Un cop concloses les actuacions, la persona que ostenta la presidéncia de la
Comissio, previ estudi de I’'informe d’aproximacié i debat intern sobre el sentit
d’aquest, elevara al rector o rectora un informe de conclusions que ha de contenir,
com a minim, els punts segiients:
= Relacié nominal de les persones integrants de la Comissié que emeten
l'informe, i la identificacié de la persona que ha dirigit les actuacions i de
les parts implicades.

= Antecedents: denuncia, si n'hi ha, 1 circumstancies concurrents.

= Testimonis, diligéncies i proves practicades i informes obtinguts en el marc
de les actuacions prévies.

= Fets que han estat acreditats com a resultat de la investigacio.

=  Conclusions.
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7.4.7. El rector o rectora, en vista de l'informe de conclusions de la Comissio
d’Investigaci6é de Conductes de Violéncia Psicologica, dictara una resolucio.

Aquesta resolucid sera comunicada a aquesta Comissidé perque, en virtut dels
apartats 6.2.1. 1 7.5. d’aquest protocol, pugui fer el seguiment del cas i informar la
persona denunciant del resultat de les actuacions previes fetes.

La decisio ha de consistir necessariament en algun dels pronunciaments segiients:

= Arxivar les actuacions per manca d'indicis suficients que acreditin I'existéncia
de la conducta o quan la dentincia sigui manifestament falsa.

= Adoptar mesures especifiques en el marc de la gestié dels riscos psicosocials,
quan no s’acrediti I’existéncia de la conducta perod si d’altres comportaments
susceptibles d’actuacié (conflicte laboral de caracter interpersonal o conflicte
de la convivencia, per exemple), o es determini que s’ha produit estres o estrés
cronic (Burn out), per exemple.

= Derivar a mediacio, quan la conducta denunciada es trobi en un estadi inicial
—situacions de violéncia de baixa intensitat o de curta durada— i sigui factible de
ser reconduida d’aquesta manera.

* Incoar un procediment disciplinari, quan hi hagi indicis de I'existéncia de
possibles responsabilitats disciplinaries, la tramitacié del qual es fara d’acord
amb la normativa reguladora que correspongui.

7.5. TERCERA FASE: SEGUIMENT I CONTROL DE L'EVOLUCIO DEL CAS

7.5.1. La resolucié d’adopcié de mesures provisionals, si és el cas, i la resolucid
que posi fi al procediment disciplinari seran comunicades a la Comissid
d’Investigacio de Conductes de Violéncia Psicologica perque, en virtut de 1’apartat
6.2. d’aquest protocol, pugui fer el seguiment del cas.

La Comissio verificara l'abséncia de la conducta que va motivar I’aplicacio d’aquest
protocol, tot avaluant la idoneitat de les mesures adoptades i intentant evitar
possibles situacions d'hostilitat a 1'entorn laboral.

A tal efecte, s'entrevistara amb les persones implicades en els fets cada tres mesos
a partir de la data de fermesa de la resoluci6 del rector o rectora, com a minim durant
el primer any, i informara de les conclusions al Comite de Seguretat i Salut en el
Treball, mitjangant el/la cap de I’Oficina de Prevencié de Riscos Laborals i de
Promocio de la Salut.

7.5.2. La Comissio d’Investigacié de Conductes de Violéncia Psicologica revisara
amb una periodicitat anual totes les actuacions tramitades amb motiu de les
conductes relacionades en aquest protocol, per fer-ne un seguiment adequat i, si
escau, proposar al rector o rectora I'adopcid de mesures preventives i correctores
adients.
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En qualsevol cas, la Universitat podra, en el marc de la Llei de prevenci6 de riscos
laborals, adoptar les mesures necessaries per millorar el clima laboral i restablir la
salut individual i ambiental.

8. ANNEXOS

8.1. ANNEX l. MODEL  NORMALITZAT DE SOL-LICITUD
D’INTERVENCIO PER UNA CONDUCTA DE VIOLENCIA
PSICOLOGICA EN EL TREBALL (REGISTRE 1)

Formulari de sol-licitud d’intervencio6 per violéncia psicologica en el treball

Identificacio del sol-licitant

Nom i cognoms:
NIF/NIE/passaport:
Telefon:

Correu electronic:

EXPOSO:

Que soc: Que com a |[..] actuo com a

coneixedor/a:

[ ] Persona afectada [] Delegat o delegada de prevencid

[] Testimoni [] Representant d’un organ de la UPF

[] Responsable directe de la persona [] Altres (indiqueu quiIn:........ccceeveeenieennnne
afectada

d’una conducta percebuda (segons I’opinid de la persona sol-licitant) com a:

] Assetjament  psicologic o [] Assetjament ] Ciberassetjament
moral discriminatori

Consistent en (descripcid de la conducta):

Que afecta (identificacio de la persona afectada en cas de no ser la sol-licitant):

Nom i cognoms:
Unitat d’adscripcio:
Col-lectiu: [JPAS [ ]PDI

DEMANO:
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Que s’obri el procediment per actuar davant de conductes de violéncia psicologica
en el treball.

[Localitat], [Data]

[Signatura de la persona sol-licitant]
[nom 1 cognoms de la persona sol-licitant]

Documentacio annexa

[ No [1 si Especificar:

CAP DE L’OFICINA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS I DE
PROMOCIO DE LA SALUT

CODI DE REGISTRE DE LA SOL-LICITUD (ho emplena I’OPRLIiPS):

8.2.ANNEX 2. MODEL NORMALITZAT DE DENUNCIA PER VIOLENCIA
PSICOLOGICA EN EL TREBALL (REGISTRE 1)

Rector/Rectora
Universitat Pompeu Fabra
Carrer de la Mercg, 12
08002 Barcelona

(indicar nom i cognoms de la persona que denuncia), amb DNI/NIE/passaport
nimero (indicar) i amb domicili laboral a (indicar edifici, campus i numero de
despatx),

DENUNCIO:

Per mitja d’aquest escrit i d’acord amb allo establert al protocol per actuar davant
de conductes de violéncia psicologica en el treball de la UPF, que considero estar
sotmes/esa // que considero que el Sr./la Sra. XXXXXXX estar sotmes/esa a
conductes que poden estar incloses dins dels suposits tipificats a 1’esmentat
procediment, per part de (indicar l'autor o autors de la conducta, amb nom,
cognoms i carrec).

Baso aquesta dentuncia en els fets segiients:

FETS
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(exposicio detallada de la situacio per la qual passa la persona denunciant i la
presumpta persona afectada i les accions concretes de les quals és objecte, indicant
dates i llocs ben fixats, durada i freqiiencia, i deixant clar el contingut ofensiu i les
persones que hi estan implicades, i tota informacio que es vulgui exposar de manera
resumida, com per exemple les proves o testimonis de que disposi, si és el cas)

I per aixo els poso en el vostre coneixement, perqué n’admeteu la dentncia 1 la
tramiteu.

[Localitat], [Data]

[Signatura de la persona sol-licitant]
[nom i cognoms de la persona sol-licitant]

Proposta d’atorgament dels complements addicionals per merits de gestio

Vist el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions
addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les
universitats publiques de Catalunya; pel qual es regula el procediment per assignar
aquestes retribucions addicionals, segons el que preveu I’article 72 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya;

Vista la Resolucio REU/3817/2021, de 23 de desembre, per la qual es dona
publicitat al procediment i la certificacid de la valoracié dels meérits individuals
docents 1 de gesti6 del personal docent i1 investigador funcionari i contractat de les
universitats publiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre del 2021, per
assignar les retribucions addicionals;

Ates que la Comissio Especifica per a I’ Avaluacio de I'Activitat Docent i de Gestid
de la Comissi6 d’ Avaluaci6 de la Recerca de 1'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya valida els informes d’avaluacié emesos per la Universitat
1 que el secretari de la Comissio Especifica per a I’ Avaluacié de 1’ Activitat Docent
1 de Gestio de la Comissio d’Avaluacio de la Recerca, el dia 9 de desembre del 2022
certifica I’informe d’avaluacié dels meérits individuals de gestid de la professora
Antonia Agull6 Agiiero;

Es per tot aixd que, en aplicacio del que disposa I’article 7 del Decret 405/2006, el
Consell de Govern

ACORDA
Proposar al Consell Social 1’assignaci6 dels complements addicionals per merits de

gestid corresponent al primer tram de gesti6 a la professora Antonia Agulld Agiiero
meritats fins al 31 de desembre del 2021 1 sol-licitats fora del termini ordinari.

40



6. Proposta de designacié i de modificacio de membres de comissions de la
Universitat i a altres organismes

S’aprova la designacidé del professor Lorenzo Pasquali, del Departament de
Medicina i Ciencies de la Vida, com a vocal de la Comissi6 de Politiques d’Igualtat
de Geénere, en substitucié de la professora Gema Revuelta de la Poza.

7. Ratificacio de convenis

Es ratifiquen els convenis subscrits per la Universitat Pompeu Fabra, que consten
com a annex 3 d’aquesta acta.

Deliberacions:

El rector dona la benvinguda als nous representants dels estudiants: Sr. Axel Broch
Masana, Sra. Laura Herrerias Castro, Sr. Martifio Neira Cervera, Sra. Martina Roig
Puigdevall i Sr. Eduard Pla Farriol, que substitueixen a la Sra. Paula Gonzilez
Gonzalez-Vila, Sr. Jordi Solsona Sanjuan i Sra. Maria Compte Reixach, a qui vol
agrair la seva participacio i col-laboracio.

També dona la benvinguda al Sr. Cessar Jessé Enriquez Rodriguez, representant del
CEUPF.

2. Informe del rector

El rector comencga I’informe fent esment de ’aprovacio, en el passat Consell de
Govern, del seu informe de balang de gestio, amb el 95% dels vots afirmatius 1 cap
vot en contra.

Seguidament, fa referéncia a les denuncies rebudes a la Universitat per un
presumpte cas d’assetjament laboral i que també han aparegut en mitjans de
comunicacio. El rector explica que, una vegada vista la documentacio i informacio,
va prendre la decisio d’obrir un expedient disciplinari de manera rapida i
directament amb 1’objectiu que el cas es resolgui amb la maxima celeritat possible.

També explica que 1’anunci de la decisié s’ha demorat deu dies des que es van
coneixer els fets perqué s’havia de dirimir si era un tema que entrava dins el
protocol de 1’Oficina de Riscos Laborals o no i, posteriorment, calia trobar la
persona que fes d’instructor del cas. Remarca que 1’objectiu de la incoacié de
I’expedient €s protegir els drets de totes les parts implicades i prendre les decisions
que s’estimin oportunes.

En un altre ordre de temes, el rector recorda que, el 16 de febrer, la Catedra Pompeu
Fabra organitza durant tota la jornada actes als diferents campus per celebrar el Dia
Pompeu Fabra, amb motiu de I’aniversari del naixement del lingliista. Anima a
tothom a participar-hi activament i destaca especialment la presentaci6 del llibre A
Pompeu Fabra, que es fara a la tarda, obra que s’inclou dins el projecte UPF
Knowledge.
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Finalitza el seu informe expressant la seva satisfaccié per com s’esta desenvolupant
amb total normalitat el procés electoral per escollir nou rector.

3. Proposta d'aprovacio de temes de I’ambit academic

Proposta d’aprovacio de la programacio de titulacions oficials per al curs 2024-
2025

El prof. Sergi Torner Castells, vicerector d’Ordenacié Académica, presenta la
proposta, que €s aprovada per assentiment.

Proposta de modificacio de l'oferta de places de grau i de master universitari per
al curs 2023-2024

El prof. Sergi Torner Castells, vicerector d’Ordenacié Acadeémica, presenta la
proposta. Explica que es tracta d’algunes petites modificacions i d’ajustament de
les places ja aprovades pel Consell de Govern, que detalla.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votaci6 la proposta, que €s aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de modificacio de la Normativa Academica dels Ensenyaments de Grau

El prof. Sergi Torner Castells, vicerector d’Ordenacié Académica, presenta la
proposta. Aquesta modificacio és fruit del desplegament del Reial Decret 822/2021,
de 28 de setembre, pel qual s’estableix 1’organitzacido dels ensenyaments
universitaris 1 del procediment d’assegurament de la seva qualitat.

El vicerector explica les modificacions introduides que fan referéncia a la
generalitzacid de I’administracid electronica; 1’adaptacié de la norma a un us no
sexista del llenguatge; la substitucio de les referéncies al pla docent de I’assignatura
per la guia docent i el pla d’aprenentatge, i possibilitar el reconeixement
d’assignatures quan no existeix el pla docent de 1’assignatura.

La prof. Ana Maria Caball¢, degana de la Facultat de Dret, explica que en algunes
ocasions s’han trobat amb alumnes que estaven cursant estudis a la UPF i en una
altra universitat, i que en aquesta ultima aprovaven 1’assignatura. En aquest cas

pregunta si cal també fer un reconeixement de 1’assignatura.

El vicerector respon que si I’estudiant s’ha matriculat en una altra universitat i ha
aprovat 1’assignatura pot demanar el reconeixement.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacié la proposta, que €s aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de modificacio de la Normativa del Premi Extraordinari de Fi d'Estudis

El prof. Manel Jiménez, vicerector de Transformacié Educativa, Cultura i
Comunicacid, presenta la proposta d’incorporacié en el redactat de la Norma que

42



els cursos en que¢ ha d’estar matriculat 1’estudiant per poder obtenir el Premi
Extraordinari de Fi d’Estudis no han de ser necessariament consecutius.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

4. Proposta d’aprovacio de temes de ’ambit de recerca i transferencia del
coneixement

El secretari informa del canvi en I’exposicio dels temes d’aquest punt.

Proposta d’aprovacio de les "Bases de la convocatoria de beques de recerca
artistica per a creadors artistics interessats en [’ambit de les ciencies biomediques"

El prof. Manel Jiménez, vicerector de Transformacié Educativa, Cultura i
Comunicacid, presenta la proposta. Les beques de recerca artistica per a creadors
interessats en 1’ambit de les ciéncies experimentals i de la salut, incloent
especialment les ciéncies biomediques, tenen per objecte atorgar ajuts a creadors
interessats en aquests ambits per fomentar un espai de dialeg creatiu entre la ciéncia
1’art, i de col-laboracio entre la Universitat Pompeu Fabra i la Fundacié Vila Casas.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacié la proposta, que €s aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de les bases reguladores del programa anual de beques i ajuts a la
recerca de la Catedra Barcelona d’Estudis d’Habitatge

El prof. Enric Vallduvi, vicerector de Recerca, presenta la proposta. Explica que les
bases han de servir per a les convocatories anuals de beques i ajuts que han de sortir
en el marc d’aquesta catedra interuniversitaria, que es va posar en marxa fa un any.

Aquests ajuts tenen dues modalitats diferents: de suport a la recerca predoctoral 1
postdoctoral; i de suport a la publicacié de monografies de recerca.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacié la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta de reconeixement de grups de recerca

El prof. Enric Vallduvi, vicerector de Recerca, presenta la proposta, que és aprovada
per assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

5. Proposta d’aprovacié de temes de I’ambit de la comunitat universitaria

Proposta d’aprovacio del Protocol per actuar davant de conductes de violencia
psicologica en el treball

La prof. Ester Oliveras, vicerectora de Compromis Social i Sostenibilitat, presenta
la proposta. Explica que es tracta d’una renovaci6 del protocol que hi ha a la
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Universitat des del 2007. El protocol, que incorpora elements nous com el
ciberassetjament o la mediacio, té com a objectius prevenir l'aparicié de conductes
de violéncia psicologica en el treball entre els empleats publics de la Universitat, i
establir unes pautes d'actuacio per detectar aquestes conductes; establir els mitjans
per tal que siguin investigades i, si escau, s’iniciin les actuacions administratives
necessaries per tractar-les o depurar possibles responsabilitats disciplinaries.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

Proposta d’atorgament dels complements addicionals per merits de gestio

El prof. Pau Pareja, vicerector adjunt al rector 1 de Professorat 1 de Relacions amb
la Comunitat, presenta la proposta. Aprofita per explicar els mérits de gestio.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

6. Proposta de designacio i de modificacio de membres de comissions de la
Universitat i a altres organismes

El Sr. Pere Torra, secretari general, presenta les propostes.

La prof. Oliveras aclareix com es procedeix a la renovaci6 de membres de la
Comissi6 de Politiques d’Igualtat de Génere 1 també explica que poden haver-hi
homes en la Comissio. La igualtat de génere és un tema que afecta tant homes com
dones.

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacio la proposta:

Vots a favor: 29

Vots en contra: 2

Abstencions: cap

La proposta és aprovada.

7. Ratificacio de convenis

El Sr. Pere Torra, secretari general, posa a votacié la proposta, que €s aprovada per
assentiment dels membres presents en el moment de la votacio.

8. Afers de tramit

No n’hi ha.

9. Torn obert de paraules

El prof. Joaquim Albareda, representant dels professors doctors amb vinculacid

permanent, fa referéncia al portal de publicacions de la UPF, que té com a objectiu
no només difondre la recerca sind també la divulgacié de material docent 1 altres
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temes. En el darrer any i mig s ha definit el projecte i ja s’han tret dos llibres (i dos
més que estan en projecte). Creu que la UPF, com altres universitats, necessita un
portal d’aquest tipus que esdevingui un mitja de transferéncia de coneixement.
Espera que hi hagi un criteri de continuitat malgrat els canvis dels equips de govern.

El Sr. Cessar Jessé Enriquez Rodriguez, representant del Consell d’Estudiants de la
UPF, pren la paraula per fer un informe sobre el CEUPF i altres aspectes, com ara
I’adopcid d’acords per escollir els representants dels estudiants a diverses
comissions. Explica el procediment i com es produeixen les reunions: algunes no
presenten garanties de representativitat. La falta de convocatoria també és un
problema, pero la Universitat no proporciona les dades per convocar els estudiants
de manera directa. Diu que ara per ara es convoca a través de les xarxes socials, 1
aixo és un impediment per a les comunicacions del CEUPF.

També fan referéncia a la Comissio d’Estudiants prevista als Estatuts. Creu que des
del CEUPF s’ha de fer una convocatoria per elegir els membres d’aquesta
Comissid. Pero ara per ara no es pot fer. En aquest sentit, s’han demanat informes
al delegat de proteccid de dades i s’ha fet la peticid de la creacid de fitxers per
tractar-les. Per a les eleccions, valora la possibilitat de fer votacions telematiques.

El rector demana al Sr. Jessé que resumeixi la seva intervencio.
El Sr. Jessé demana disculpes i concreta que les peticions son:

—Que siguin de coneixement dels membres del Consell de Govern de la UPF
les mancances de funcionament i reglamentaries del Consell d'Estudiants.

—Que es treballi per millorar la comunicacid representacio-representats a tots
els nivells (en especial a I'alumnat) i per permetre el tractament de dades
d'alumnes pel CEUPF.

—Que la Universitat faciliti i col-labori en la modificacié i ’aprovacio del
proper reglament del CEUPF per tal de posar fi a I'actual.

—Que es revisi qui ha de ser l'encarregat de 1'eleccio (Rectorat o CEUPF) i que
es posi en marxa la Comissi6 d'Estudiants estatutaria.

El Sr. Pere Torra, secretari general, comenta que, en relacié6 amb la proposta del
Reglament del CEUPF, s’ha traslladat I’informe de I’ Assessoria Juridica i una nota
del vicerector competent. No ha arribat al Rectorat cap resposta sobre aixo.

El Sr. Jessé respon que caldra fer un nou reglament.

El president aixeca la sessio, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

Vist i plau
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El secretari El president
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