CONSELL DE GOVERN. ACTA NUMERO 118

Lloc: auditori del Parc de Recerca Biomédica del campus del Mar
Data: 14 de desembre del 2018

Hora d’inici: 12.15

Hora d’acabament: 14.30

Assistents:

President: Jaume Casals Pons, rector.
Secretari general: Pere Torra Pla.
Gerent: Jaume Badia Pujol.

Vocals:

Vicerectors: Monica Figueras Maz, vicerectora per a la direccido de projectes per al
compromis social i la igualtat; Cristina Gelpi Arroyo, vicerectora per a la direccid de
projectes per a la docéncia; Enric Vallduvi Botet, vicerector per a la direccié de projectes en
I’ambit de la recerca; Cristina Pujadas Corbi, vicerectora per a la direccio de projectes en
I’ambit del professorat, i José Luis Marti Marmol, vicerector per a la direccié de projectes
d’innovacio.

Membres elegits pels i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i institut
universitari: Anna Caballé Martorell, degana de la Facultat de Dret; José Fernandez Cavia,
director del Departament de Comunicacio; Walter Garcia-Fontes Badanian, dega de la
Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials; Josep Maria Castella Lidon, dega de la
Facultat d’Humanitats; Enric Peig Olivé, director de I’Escola Superior Politécnica; Miquel
Salvador Serna, dega de la Facultat de Ciéncies Politiques i Socials; David Sancho Royo,
director del Departament de Ciéncies Politiques i Socials; Sergi Torner Castells, dega de la
Facultat de Traduccio i Interpretacid; Daniel Serra de la Figuera, director en funcions del
Departament d’Economia i Empresa; David Comas Martinez, director del Departament de
Ciencies Experimentals i de la Salut; Anna Maria Espunya Prat, directora del Departament
de Traduccid i Ciéncies del Llenguatge; Sergio Jorda Puig, director del Departament de
Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions.

Professors doctors amb vinculaciéo permanent: Consuelo Chacartegui Javega i Tomas de
Montagut i Estragués.

Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i professors
emerits: Antoni Rubi Puig.

Personal d’administracio i serveis: Lydia Garcia Escobosa i Maria Queralt Molera Busom:s.
Estudiants de grau: Maria Margalida Payeras Sitjar i Roger Frances Duran.

Convidats: Lluis de Yzaguirre Maura, representant de la JPDI; Ramon Loépez Iglesias,
representant de la Junta del Personal d’ Administracio i Serveis.

Han excusat la seva abséncia:
Vicerectors: Pelegri Viader Canals, vicerector adjunt al rector.

Professors doctors amb vinculacid6 permanent: Aida Torres Pérez, Joaquim Albareda
Salvado, Josep Blat Gimeno i Albert Nodar Dominguez.



Professors lectors, professors visitants, personal investigador propi o vinculat i professors
emérits: Lorena Ramirez Ludefia.

Representants del Consell Social: Nuria Basi Moré i Miquel Rubirola Torrent.
Convidats: Alex Garcia Dominguez, representant del Comité del PAS.
Estudiants de grau: Marta Amigo Lopez.

Absents:

Vicerectors: Isabel Valverde Zaragoza, vicerectora per a la direccié de projectes per a la
internacionalitzacio.

Membres elegits pels i entre els degans i directors de centre o estudi, departament i institut
universitari: Joaquin Gea Guiral, dega de la Facultat de Ciencies de la Salut i de la Vida;
Jordi Ballé Fantova, dega de la Facultat de Comunicacio; José Delgado Ribas, director del
Departament d’Humanitats, i Elena Larrauri Pijoan, directora del Departament de Dret.

Professors doctors amb vinculacié permanent: Josep Eladi Bafios Diez, Olga Valverde
Granados i1 Josep Lluis Codina Bonilla.

Representants del Consell Social: Milagros Pérez Oliva.
Estudiants de grau: Antonio Company Valverde.

Convidats: Hector Lopez Bofill, representant del Comite del PDI.

Ordre del dia:

1r. Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessi6 de 17 d’octubre del 2018.
2n. Informe del rector.

3r. Proposta de concessio de medalles de 1a UPF.

4t. Proposta de concessio del titol de doctor honoris causa per la UPF.

5¢é. Projecte de pressupost de la Universitat Pompeu Fabra per a I’exercici 2019 i bases
d’execucio.

6¢. Propostes d’aprovacio de temes de ’ambit docent i d’ordenacié académica:

—Aprovaci6 del calendari académic per al curs 2019-2020.

—Modificacio6 de la programaci6 universitaria.

—Pla de Foment per als Masters Universitaris 2019.

—Convocatoria d’ajuts de matricula per a estudiants de masters universitaris, curs
academic 2019-2020.

7¢. Proposta de creacid i participacio en I’spin-off Bioinspired Materials.

8¢. Proposta d’aprovacié de la Normativa de creacié i funcionament de les catedres
d’empresa a la Universitat Pompeu Fabra (UPF).



9é. Proposta de modificacié de la Normativa per la qual es regeix I’aplicacié de canons
a diverses activitats.

10¢é. Proposta d’aprovacio del Pla de Prevenciéo de Riscos Laborals (politica de
seguretat i salut en el treball de la Universitat i assignacié de responsabilitats i funcions
de prevenci6 de riscos laborals).

11é. Proposta de politica de seguretat en la informacio.

12¢. Proposta d’aprovacié del Consell Assessor de la Transparéncia (CAT).

13¢. Proposta d’autoritzacio d’expedients de despesa de caracter pluriennal.
14¢é. Propostes de designacio de membres a organs i comissions de la Universitat.
15¢. Ratificacio de convenis.

16¢é. Afers de tramit.

17¢. Torn obert de paraules.

Acords:

1. Aprovacio, si escau, de I’acta de la sessio de 17 d’octubre del 2018
S’aprova I’acta de la sessi6 del Consell de Govern de 17 d’octubre del 2018.
3. Proposta de concessio de medalles de la UPF

A proposta del rector i amb la voluntat de fer un reconeixement especial a aquells professors
que han servit a la UPF des de I’exercici d’un carrec de responsabilitat en I’ambit académic,
el Consell de Govern acorda concedir la Medalla de la Universitat Pompeu Fabra en
agraiment a la seva tasca i a la seva especial dedicacio als professors segiients:

—Xavier Freixas Dargallo, director del Departament d’Economia i Empresa (2017-
2018).

—Vanesa Daza Fernandez, directora del Departament de Tecnologies de la
Informacié i les Comunicacions (2018).

4. Proposta de concessié del titol de doctor honoris causa per la UPF

4.1. El Consell de Govern, a proposta del rector, acorda concedir el titol de doctora honoris
causa per la Universitat Pompeu Fabra a la Sra. Maria Jodo Pires, en reconeixement a
I’excel-léncia artistica, per la seva contribucié al mén de la misica com una de les pianistes
1 intérprets de musica classica més destacades de les darreres décades, i especialment per la
seva contribucid a una forma de pedagogia musical més integral, fortament arrelada en
valors, i amb objectius d’integracié social de persones desafavorides. La senyora Maria Jodo
Pires és un exemple mundial de com el desenvolupament artistic, i més concretament
musical, només pot entendre’s en el marc d’un fort compromis social i humanistic.

4.2. El Consell de Govern, a proposta del Departament d’Humanitats i de la Facultat
d’Humanitats, acorda concedir el titol de doctor honoris causa per la Universitat Pompeu
Fabra al Sr. Gonzalo Pontén Gomez, referent en la difusié del pensament historic, politic,
humanistic, literari i cientific de maxima categoria intel-lectual, mitjangant la seva labor com
a editor 1 historiador.



5. Projecte de pressupost de la Universitat Pompeu Fabra per a I’exercici 2019 i bases
d’execucio

5.1. D’acord amb el previst als articles 89 ¢) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats
de Catalunya, i 186.3 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, s’aprova el projecte de
pressupost de la Universitat Pompeu Fabra corresponent a 1’exercici 2019, que consta com
a annex 1 d’aquesta acta, i s’eleva al Consell Social perque 1’aprovi.

5.2. S’aproven les bases per a I’execuci6 del pressupost 2019 de la Universitat Pompeu Fabra
conforme al previst a I’article 186.2 dels Estatuts de la UPF, que consten com a annex 2
d’aquesta acta.

6. Propostes d’aprovacio de temes de I’ambit docent i d’ordenaci6 académica
Aprovacio del calendari academic per al curs 2019-2020

Primer. S’aprova el calendari académic per al curs 2019-2020, que figura com a annex 3
d’aquesta acta.

Segon. Es faculta el vicerector o vicerectora competent en materia de projectes per a la
docencia perque pugui modificar les dates del calendari académic per adaptar-lo als festius
que determinin les administracions responsables.

Tercer. Es faculta la vicerectora per a la direccié del projectes per a la doceéncia perque
pugui acordar amb les altres universitats que imparteixen el grau en Filosofia, Politica i
Economia el calendari académic per a l’any corresponent, a fi que s’ajusti a les
caracteristiques d’aquest ensenyament interuniversitari.

Modificacio de la programacio universitaria

1. S’aprova la proposta de modificacié de la programacié universitaria per al curs 2018-
2019, que consta com a annex 4 d’aquesta acta.

2. S’aprova la proposta de modificacié de la programacié universitaria per al curs 2019-
2020, que consta com a annex 5 d’aquesta acta.

Pla de Foment per als Masters Universitaris 2019

El Pla de Foment per als Masters Universitaris es va crear I’any 2011 amb I’objectiu de
facilitar recursos addicionals als departaments de la UPF per millorar la formacié de postgrau
i impulsar-ne 1’excel-léncia i la internacionalitzacio.

Els anys 2011 i 2012 el Pla de Foment consistia en una dotacid6 minima, que es
complementava amb una dotacié incrementada a departaments amb masters amb un preu
per credit per sobre del nivell superior dels preus per a masters universitaris fixats pel Decret
de preus dels serveis acadeémics a les universitats publiques de Catalunya.

L’any 2013, com a conseqiiéncia de les modificacions en els preus dels credits, el Pla de
Foment es va replantejar i es va estructurar en quatre tipus de dotacions economiques: tres
assignades segons el nombre d’estudiants matriculats a cada master i la quarta per a aquells
masters que donen accés a una professio regulada. Els plans de Foment del 2014 i del 2015
van mantenir aquesta mateixa estructura, i des del Pla de Foment 2016 s’ha incorporat una
dotacio addicional en concepte d’internacionalitzacio.

El Pla de Foment 2019 manté 1’estructura del pla anterior i preveu una dotaci6é de 104.600
euros, xifra que suposa un increment del 3,46% respecte al curs anterior.



Continuant amb aquest criteri, el Consell de Govern
ACORDA:

Aprovar el Pla de Foment per als Masters Universitaris 2019, el qual es regira per les bases
seguents:

Bases del Pla de Foment per als Masters Universitaris 2019
Article 1. Pressupost

La dotaci6 global del Pla de Foment per als Masters Universitaris (PFM) 2019 esta integrada
per 104.600 €, dins les disponibilitats pressupostaries de la UPF.

Article 2. Dotacié de I’ajut

La dotacio de I’ajut que la Universitat atribueix als departaments pren en consideracio el
nombre d’estudiants inscrits en els masters universitaris i la seva procedéncia, en els termes
en que figura en els apartats segiients:

a) Dotacio segons el nombre d’estudiants matriculats al curs 2018-2019 de nou accés
(masters d’un any) o de nou accés i 2n. curs (masters de dos anys). Es diferencien
4 tipus de dotaci6, d’acord amb els valors segiients:
e Dotaci6 de 5.000 €: masters amb més de 30 estudiants matriculats
e Dotaci6 de 3.000 €: masters que tenen entre 20 i 30 estudiants matriculats
e Dotacio de 2.000 €: masters amb menys de 20 estudiants matriculats i que:
- el curs académic 2017-18 tenien més de 19 estudiants matriculats de nou accés;
o bé,
-el curs académic 2018-19 es troben en la seva primera edicio.

e Dotaci6é de 10.000 €: masters que donen accés a una professio regulada

b) Dotacié addicional en concepte d’internacionalitzacié. Segons el nombre
d’estudiants matriculats de nou accés al curs 2018-19 o de segon curs en el cas de
masters de dos anys, de fora de la Unié Europea i que no tenen la consideracio de
residents espanyols de llarga durada, s’estableixen els valors segiients:

e Dotacio de 600 €: masters que tenen entre 10 i 19 estudiants internacionals
e Dotacio de 1.200 €: masters que tenen entre 20 i 29 estudiants internacionals
e Dotacio de 1.800 €: masters que tenen 30 o més estudiants internacionals

Article 3. Gestio dels ajuts
La gestio dels ajuts correspon als directors de departament, els quals poden delegar-la en el
coordinador de master corresponent.

Article 4. Conceptes financables

El PFM permet el finangament dels conceptes que figuren a continuacio, sempre que estiguin
relacionats amb la coordinacio, gestio o organitzacio académica dels masters:

- Despeses de viatge i allotjament de conferenciants

- Retribucio6 de conferenciants

- Cofinancament de despeses de personal de gestio-administracio
- Despeses de preparacio de material docent

- Ajuts a I’estudi

- Despeses per a captacid i promocio d’estudiants

Article 5. Pagament



Es preveu que la Universitat transfereixi a tots els departaments les dotacions corresponents
als masters que gestionen durant el primer trimestre del 2019.

Article 6. Concessio dels ajuts

El vicerector o vicerectora competent en docéncia adjudicara directament els ajuts a tots
aquells masters que oficialment formen part de I’oferta de masters universitaris per al curs
2018-2019, d’acord amb les condicions estipulades a D’article 2, sense necessitat de
formalitzacio de sol-licituds per part dels departaments.

Article 7. Durada

Els ajuts atorgats es podran utilitzar per el cofinancament de les activitats dels masters
universitaris impartits tant el curs 2018-2019 com el 2019-2020 i per a despeses generades
des del dia 1 de gener fins al 31 de desembre del 2019.

Els romanents que puguin restar dels ajuts seran reintegrats al pressupost de la Universitat.

Article 8. Interpretacio i aplicacié d’aquest Pla

Correspon al vicerector o vicerectora competent en docéncia adoptar les mesures i
disposicions que calguin per a la interpretacio i aplicacio d’aquest Pla.

Article 9. Justificacié economica i académica

El 31 de desembre del 2019, els directors de departament hauran de presentar una memoria
justificativa de les despeses ocasionades. L'extensid maxima de l'informe sera de dues
pagines i s’haura de presentar amb la signatura del director o directora del departament i del
coordinador o coordinadora del master.

Convocatoria d'ajuts de matricula per a estudiants de masters universitaris, curs academic
2019-2020

S’aprova la convocatoria d’ajuts de matricula per a estudiants de masters universitaris de la
Universitat Pompeu Fabra per al curs académic 2019-2020, d’acord amb les bases segiients:

9.1. Convocatoria

Es convoca un ajut de matricula per cada master universitari ofert per la Universitat
Pompeu Fabra més un ajut addicional per aquells masters amb més de 30 estudiants
matriculats a primer curs el curs académic anterior.

La dotaci6 economica total de cada ajut sera de fins a 2.000 euros per contribuir a
cobrir I’'import de la matricula. En cas que el master tingui una durada de dos cursos
académics, I’ajut de matricula es renovara automaticament per al segon curs
academic.

9.2. Requisits i criteris de prioritzacio

Els beneficiaris dels ajuts han d’haver estat admesos a un master universitari amb
dedicacio a temps complet.

El criteri de prioritzacio per a la seleccio del candidat sera el de la valoracio de la
qualitat dels expedients académics de la titulacidé d’accés dels sol-licitants.

9.3. Tramitacio



Els estudiants admesos a un master universitari, pel fet d’haver formalitzat una
sol-licitud de preinscripcio, participen automaticament en aquesta convocatoria en
els terminis 1 condicions descrits, llevat que de forma expressa indiquin la voluntat
de no participar-hi.

La difusié d’aquests ajuts 1 qualsevol notificacié es fara a través dels canals
d’informaci6 habituals de la Universitat.

9.4. Comissio de valoracio
Cada master universitari constituira una comissio de valoracié que estara formada
per un president, que sera el coordinador del master, un vocal i un secretari,
nomenats pel director del departament entre tot el professorat a temps complet
adscrit al departament.

Aquesta comissié de valoracio resoldra la convocatoria, informara la Vicerectora de
direccié de projectes per a la doceéncia que resoldra qualsevol altra qiiestio no
prevista en aquesta convocatoria.

La resolucié de I’adjudicacié es publicara als canals d’informacié habituals de la
Universitat.

9.5. Incompatibilitats
El benefici de I’ajut €s incompatible amb qualsevol altre ajut o beca, public o privat
que tinguin la mateixa finalitat.

9.6. Interpretacio i aplicacié d’aquest ajut
Correspon a la vicerectora per a la direccio de projectes per a la docencia adoptar les
mesures 1 disposicions que calguin per a la interpretacio 1 aplicaci6 d’aquest ajut.

7. Proposta de creacié i participacio en I’spin-off Bioinspired Materials

Un equip emprenedor, en el qual consta un investigador de la Universitat Pompeu Fabra
(UPF). va presentar una proposta de creacid d’una spin off. que tindra per objecte
desenvolupar 1 explotar els resultats de 1’activitat de recerca (tecnologia).

La societat Bioinspired Materials SL t€ naturalesa de base tecnologica, atés que I’empresa
inclou, entre d’altres, les activitats de recerca i desenvolupament tecnologic sobre el resultat
R+D de que es parteix, la produccié de béns o serveis que hi estiguin relacionats 1 la seva
comercialitzacio.

La participacié de la UPF en la societat esmentada es materialitzara aportant la quantitat de
150 €. A la UPF, se li adjudicaran 150 participacions socials de la companyia, que en
representen el 5% del capital social.

Per tal de regular les relacions juridiques entre les parts, en tant que socis titulars del capital
social de la companyia, aixi com el govern i I’administracié d’aquesta, els socis, inclosa la
UPF, subscriuran un pacte de socis i, per altra banda, la societat Bioinspired Materials SL i
la UPF subscriuran un contracte de transferéncia i explotacié de la tecnologia. En virtut del
pacte de socis, s’establiran clausules de proteccié de I'interés public, com una clausula
antidilucié per a la UPF. La titularitat del capital social de la companyia quedara regulada
en aquest document, amb la distribucio segiient:

Socis Participacions | Percentaige
950 31.66
950 31.66
950 31,66




Universitat Pompeu Fabra | 150 5%
Total 3.000 100,00%

La Unitat d’Innovacio-UPF Business Shuttle, amb el suport d’UPF Ventures, ha fet una
valoracié favorable tant de la tecnologia, com de la participacio de la UPF a la societat
limitada que es constituira, amb proposta de denominaci6 Bioinspired Materials, SL.

La proposta de creacio de I’spin-off esmentada als punts anteriors va ser presentada a la
Comissi6 d’Innovaci6 en data 23 d’octubre del 2018.

Per tot I’exposat anteriorment, la UPF esta interessada a promoure la constitucié de la
societat amb la proposta de denominacié Bioinspired Materials, SL, conjuntament amb
l’investigador_, del Departament de Ciéncies Experimentals i de la
Salut de la UPF, per tal de dur a terme 1’explotacié economica dels resultats de R+D
obtinguts a partir de la recerca en col-laboracié duta a terme per I’esmentat investigador.

Fonaments de dret

Primer. L’article 84 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats de
Catalunya, preveu per a la promocio i el desenvolupament de les seves finalitats, que les
universitats, per si soles o en col-laboracié amb altres entitats publiques o privades, i amb
I’aprovacié del Consell Social, puguin crear empreses, fundacions o altres persones
juridiques, d’acord amb la legislacio general aplicable.

Es aplicable aixi mateix el que disposen els articles 55.3.g), 55.5 i 64.2.a) de la Llei 2/2011,
de 4 de marg, d’economia sostenible, aixi com I’article 35.2.c) de la Llei 14/2011, d’1 de
juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.

Segon. La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, al seu article 88.e¢
estableix que el Consell Social haura d’aprovar la constitucio, la modificacio i I’extincio
d’entitats juridiques per promoure i desenvolupar les finalitats de la Universitat, i aprovar la
participacio6 de la Universitat en altres entitats.

Tercer. L’article 42 dels Estatuts de la Universitat Pompeu Fabra, aprovats per Decret
209/2003, de 9 de setembre i modificats per ACORD GOV/203/2010, de 9 de novembre
(text integre publicat al DOGC num. 5756 de 16 de novembre del 2010) i per ACORD
GOV/129/2015, de 4 d’agost (DOGC num. 6929 de 6 d’agost del 2015), estableix que
correspon al Consell de Govern proposar al Consell Social la creacio d’entitats juridiques i
la seva modificacio, aixi com la participacié de la Universitat en altres entitats.

En virtut de I’anterior, el Consell de Govern
ACORDA:

Primer. Aprovar la participacié de la UPF en la constitucié d’una empresa de base
tecnologica sorgida de la Universitat amb els percentatges de titularitat establerts al punt 4
dels Antecedents, la qual, amb proposta de denominaci6 Bioinspired Materials, SL, tindra
per objecte social la recerca i el desenvolupament d’elements biotecnologics per a la
produccid i la comercialitzacié de nous materials aplicats als camps de la construccid i
I’arquitectura. L’esborrany dels Estatuts de la societat s’adjunta com a annex 6 d’aquesta
acta.

Segon. Aprovar la participacié de la Universitat en el capital social de la societat mitjangant
la subscripcio de 150 participacions de valor nominal d’un euro (1 €), equivalent al 5% del
capital social.



Tercer. Autoritzar ampliament el rector perque, en nom de la Universitat Pompeu Fabra,
pugui efectuar tots els actes necessaris per executar aquests acords.

8. Proposta d’aprovacié de la Normativa de creacié i funcionament de les catedres
d’empresa a la Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Preambul

Un dels objectius de la UPF és enfortir la relacio societat-universitat incrementant el contacte
amb les empreses i les institucions del nostre entorn, amb el convenciment que aquesta
relacid sera molt positiva per a ambdues parts. La creixent importancia que ha adquirit la
col-laboracié entre universitat i altres entitats publiques i privades fa necessari que les
universitats promoguin diferents models de cooperacio que s’adaptin als objectius plantejats
i al tipus d’entitat amb la qual es vol col-laborar.

La Universitat Pompeu Fabra, al Pla Estrategic UPF 2016-2025, dedica un apartat especific
a la necessitat de crear vies innovadores de finangament, fomentant el mecenatge amb tota
mena d’institucions, incrementant els incentius als donants potencials, especialment als
antics alumnes, i establint aliances amb empreses i entitats. Per donar suport en aquesta
estratégia, la UPF ha creat la unitat UPFund-Patrocini i Mecenatge, que té com a principal
objectiu impulsar la creacio de vincles estables entre la UPF i empreses o institucions que
puguin generar valor afegit a la creacio, la gestio i la transmissié del coneixement i que, a
més, aportin recursos a la Universitat.

En aquest context, les denominades “catedres d’empresa” (o “catedres universitat-empresa”)
constitueixen una excel-lent oportunitat per potenciar la relacié entre la universitat i les
empreses aixi com amb altres entitats com ara organitzacions socials o empresarials,
fundacions, administracions publiques, etc. (en aquests casos, es mantindra la mateixa
denominacié encara que no es correspongui estrictament amb la designacié universitat-
empresa), de manera estable a llarg termini en una area cientifico-tecnologica d’interés
comul.

En els Gltims anys, el nombre de catedres i aules d’empresa ha crescut a Espanya de manera
molt notable. Es una formula apreciada per les empreses i que satisfa ambdues parts. En el
marc d’una catedra d’empresa es realitzen habitualment activitats diverses en el camp de la
formacio, el suport a la investigacio, la vigilancia tecnologica, la difusi6 i transferéncia de
coneixement, i el foment de la cultura, focalitzant cadascuna de les catedres en aquelles
activitats més properes als objectius dels proponents en una area tematica determinada. En
alguns casos, aquesta activitat es redueix a la imparticié de cursos o de seminaris en 1’ambit
d’aquesta, per apropar-se amb aixo a ’existéncia d’una “aula” permanent en una tematica
concreta patrocinada per una determinada entitat.

Les catedres d’empresa presenten avantatges indubtables per a la universitat i per a les
entitats col-laboradores. D’una banda, per a la universitat representen una oportunitat
d’acostar la seva realitat al mon empresarial, de finangar projectes especifics molt diversos,
de posar en marxa instruments de formacié d’estudiants i investigadors i1 de possibilitar
I’intercanvi de personal, entre altres. D’altra banda, les empreses o altres entitats
col-laboradores poden desenvolupar els seus projectes de responsabilitat social corporativa,
demostrar a la societat el seu grau d’implicacio social, col-laborar en la formacié dels futurs
graduats i postgraduats i millorar la seva imatge en la societat, entre d’altres.

Es per aixo que, un cop constatat que la Universitat vol fomentar les catedres d’empresa com
a instrument de col-laboracio i estimular a tots els actors implicats, i que cal comptar amb
un marc regulador que n’afavoreixi el creixement i que estableixi els procediments per al
seu correcte funcionament, el Consell de Govern acorda aprovar aquesta Normativa de
creacio i funcionament de les catedres d’empresa a la UPF.



CAPITOL 1
Sobre la creacio de les catedres d’empresa

Article 1. Definicid, objecte i régim juridic de les catedres d’empresa

1.1. Les catedres d’empresa constitueixen una féormula de col-laboracié entre la Universitat
Pompeu Fabra (UPF) i les empreses, fundacions, associacions, administracions publiques i
altres entitats publiques o privades (denominades d’ara en endavant 1’“empresa”).
L’objectiu comt d’ambdues ¢€s realitzar activitats relacionades amb la docéncia, la recerca,
la difusio del coneixement i la promocié de la cultura en una area d’interés comu i durant
un temps determinat.

1.2. La iniciativa de creacié de les catedres d’empresa correspon al personal docent i
investigador (PDI) de la UPF. Aixi mateix, la iniciativa pot provenir de qualsevol dels
organs de govern de la UPF o del desenvolupament d’un conveni de col-laboracio de la
Universitat Pompeu Fabra.

Article 2. Procediment de creacio

2.1. La sol'licitud d’establir una col-laboracié mitjangant una catedra d’empresa, I’ha de
presentar un membre del PDI, que actuara com a “promotor” durant el procés de tramitacio de
la proposta, i sera la persona de contacte i responsable d’aquesta mentre es constitueixi
formalment la catedra. Aquesta persona no ha de ser necessariament qui n’assumeixi la
direccio, un cop creada.

2.2. Les catedres poden ser proposades amb una o més entitats publiques o privades (nacionals
o internacionals) externes a la UPF, entenent com a externes aquelles entitats que no tinguin
participacio de la UPF o en les quals la participacio de la UPF, bé accionarial o bé en els organs
col-legiats de govern, sigui minoritaria.

2.3. El promotor d’una catedra d’empresa ha de presentar una proposta dirigida al Rectorat,
a través de la unitat UPFund-Patrocini i Mecenatge, qui la sotmetra a avaluacié per part del
vicerectorat que tingui delegades les competéncies en I’ambit del patrocini i mecenatge.

4. . .. u Vi - ..
2.4. La proposta ha de contenir necessariament un programa d’activitats 1 una memoria
justificativa, que ha d’incorporar, com a minim, la informacié segiient:

a) Raons que justifiquen la proposta
b) Objectius i pla general d’actuacio
¢) Plade despeses i proposta economica de finangament

2.5. El vicerectorat competent en la matéria valorara 1I’oportunitat de la proposta presentada
ila seva idoneitat, en funcio de les actuacions que s’hagin de realitzar que justifiquin la seva
creacid. Si és aprovada, la creacid de la catedra d’empresa es formalitzara mitjancant la
signatura d’un conveni de col-laboraci6 entre la UPF i una o més entitats externes.

Article 3. Conveni de creacié de les catedres d’empresa

3.1. Les catedres d’empresa s’han de formalitzar mitjangant la signatura d’un conveni de
col-laboraci6 entre la Universitat i I’empresa o entitat col-laboradora, segons els objectius i les
condicions acordades.

3.2. El conveni ha de recollir almenys, entre d’altres, els aspectes segiients:

a) La descripci6 de les activitats que s’han de desenvolupar sota I’empara de la
catedra, tal com es detalla en I’article 5 d’aquesta normativa.
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b) La durada de I’acord, que seguira les condicions establertes a [’article 6
d’aquesta normativa.

¢) Les condicions economiques, d’acord amb I’article 9 d’aquesta normativa.

d) La proposta de direcci6 de la catedra, d’acord amb els punts que estableix
I’article 8 d’aquesta normativa.

e) La proposta dels membres i les activitats de la Comissié Mixta de Seguiment,
d’acord amb els punts que estableix I’article 8 d’aquesta normativa.

f) El compromis per part de I’empresa col-laboradora i de la UPF de divulgar
I’existéncia de la catedra en totes les comunicacions institucionals que facin
referéncia a les activitats desenvolupades per la catedra.

Article 4. Dinamitzacio i gestio dels convenis de les catedres d’empresa

4.1. La dinamitzaci6 d’iniciatives per promocionar el mecenatge i la creacié de catedres
d’empresa correspon al personal docent i investigador (PDI), als grups de recerca i a
I’estructura académica de la UPF.

4.2. La unitat UPFund-Patrocini i Mecenatge ha d’informar i assessorar la comunitat
universitaria sobre la creacid de les catedres d’empresa i gestionar-ne la formalitzacio
mitjancant el conveni corresponent.

4.3. El director o directora de la catedra ha de ser un académic vinculat a la Universitat, de
reconegut prestigi i experiéncia —consensuat amb 1’empresa i designat pel rector o
rectora—, que exerceix el rol de maxima responsabilitat en la gestio de la catedra i que té
com a funcions la direccio i la realitzaci6 de les activitats previstes en el programa de treball
de la catedra, aixi com la gestio dels recursos economics. Per facilitar la gestié economica,
el director o directora de la catedra comptara amb el suport de la seva unitat de gestio i
administraciéo (UGA) i de la seccié economica del campus corresponent.

Article 5. Activitats

5.1. Les activitats que han de desenvolupar son les establertes en el conveni de creacié de la
catedra d’empresa i les acordades per la Comissido Mixta de Seguiment a qué es refereix
I’article 8.

5.2. Entre altres activitats considerades d’interés mutu s’inclouen a titol orientatiu les
segiients:

Activitats de formacio

e Beques predoctorals i postdoctorals
Premis a treballs de fi de carrera
Conferéncies i seminaris
Incentivaci6 de la cooperacid educativa (estudiants en practiques)
Col-laboraci6 en els plans de formacié de I’empresa/entitat
Promocio de trobades d’experts en 1’area d’interes de la catedra

Activitats de recerca
¢ Desenvolupament de linies de recerca conjunta
Realitzacio de treballs de recerca
Realitzacio de tesis doctorals en cooperacié amb I’empresa
Promocié de trobades nacionals i internacionals d’experts sobre temes d’interés
Cooperacio per obtenir projectes de recerca en I’ambit catala, espanyol i europeu

Activitats de divulgacio i transferéncia de coneixement
e Realitzacio de jornades de divulgaci6 técnica i tecnologica
e Col-laboraci6 en la promocié d’esdeveniments técnics i cientifics
e Potenciaci6 de la realitzacio de publicacions sobre temes d’interés
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e Suport a les tesis doctorals en I’ambit d’interés de la catedra
Article 6. Durada

6.1. Les catedres d’empresa formalitzen una relacié estable entre una empresa i la Universitat
(de caracter plurianual), que permet posar en marxa activitats que requereixen certa
continuitat en el temps.

Per aquest motiu, la durada minima d’aquests convenis és de 3 anys, prorrogables per mutu
acord de les parts.

6.2. El director o directora de la catedra (amb el vistiplau de la Comissié de Seguiment) és
I’encarregat de presentar la proposta de prorroga de la catedra.

Article 7. Extincio

La catedra d’empresa pot deixar de ser reconeguda per la UPF com a tal si es demostra la
seva inactivitat en la memoria anual d’activitats, o 1’entitat o entitats externes
col-laboradores no fan les aportacions establertes en el conveni.

CAPITOL II
Estructura i organs de direcci6

Article 8. Estructura de les catedres d’empresa

8.1. El model de govern de les catedres vol potenciar que I’empresa i la Universitat presentin
conjuntament la realitzaci6é d’activitats d’interés comil. Per aix0, la direccié d’aquestes és
responsabilitat d’un director o directora de la catedra i d’una Comissié Mixta de Seguiment.

8.1.1. Director o directora de la catedra

8.1.1.1. El director o directora de la catedra sera un académic vinculat a la UPF de
reconegut prestigi i experiéncia nomenat pel rector un cop escoltada 1I’empresa o
instituci6 patrocinadora de la catedra i la unitat académica de referéncia.

8.1.1.2. El director o directora de la catedra és el responsable de 1’execucio i el
seguiment de les activitats previstes.

8.2. La Comissio Mixta de Seguiment apareixera en el conveni que regula la col-laboracio i
decideix les activitats que s’han de realitzar i la corresponent distribucié pressupostaria.
Estara formada, paritariament, per representants de I’empresa o entitat col-laboradora i de la
Universitat:

i. Vicerector o vicerectora que tingui delegades les competéncies
ii. Director o directora de la catedra
iii. Dos representants designats per I’empresa o entitat col-laboradora

La Comissié Mixta es reunira, almenys, una vegada a I’any, i tindra entre d’altres, les
funcions segiients:

—Fer el seguiment, la vigilancia i el control de I’execuci6 del conveni i dels
compromisos adquirits.

—Aprovar els programes d’actuaci6 de la catedra, amb detall de les activitats que
s’han de realitzar i la corresponent assignacio pressupostaria.

—Fer el seguiment i I’avaluacio de les activitats desenvolupades.

—Aprovar el pressupost.

—Aprovar la memoria anual d’activitats.
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—Adoptar els acords necessaris per al compliment de les finalitats i els objectius
de la catedra, d’acord amb la normativa de la UPF i el mateix conveni de creacio.

CAPITOL I1I
Régim economic i compromisos de les parts

Article 9. Dotacio economica

9.1. Amb la finalitat de poder executar les activitats de la catedra, I’empresa es compromet
a dotar-la, durant el periode de durada del conveni, amb una aportacio6 fixa anual.

9.2. Per a les catedres d’empresa, 1’aportacié minima son 30.000 € anuals.
9.3. Dintre del pressupost de la catedra s’ha de distingir entre:

9.3.1. Costos d’execucio: tots els costos necessaris per desenvolupar les activitats
de la catedra.

9.3.2. Costos indirectes: la universitat aplicara, en concepte de costos indirectes, el
percentatge que estableixi la normativa vigent d’aplicacio de canons de la UPF.

9.4. Al conveni de creaci6 de la catedra s’establiran els terminis en qué es faran les
aportacions economiques per part de I’empresa/entitat col-laboradora i les possibles
modificacions de les aportacions anuals.

Article 10. Unitats de gestié economica

10.1. La distribucio del pressupost es fara segons allo acordat al conveni de creacio de la
catedra i/0 a la Comissio Mixta de Seguiment.

10.2. Per facilitar la gestié economica, el director o directora de la catedra comptara amb el
suport de:

10.2.1. La unitat de gesti6 i administraciéo (UGA) corresponent.
—Per gestionar i tramitar totes aquelles sol-licituds de despeses associades
a la catedra (per exemple, contractacié de personal, beques, liquidacions de
viatges, serveis externs, etc.).
—Per donar suport, si escau, a la realitzacio d’activitats (espais, logistica...).

10.2.2. La secci6 economica del campus corresponent.
—Per obrir els segments economics, fer la dotacié de credit i la gestio de
pagaments.
—Per preparar, si escau, I’informe economic de les despeses fetes.

Article 11. Compromisos de difusio de la UPF

La UPF es compromet a difondre la participacio i la col-laboracié de I’empresa en totes les
activitats que faci la catedra d’empresa. Aquest compromis inclou, entre d’altres:

1. La presentacio publica de la catedra d’empresa.

2. La inclusié d’informacio de la catedra d’empresa a la pagina web de la UPF.

3. La difusi6 de la catedra d’empresa en la comunicaci6 derivada de les activitats
realitzades.

4. La mencid en les memories anuals i altres publicacions corporatives de la UPF.
5. La recepci6 d’informacio periodica de la UPF.

6. La participacio6 en actes de reconeixement a entitats patrocinadores de la UPF.
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7. La preséncia del logotip de les entitats col-laboradores al portal UPFund-Patrocini
i Mecenatge.

8. La menci6 en noticies publicades en els mitjans de comunicacio6 propis de la UPF.
9. La invitacio als actes institucionals i académics de la UPF.

Article 12. Us de la marca

Tant I’empresa com la UPF poden fer Gs de la marca de les altres parts del conveni de
col-laboracid exclusivament en relacié amb les activitats realitzades a ’empara de la catedra,
previa aprovacio per escrit de 1’altra part.

CAPITOL IV
Titularitat dels drets de propietat intel-lectual

Article 13. Titularitat dels drets per a les catedres d’empresa

La titularitat dels drets sobre els resultats generats sota el conveni de la catedra d’empresa
correspon a la UPF. La formalitzacié d’una catedra no suposa la cessio o la transmissio de
cap dret de propietat intel-lectual o industrial titularitat de les parts.

Disposicio transitoria. Adequacio a la normativa

1. Les actuals catedres d’empresa han d’adequar-se a la present normativa en el moment de
renovar-les.

2. Si cap de les catedres d’empresa existents abans de 1’aprovacié d’aquesta normativa no
ha reportat cap activitat durant dos anys consecutius i/o les entitats col-laboradores no han
fet les aportacions economiques establertes en el conveni corresponent, el vicerectorat amb
les competeéncies en 1’ambit del patrocini i mecenatge pot proposar al rector o rectora que
les cancel-li.

Disposicio final. Entrada en vigor

Aquesta normativa entrara en vigor al dia segiient de la seva aprovacié per Consell de
Govern de la Universitat Pompeu Fabra.

9. Proposta de modificaciéo de la Normativa per la qual es regeix I’aplicacié de canons
a diverses activitats

Vist I’acord de la Junta de Govern de 21 de juliol de 1999 (modificat per acord del Consell
de Govern de 8 de novembre del 2006, de 17 de desembre del 2007, de 15 de desembre del
2010, d’1 de febrer del 2012, d’11 de desembre del 2013, de 4 de febrer del 2015 i de 9 de
desembre del 2015), pel qual es regula I’aplicacio de canons a diverses activitats, i atés que
no preveu cap percentatge aplicable al pressupost de les catedres d’empresa, el Consell de
Govern

ACORDA:

Punt unic. Afegir a la Normativa per la qual es regeix 1’aplicacidé de canons a diverses
activitats un apartat seté amb el contingut segiient:

“7. Catedres d’empresa
Al pressupost d’ingressos de les catedres d’empresa s’ aplicara un canon general del 20%

en concepte de despeses indirectes.

Destinacio:
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- 50% al pressupost general de la UPF.

- 50% com a incentiu per a la captacio, per al servei, unitat o projecte del “promotor” de
la catedra, segons que esta definit en l’art. 2 de la Normativa de creacio de les catedres
d’empresa.

En el cas que la figura del “promotor” coincideixi amb el director o directora de la catedra,
aquest 50% del canon s’incorporara tambeé al segment economic de la catedra.”

10. Proposta d’aprovacio6 del Pla de Prevencio6 de Riscos Laborals (politica de seguretat
i salut en el treball de la Universitat i assignacié de responsabilitats i funcions de
prevencio de riscos laborals)

S’acorda modificar el Manual de gesti6 del Pla de Prevencio de Riscos Laborals, aprovat pel
Consell de Govern en data 5 de marg del 2008 i modificat per acord del Consell de Govern
de 14 de marg del 2012, que inclou especificament la politica de seguretat i salut en el treball
i I’assignacio de responsabilitats i funcions preventives als diferents nivells jerarquics en que
s’organitza |’estructura académica i administrativa de la Universitat, que consta com a annex
7 d’aquesta acta.

11. Proposta de politica de seguretat en la informacio

El Consell de Govern aprova la politica de seguretat de la informacié de la UPF, que consta
com a annex.

Annex
Politica de seguretat en la informacié

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, disposa a I’article 156.2
que ’Esquema Nacional de Seguretat té per objecte establir la politica de seguretat en la
utilitzacié de mitjans electronics en 1’ambit d’aquesta mateixa llei i que esta constituit pels
principis basics i pels requisits minims que garanteixin adequadament la seguretat en la
informacio tractada.

El Reial Decret 3/2010, de 8 de gener, modificat pel Reial Decret 951/2015 de 23 d’octubre,
pel qual es regula ’Esquema Nacional de Seguretat (en endavant, ENS), a I’article 11,
determina que tots els organs superiors de les administracions publiques, com és el cas de la
Universitat Pompeu Fabra (en endavant, UPF), hauran de disposar formalment d’una politica
propia de seguretat en la informacié que articuli la gestioé continuada de la seguretat i que
aquesta politica s’establira d’acord amb els principis basics indicats en el mateix Reial
Decret i que es desenvolupara aplicant uns requisits minims especificats.

Introduccio

L’article 177.2 dels Estatuts de la UPF especifica que I’administracio de la Universitat ha de
fomentar el desenvolupament de les infraestructures i dels recursos necessaris per a
I’aplicaci6 de les tecnologies de la informacio i la comunicacid (TIC) 1 ha d’assegurar el dret
d’accés dels ciutadans als seus serveis per mitjans telematics amb plenes garanties juridiques
i de seguretat. Ha de promoure la gestio del coneixement i I’accés a la informacioé d’acord
amb els principis de proximitat, transparéncia i agilitat.

El Pla Estratégic 2016-2025 defineix com a missi6 de la UPF:

o Formar, mitjangant un model educatiu rigoros, innovador i personalitzat, persones
amb solids coneixements cientifics i culturals, competéncies transversals adequades
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per adaptar-se als canvis i reptes de la societat i capacitats per desenvolupar els seus
projectes de vida.

o Esdevenir una universitat de recerca preeminent.
o Promoure la innovacio i la transformacio social.
o Impulsar el compromis amb la cultura.

Les TIC s6n un element essencial per a I’assoliment d’aquests objectius. Han de ser
administrades amb diligéncia i s’han de prendre, en tot moment, les mesures de proteccid
adequades per garantir la disponibilitat dels serveis; la integritat, la confidencialitat i
I’autenticitat de la informaci6 tractada; i la tragabilitat dels tramits realitzats.

Organitzacio de la seguretat
Article 1. Desenvolupament de la politica de seguretat en la informacio

Aquesta politica de seguretat complementa normatives de la UPF en altres materies, com la
proteccié de dades de caracter personal o I’administracio electronica.

La politica de seguretat en la informacio es desenvolupara mitjangant normatives TIC de
seguretat especifiques, que hauran de ser aprovades pel Consell de Govern i que seran de
compliment obligatori per part dels membres de la comunitat universitaria i per part de
qualsevol usuari dels sistemes d’informaci6 de la UPF en general.

Per poder implementar la politica de seguretat en la informacid i les normatives TIC es
podran definir procediments de treball, els quals seran aprovats pel Comité de Seguretat TIC
i seran de compliment obligatori pel personal que administri els sistemes TIC de la
Universitat, tant si és del Servei d’Informatica com d’empreses subcontractades.

Quan la UPF presti serveis TIC a altres institucions o organismes, el Servei d’Informatica
els haura de fer particips de la politica de seguretat en la informaci6 i d’altres normatives
TIC associades, haura d’establir canals de coordinacié i haura d’establir procediments
d’actuacio per reaccionar adequadament en cas de possibles incidents de seguretat.

Quan la UPF utilitzi serveis TIC d’altres institucions, organismes o empreses o els cedeixi
informacid, sigui mitjangant la contractacié de serveis, la col-laboracio o qualsevol altra que
no tingui caracter contractual, els haura de fer particips de la politica i de la normativa de
seguretat relacionada amb aquests serveis i aquesta informacid. Aquesta institucio,
organisme o empresa quedara subjecta a les obligacions establertes en la normativa
esmentada i podra desenvolupar procediments operatius propis per complir-la. S’hauran
d’establir procediments especifics per reportar i resoldre incidéncies. S haura de garantir que
el seu personal esta conscienciat adequadament en matéria de seguretat, si més no al mateix
nivell que el que estableix aquesta politica. Quan la institucid, organisme o empresa no pugui
satisfer algun aspecte d’aquesta politica, segons el que estableixen els paragrafs anteriors, el
responsable de Seguretat haura d’elaborar un informe en queé especifiqui els riscos a qué esta
exposada i la forma de tractar-los. Els responsables de la informacio i els serveis afectats
hauran d’aprovar aquest informe per poder utilitzar els serveis.

Article 2. Estructura de responsabilitat

2.1. El responsable de la informacio, a efectes de ’ENS, és el secretari o secretaria general
de la UPF o la persona en qui delegui. Son funcions del responsable de la informacio:

o Establir els requisits de la informacié en matéria de seguretat en la informacio.
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O

O

Treballar en col-laboracié amb els responsables de la seguretat i del sistema en el
manteniment dels sistemes catalogats segons I'annex I de I'ENS.

Qualsevol altra funcio que li atorgui I’ENS o la legislacié vigent.

2.2. El responsable del servei, a efectes de I’ENS, ¢€s el gerent de la UPF o la persona en qui
delegui. Son funcions del responsable del servei:

O

O

Establir els requisits dels serveis en matéria de seguretat de les tecnologies de la
informacié i les comunicacions.

Treballar en col-laboracié amb els responsables de la seguretat i del sistema en el
manteniment dels sistemes catalogats segons I'annex [ de I'ENS.

Vetllar per la inclusié de clausules sobre seguretat en els contractes amb altres
institucions o organismes i fer que es compleixin.

Qualsevol altra funcié que li atorgui I’ENS o la legislaci6 vigent.

2.3. El responsable de la seguretat TIC, a efectes de I’ENS, és el vicegerent de la UPF
competent en TIC o la persona en qui delegui. El responsable de seguretat no pot ser la
mateixa persona que el responsable del servei. Son funcions del responsable de seguretat:

o

O

O

Determinar les decisions per satisfer els requisits de seguretat tant de la informacio
com dels serveis

Mantenir la seguretat de la informacid que emmagatzemen i processen les
infraestructures TIC de la UPF i els serveis que presten.

Realitzar o promoure les auditories periodiques que permetin verificar el
compliment de les obligacions de la UPF en matéria de seguretat.

Promoure la formacio i la conscienciacié del personal TIC dins del seu ambit de
responsabilitat.

Verificar que les mesures de seguretat establertes son adequades per a la proteccid
de la informacid que es tracta i els serveis que es presten.

Analitzar, completar i aprovar tota la documentacio6 relacionada amb la seguretat
dels sistemes.

Monitoritzar I'estat de seguretat dels sistemes proporcionat per les eines de gestio
d'esdeveniments de seguretat i els mecanismes d'auditoria implementats en els

sistemes.

Donar suport a la investigacio dels incidents de seguretat, des que es notifiquen fins
que es resolen, 1 supervisar-la.

Elaborar els informes periodics de seguretat, els quals han d'incloure els incidents
més rellevants del periode.

Aprovar els procediments de seguretat dels sistemes TIC de la Universitat.

Proposar actualitzacions de les normatives de seguretat TIC de la UPF.

Article 3. Comite de Seguretat TIC
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3.1. El Comité de Seguretat TIC de la UPF es reunira amb una periodicitat biennal, com a
minim, i estara format per les persones segiients:

El responsable de la informacio.

El responsable del servei.

El responsable de la seguretat TIC, que actuara com a secretari o secretaria.
Altres persones convidades en funci6 de ’ordre del dia de la sessio.

O O O O

3.2. El Comite de Seguretat TIC té les funcions segiients:

o Coordinar la seguretat en la informacio6 i dels serveis TIC de la UPF.

o Fer el seguiment de la politica de seguretat en la informacié i proposar-ne
modificacions al Consell de Govern si aixi ho estima necessari.

o Valorar les propostes de creaciéo o modificacié de les normatives de seguretat TIC
que li arribin i proposar-ne I’aprovacioé al Consell de Govern si aixi ho estima
necessari.

o Divulgar la politica i les normatives de seguretat TIC de la UPF.

o Supervisar les auditories de compliment de ’ENS.

Conscienciacio i formacio
Article 4. Formacio

4.1. L’oferta formativa de la UPF haura d’incloure cursos de conscienciacio i formacioé en
seguretat, tant per al PDI com per al PAS, 1 haura de tenir en compte tant la formaci6 continua
com la formacié del personal de nova incorporacio.

4.2. El Servei d’Informatica vetllara perqueé tot el personal d’empreses subcontractades que
administri infraestructures TIC de la Universitat conegui i apliqui tant les normatives de
seguretat com els procediments de treball TIC de la UPF.

Implementacio de la seguretat

Article 5. Prevenci6

La UPF ha d’evitar o, com a minim, prevenir que la informacié o els serveis siguin
perjudicats per incidents de seguretat. Per aixo, s’han d’implementar, si més no, les mesures
de seguretat que defineix I’ENS aixi com qualsevol altra millora que s’identifiqui durant una
avaluacié d’amenaces o qualsevol altre control. Aquests controls i els rols 1 les
responsabilitats de seguretat de tot el personal, han d’estar clarament definits i documentats.

Per tal de garantir el compliment de la politica:

o S’haura de validar que els sistemes compleixen les mesures de seguretat abans que
comencin a funcionar.

o Se n’haura d’avaluar regularment la seguretat, incloent-hi avaluacions dels canvis
de configuracio que es fan de forma rutinaria.

o S’haura de sol-licitar que organismes o entitats independents els revisin
periodicament, amb la finalitat d’obtenir una avaluacié independent.

Article 6. Deteccio i reaccio
6.1. Es responsabilitat del Servei d’Informatica monitoritzar de manera continuada el

funcionament dels serveis TIC de la UPF, per tal de detectar anomalies en els nivells de
prestacio de serveis i actuar-hi en conseqiiéncia, tal com estableix ’article 7.3 de I’ENS.
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6.2. Es responsabilitat del Servei d’Informatica disposar de procediments de restauracio de
la informacio 1 de recuperacio del servei per poder fer front a situacions en que un incident
de seguretat els inhabilita, tal com estableix I’article 7.4 de I’ENS.

6.3. Es responsabilitat del Servei d’Informatica establir mecanismes per respondre
eficagment als incidents de seguretat i definir protocols per a I’intercanvi d’informacio
relacionada amb els incidents amb els equips de resposta a emergencies de seguretat
(comunament coneguts com CERT, Computer Emergency Response Team).

Article 7. Gestio de la seguretat

7.1. Linies de defensa

La infraestructura TIC haura de comptar amb una estratégia de proteccid constituida per
diverses capes de seguretat, que poden ser de naturalesa fisica, logica o organitzativa, i que
permetin la minimitzacié de I’impacte de possibles incidents de seguretat, tal i com estableix
I’article 8 de ’ENS.

7.2. Analisi i gesti6 de riscos

L’analisi i la gestio de riscos sera part essencial del procés de seguretat i haura de mantenir-
se actualitzat. La gestid de riscos permetra el manteniment d’un entorn controlat,

minimitzant els riscos fins a nivells admissibles.

S’haura de realitzar una analisi de riscos sobre les infraestructures TIC, en qué s’avaluin les
amenaces 1 els riscos als quals estan exposades. Aquesta analisi s’haura de repetir:

o Quan canvii la informacié que es tracta.

o Quan canviin els serveis prestats.

o Quan esdevingui un incident greu de seguretat.

o Quan es reportin vulnerabilitats greus.
Article 8. Estructuracié de la documentacié de seguretat del sistema
8.1. Aquesta politica de seguretat en la informacio, que estableix els requisits i els criteris de
seguretat TIC en I’ambit de la Universitat, s’haura de desenvolupar per mitja de normatives

de seguretat TIC que afrontin aspectes especifics.

8.2. Es desenvoluparan també procediments de gestid operativa per al personal que utilitzi,
faci funcionar o administri els sistemes d’informacid i de comunicacions.

8.3. Les normatives de seguretat hauran d’estar a disposicié de tots els membres de la UPF
que necessitin con¢ixer-les.

Article 9. Auditoria de compliment de ’ENS

9.1. Biennalment la UPF se sotmetra a una auditoria de verificacié de compliment de ’ENS,
la qual sera coordinada pel responsable de la seguretat TIC.

9.2. El resultat de 1’auditoria haura de ser presentat al Comite de Seguretat TIC, que podra
decidir mesures correctores per tal d’esmenar possibles deficiéncies o riscos excessius
identificats durant el procés d’auditoria. Aquestes mesures correctores seran de compliment
obligatori.
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12. Proposta d’aprovacié del Consell Assessor de la Transparéncia (CAT)

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern té com a finalitat establir un sistema de relacio entre les persones i I’administracio
publica i els altres subjectes obligats, fonamentat en el coneixement de 1’activitat publica, la
incentivacio de la participacio ciutadana, la millora de la qualitat de la informaci6 publica i
de la gestio administrativa i la garantia del retiment de comptes i de la responsabilitat en la
gestio publica.

Donant compliment a aquesta finalitat, es va aprovar, per acord del Consell de Govern, de
data 9 de desembre del 2015, la Normativa per la qual es desenvolupa la legislacio de la
transparencia i el dret d’accés a la informacio publica a la Universitat Pompeu Fabra.

Ara, amb la clara voluntat de configurar un espai de participacio i de consulta en matéria de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, es considera oporta i necessari
crear un consell assessor en materia de transparéncia.

Aquest organ, que compta amb la participacié de representants de tota la comunitat
universitaria, aixi com de persones expertes en 1’ambit de la transparéncia i bon govern,
treballara per continuar impulsant —com ho ha fet la UPF des dels seu inicis— la transparéncia
i el bon govern d’aquesta universitat.

Es per aix0, que el Consell de Govern
ACORDA:

Aprovar la creacié del Consell Assessor de la Transparéncia, que es regira per la normativa
seglient:

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquestes normes ¢€s regular el funcionament i les atribucions del Consell
Assessor de la Transparéncia de la Universitat Pompeu Fabra.

Article 2. Naturalesa

El Consell Assessor de la Transparéncia es constitueix com a organ de participacio i consulta
en matéria de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

Article 3. Atribucions

— Assessorar els organs de govern de la Universitat en matéria de transparéncia, informacio
publica i bon govern.

— Rebre informacié i1 avaluar les accions empreses per la Universitat en materia de
transparéncia, informaci6 publica i bon govern, i el grau d’aplicacid i compliment de la
normativa.

— Promoure I’elaboracio de recomanacions, directrius, 1’adopcid de bones practiques i
modificacions normatives en matéria de transparéncia, accés a la informacid publica i
bon govern.

— Emetre els informes que li siguin requerits pels organs de govern sobre transparéncia,
informaci6 publica i bon govern.

— Elaborar una memoria anual en matéria de transparéncia, informacié publica i bon
govern, que ha de ser presentada al Consell de Govern i al Consell Social.

Article 4. Informes i dictamens

20



Les funcions del Consell s’exerciran mitjancant 1’elaboracid d’informes, dictamens i
demandes que tindran naturalesa de recomanacio per als organs de govern de la Universitat.

Els documents emesos pel Consell Assessor de la la Transparéncia no tindran caracter
vinculant. No obstant, si I’actuacio dels organs de govern de la Universitat s’aparten de les
recomanacions incloses en ells, deuran emetre informe motivat de les discrepancies
existents.

Article 5. Membres

— Presidencia, que sera exercida pel secretari o secretaria general de la Universitat.

— Dos professors designats pel rector o rectora.

— Un o una representant de la part social del Consell Social, designat pel Consell Social.

— Un o una representant dels estudiants, designat pel Consell d’Estudiants de la Universitat
Pompeu Fabra.

— Un o una representant del personal d’administracio i serveis, designat per 1’0organ de
representacio del personal d’administracio i serveis de la Universitat Pompeu Fabra.

— Dos tecnics de la Secretaria General experts en I’ambit de la transparéncia, que exerciran
la secretaria del Consell Assessor de la Transparéncia i aixecaran acta de cada sessio del
Consell, en la qual figuraran els acords adoptats i les incidéncies que siguin procedents.
Aquests técnics seran designats per la presidéncia del Consell Assessor de la
Transparéncia.

Article 6. Assessors externs

6.1. Per a aquells assumptes que ho requereixin, podran assistir, a instancia dels membres
del Consell Assessor, persones relacionades amb 1’ambit de la comunicacio, la transparéncia,
la informacid, la proteccié de dades o qualsevol altre ambit que sigui necessari, que tindran
veu, perd no vot.

6.2. Els assessors externs seran nomenats per a un periode o assumpte concret, a proposta de
la presidéncia o d’algun altre membre o membres del consell. El nomenament es podra
efectuar directament a les reunions del consell assessor o, en tot cas, amb una antelacid
minima de tres dies habils a la data de convocatoria de la reunié on hagin de compar¢ixer.

Article 7. Régim de sessions i adopcié d’acords

7.1. Es reunira, com a minim, dos cops I’any i de manera extraordinaria, cada cop que sigui
convocat per la presidéncia o a peticio d’un ter¢ dels membres del consell.

7.2. El plenari es constitueix validament, en una convocatoria, amb I’assisténcia d’un terg
del seu nombre legal de membres. Aquest quorum s’ha de mantenir al llarg de tota la sessio.

7.3. Convocatoria:
a) Convoca i presideix les sessions el president o presidenta del Consell Assessor de
la Transparéncia.
b) Les sessions s’han de convocar amb una antelacié minima de 5 dies habils.
c) Les sessions extraordinaries s’han de convocar amb una antelacié minima de 48
hores.

13. Proposta d’autoritzacio d’expedients de despesa de caracter pluriennal

13.1. La Universitat Pompeu Fabra necessita renovar el subministrament mitjancant
arrendament del seu actual contracte de llicéencies Campus de Microsoft.

El pla de llicenciament del qual es vol subministrament és la modalitat Microsoft 365 A3.
Aquestes llicéncies permeten donar cobertura a les instal-lacions dels sistemes operatius
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(Windows) i al paquet ofimatic d’Office (Word, Excel, PowerPoint, etc.) de les estacions de
treball de la Universitat, aixi com [’accés a 1’Office 365 al nuvol i d’altres productes
necessaris per al correcte funcionament dels servidors de Microsoft.

El subministrament de les llicéncies de Microsoft i les condicions estan subjectes a 1’acord
de CRUE TIC i Microsoft, el qual estipula que els contractes tindran una durada minima de
36 mesos i estableix unes condicions favorables per a les universitats. El nostre nou contracte
entraria en vigor a partir de 1’1 de maig del 2019, moment en que finalitza 1’actual contracte.

El calcul de les llicéncies que s’han de contractar es basa en el concepte “Knowledge
Worker”, el qual és definit per Microsoft com aquell professor o personal d’administracio i
serveis que utilitza un dispositiu qualificat amb els productes instal-lats.

Addicionalment, se sol-licita la contractacio dels serveis de suport professional de Microsoft
catalogats com “Microsoft Premier support”, que permeten disposar dels serveis de suport

oficial de Microsoft per resoldre incidéncies o per posar en marxa nous serveis.

Llicéncies
Anualitat Clau Import VA 21% TOTAL amb
economica VA
2019 201.30 39.977,95 € 8.395,37 € 48.373,32 €
2020 201.30 63.206,92 € 13.273,45 € 76.480,37 €
2021 201.30 69.686,92 € 14.634,25 € 84.321,17 €
2022 201.30 24.038,97 € 5.048,18 € 29.087,15 €
Serveis de suport
Anualitat Clau Import VA 21% TOTAL amb
economica VA
2019 227.64 19.928,45 € 4.185 € 24.113,42 €
2020 227.64 29.891,45 € 6.277,20 € 36.168,65 €
2021 227.64 29.891,45 € 6.277,20 € 36.168,65 €
2022 227.64 9.963 € 2.092,23 € 12.055,23 €

Per tot aixo, se sol-licita que el Consell de Govern proposi al Consell Social la corresponent
autoritzacio de I’expedient de despesa de caracter pluriennal (2019-2022) per contractar el
subministrament mitjancant arrendament de la renovacié de la llicéncia Campus de
Microsoft i els serveis de suport Premier.

13.2. La Universitat Pompeu Fabra ha d’expedir els titols que acrediten la superacio dels
estudis que imparteix. Atés que no disposa dels mitjans materials ni personals per
subministrar i confeccionar les diferents tipologies de titols oficials i propis, de suplements
europeus al titol, de credencials d’equivalencia de titols emesos per universitats estrangeres,
aixi com copies digitals auténtiques de titols oficials i de suplements europeus al titol, s’ha
de contractar aquest servei. El Servei de Gestié Académica considera que el més adequat és
fer un contracte per a periodes pluriennals.

La Comissié Economica del Consell Social, a proposta del Consell de Govern del 21 de
febrer del 2018, va autoritzar, a la sessio del 27 de febrer del 2018, la despesa pluriennal
(2018-2020) per contractar el subministrament de titols académics oficials i propis per a la
Universitat Pompeu Fabra. Aquest pressupost s’ha hagut de recalcular, atés que la licitacio
del concurs previst per al 2018 no s’ha dut a terme i, finalment, s’executara el 2019.

Es proposa una nova licitacié d’un contracte de dos anys a partir de 1’1 de juliol del 2019.
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L’import total de sortida proposat per licitar I’expedient és de 474.815 €, IVA exclos,
desglossat en les anualitats segiients:

Anualitat Import VA (21%) Total

2019 231.000 € 48.510 € 279.510 €
2020 157.300 € 33.033 € 190.333 €
2021 86.515 € 18.168,15 € 104.683,15 €
TOTAL 474.815 € 99.711,15 € 574.526,15 €

L’import total recull I’evolucio6 de la demanda prevista.

El codi economic per formalitzar la reserva de crédit per a aquesta contractacio és el 227.70,
corresponent al segment general.

Per tot aixo, se sol-licita que el Consell de Govern proposi al Consell Social la corresponent
autoritzacio de I’expedient de despesa de caracter pluriennal (2019-2021) per contractar el
servei d’impressio de titols académics oficials i propis per a la Universitat Pompeu Fabra i
deixar sense efectes una part de la despesa pluriennal autoritzada pel Consell Social, el 27
de febrer del 2018; en concret, la destinada als anys 2019 i 2020.

14. Propostes de designacio de membres a 0rgans i comissions de la Universitat

14.1. S’acorda la designacié dels professors segiients com a vocals de la Comissio de
Relacions Internacionals:

— El prof. Francesc Calafell Majo, del Departament de Ciéncies Experimentals i de la
Salut, en substitucio6 de la prof. Cristina Pujadas Corbi.

— Laprof. Ruth Rodriguez Martinez, del Departament de Comunicacid, en substitucio
del prof. Jordi Ball6 Fantova.

— El prof. Sergi Jorda Puig, del Departament de Tecnologies de la Informacio i les
Comunicacions, en substitucié del prof. Leo Wanner.

— El prof. Josep Capdeferro Pla, del Departament de Dret, en substitucio de la prof.
Consuelo Chacartegui Javega.

— El prof. Daniel Serra de la Figuera, del Departament d’Economia i Empresa, en
substitucio del prof. Xavier Freixas Dargallo.

— La prof. Nuria Bel Rafecas, del Departament de Traduccid i Ciéncies del
Llenguatge, en substitucio de la prof. Janet Ann Decesaris Ward.

— El prof. Javier Arregui Moreno, del Departament de Ciéncies Politiques i Socials.

14.2. S’acorden les designacions de la professora Ester Farnos Amoros, del Departament de
Dret, i del professor Alfonso Martinez Vicente, del Departament de Tecnologies de la
Informacio i1 les Comunicacions, com a vocals de la Comissid de Reconeixement de Crédits
Académics, en substitucio dels professors Alfons Aragoneses Aguado i Rafael Pous Andrés,
respectivament.

15. Ratificacio de convenis

Es ratifiquen els convenis subscrits per la Universitat Pompeu Fabra, que consten com a
annex 8 d’aquesta acta.

16. Afers de tramit

El Consell de Govern va aprovar en la seva sessio de 13 de desembre del 2017 la modificacio
de la denominacié del centre d’ensenyament superior adscrit a la UPF “Escola Superior de
Comerg Internacional” per “Barcelona School of International Studies” i sol-licitar
I’autoritzacio del canvi de nom a la Direccio General d’Universitats.
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Ateés ’acord del Patronat de 1’Escola Superior de Comerg Internacional (ESCI), mitjancant
el qual s’estableix no canviar la denominacié del centre “Escola Superior de Comerg
Internacional” per “Barcelona School of International Studies”, el Consell de Govern de la
UPF queda informat de la continuitat de la denominacié de 1’esmentat centre.

Deliberacions
2. Informe del rector

El rector inicia el seu informe agraint als membres presents la seva assisténcia, després
d’haver-hi hagut un canvi de data de la sessio. El dia inicialment previst per a la reuni6 del
Consell de Govern, 12 de desembre, hi havia una primera reuni6é dels rectors que estan
constituint una alianga europea.

Lamenta el recent i sobtat decés d’Alex Casta, director d’UPF Ventures, i d’Albert Costa,
professor del DTIC. La Universitat ha de sentir la pérdua d’aquests professionals, ambdos
amb una trajectoria reconeguda i molt ben considerada en el seu camp, a més de ser persones
molt valuoses i estimades per la institucio.

3. Proposta de concessio de medalles de la UPF

Amb la voluntat de fer un reconeixement especial en aquells professors que han servit a la
Universitat des de 1’exercici d’un carrec de responsabilitat en [’ambit académic, el secretari
general, Sr. Pere Torra, exposa la proposta de concedir la Medalla de la UPF als professors
Xavier Freixas Dargallo, director del Departament d’Economia i Empresa (2017-2018), i
Vanesa Daza Fernandez, directora del Departament de Tecnologies de la Informacio i les
Comunicacions (2018).

El rector posa a votacio la proposta, que és aprovada per assentiment dels 26 membres
presents en el moment de la votacio.

4. Proposta de concessio del titol de doctor honoris causa per la UPF

El rector explica que la prof. Mireia Trenchs, del Departament d’Humanitats, fara la
presentacio de la proposta de la comissio que ha valorat el doctorat honoris causa de Gonzalo
Pontoén, quan s’incorpori com a convidada a la reunié del Consell de Govern.

El prof. José Luis Marti Marmol, vicerector per a la direccio de projectes d’innovacio,
presenta la proposta de la comissié que ha valorat el doctorat honoris causa de Maria Jodo
Pires. En primer lloc explica que al llarg de la historia de la UPF només s’han atorgat quinze
titols d’honoris causa (per a tretze homes i dues dones). Ara, el Consell de Direcci6 considera
adient enfortir aquestes distincions. A tot aixo s’afegeix que no s’ha reconegut encara a cap
persona representativa de la musica classica, tenint present la tradicié musical que existeix
a Barcelona. En un principi es van valorar dues possibles candidates: Martha Argerich i
Maria Jodo Pires, conjuntament. No s’ha pogut arribar a un acord amb Marta Argerich; pero
si que ha acceptat la proposta Maria Jodo Pires. L informe té en compte la formacié musical,
entesa com un conjunt de valors humanistics, que ha fet Pires entre el jovent, i posa com a
exemple I’Escola de Castelo Branco, on també s’han integrat persones amb discapacitat. En
definitiva, la Universitat vol reconéixer 1’excel-léncia artistica i la contribucié en el moéon de
la musica de Maria Jodo Pires, una de les pianistes i intérprets de musica classica més
destacades de les darreres décades, aixi com distingir el seu perfil docent i de mentoria de
joves talents en aquest terreny.

El rector demana si hi ha alguna objeccio, i posa a votacio la proposta, que és aprovada per
assentiment dels 26 membres presents en el moment de la votacio.
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La prof. Mireia Trenchs, del Departament d’Humanitats, presenta la proposta de la comissio
que ha valorat el doctorat honoris causa de Gonzalo Ponton. En primer lloc indica que és
membre de la comissié que ha valorat la proposta. En segon lloc indica que s’ha considerat
que Gonzalo Ponton ha estat una persona molt rellevant en I’ambit de les humanitats.
Recorda que és un dels grans editors del pais i fundador i director de 1’editorial Critica,
referent en la difusio del pensament historic, politic, humanistic, literari i cientific de maxima
categoria intel-lectual, aixi com promotor de la nova editorial Pasado&Presente, centrada en
I’analisi politica, sense deixar de banda la divulgaci6 cientifica. Per ultim vol destacar la
seva tasca com a historiador.

La Sra. Lydia Garcia, representant del personal d’administracio i serveis, llegeix un missatge
d’un representant al Claustre, Sr. Xavier Martinez Granell, que trasllada al Consell de
Govern i que sol-licita que s’incorpori a 1’acta:

“Aquesta proposta no em sembla convenient pels motius segiients:

1. Per la proximitat amb una altra proposta ja aprovada (Maria Jodo Pires). Tot i que la
normativa de la UPF ho permet, la practica ha estat concedir menys d’un honoris causa per
any. Hi ha hagut alguna excepci6, pero després d’uns anys sense nomenaments. La
proximitat no és només temporal, siné també per ambit.

2. La proposta sembla tenir una rellevancia menor a la d’altres honoris causa. Com a
exemples, el primer i I’altim concedits: Desmond Tutu i Dorcas Muthoni.

3. Sembla poc oportuna en aquests moments la concessio a una persona que s’ha pronunciat
d’una manera molt explicita i contundent contra el nacionalisme catala. Només cal veure les
entrevistes publicades per mitjans com I’ABC, El Mundo o El Pais en el darrer any. La
distincid podria tenir facilment una interpretacié en clau politica i caldria evitar-ho, tal com
es faria si el candidat se signifiqués amb una clara tendéncia politica d’altra mena.”

La prof. Mireia Trenchs comenta els dos ultims punts. Pel que fa a la poca rellevancia
discrepa de I’exposat, ja que des de 1’ambit de les humanitats no es considera aixi. Es cert
que potser no és una proposta mediatica que tothom pugui conéixer. Recorda que també es
va atorgar aquesta distincio a Alois M. Haas. Si s’haguessin de determinar els honoris causa
de les universitats per si son mediatics no es podrien donar a segons quins investigadors.

Pel que fa a la valoraci6 de la comissio, es va avaluar la tasca que havia fet Gonzalo Ponton.
Comenta que com a editor ha editat llibres que presenten un ventall de posicionaments: una
cosa és el que pugui haver dit personalment i 1’altra, com a professional.

El prof. Castella, dega de la Facultat d’Humanitats, també vol destacar el paper de 1’editor
en I’ambit de les humanitats: ha estat la persona que ha donat a con¢ixer les idees i les linies
de recerca que arriben de molts paisos. L’editor és el que possibilita, fa aflorar i divulga
aquestes idees i coneixements. Al seu parer, creu que ennobleix a la UPF dotar un editor
amb un honoris causa.

D’altra banda, comenta que li sembla que si fos una figura internacional no es qiiestionaria
la proposta. Potser la valorarien si hagués tingut un honoris causa per una universitat com
ara la Sorbona. Ell defensa que sigui una persona d’aqui.

Per ultim indica que la Universitat no s’ha de posicionar en aquestes qiiestions politiques
propies del moment. Cal tenir una mirada més general i universal i creu que seria una
equivocacio si no s’atorgués per aquesta causa.

El rector comenta que ha llegit les entrevistes que s’han mencionat. S6n molt discutibles “els

subratllats” que fan els diaris en aquests moments. Coneix la trajectoria de Gonzalo Pontdn
i considera que no se’l pot jutjar per allo que ressalten aquestes entrevistes. Una cosa és el
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que pugui pensar i I’altra, la capacitat d’analisi d’un historiador i com ’entén. Per ltim, té
un gran respecte per la comissio que ha valorat la proposta i no es pot retirar.

El rector posa a votacio la proposta, que és aprovada per 20 vots a favor, cap en contra i 3
abstencions.

5. Projecte de pressupost de la Universitat Pompeu Fabra per a I’exercici 2019 i bases
d’execucio

El gerent, Sr. Jaume Badia, presenta 1’avantprojecte de pressupost de la UPF per a I’exercici
2019, aixi com les bases d’execucio.

Abans d’entrar en el detall del pressupost per al 2019, el gerent informa que la Universitat
preveu tancar 1’exercici del 2018 en equilibri pressupostari, com ha fet els darrers anys.

El pressupost aprovat per al 2019 és de 150,5 milions d’euros. La principal novetat
d’enguany és que la Universitat ha modificat la manera de comptabilitzar la previsioé de
despesa del capitol I pel que fa al personal d’administracio i serveis. Fins ara, a la UPF,
aquest es calculava sobre la base de la despesa de 1’exercici anterior més els increments
autoritzats per la Generalitat (que els darrers anys i arran de la crisi eren practicament nuls).
Ara, la Universitat passara a calcular el capitol I a partir de la previsié de despesa de la seva
RLT, com fan la resta d’universitats del sistema. D’aquesta manera, es pretén que I’aportacio
de la Generalitat (amb qui encara s’esta negociant el capitol I del 2018) cobreixi, com a
minim, els costos de personal. En cas contrari, el marge d’actuacié de la UPF per mantenir
el seu model i endegar nous projectes sera cada cop més reduit.

Pel que fa als ingressos, es preveu un major increment del finangament destinat a projectes
de recerca (amb recursos provinents, sobretot, de la UE); un increment de les subvencions
corrents (sobretot per compensar 1’increment en les retribucions del PDI i del PAS, com per
exemple, la consolidacié de 1’1,95% de 1’exercici 2018 i la previsio d’increment d’un 2,25%
per al 2019); i un increment dels ingressos per activitat docent (en que, per exemple, s’ha
demanat un major esforg als centres adscrits).

Pel que fa a la despesa, es preveu un fort increment de les partides de personal; un augment
de la inversio immaterial (es tracta de recursos afectats vinculats a projectes de recerca); un
esfor¢ de contencid en els costos d’estructura i funcionament; i el retorn de les bestretes
reintegrables (els crédits demanats en anys anteriors per finangar els parcs cientifics i dels
quals es preveu poder retornar prop de 2,3 milions d’euros més el 2019). De fet, el gerent
destaca que durant aquests darrers cinc anys s’han pogut retornar uns 15 milions d’euros,
una accié molt meritoria, ja que la progressiva reduccié d’aquests crédits es fa amb recursos
propis i gracies a un gran esforg per part de tota la Universitat. El gerent clou el seu informe
remarcant que el fort increment del capitol 1 és per disposar dels recursos derivats dels
increments salarials del 2018 1 el 2019, per increment de costos de trams, triennis i bases de
cotitzacio a la Seguretat Social i com a conseqiiéncia de canvis técnics i criteris per a la
confeccio del capitol I, acordats per totes les universitats i la Generalitat.

El rector comenta que la Universitat fa esfor¢os per trobar equilibris pressupostaris mirant
d’optimitzar els recursos.

El prof. Tomas de Montagut, representant dels professors doctors amb vinculacioé permanent,
demana si en el pressupost de la plantilla teorica del capitol I esta integrat el PAS i també el
PDL

El gerent respon que s’ha fet en el cas del PAS, ja que s’ha pogut definir una relacié estricta

dels llocs de treball. En el cas del PDI es fa més dificil tenir aquesta visio, entre altres raons
per la diversitat de categories, els tipus de contractes, etc.
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El rector intervé per dir que ’RLT del PAS no deixa de ser I’equivalent als serveis necessaris
perque funcioni la Universitat. No passa el mateix amb el PDI. Abans, els recursos es podien
mesurar basant-se en les necessites docents; pero aixo ha quedat superat amb 1’entrada dels
nous estudis. Evidentment, hi ha una llista de professorat; pero no és I’estudi que necessita
la Universitat. Aquesta llista es fa a partir de les necessitats docents i de quina manera han
pogut créixer i en funci6 d’altres necessitats, com ara el creixement de cada departament i
les seves particularitats, de nous mérits. I assenyala el rector, amb especial atencio, per la
taxa de reposicid que s’ha patit en els darrers anys. En aquest sentit, el gerent es troba amb
aquesta situacio a diferéncia del PAS. El temps de la plantilla de professorat ha quedat
desfasat; pero s’ha de tenir algun sistema de previsio de les necessitats de professorat.

Afegeix que la UPF ha estat historicament pragmatica a 1’hora d’informar sobre el capitol |
al govern; mentre que a la resta d’universitats publiques ha estat teorica: no la despesa real,
sin6 la despesa en places. Aixo ha provocat que les altres universitats hagin tingut un marge
de maniobra que no ha tingut la UPF. Al seu parer, el govern ha de conéixer la realitat del
que es gasta i no les previsions en funcio de les places. En aquest sentit, torna a fer émfasi
en els inconvenients de la taxa de reposicio.

El Sr. Ramon Lopez, de la Junta del Personal d’Administracié i Serveis, comenta que
entenen que ’increment del pressupost no incrementara la plantilla. Diu que amb aquesta
actualitzaci6 i regularitzaci6 de I’RLT emergeix una situacié estructural del PAS que ja
prové d’abans del 2012 i que respon a un model de gestioé. Sempre, la part social ha treballat
per tal d’estabilitzar la plantilla i garantir els llocs de treball, i posa com a exemple 1’acord
en relacié amb els interins.

El gerent indica que s’han sumat dues problematiques: una té 1’origen en una RLT que no
estava ben estructurada, i que per una iniciativa de Gereéncia, concretament des de la
Vicegeréncia de Recursos Humans, i la part social, s’esta redregant. L.’ altra és la derivada de
les dificultats en pressupost i les limitacions que hi ha hagut en el creixement de la plantilla.

El rector posa a votacié la proposta, que és aprovada per assentiment dels 26 membres
presents en el moment de la votacio.

6. Propostes d’aprovacio de temes de I’ambit docent i d’ordenacié académica
Aprovacio del calendari academic per al curs 2019-2020

La prof. Cristina Gelpi, vicerectora per a la direccio de projectes per a la docencia, presenta
la proposta.

Modificacio de la programacio universitaria

La prof. Cristina Gelpi, vicerectora per a la direcci6 de projectes per a la docencia, presenta
la proposta.

Pla de Foment per als Masters Universitaris 2019

La prof. Cristina Gelpi, vicerectora per a la direccié de projectes per a la docéncia, presenta
la proposta. El Pla t¢ una dotacio de 104.600 euros, xifra que suposa un increment del 3,46%
respecte al curs anterior. Comenta que es manté I’estructura de 1’any anterior definint quatre
tipus de dotacions economiques (tres assignades segons el nombre d’estudiants matriculats
a cada master i la quarta per a aquells masters que donen accés a una professio regulada).

Convocatoria d’ajuts de matricula per a estudiants de masters universitaris, curs académic
2019-2020
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La prof. Cristina Gelpi, vicerectora per a la direccio de projectes per a la docencia, presenta
la proposta. Es convoca un ajut de matricula per a cada master universitari ofert per la UPF
més un ajut addicional per a aquells masters amb més de 30 estudiants matriculats a primer
curs el curs académic anterior. La dotaci6é econdomica total de cada ajut sera de fins a 2.000
euros per contribuir a cobrir I’import de la matricula. En cas que el master tingui una durada
de dos cursos académics, 1’ajut de matricula es renovara automaticament per al segon curs
academic. Els beneficiaris han de cursar el master a temps complet i el criteri de prioritzacio
per seleccionar els candidats és 1’expedient académic de la titulacio d’accés dels sol-licitants.

El rector posa a votacié conjuntament les propostes, que son aprovades per assentiment dels
24 membres presents en el moment de la votacio.

7. Proposta de creacio i participacio en I’spin-off Bioinspired Materials

El prof. Enric Vallduvi, vicerector per a la direccio de projectes en I’ambit de la recerca,
presenta la proposta de creacid i participacid en I’spin-off BIOM. Deriva d’un grup de
recerca del professor Javier Macia Santamaria, del Departament de Ciéncies Experimentals
i de la Salut. Es un exemple del que es diria economia circular: permet oferir una solucié
sostenible economicament i mediambientalment al problema que generen els purins al sector
ramader (gesti6 de residus). La UPF hi participa amb un 5% del capital social. La proposta
sera elevada al Consell Social perque I’aprovi.

El rector posa a votacié la proposta, que és aprovada per assentiment dels 24 membres
presents en el moment de la votacio.

8. Proposta d’aprovacié de la Normativa de creacié i funcionament de les catedres
d’empresa a la Universitat Pompeu Fabra (UPF)

El secretari general, Sr. Pere Torra, presenta la proposta. La normativa és nova i t¢ com a
objectiu fomentar les catedres com a instrument de col-laboracié amb les empreses i les
institucions de I’entorn. La particularitat de les catedres és que formalitzen una relacio
estable entre una empresa (o fundacio, associacid, administracié publica o qualsevol altra
entitat publica o privada) i la Universitat.

La prof. Chelo Chacartegui, representant dels professors doctors amb vinculacié permanent,
comenta que la normativa és necessaria; pero creu que la regulacié de la designacid del
director o directora de la catedra no é€s juridicament acceptable, en tant que és una designacio
directa. Caldria que hi hagués un procés de seleccié de mérit i capacitat i crear una comissio
per valorar els candidats.

El Sr. Pere Torra assenyala que la proposta té I’informe favorable de 1’ Assessoria Juridica.

El rector proposa que s’estudii aquest article concret, perd que la resta de normativa pugui
ser aprovada.

El rector posa a votacié la proposta, que és aprovada per assentiment dels 24 membres
presents en el moment de la votacio.

9. Proposta de modificacio de l1a Normativa per la qual es regeix I’aplicacié de canons
a diverses activitats

El gerent, Sr. Jaume Badia, presenta la proposta. Al pressupost d’ingressos de les catedres
d’empresa s’aplicara un canon general del 20%, en concepte de despeses indirectes que es
destinara al pressupost general de la UPF (50%) i com a incentiu per al servei, unitat o
projecte del “promotor” de la catedra (50% restant). En cas que el director o directora de la
catedra i el promotor coincideixin, aquest 50% del canon s’incorporara també al segment
economic de la catedra.
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El rector posa a votaci6 la proposta, que és aprovada per assentiment dels 24 membres
presents en el moment de la votacio.

10. Proposta d’aprovacio del Pla de Prevencio6 de Riscos Laborals (politica de seguretat
i salut en el treball de la Universitat i assignacié de responsabilitats i funcions de
prevencio de riscos laborals)

La prof. Monica Figueras, vicerectora per a la direccié de projectes per al compromis social
i la igualtat, presenta la proposta. El document recull la modificacié del Manual de gestio
del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals, aprovat pel Consell de Govern en data 5 de marg
del 2008 i modificat per acord del Consell de Govern de 14 de marg del 2012, que inclou
especificament la politica de seguretat i salut en el treball i 1’assignaci6 de responsabilitats i
funcions preventives als diferents nivells jerarquics en qué s’organitza [’estructura
academica i administrativa de la Universitat. Agraeix la feina col-lectiva que han fet
I’Oficina de Prevencio de Riscos Laborals, el Comité de Prevencio i Seguretat, juntament
amb els delegats de prevencio.

El rector posa a votacié la proposta, que és aprovada per assentiment dels 24 membres
presents en el moment de la votacio.

11. Proposta de politica de seguretat en la informacio

El secretari general, Sr. Pere Torra, presenta la proposta. Aquesta politica és obligatoria i
necessaria d’acord amb el marc legal vigent, que determina que tots els organs superiors de
les administracions publiques han de disposar formalment d’una politica propia de seguretat
en la informacié que articuli la gestié continuada de la seguretat, amb uns principis basics i
uns requisits minims. Aquesta politica, que complementa normatives de la UPF en altres
materies com la proteccié de dades de caracter personal o 1’administracid electronica, es
desenvolupara mitjangant normatives TIC de seguretat especifiques, que han de ser
aprovades pel Consell de Govern i que seran de compliment obligatori.

El rector posa a votacié la proposta, que és aprovada per assentiment dels 24 membres
presents en el moment de la votacio.

12. Proposta d’aprovacio del Consell Assessor de la Transparéncia (CAT)

El secretari general, Sr. Pere Torra, presenta la proposta. Indica que en matéria de
transparéncia s’ha anat avangat i el Consell Assessor seria un pas addicional a totes les
accions que s’estan portant a terme. Recorda els dos grans ambits de la transparéncia: el
primer és la publicitat activa que s’inclou en el Portal de la Transparéncia, que és analitzada
i valorada per diversos organismes, entre els quals destaca la Fundaci6 Compromiso y
Transparencia, que ha atorgat a la UPF una segona posicid en el seu ranquing.

L’altre ambit és el dret d’accés a la funcid publica: qualsevol ciutada pot presentar una
sol-licitud d’accés a la informacid que té la Universitat. Indica que al 2014 només va haver-
hi tres sol-licituds d’accés i I’any 2018, 30.

A T’hora d’acordar criteris en matéria de transparéncia, considera necessaria la creacio
d’aquest maxim organ de participacié i consulta, accés a la informacio publica i bon govern.
El CAT assessorara els organs de govern de la Universitat i avaluara les accions empreses
per la UPF en aquesta matéria. Aixi mateix, s’encarregara de promoure 1’elaboracio de
recomanacions i directrius, 1’adopcié de bones practiques i la modificacié de normatives en
matéria de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Haura d’elaborar un
informe anualment, que es presentara al Consell de Govern i al Consell Social.

El rector posa a votacid la proposta, que és aprovada per assentiment dels 24 membres
presents en el moment de la votacio.
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13. Proposta d’autoritzacié d’expedients de despesa de caracter pluriennal
El gerent, Sr. Jaume Badia, presenta les propostes: la contractaciéo del subministrament
mitjancant arrendament de la renovaci6 de la llicencia Campus de Microsoft i la contractacio

del servei d’impressio de titols académics oficials i propis per a la UPF.

El rector posa a votacié la proposta, que és aprovada per assentiment dels 24 membres
presents en el moment de la votacio.

14. Propostes de designacié de membres a organs i comissions de la Universitat
El secretari general, Sr. Pere Torra, presenta les propostes de designacio.

El rector posa a votacio les propostes, que son aprovades per assentiment dels 24 membres
presents en el moment de la votacio.

15. Ratificacio de convenis
El secretari general, Sr. Pere Torra, presenta la proposta de designacio.

Destaca els convenis d’emprenedoria; 1’addenda sobre els estudis universitaris a Catalunya
a persones refugiades ubicades al Liban.

El rector posa a votacié la proposta, que és aprovada per assentiment dels 24 membres
presents en el moment de la votacio.

16. Afers de tramit

El secretari general, Sr. Pere Torra, informa que el Patronat d’ESCI ha aprovat no canviar el
nom que havia instat davant del Consell de Govern (aprovat per acord de data de 13 de
desembre del 2017), de manera que se n’atura la tramitacio, cosa que es comunicara al

Consell Social 1 a la Direccio General d’Universitats.

El rector aprofita per dir que el Patronat d’ESCI dubta sobre 1’evolucié de la denominacio, i
és possible que d’aqui a poc es faci un canvi efectiu.

17. Torn obert de paraules
No hi ha cap intervencio. El rector aprofita per desitjar un molt bon Nadal a tothom.

El president aixeca la sessio, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.

Vist i plau

El secretari El president

DILIGENCIA: Pere Torra Pla, secretari general de la Universitat Pompeu Fabra, faig constar
que aquesta acta es composa de 346 folis numerats de I'l al 346, ambdoés inclosos.
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