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INTRODUCCIO

El present document té I'objecte de retre comptes de les principals actuacions que
la UPF ha fet durant el curs 2022-2023, a més d’oferir informaci6é sobre les
entitats que conformen el Grup UPF.

El document es complementa amb els mecanismes de que ja disposa la
Universitat per retre comptes davant de la comunitat universitaria i, en general,
davant de tota la societat i entre els quals destaquen la Memoria del curs academic
2022-2023 (i la seva versid audiovisual, la Videomemoria); el Portal de la
transparencia (i, dins d’aquest, la web d’Accés a la informaci6 publica); o la guia
La UPF en xifres, entre d’altres.

El document segueix I’estructura del Pla Estrategic 2016-2025 i inclou també les
accions prioritzades per ’equip de govern.


https://www.upf.edu/web/universitat/memoria-anual
https://www.upf.edu/web/universitat/memoria-anual
https://youtu.be/2juCNPupyGg
https://www.upf.edu/web/transparencia
https://www.upf.edu/web/transparencia
https://www.upf.edu/web/transparencia/acces-a-la-informacio-publica
https://www.upf.edu/web/xifres

DOCENCIA

En P’ambit de la docencia, la Universitat ha continuat apostant per la
innovaci6 docent i pedagogica, emmarcada en el projecte EDvolucio, una
aposta per una universitat flexible, transversal, tecnologica i inclusiva. Des del
curs 2021-2022 s’han dut a terme 127 plans d’aprenentatge EDvoluci6 i s’ha
incentivat i s’ha incentivat la formacié en competeéncies docents i, especialment,
en el disseny del Pla d’aprenentatge de I’assignatura, tant per al professorat novell
(programa FIDU) com per a la resta del PDI. Aquest curs els ajuts per promoure
la qualitat i la transformaci6 educatives (PlaCLIK) incorporen dues tipologies de
projectes: d’assignatura i col-lectiusi s’han atorgat a 26 projectes de les 38
sol-licituds presentades. També s’ha posat en marxa un pilot del Passaport
UPF, adrecat als estudiants, i que es detalla en I’epigraf Comunitat.

Aquest model educatiu posa I’estudiant al centre i atorga un paper clau a les TIC
i a les eines i recursos docents en linia. En aquest sentit, aquest curs, la irrupcio
sobtada de la intel-ligéncia artificial a través d’aplicacions com el ChatGPT ha
obligat la Universitat a fer una rapida adaptaci6. Entre d’altres, s’ha creat un grup
de treball sobre I'impacte de la IA a la Universitat; s’ha elaborat una nova guia
sobre IA per a la docéncia i I’'aprenentatge; s’ha programat un “Cicle Recerca
EDvolucié6 sobre IA, avaluacio i plagi” a més d'un curs adrecat a estudiants sobre
“ChatGPT i altres eines d’TA: com em poden ajudar a aprendre?” i un altre adrecat
a PDI “ChatGPT i altres eines d’IA: com fer-ne Gs a la docéncia?”.

La transversalitat és un tret distintiu de l'oferta docent de la Universitat. Els
programes transversals fan possible que I'alumnat personalitzi el seu propi
curriculum amb una formaci6 interdisciplinaria que va més enlla de la proposta
especifica d’'un grau. Les principals dades d’aquest curs per programa son:

e Grau obert: aquest programa permet cursar assignatures de diferents
graus de la UPF durant tres o quatre trimestres, fins que 'estudiant tria el
grau en el qual vol obtenir la titulaci6 oficial. L’estudiant té assignat un
tutor academic que 'acompanya i l'orienta en la tria de les assignatures
dels ambits de coneixement que li interessen, aixi com en ’elecci6 del grau
que obtindra. També esta acompanyat per un mentor o mentora, que té
com a objectiu acollir i integrar els estudiants a la dinamica universitaria
durant el primer any. Aquest curs s’hi han matriculat 35 estudiants amb
una nota de tall de 11,639. Dels 33 estudiants que havien cursat el Grau
Obert el curs anterior, un 82% han accedit al seu estudi de destinaci6 dins
de la UPF, percentatge similar al d’anys anteriors.

e La formacio transversal de lliure elecci6é és la formacié que els
estudiants de la Universitat poden cursar dins de la UPF en estudis
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diferents d’aquell en que estan matriculats. Iniciada el curs 2016-2017, al
llarg d’aquests anys ha augmentat l'oferta iel nombre d’assignatures.
Aquest curs hi ha hagut una oferta de 449 assignatures i un total de 373
matricules de formacio transversal.

e Minors: els estudiants de grau, de master universitari, de doctorat i els
alumni tenen la possibilitat de complementar la seva formacié oficial amb
un minor, un curs estructurati desenvolupat a ’entorn de ’adquisicio
d’'unes competencies concretes d’'una area de coneixement diferent de la
que constitueix el nucli principal dels estudis de cada estudiant. Durant
aquest curs s’ha augmentat I'oferta de minors de la Universitat, amb el nou
minor en Emprenedoria i el minor en Benestar Planetari. En total, s’han
ofert 28 programes (10 minors destinats als estudiants de Grau Obert i 18
destinats a tots els estudiants i alumni de la UPF). Fins al curs 2022-2023,
218 estudiants han completat la seva formacié amb un minor, 63 dels quals
ja han obtingut el diploma.

¢ El Programa UPF Sénior s’adreca a persones més grans de 50 anys.
Aquest curs s’hi han matriculat 113 estudiants, 30 dels quals per primer
cop, i s’han ofert un total de 225 assignatures.

e L’activitat derivada de la Barcelona International Summer School
(BISS) i del Barcelona Program for Interdisciplinary Studies
(BaPIS) també forma part d’aquesta oferta transversal (se’n pot consultar
el detall a I'epigraf d’Internacionalitzacio).

Molt vinculat a aquest model transversal hi ha ’oferta educativa emmarcada
en l’alianca EUTOPIA (la informacié de l'alianca s’ha descrit en l’epigraf
d’Internacionalitzaci6). En aquest camp convé destacar, d’'una banda, el projecte
FlecsLab, que busca crear i implementar un marc pedagogic per explorar el
potencial d'una alianca europea a I’hora d’oferir recursos i metodologies basades
en la formaci6 lifelong learning. El projecte compta amb el compromis de les sis
primeres universitats de I’Alianca, un pressupost d'uns 320.000 euros i una
durada prevista de 36 mesos (va comencar 1’1 de gener del 2022). D’altra banda,
el projecte EDLab “Experimentacio6 de politiques europees en educacio superior:
pilotant un segell europeu de graus conjunts”, amb una durada d’un any i aprovat
per la Comissié Europea, vol testar la implementaci6 de programes de grau
europeus i internacionals conjunts i el nou Segell de Grau Europeu. El projecte
esta coordinat per la Universitat de Granada i agrupa 13 universitats de Belgica
Espanya, Franca, Italia i Portugal en representaci6 de la xarxa Arqus i d’altres tres
aliances universitaries europees (ENLIGHT, EUTOPIA i SEA-EU).

Pel que fa a ’oferta propia i dels centres adscrits (Grup UPF) d’estudis de
grau i master, destacar que es manté estable, com mostra la Taula 1.



Taula 1. Programacio de titulacions oficials del curs 2022-2023

UPF GRUP UPF
. Interuniversitaris . Interuniversitaris TOTAL
Exclusius i — Exclusius , —
Coordinat | Participat Coordinat | Participat
Grau 23 1 1 16 1 0 42
Master
... .| 26 5 15 22 6 1 75

universitari
Doctorat 9 0 0 o 0 9
Total 58 6 16 38 ”7 1 126

Pel que fa a la demanda de grau, aquest curs s’han ofert 2.415 places amb una
ratio D/O de 1,76, és a dir, gairebé dues places sol-licitades en primera preferencia
per cada placa oferta. En el 74% dels graus oferts per la UPF, la demanda en
primera preferencia és superior a 'oferta. El perfil d’estudiants de grau de nou
accés és d’'un 62% de noies i un 38% de nois, de 20 anys d’edat de mitjana, i
residents a Barcelona o a la seva Area Metropolitana (68%).

En el cas dels masters universitaris, s’han matriculat 1.211 estudiants de nou
ingrés, la xifra més alta dels altims anys, i un total de 1.518 matriculats en total.
El perfil d’aquests estudiants son dones (65%), de 26 anys d’edat de mitjana. La
seva procedencia és un grau de la UPF (10%), d’alguna altra universitat catalana
(43%), d’'una universitat espanyola (12%) o estrangera (35%). Pel que fa als
estudiants de doctorat, la informaci6 s’exposa a I’epigraf Recerca.

Des del punt de vista de la qualitat de la docéncia, la UPF ha obtingut la
certificaci6 del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) dels centres
d’Humanitats i de Medecina i Ciencies de la Vida. També durant aquest curs s’ha
iniciat el procés de certificaci6 del SGIQ de I’Escola de Doctorat i, pel que fa al
Grup UPF, s’ha iniciat la certificaci6 del SGIQ de I'Institut Barcelona d’Estudis
Internacionals (IBEI).

Pel que fa als estudis propis, en 'actualitat n’hi ha 119, dels quals 111 sén del
Grup UPF. La distribuci6 és la segiient: pel part dels centres integrats, Dret (3),
Traducci6 i Ciencies del Llenguatge (3), Comunicacio6 (1) i Humanitats (1); i, per
part dels centres adscrits: Barcelona School of Management (90), Centre
Universitari Tecnocampus (15), Escola Superior de Comerc¢ Internacional (4),
BIST Dolors Aleu Graduate Center (1) i Barcelona School of Economics (1).




Pel que fa a les llengiies en la docéncia, un any més, la UPF ha demostrat el
seu compromis amb el catala. Gracies a les mesures preses en 'ambit de la
docencia els darrers cursos i seguint els acords presos en el marc del Pla
d’Enfortiment de la Llengua Catalana, s’ha passat d'un 49,3% de catala a la
docencia (curs 2019-2020) a un 54,8% (curs 2022-2023). Aquestes dades no
tenen en compte aquells graus que es fan exclusivament en angles; si es tenen en
compte tots els graus, I'increment també és evident: del 47,5% (2019-2020) al
50,3% (2022-2023).

Si la comparativa de llengiies es fa tenint en compte exclusivament el catala i el
castella en la docencia, les dades mostren com I’aposta per la docéncia en catala
és clara: s’ha passat d'un 62.4% de docencia en catala i un 37.6% de docencia en
castella (2016-2017) a un 69% en catala i un 31% en castella, tal i com mostra la
figura 1. Aquesta dada és especialment rellevant tenint en compte ’aposta
internacionalitzadora de la UPF i per la introducci6 de I’anglés en la docéncia que,
com mostren les dades, en cap cas va en detriment de la doceéncia en catala i situa
la UPF en la mitjana de 1'as del catala del sistema universitari del pais.

Figura 1. Evolucio de la distribucié6 de la docéncia impartida en catala
i en castella als graus de la UPF
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Figura 2. Distribuci6 de la docéncia impartida en catala i castella als
graus de la UPF per ambit i en % hores (curs 2022-2023)
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Figura 3. Llengiies de la docéncia dels graus per ambit i en % hores
(curs 2022-2023)*
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Aixi mateix, i en la linia dels objectius establerts al Pla d’enfortiment de la
llengua catalana en el sistema universitari i de recerca de Catalunya
(PEC), publicat per la Generalitat en juliol de 2022, la Universitat ha redoblat la
seva aposta fer fomentar la formacio i acreditaci6 en catala de la seva comunitat.
Com a resultat, s’han format en catala a la UPF durant el curs 2022-2023 un total
de 1.439 estudiants, un 122% més que I'any anterior i la xifra més alta que s’ha
assolit mai. Més del 70% d’aquests alumnes (1.018) son estudiants o PDI
estranger o de fora dels territoris del domini lingiiistic catala.

D’aquesta manera, la UPF ha continuat potenciant l'oferta de catala
adrecada a estudiants internacionals d’intercanvi, estudiants de la resta
d’Espanya i estudiants estrangers de grau. Alhora, ha estat pionera a llancar un
curs virtual (MOOC) de catala inicial per tal que els estudiants internacionals es
puguin formar en catala abans de la seva arribada a Catalunya. Aquest curs, obert
i gratuit, s’anomena Catalan for Beginners, i té com a objectiu oferir recursos
lexics i gramaticals basics del catala per afavorir la comunicaci6 en un ventall de
situacions quotidianes. Les tres edicions realitzades del curs han comptat amb
445 inscrits. Finalment, s’ha augmentat el nombre de cursos de nivell C1 i nivell
C2 de catala adrecats al personal de la UPF ates el fort creixement en la demanda
d’aquests (un 69% i un 81%, respectivament). Les raons d’aquest increment son
el creixent interes per 'acreditaci6 en catala entre el PDI de la UPF i el fet que
hagi esdevingut obligatori, en uns casos, i meritori, en d’altres, I'acreditaci6 del
C1 0 C2 per a I'exercici de la funcié publica.

Pel que fa a la formacid en llengiies estrangeres (anglées, frances, alemany,
italia...), es continua patint una davallada en la demanda per part dels estudiants
de la UPF, que s’explica per la desaparicid del requisit d’acreditacié d’un nivell B2
en llengua estrangera per graduar-se i pel fet que els estudiants cada vegada
arriben més formats en idiomes. El curs 2023-2024, pero, comenca amb un
lleuger increment respecte el curs anterior de l'interes en l'aprenentatge de
terceres llengiies, no només dels nivells més alts d’angles, sin6 també dels nivells
inicials d’altres llengiies. Cal dir, pero, que es partia d'una demanda molt baixa.

Finalment, l’acollida i la integracio dels estudiants estrangers es reflecteix també
en el programa de Voluntariat Lingiiistic que promou, entre d’altres, el
programa d’intercanvi de conversa (parelles lingiiistiques). Aquest curs s’han
creat 300 parelles i trios lingiiistics, la major part de les quals (72%) formades per
estudiants de grau. L’anglés ha estat tant la llengua més demanada pels
estudiants catalans (48% de les sol-licituds) com la més oferta pels estudiants
internacionals (71% de les sol-licituds), pero també s’han demanat o ofert d’altres
llengiies com el frances, I’alemany, I'italia o el xines.



RECERCA

El 2022 ha estat un any excel-lent pel que fa a la captacio i ’'atracci6 de fons per a
la recerca i la transferéncia. S’ha assolit una xifra record en el financament
global de 56,7 milions d’euros, un augment considerable respecte al 2021 (36,9
milions) i a la dinamica dels anys previs (al voltant de 42 milions anuals). Aquesta
xifra s’explica, entre d’altres motius, per la resolucio a principis d’any de les
primeres convocatories del nou programa marc europeu Horizon Europe. D’altra
banda, destacar que el financament obtingut augmenta fins als 59,7 milions
d’euros si es tenen en compte els ajuts del personal docent i investigador de la
UPF gestionats per les entitats del Grup UPF (CREI, CRG, IBEI, IMIM, IRB i
ISGlobal).

La figura 4 mostra 'evoluci6 del financament gestionat per la UPF en els darrers
15 anys.

Figura 4. Evoluci6 del financament per a la recerca i la transferéncia
a la UPF en milions d’euros (2007-2022)
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Pel que fa al conjunt de convocatories competitives de recerca, el 2022 la
UPF ha obtingut un total de 33 milions d’euros (15 milions més que I'any anterior)
per atorgament de 122 projectes competitius (un 9% més que al 2021), dels quals
43 soOn liderats per dones (35% del total). A continuacid, se'n destaquen els
aspectes més rellevants classificats per entitat atorgant.



En ’ambit europeu, el 2021 es va posar en marxa Horizon Europe (2021-
2027), que va prendre el relleu d’Horizon 2020 (2014-2020), les primeres
convocatories del qual es van resoldre a principis del 2022. L’any 2022, en el
context d’aquest nou programa marc europeu, es van concedir a la UPF 32
projectes de recerca (el 31% dels quals a dones), per un import de 18,5 milions
d’euros. A aquest import s’han d’afegir els fons procedents d’altres convocatories
europees no incloses en el programa marc, fins a assolir els 18,9 milions d’euros
provinents de 'administracié europea (41% concedits a dones). Aquesta xifra és
gairebé el triple que la de 'any 2021 (7,3 milions de financament europeu total).

El programa marc Horizon Europe s’estructura en tres grans pilars. Del principal,
el pilar I, destaquen el programa European Research Council (ERC) i el Marie
Sklodowska Curie (MSCA). El primer, 'ERC, és un programa destinat a financar
convocatories d’ajuts individuals de recerca basica en la frontera del
coneixement. Des de la posada en marxa dels projectes ERC el 2007, la
Universitat ha obtingut 60 ajuts, uns resultats que evidencien la seva aposta per
la qualitat i I'excel-lencia en recerca. Concretament, al 2022 se n’han obtingut 8
nous projectes (2 ERC-Consolidator Grants, 1 ERC-Advanced Grant i 5 ERC-
Starting Grants).

Per una altra banda, en el marc del programa MSCA del pilar I, destinat a financar
accions per a la mobilitat d’investigadors, la UPF ha obtingut 'any 2022
6 Postdoctoral Fellowships MSCA (2 dones i 4 homes).

En Pambit estatal, cal destacar els projectes financats a través del Plan Estatal
de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia (10,5 milions
d’euros, un 32% del financament competitiu total aconseguit el 2022), els
resultats de la convocatoria de projectes de Generacion del Conocimiento
(modalitats de recerca orientada i no orientada) del 2021, que es van publicar a
finals del 2022 (37 dels 55 projectes presentats, el que representa una ratio d’exit
del 67%) i la convocatoria de Proyectos de Generacidon del Conocimiento del
2022, que es va resoldre provisionalment a mitjans de juliol del 2023, i on la UPF
va obtenir 35 projectes dels 52 presentats (67% d’exit).

En ’ambit catala, 'economista Jaume Ventura ha estat distingit amb el Premi
Nacional de Recerca 2022, corresponent a la 33a edicié6 d’aquest guard6 que
reconeix la trajectoria d’excel-lencia cientifica de Catalunya, mentre que la
iniciativa “UPF-CaixaBank-Economia en temps real”, també vinculada al
departament d’Economia i Empresa ha rebut el Premi Nacional al Partenariat
Publicoprivat en R+I. Finalment, convé destacar la participacio de la UPF al
programa ICREA Acadeémia: amb 4 premiats enguany, la Universitat acumula ja
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72 guardonats en les tretze edicions del programa (un 17% del total atorgat a les
universitats catalanes).

El grafic segiient, que mostra el percentatge de financament de la recerca segons
el seu origen, permet apreciar el pes de les convocatories procedents d’Europa
respecte el total de la Universitat.

Figura 5. Financament per a la recerca i la transferéncia segons el seu
origen (2022)

m Administracié europea
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Administracié autonomica
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Continuant amb Europa i en el marc ’EUTOPIA, s’han continuat impulsant els
projectes EUTOPIA-TRAIN i EUTOPIA-SIF. El primer té com a objectiu
augmentar la capacitat de recerca dels membres de I’Alianca, tant en recursos
humans com tecnics. Financat amb 2 milions d’euros, dels quals 346.000
corresponen a la UPF per un periode de 3 anys (2021-2023), el projecte inclou un
portal de metadades d’accés obert, una estratégia i full de ruta comuna de
recursos humans, i la creaci6 de la primera oficina de suport a la recerca i la
innovaci6 compartida per totes les universitats EUTOPIA, “Glenn”, liderada des
de la UPF. D’altra banda, EUTOPIA-SIF és una iniciativa per formar joves
investigadors que esdevinguin liders en recerca. La UE va atorgar un ajut en el
marc de les accions COFUND Marie Curie del programa H2020, el financament
global del qual és de 5,6 milions d’euros, dels quals 700.000 corresponen a la
UPF, i el periode d’execucio6 és de 5 anys. L’objectiu del programa és oferir 76
contractes postdoctorals de 2 anys de durada repartits en 5 anys. Esta adrecat a
investigadors joves destacats i innovadors que tindran llibertat per dur a terme el
seu projecte de recerca. Al setembre del 2022 es va obrir la tercera convocatoria
del programa, que va tancar al desembre, i per la qual s’han atorgat 3 nous ajuts
a 3 investigadors, que s’incorporen al setembre-octubre del 2023 als
departaments de Medicina i Ciencies de la Vida (1), Comunicaci6 (1) i Ciencies
Politiques i Socials (1).
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En ’ambit intern, el compromis institucional amb la recerca es vehicula a través
del Pla de Mesures de Suport a la Recerca (PMSR). El PMSR del 2022, com
el del 2021, s’ha dotat amb 1.750.000 euros, dels quals 1.275.000 euros s’han
destinat a financar les activitats dels departaments, i la resta (475.000 euros) les
activitats dutes a terme pels grups de recerca, les unitats i els CERs de la
universitat.

Pel que fa a la captacio de talent, durant 'any 2022, s’han aconseguit, a banda
dels ja esmentats ajuts del programa Marie Curie, 88 ajuts per a la incorporacio
de talent (65 predoctorals i 23 postdoctorals). En concret, dels diversos
programes publics per a la incorporaci6 i retenci6 de talent destaquen els
segiients: ICREA Sénior (1), Ramoén y Cajal (10), Juan de la Cierva (10) i Beatriu
de Pinds (1). Alhora, convé destacar programes promoguts per entitats privades,
com el programa INPhINIT per a investigadors predoctorals ‘La Caixa’ (1) o el
programa d’ajuts postdoctorals Junior Leader (1) promogut per la mateixa
entitat.

Dins del marc de la recerca, la UPF segueix donant suport a les accions de
IEscola de Doctorat. Aquest curss’han matriculat un total de
1.287 estudiants, 291 de nou accés, dels quals un 51% sén dones. Un 54% dels
estudiants sén estrangers, majoritariament europeus (46% del total dels
estrangers), d’Asia (26%), Llatinoamérica (23%) i un 5% d’Estats Units i Canada,
el que reflecteix la internacionalitzaci6 dels doctorats de la UPF. Convé destacar
que el 48% de les tesis es defensa en angleés. Amb 1'objectiu de potenciar les
relacions cientifiques entre tots els estudiants de doctorat, la Universitat ha posat
en marxa una serie d’accions com una Benvinguda comuna a tots els programes
de doctorat. La UPF dona suport al benestar dels seus estudiants i per aixo ha
posat en marxa una serie d’accions com lelaboracié d’'una guia de bones
practiques en la relaci6 directors/doctorands o la creaci6 d’'un programa de
mentories entre estudiants de 3r o 4t curs i els que comencen el doctorat. Per
aproximar la recerca feta a tot el col-lectiu es mantenen les accions de divulgacioé
de la recerca com el Ring.

D’aquest curs, convé destacar 'obtencio de 'acreditaci6 d'unitat d’excel-léncia
‘Maria de Maeztu’ obtinguda pel DTIC al novembre del 2022 i per la qual
comptara amb un financament de 2 milions d’euros, repartits en quatre
anys. Aquest distintiu és un dels majors reconeixements institucionals a la
recerca cientifica a Espanya i té com a objectiu financar i acreditar els centres i
unitats publiques de recerca, en qualsevol area cientifica, que demostrin impacte
i lideratge cientific a nivell internacional i que col-laborin activament amb el seu
entorn social i empresarial.
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Finalment, durant el curs 2022-2023 s’han continuat reforcant les
infraestructures tecnologiques i els serveis de suport a la recerca, com
els Repositoris i el Portal de Producci6 Cientifica. Amb tretze anys de
funcionament, l'e-Repositori compta amb més de 31.300 documents
consultables, dels quals més de 4.000 s’hi han afegit aquest curs. Aixi mateix, I'e-
Repositori és un dels proveidors de publicacions de projectes H2020, Horizon
Europe i ERC al portal europeu OpenAIRE, i compleix tots els requisits demanats
per la Uni6é Europea en el marc de la publicacié en accés obert. Alhora, gracies als
contractes (acords transformatius) negociats amb diferents editorials, la
Universitat ofereix i gestiona APC (Article Procesing Charges) gratuites per
publicar en accés obert. Qualsevol membre del PDI que signi amb filiaci6 UPF i
que sigui autor de correspondencia pot optar a beneficiar-se’'n. Aixi mateix,
aquest curs s’ha publicat la tesi 3.000 en accés obert. Segons dades de
I’Observatori de l’accés obert de les universitats catalanes, la UPF és la segona
universitat catalana amb millors resultats de publicacions del 2021 en accés obert
(74%). Destaca que el 73,2 % de les publicacions cientifiques de la UPF el 2021,
recollides a WoS i Scopus, estan en accés obert, xifra per sobre de la mitjana de
les universitats catalanes (69,9%).

13



TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

El compromis de la UPF amb la transferéncia de coneixement és ferm, per tal
d’aconseguir que la recerca i el coneixement generat a la Universitat impacti
positivament en el benestar i el progrés de la societat.

Els principals indicadors d’activitat del 2022 son els segiients:

e 43 nous projectes de transferéncia

e 10 noves patents prioritaries presentades

e 165.449 euros de facturaci6 provinent de llicéncies

e 232 M€ de captacio de finangcament public per valoritzacié de coneixement
e 15,6 M€ de contractacio recerca i serveis

e 6 noves empreses creades (2 spin-offs, 4 start-ups)

e 5noves catedres d’empresa i 1 renovaci6 de catedra

La UPF ha apostat amb decisi6 per la valoritzacié de coneixements, entre
d’altres, posant en marxa el programa UPF INNOValora amb que es dona
suport a projectes de prova de concepte per valoritzar resultats que sorgeixen de
l’activitat investigadora i tenen potencial d’arribar al mercat. El programa esta
obert a qualsevol disciplina de recerca i ja compta amb 3 edicions (2018, 2019 i
2021), en que s’han presentat un total de 40 propostes i se n’han financat 16 (5 al
2018, 5 al 2019 i 6 al 2021). La quarta i actual edici6 (2022) s’ha finangat
totalment amb recursos UPF i disposa d’un pressupost total de 250.000 euros,
quantitat que permet donar suport a 5 propostes de prova de concepte amb un
import de fins a 50.000 euros per projecte durant un periode de 10 mesos. L’altra
gran novetat d’aquesta edicio és que permet als projectes seleccionats destinar
part de I’'ajut economic a la contractacié de personal. Aixi mateix, la Universitat
participa activament en les convocatories competitives d’ajuts i subvencions
externes per desenvolupar tecnologies, proves de concepte, acompanyament
especialitzat i de qualsevol eina que doni suport a I’arribada al mercat dels
resultats de recerca generats pels investigadors. La captacié de financament
durant el 2022 per aquests conceptes ha estat superior als 2,3 milions d’euros
corresponents a 18 projectes.

Pel que fa a la comercialitzacid, la UPF ha signat un total de 190 contractes amb
empreses i institucions per un import total de 5,6 milions d’euros i ha realitzat 14
nous contractes de llicéncia de tecnologia. També s’han creat 6 noves empreses (la
meitat liderades per dones): 2 spin-offs (NoctuRNA Therapeutics i KOA Biotech) i
4 start-ups (GoGreen, Singulary, The Hist i Kedo app). La informacio relativa a les
catedres es troba recollida a I’epigraf Financament i Governanca.
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Pel que fa a la sensibilitzacié i la formacié en emprenedoria, s’ha celebrat
la segona edici6 d’Start UPFlama, un programa desenvolupat per la UPF per
donar suport a la creaci6 d’empreses innovadores per part d’estudiants i alumni
de la Universitat. Ofereix als participants formaci6 en emprenedoria,
assessorament i financament per donar impuls al seu projecte empresarial. En
aquesta edici6 s’han seleccionat 12 projectes que han seguit l'itinerari formatiu i,
d’aquests, 4 han obtingut un premi d’entre 3.000 i 6.000 euros per invertir en la
seva idea de negoci. També s’ha impulsat “De la Ciéncia al Mercat”, conjuntament
amb la UB, UAB i UPC, un programa amb el suport del Departament d’Empresa
i Treball de la Generalitat que vol dotar els estudiants i titulats de Master i
Doctorat amb les eines necessaries per tal d’explorar la possibilitat de crear una
empresa derivada de la seva recerca. I s’han continuat desenvolupant els
programes “Santander Explorer” que, promogut pel Centre Internacional
Santander Emprendimiento (CISE), vol estimular la creaci6 d’empreses
innovadores al territori; i el “Programa Akademia”, de formacié en innovacio,
impulsat per la Fundacion Innovacion Bankinter. Durant I'exercici 2022 també
s’han incubat als Espais d’Incubacié UPF Business Shuttle sis empreses de
base tecnologica o innovadora que han sorgit de la comunitat UPF. Entre les sis,
han ocupat 19 treballadors i la seva facturacio global ha ascendit a 3,1 milions
d’euros.

En relaci6 amb la divulgacié de coneixement, el curs 2021-2022 es va posar en
marxa el projecte UPF Knowledge, amb l'objectiu d'impulsar i de difondre de
manera centralitzada les publicacions del PDI de la UPF. El febrer del 2022 se’n
va constituir un Consell Assessor que, entre d’altres, proposa les linies editorials
en el cas de publicacions de la Universitat i en duu a terme el seu seguiment.
Durant aquest curs s’han editat cinc publicacions, entre les quals destaca el llibre
Josep Fontana. Historiador, mestratge i compromis civic, i impulsat per
la Catedra Josep Fontana de la UPF.

Finalment, convé destacar l'organitzaci6 i celebraci6 de la Setmana de la
Transferéncia (NODE UPF). El novembre del 2022 se’'n va celebrar
la primera edici6, amb un conjunt d’activitats de transferéncia i d’apropament a
empreses, institucions publiques i entitats del tercer sector, per mostrar opcions
i oportunitats de col-laboraci6 i contribuir a la difusi6 del coneixement generat a
la UPF. La segona edicio es va celebrar la primavera del 2023 i es va centrar en
activitats d’emprenedoria, innovaci6 i disseminaci6 cientifica, aixi com en
industries i espais de creaci6 audiovisual, alhora que va incloure la celebraci6 de
la primera edici6 del +RAIN Film Fest i de 'AI & WEB3 Creatives Summit, en
col-laboraci6 amb el Sénar+D.
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ENTORN I PROJECCIO

Els actes academics i institucionals del curs 2022-2023 contribueixen a donar a
coneixer la tasca de la Universitat a la societat.

En aquest sentit, destaca especialment l'acte de signatura del protocol
institucional per a 'impuls de la Ciutadella del Coneixement i de
col-locacié de la primera pedra del complex de recerca de I’Antic
Mercat del Peix, celebrat el 12 de gener del 2023, i amb el qual s’ha donat un
impuls al projecte. La signatura del protocol va anar a carrec del president de la
Generalitat, Pere Aragones; del rector de la UPF, Oriol Amat; de I’'alcaldessa de
Barcelona, Ada Colau; de la ministra de Ciéncia i Innovaci6, Diana Morant; del
ministre d’Universitats, Joan Subirats; del rector de la UB, Joan Guardia; del
rector de la UAB, Javier Lafuente; de la presidenta del CSIC, Eloisa del Pino; del
director general del BIST, Eduard Vallory i del director de la Fundaci6 Pasqual
Maragall, Arcadi Navarro. Els avencos urbanistics i organitzatius del projecte es
detallen en I'epigraf Financament i Governanca.

En I'ambit de la projecci6 institucional, aquest curs destaca la investidura de
doctora honoris causa la professora Raewyn Connell, sociologa experta
en masculinitats i referent dels estudis de genere. L’acte va tenir lloc el 17 d’abril
a l'auditori del campus de la Ciutadella en una cerimonia académica en format
hibrid. Posteriorment, al juliol, la Universitat va organitzar el 29eé. Acte
Académic de Graduacio dels estudis de grau de la UPF, amb més de 1.800
estudiants de la promocié 2023, acompanyats per més de 5.000 familiars i amics.
I, en clau interna, la celebracio6 de la festa d’estiu del PAS i del PDI, celebrada
també al juliol, va congregar de nou al personal de la UPF al campus del Poblenou
en una festivitat, aquest cop, dedicada als festivals de musica.

Després de I'estiu, al setembre, la Universitat va posar en marxa el programa La
Benvinguda, destinat a facilitar I’arribada dels nous estudiants de grau de la
UPF amb una seérie d’activitats académiques, socials i d’oci als tres campus, que
complementen les sessions que organitzen habitualment les facultats i escoles.
Les jornades compten amb la col-laboracio dels estudiants séniors i, a més d’oferir
als nouvinguts informaci6 de caracter academic i logistic, se’ls informa
d’activitats de caracter social, cultural, ladic i associatiu.

En ’ambit de la comunicacid, aquest curs s’han publicat 400 noticies a la web
dela UPF. Les peces han cobert, principalment, temes institucionals, de docencia,
recerca i transferéncia de coneixement, i relacionats amb la vida universitaria,
posant especial atenci6 en temes vinculats als projectes estrategics de la
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Universitat (Mercat del Peix, EDvoluci6, transferéncia de coneixement i
internacionalitzaci0).

Pel que fa les xarxes socials, enguany, amb l'objectiu d’acostar-se als dos
publics principals de la Universitat, futurs estudiants i estudiants actuals, s’ha
potenciat la presencia a TikTok; s’ha donat continuitat al perfil institucional,
estrenat el curs anterior, i se n’ha creat un de nou, amb el nom de @JolaPompeu,
especific per a futurs estudiants. Aquesta separacié ha permes adaptar millor els
continguts generats al public final objectiu i ha ajudat a ampliar I’abast de les
publicacions. Es tracta de perfils que volen acostar la UPF a les generacions joves
d’'una manera fresca i divertida, estil predominant a la plataforma.

La cultura, entesa també com a motor del canvi social, és una altra aposta
estratégica de la Universitat. El Programa de Cultura integra totes aquelles
iniciatives que depassen I’entorn academic per millorar I'entorn. A tall d’exemple,
entre les activitats impulsades aquest curs hi ha hagut:

e L’exposicio “Descobrir Joaquim Jorda”, mostra dedicada al cineasta, qui
també va ser professor de la UPF. La iniciativa, promoguda pel Centre
d’Estudis Joaquim Jorda, incloia una exposicié a la Galeria Area Tallers i un
cicle de cinema a la Sala En Construccio, annexa a 1’espai expositiu, entre els
mesos d’octubre i novembre.

e La instal-laci6 de I'obra “Policia, 1974” de Jordi Pericot, simbol de la
lluita antifranquista, emmarcada en el circuit UPF Art Track i fruit de la
col-laboraci6 entre la UPF i el centre IDEAL de Barcelona.

e La setena edicio dels Dialegs Humanistics, un cicle de converses en que la
UPF obre les seves portes a la comunitat universitaria i a tota la societat per
divulgar i debatre temes d’actualitat.

e La quarta convocatoria del programa “En Residéncia a ’Area Tallers”,
que aquest curs ha acollit 9 projectes innovadors relacionats amb la innovacid
cultural, social o artistica, amb caracter d’aplicaci6 practica.

e La iniciativa “Exposa les teves obres a la Universitat” per presentar
propostes artistiques que s’exposen als campus de la Universitat.

e La inclusi6 de I'obra “Personatge, ocells” de Joan Mir6 a ’Espai Tapies.
Cedida de forma temporal per la Fundaci6 Joan Mir6 de Barcelona, la pintura
s’integra a 'UPF Art Track, el recorregut pel patrimoni artistic i cultural de la
Universitat.

e La celebraci6 d'un recital de poesia, a carrec de la poeta croata Sanja
Bakovi¢, a la Sala de Reflexio i en el marc del festival Barcelona Poesia.

e La inauguraci6 de l'obra “Refugis del pensar”, d’Isaac Cordal, al
Diposit de les Aigiies. La instal-lacio, que transforma una prestatgeria en

17



un edifici en el qual cada prestatge es converteix en una “cabanya del pensar”,
forma part del recorregut 'UPF Art Track.

e Aquest any la UPF s’ha estrenat com a amfitriona de Terrats en culturai el
21 de juliol del 2023 ha acollit Los Nuevos Fenémenos, un duet definit com
alldo que passa quan eixes dos comics en una habitacio plena d’instruments
improvisant cancons.

e L’artista i professora Jo Milne, vinculada a EINA, ha fet una residéncia
artistica al MELIS, en col-laboraci6 amb la Fundaci6 Vila Casas, i va
presentar el seu projecte artistic micro-bios.

e S’ha celebrat el +RAIN Film Fest, el primer festival europeu de films
generats amb intel-ligencia artificial (AI). +RAIN explora la narracio filmica
contemporania amb tecnologies basades en Al i les seves possibilitats i
implicacions estetiques, etiques i politiques.

D’altra banda, la Catedra Pompeu Fabra, creada amb l'objectiu de fer més
explicit el compromis de la UPF amb la catalanitat i de donar visibilitat a les
activitats de promocio de la llengua i la cultura catalanes, ha continuat desplegant
la seva activitat. Entre les diferents accions que promou, destaca I’'organitzacio
d’'una jornada de debat anual que, en la seva vuitena edici6, ha abordat el
“Compromis de la universitat amb la llengua catalana”. Aixi mateix, s’ha
promogut la celebracié anual del Dia Pompeu Fabra, estrenat enguany amb
diverses activitats, entre les quals destaquen una lectura de poemes i la
presentacio6 del llibre A Pompeu Fabra al campus de la Ciutadella.

Finalment, i pel que fa a la projeccié internacional, la Universitat ha

consolidat la seva posici6 global en els ranquings més rellevants:

e Ranquing Times Higher Education (2023): 3a. Universitat espanyola (posici6
186 del mon i 84 a escala europea)

e Ranquing d’universitats joves del Times Higher Education (2023): 18a. del
mon (1a. Universitat espanyola i 9a. Europea)

o Ranquing QS (2024): 6a. Universitat espanyola (posici6 310 del mén i 127 a
escala europea)

o Ranquing ARWU dela Universitat de Xangai (2022): en el top 301-400 del mén

o U-Multirank (2022): 1a. Universitat espanyola i 4a. Europea

e Ranquing U.S. News & World Report (2023): 3a. Universitat espanyola
(posicid 196 del moén i 79 a escala europea)

o U-Ranquing (Fundaci6o BBVA i Ivie, 2023): 1a. Universitat espanyola

o Ranquing CyD 2022: 4a. Universitat espanyola amb major rendiment

e University Impact Rankings del Times Higher Education (2023): entre les
300 millors del mén amb millor impacte en relaci6 amb els objectius de
desenvolupament sostenible (ODS) de les Nacions Unides
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COMUNITAT

La dimensi6 de la comunitat UPF es manté estable, en un curs marcat per les
convocatories de concursos, tant per a professorat com per a personal técnic, de
gestio i d’administracio i serveis. A la taula segiient es mostren les principals
dades globals.

Taula 2. Mida de la UPF (curs 2022-2023)

Grau 10.199 estudiants (Grup UPF: 15.292 estudiants)
Master universitari 1.518 estudiants (Grup UPF: 4.304 estudiants)
Master propi 680 estudiants

Doctorat 1.288 estudiants

PDI ETC* 1.181 professors

PDI permanent 307 professors

PTGAS 733 treballadors

PSR 212 treballadors

*ETC = Equivalent a temps complet

Pel que fa a la politica de professorat, aquest curs han tingut lloc importants
canvis legislatius amb un impacte directe i profund sobre aquesta. El principal és
I’entrada en vigor de la nova Llei organica del sistema universitari (LOSU), moltes
de les disposicions de la qual han obligat la Universitat a actuar amb rapidesaia
modificar diversos processos. En aquest context, destaquen especialment les dues
convocatories de places de professorat associat indefinit els mesos d’abril i agost
de 2023, les quals van convertir la UPF en la primera universitat de tot I’Estat en
iniciar el procés de conversio de les places de professorat associat en places
indefinides. Les dues convocatories van incloure més de 750 places. La majoria
de les places de la primera convocatoria, ja resolta, es van incorporar abans de
I'inici del curs académic 2023-2024, mentre que les incorporacions de la segona
convocatoria, que esta previst resoldre al mes de desembre, es produiran al llarg
del curs.

Un segon canvi legislatiu que ha tingut impacte sobre la politica de professorat
ha estat ’entrada en vigor de la nova Llei de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio,
en virtut de la qual el Consell de Govern va acordar el 14 de desembre del 2022
suspendre ’Acord de 15 de juny de 2022, que modificava temporalment la
normativa reguladora del programa tenure-track.

En paral-lel, durant el curs académic 2022-2023 s’han estabilitzat un total de 22
places de professors (una en el marc del programa Serra Hunter) i s’han
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promocionat 5 professors a catedratic contractat. A més a més, s’ha convocat la
darrera placa d’estabilitzacié atenent a la taxa autoritzada a finals del 2021
d’acord amb la Llei 20/2021 de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat de I'ocupacié publica. Alhora, s’han incorporat un total de 15
persones en el marc del programa tenure-track de la UPF. El volum agregat
d’aquestes estabilitzacions, promocions i noves incorporacions constitueix el més
elevat dels darrers cinc cursos academics, i reforca la posicio de la UPF com a
universitat orientada a la captacio i retencié del millor talent docent i
investigador.

Aixi mateix, s’han concedit 7 nous ajuts per requalificar el sistema universitari
espanyol per al periode 2021-2023, en la modalitat Margarita Salas per un import
total de 619.807,15 euros. En col-laboraci6 amb el Consell Social, també s’han
definit noves categories d’investigadors postdoctorals, una decisi6 que ha
d’ajudar a reforcar 'aposta de la Universitat per la captacio i la retenci6 de talent.
Finalment, s’ha publicat la convocatoria d’ajuts per a joves investigadores amb
responsabilitats de cura d’infants menors de 6 anys per al curs 2022-2023 (s’han
atorgat 3 ajuts).

La politica de PTGAS es continua desplegant a ’entorn de tres grans linies de
treball: I'estabilitzacio, la consolidaci6 i la promocio.

Durant aquest curs, s’han dut a terme noves convocatories d’estabilitzacié de
funcionaris i de laborals atenent la nova taxa autoritzada a finals del 2021 d’acord
amb la Llei 20/2021 de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat de
I'ocupacié publica, el que ha permes estabilitzar 35 persones (29 funcionaris i 6
laborals) que, sumades a les 151 persones funcionaries i les 49 laborals dels
anteriors processos d’estabilitzacio, comporta haver estabilitzat 235 persones. En
total, en els darrers sis anys, s’ha estabilitzat 180 funcionaris interins i 55 laborals
temporals el que ha permeés baixar I'index de temporalitat, en el cas del PTGAS
funcionari, del 35% al 16%; i en el cas del PTGAS laboral, del 49% al 14%.

També s’ha donat continuitat al programa Talent Sénior UPF, que permet al
professorat i al personal técnic i de gestié en arribar a 'edat de jubilaci6 poder
seguir col-laborant amb la Universitat amb tasques de voluntariat. Des de la seva
posada en marxa, al juny de 'any 2022, la comissi6 encarregada d’avaluar les
sol-licituds d’incorporaci6 al programa ha rebut un total de 13 sol-licituds, 11 de
membres del personal docent i investigador i 2 de membres del personal tecnic,
de gestio, i d’administracio i serveis. D’aquestes, abans de I'inici del curs academic
2023-2024, la comissi6 ha aprovat la incorporacié al programa d’un total de 10.
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Pel que fa als representants dels treballadors, aquest curs s’ha signat I’acord
per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball del PTGAS de la UPF,
que desenvolupa i millora I’acord marc de les universitats pabliques catalanes i
ha conformat el tret de sortida de la implementacio6 del teletreball a la UPF; i la
creaci6 de la Comissié Permanent de Teletreball del PAS de la UPF que permetra
desplegar i fer evolucionar el teletreball a la Universitat. En paral-lel, s’ha
continuat treballant amb la part social per millorar qiliestions vinculades a la
igualtat, la formacio i la conciliacio6.

En prevencid de riscos laborals, s’ha continuat treballant per assolir una
cultura preventiva que afavoreixi els entorns de treball segurs i saludables,
d’acord amb les politiques de seguretat i salut en el treball integrades en el
sistema general de gesti6 de la UPFi en concordanca amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides (ODS) (3, 4, 8,91 12).

Pel que fa als estudiants, la Universitat treballa per consolidar una comunitat
d’estudiants que, més enlla de les activitats de formacié academica, se senti
inclosa, escoltada i compromesa al llarg de la vida, molt més enlla de la seva etapa
formativa. Per tal de fomentar la seva adaptacio des del seu primer dia a la UPF,
la Universitat ha posat en marxa un programa transversal d’acollida, “La
Benvinguda”, amb una série d’activitats per afavorir la integracio6 dels estudiants
de primer a la comunitat universitaria, i que es detalla a 1’epigraf Entorn i
Projeccio.

Alhora, des de la Universitat, es dona suport a les activitats organitzades pel
Consell d’Estudiants de la UPF (CEUPF), com l'organitzacié de la Mostra
d’Associacions, amb la participaci6 de 29 associacions, o el Mercat Solidari
d’objectes trobats, els diners del qual s’han destinat al Programa d’Ajuts a ’Estudi
de la UPF. Seguint amb la participaci6 dels estudiants a la Universitat, en les
eleccions a delegats del curs 2022-2023, s’han convocat un total de 151
eleccions, de les quals en 90 s’han proclamat directament els candidats perque el
nombre d’estudiants presentats era igual o inferior al nombre de llocs que
s’havien de cobrir; 47 no s’han celebrat per falta de candidats, i 14 s’han celebrat
amb sistema de votacié electronica, perqué en aquests casos el nombre de
candidats presentats ha estat superior al nombre de llocs que s’havien de cobrir.
El nombre de candidats presentats ha estat de 196 (un 21% més que el curs
anterior) i dels quals un 59% so6n dones.

Finalment, destacar que la participacio dels estudiants a la vida universitaria es
vehicula també a través de I’'alianca EUTOPIA. En el marc del nou projecte que
lidera la UPF, EUTOPIA MORE (detallat a I’epigraf d’Internacionalitzaci6), s’ha
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fet un important esfor¢ per incentivar i millorar-ne la participaci6 incorporant-
los a les taskforce de les iniciatives que els afecten directament i en diferents
organs de govern de I’Alianca. En aquest sentit, a inicis del 2023 s’ha creat la
Comissié Eutopia del Consell d’Estudiants de la UPF, que ha de reforcar la
participacio i dotar de transparencia els processos de seleccié d’estudiants per a
les diverses oportunitats que ofereix EUTOPIA i vehicular totes les activitats i
actes de representacio dels estudiants en el marc del projecte EUTOPIA MORE.
Esta també prevista la creacié d’'una associaci6é d’estudiants a la UPF, EUTOPIA
Think Tank (EUSTT).

Pel que fa a les activitats als campus, la UPF continua donant suport a les
activitats organitzades pels mateixos estudiants (tant associacions, com grups
estables, representants d’estudiants i Consell d’Estudiants). Durant aquest curs,
els estudiants han organitzat aproximadament 370 activitats als diferents campus
de la UPF i on destaca l'organitzaci6é de la Festa Major. Alhora, s’han continuat
desplegant les activitats emmarcades en les aules de cultura, els esports i la
participacié6. En ’ambit de la cultura destaquen les representacions de ’Aula de
Teatre, els concerts de Nadal i estiu del Cor i I’'Orquestra de Cambra i la 31ena
edici6 dels premis Sant Jordi (amb 230 obres). Pel que fa els esports, destaca la
participaci6 de la UPF en la competici6 oficial universitaria, amb un total de 1.054
esportistes (540 homes i 214 dones) i 24 modalitats esportives en els campionats
universitaris de Catalunya i d’Espanya, aixi com la participacio6 a la novena edici6
de la Unirun, amb més de 500 corredors representant la UPF entre estudiants,
antics alumnes, PTGAS, PDI i simpatitzants. Aquest curs també s’ha impulsat la
practica esportiva saludable entre tota la comunitat universitaria, amb una oferta
que inclou lligues d’esports, tornejos i activitats com ioga o meditaci6 als campus
de la UPF i en que han participat un total de 664 membres de la comunitat
universitaria. Pel que fa a la participacid, s’ha continuat celebrant la Lliga de
Debat en les seves diverses modalitats (universitaria, de secundaria i sénior, a les
quals enguany s’ha tornat a incorporar, després de la pandémia, la lliga amb
interns i internes del Centre Penitenciari Brians 1). També, un total de 32
estudiants han passat per ’Aula de la Participacid, un espai formatiu per adquirir
habilitats i competencies adregat als estudiants que vulguin exercir una
participaci6 estudiantil activa, efectiva i eficient. Alhora, per tal de consolidar les
activitats de comunitat universitaria i fomentar-ne la seva integracid i
reconeixement al curriculum académic, s’esta treballant en el Passaport UPF,
un instrument diferenciador del conjunt d’estudiants de la UPF a través del qual
poden mostrar les habilitats, les competencies i els coneixements adquirits al
llarg dels seus estudis a la Universitat. Aquest curs s’ha iniciat una prova pilot
d’implantaci6 del Passaport UPF a MELIS per analitzar les limitacions i
potencialitats d’aquesta eina per implementar-la a la resta de la UPF.
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La igualtat d’oportunitats de tots els estudiants es garanteix a través de
programes de beques propis i externs. Aixi, gracies al programa ajuts a
lestudi de la comunitat UPF (financat amb aportacions voluntaries dels
estudiants de la UPF, d’empreses i d’entitats privades, i de la propia Universitat)
s’ha pogut becar 21 estudiants i, en el marc del programa UPF de Beques Salari
per a estudiants de grau de la UPF, s’han concedit 5 beques. La taula segiient
mostra el total d’ajudes concedides aquest curs per entitat financadora:

Taula 3. Beques i ajudes concedides per entitat financadora (curs 2022-
2023)

UPF Ajuts a 'estudi de la comunitat UPF 21
Beques salari UPF per a nous estudiants de grau 5

Obra Social “la Caixa” Beques de postgrau a I’estranger 21

Banco Santander Beques UPF World 138
Santander Ayuda Econ6mica — UPF 11
Santander Erasmus 42

Programa de beques per al personal investigador 15
predoctoral en formacio

Pel que fa a les practiques, 2.357 estudiants de grau, master i doctorat de la UPF
(61% dones i 39% homes) han fet 2.601 estades de practiques en 1.080 empreses
i institucions (dades de juny del 2023). Del total d’estades, un 58% han estat
curriculars i un 42% extracurriculars; i pel que fa a la remuneracio, el 49% de les
practiques curriculars han estat remunerades, percentatge que ascendeix al 85%
en el cas de les practiques extracurriculars.

La insercio laboral dels estudiants és una prioritat que s’articula a través de
diverses iniciatives entre les quals destaca 'organitzaci6 de la 18a. edici6 de la
fira d’ocupacié UPFeina, que posa en contacte empreses, institucions i
estudiants. La fira ha comptat amb una xifra record de 80 participants (7 més que
I’any passat): 63 empreses privades, 7 administracions ptubliques, 8 entitats del
tercer sector i 2 startups. També ha comptat amb la preséncia de cinc centres del
Grup UPF (Barcelona School of Economics, i Barcelona School of Management,
Escola Superior de Comerc Internacional, Centre Universitari Tecnocampus i
Institut Barcelona d’Estudis Internacionals).

Alhora, la Universitat posa a disposici6 dels estudiants i antics alumnes un servei
d’orientacié professional personalitzat des d’on els dona suport a ’entrada
al mercat laboral. Aquest curs s’ha ates un total de 332 persones (86% estudiants
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i14% antics alumnes), un 40% més que el curs anterior (dades del juny del 2023)
i s’han fet 475 sessions d’orientacié (un 41% de les quals en format presencial).
També s’han fet 47 activitats, amb 1.449 participants, per desenvolupar
competencies per al mercat de treball. Pel que fa a la Borsa de treball, adrecada a
estudiants i graduats, aquest curs, 500 empreses i institucions han publicat 1.016
ofertes de treball amb 2.048 places, dades molt similars respecte al curs passat.
Els perfils més demandats han sigut els dels ambits d’economia i empresa, seguit
pel de les enginyeries.

Finalment, aquest curs el programa Alumni, del qual ja en formen part 23.568
graduats de grau, master i doctorat, ha fet una enquesta a graduats i graduades
(entre el 2005 i el 2021) per veure el lligam que mantenen i volen mantenir amb
la UPF. Els resultats mostren que el 84% dels alumni enquestats tenen una
predisposicid a col-laborar d’alguna manera amb la Universitat i el 67% afirmen
que podrien col-laborar en els proxims 12 mesos en projectes de la UPF. Pel que
fa a les principals fites del programa, convé destacar la posada en marxa dels
primers Chapters internacionals d’alumni en 5 territoris clau (Paris, Londres,
Nova York, California i Xile), el disseny d'un model de trobada per celebrar
aniversaris destacats d'un determinat estudi i promoci6 (aquest curs, s’han
celebrat els 25 anys de les promocions del 1997 de Ciencies Economiques i
Empresarials, Periodisme i Dret) i la posada en marxa del Mentoring Alumni
UPF, un programa d’acompanyament personalitzat que connecta antics i
antigues alumnes amb trajectories professionals consolidades amb alumni que
estan construint la seva carrera per ajudar-los a assolir els seus objectius
professionals.
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FINANCAMENT I GOVERNANCA

El pressupost per al 2023 ascendeix als 165.9 milions d’euros, un 5% més que
I’any anterior. Aquest increment es deu, en part, a la previsi6 d’augment dels
costos energetics que haura d’assumirla Universitat, que es calcula en un
sobrecost proper als 4 milions d’euros, i que la UPF ha intentat pal-liar amb la
posada en marxa d’'un Pla d’Estalvi i Eficiencia Energetica, que es detalla en
I'epigraf Compromis social i igualtat. Aixi mateix, I’exercici 2022 s’ha tancat en
equilibri per dese any consecutiu.

En P’ambit institucional, el curs ha estat marcat per les eleccions a rector/a,
celebrades de manera electronica el febrer del 2023. La nova rectora, la
Catedratica del Departament de Medicina i Ciencies de la Vida, Laia de Nadal, va
prendre possessio del carrec el 6 de marg, esdevenint la sisena persona (i la
segona dona) que ocupa el carrec dins de la instituci6, després d’Enric Argullol
(1990-2001), Rosa M. Virés (2001-2005), Josep Joan Moreso (2005-2013),
Jaume Casals (2013-2021) i Oriol Amat (2021-2023). El nou equip de govern esta
format per set vicerectors, tres comissionats, el secretari general, el gerent i la cap
del Gabinet del Rectorat, a més de vuit delegats i directors i un sots-coordinador
que exerceixen carrecs d’ambit més especific.

Al juny, la rectora va presentar Horitzé 2027, un document que recull les
prioritats i les accions de mandat que, juntament amb el seu equip, portara a
terme durant els propers quatre anys. El document presenta 13 eixos estratégics
de treball (Persones i Comunitat, Planificaci6 Académica, Recerca i Politica
Cientifica, Transferencia del Coneixement, Internacionalitzaci6, Cultura,
Compromis Social i Sostenibilitat, Politica Lingiiistica, Benestar Planetari, Grup
UPF, Geréncia, Gabinet del Rectorat i Secretaria General) que integren les cinc
aspiracions o eixos principals recollits en el seu programa electoral (Estrategia i
lideratge, Singularitat i persones, Coneixement, Entorn glocal i Visid i projeccio
social). Els document s’ha posat a disposici6 de la comunitat universitaria perque
hi faci les aportacions, suggeriments i observacions que consideri. Aixi mateix,
després de l'estiu la rectora ha visitat els campus i ha fet trobades obertes amb
tota la comunitat universitaria. També s’ha reunit amb els representants
claustrals, els delegats de grau i amb diverses associacions d’estudiants.
L’objectiu d’aquestes trobades és escoltar i apuntar les inquietuds i observacions
de la comunitat universitaria. La previsio es fer diverses trobades més durant el
mandat.

En Pambit organitzatiu, a nivell intern, s’esta implementant el pla de reforma
de l'estructura organica de la UPF de juliol de 2022, que pretén alinear els
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objectius programatics i institucionals de la Universitat amb I’estructura
organica. Pel que fa al Grup UPF, la Generalitat de Catalunya ha aprovat
I’adscripci6 a la UPF del Centre Universitari Tecnocampus, nascut de la fusi6 de
les seves escoles d’ensenyament superior (I’Escola Superior de Ciencies Socials i
de I'Empresa Tecnocampus, I’Escola Superior de Ciencies de la Salut
Tecnocampus i ’Escola Superior Politecnica Tecnocampus). També s’ha celebrat
el 30¢ aniversari de la Facultat de Traduccio6 i Ciéncies del Llenguatge.

Durant aquest curs, s’han continuat desplegant diversos projectes
institucionals com ara EDvoluci6 (veure epigraf Docencia), EUTOPIA (veure
epigraf d’Internacionalitzaci6) i Ciutadella del Coneixement/Mercat del Peix.

Pel que fa a aquest darrer, al gener del 2023 es va celebrar I’acte institucional de
posada de la primera pedra i es va signar un protocol d’actuaci6 entre les deu
institucions participants (explicat en ’epigraf Entorn i Projeccio). El projecte del
Mercat del Peix preveu una part d’intervencié urbanistica (un complex de
recerca i innovacioé d’'uns 45.000 m2 format pels edificis del BIST, I'IBE i un
centre de la UPF a I’entorn del Benestar Planetari) i una vessant cientifica. Al
setembre del 2023 i coincidint amb el progrés de les obres del complex, la rectora
va crear una comissi6 de treball per definir i concretar el projecte cientific, la
governanca i el financament del nou institut. En paral-lel, el Centre d’Estudis en
Benestar Planetari, constituit el curs passat, ha donat un impuls a les seves
activitats docents, de recerca i de divulgaci6. En I'ambit educatiu destaca la
creaci6 del MOOC en Benestar Planetari (prova pilot al juliol del 2023), el
llancament del minor en Benestar Planetari (octubre 2022), la continuacié del
master interuniversitari en Salut Planetaria (UOC-ISGlobal-UPF) i la creacio6 del
master en Gestiéo de la Sostenibilitat entre ESCI-UPF i BSM-UPF (setembre
2022). En 'ambit de la recerca, destaca 'organitzacié de seminaris mensuals en
Benestar Planetari, ’avaluacié del rendiment del financament dedicat a accions
de Benestar Planetari durant els anys 2019-2021, la incorporaci6 de personal
investigador en Benestar Planetari, a més de col-laboracions estrategiques en
Benestar Planetari entre el centre i els departaments de la UPF. També s’han dut
a terme diverses activitats de divulgaci6 i disseminacio del projecte.

Pel que fa a I’activitat del Claustre, durant aquest curs se n’han celebrat dos: un
Claustre universitari de balang¢ del curs 2021-2022, celebrat al novembre del
2022 amb l’'aleshores rector Oriol Amat, i un Claustre universitari d’inici de
mandat de la nova rectora electa, Laia de Nadal, celebrat el maig. Com ja s’ha
exposat, durant aquest segon claustre, la rectora va citar la comunitat
universitaria a 'acte de presentacié del seu full de ruta per al 2027 (Horitzo
2027). Durant aquesta sessio, la sindica de greuges va exposar el seu informe
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anual; es van escollir els representants de la Mesa del Claustre que es troben
vacants, aixi com els membres d'una nova Comissié de Convivencia.

També el Consell Social continua treballant per apropar la tasca de la UPF a la
societat, amb maultiples activitats i premis. Entre les principals actuacions
endegades per la UPF amb el seu suport hi ha, en ’ambit institucional, 'impuls
del projecte Benestar planetari, I'organitzaci6 dels actes de graduacio, la
col-laboracié amb el programa Mentoring Alumni UPF o amb la fira d’inserci6
laboral UPFeina; en ’ambit de la responsabilitat social, la col-laboracié amb les
convocatories 2023 d’ajuts economics per a projectes de compromis social i
desenvolupament sostenible, d’ajuts economics per a activitats d’impacte social
de la recerca, i d’ajuts per a joves investigadores amb responsabilitats de cura de
nens menors de sis anys per al curs 2022-2023; i, finalment, en ’ambit de la
transferencia i la innovacio, la col-laboracié amb la 4a. edici6 del programa UPF
INNOValora, la col-laboraci6 amb les iniciatives NODE UPF i NODE UPF
Primavera, i la col-laboraci6 amb el Centre d’Estudis Joaquim Jorda o amb el
festival de pel-licules IA, el +Rain Film Fest. Aquests projectes s’expliquen en els
seus respectius apartats.

En 'ambit de les infraestructures tecnologiques, la UPF continua apostant
proactivament per la transformaci6 digital. Durant el darrer semestre del 2023
s’ha treballat amb el nou Pla de Transformaci6 Digital, una eina transversal de
prioritzaci6 de projectes i que previsiblement estara llesta al gener del 2024.

D’altra banda, I'11 de juny del 2023, les eines tecnologiques de seguiment de que
disposa la UPF van alertar d'un “funcionament anomal en els sistemes” que
podrien indicar un intent de ciberatac. Davant els possibles riscos i afectacions,
el 12 de juny es va executar un pla amb actuacions preventives en col-laboracié
amb I’Agencia de Ciberseguretat de Catalunya amb l'objectiu d’assegurar el bon
funcionament de la infraestructura informatica. La celeritat en la presa de
decisions i 'esfor¢ de totes les persones que han ajudat a resoldre 'incident van
ser claus per minimitzar els riscos i potencials afectacions en la vida universitaria
tenint en compte el moment del curs académic. En tot moment la universitat va
mantenir P'activitat docent prevista. Les mesures de seguretat aplicades a partir
de l'incident han reforcat la resiliencia de la Universitat davant de futurs intents
i, durant 'any 2023 i amb l'objectiu de fer més segurs els accessos a les
aplicacions, s’ha desplegat el 2 Factor d”Autenticacié per a tota la comunitat
universitaria. El 2024 es volen dur a terme millores que facin més agil i flexible
aquest accés amb un segon factor d’autenticacio.
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Finalment, pel que fa a la telefonia IP i la mobilitat TIC, durant el 2023, la
Universitat ha iniciat la migraci6 de la telefonia fixa de la UPF a la telefonia IP
amb l'objectiu de completar la migraci6 de totes les linies del PTGAS abans de
final d’any. Per fer-ho s’han preparat diverses guies i materials explicatius. Aixi
mateix, abans i durant el procés de migracio es fa un acompanyament a cada area
a migrar.

També durant el 2023 finalitza el nou model d’equipament de lloc de treball per
tot el PTGAS, que comporta la substitucié de tots els equips de sobretaula per
ordinadors portatils.

La Biblioteca/ CRALI ha prestat tots els serveis de suport a la docéncia i recerca
en format presencial i virtual de forma normalitzada, després que a I'inici de curs
s’eliminessin darreres limitacions a conseqiieéncia de la pandemia. Els recursos
d’informacié6 en format digital han tingut un considerable augment,
principalment en el cas de llibres electronics que s’ha arribat als 200.000 i a
63.300 revistes electroniques.  Les donacions bibliografiques  continuen
creixent. La Biblioteca ha continuat organitzant exposicions bibliografiques i
prestatges virtuals i presencials per promoure i difondre el seu fons amb motiu
de les activitats que organitza la universitat i dels esdeveniments de I’actualitat
entre les quals destaquen Transfons (sobre la diversitat de genere), Xavier
Rubert de Ventés i 100 anys de Joan Fuster. També s’ha implementat el sistema
RapidILL, que permet obtenir documents que no es troben a la Biblioteca de
manera més facil, rapida i gratuita; i s’ha posat en funcionament el nou carnet
digital per a tots els estudiants de la UPF, al qual s’accedeix des de 'app UPF
mobil i que, entre d’altres, permet imprimir, fotocopiar i escanejar a les maquines
d’autoservei de la UPF o consultar les notes de les seves assignatures directament
des del mobil.

El Diposit de les Aigiies, emblematic edifici i simbol patrimonial de la
Universitat, ha acollit diversos actes aquest curs entre els quals destaquen un acte
institucional d’homenatge i agraiment al rector Enric Argullol (durant el qual es
va descobrir una placa commemorativa en una de les columnes de la part central
de l'edifici) o la instal-laci6 Refugis del pensar, creada expressament per l'artista
Isaac Cordal (veure epigraf Cultura). En paral-lel, al llarg del curs s’ha continuat
treballant per completar el projecte de rehabilitacié del conjunt del Diposit de les
Aigiies, en concret, per avancar en el projecte tecnic de renovacié del sistema de
climatitzacié de I’edifici (i en el seu corresponent financament) i per assolir la
condici6 de Bé d’Interes Cultural Nacional (BCIN), en coordinacié amb les
administracions estatal i autonomica.
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Per altra banda, el confinament ja va evidenciar leficiencia de les eines
d’administracié i tramitaci6 electronica desplegades els darrers cursos.
Entre els principals tramits electronics implementats aquest curs destaquen el
premi per al treball de Fi de Master i Tesi Doctoral a la Recerca en Genere; el
certificat de participaci6 en projectes de recerca; l’assignaci6 de mesures
organitzatives especials; la bestreta; el teletreball; el trasllat d’expedient de grau
o de master, i la codireccio de tesi doctoral.

Pel que fa al patrocini i mecenatge, durant ’'any 2022 s’han gestionat convenis
de col-laboracié que recullen aportacions corporatives provinents d’empreses
privades i/o d’institucions sense anim de lucre per un import de 2,7 milions
d’euros, a més de 8 contractes publicitaris per un import de 51.000 euros i
14 contractes de donaci6 per un import de 302.000 euros. També s’han
formalitzat cinc convenis de catedra d’empresa i una renovaci6 de catedra:
Catedra UPF de City Management, Catedra TECNOCASA-UPF sobre el Mercat
de 'Habitatge, Catedra API-UPF d’Innovaci6 Immobiliaria com a Motor del
Canvi Socioeconomic, Catedra UPF Futurs de la Comunicaci6, Catedra
INCASOL-UPF d’Analisi de Dades i Catedra Barcelona-UPF de Politica
Economica Local (aquesta darrera és una renovacio). Aquest curs, i en el marc de
la programaci6 del NODE, també es va organitzar una taula rodona per posar en
valor i reconéixer la importancia de les catedres d’empresa. La trobada va
comptar amb representants de les segiients catedres d’empresa: Catedra
Ideograma-UPF de Comunicaci6 Politica i Democracia, Catedra API-UPF
d’Innovaci6 Immobiliaria, Catedra Cognitive IoT i Catedra de Gestio de les
Innovacions en Politiques Farmaceutiques del Sistema Nacional de Salut.

En I’ambit de la transpareéncia, la integritat i el bon govern, les actuacions
s’han centrat en la millora dels continguts informatius de publicitat activa del
Portal de la Transparencia, en incorporar noves dades d’interes public, en
aconseguir un salt qualitatiu en la forma de presentar al Portal les resolucions de
les sol-licituds d’accés a la informaci6é publica (34 en el curs 2022-2023) i en
seguir avancant en la transparéncia dels carrecs de la Universitat. En aquest
sentit, la publicaci6 de ’agenda institucional de la rectora al seu espai web reforca
el compromis de '’equip de govern amb la transparencia, un ambit en el qual la
Universitat obté la maxima qualificacié segons I’avaluacio6 externa de 'any 2021
realitzada per la Fundacién Haz (91% de compliment dels 27 indicadors que
recull). Pel que fa a la integritat, en el seu segon curs academic d’activitat, la Linia
etica ha rebut 12 comunicacions, de les quals un 67% anonimes (2 han estat
admeses, 2 admeses parcialment, 2 no admeses, 4 derivades a ’organ competent
dins de la UPF i 2 derivades a una altra entitat del Grup UPF), mentre que la
Comissi6 d’integritat s’ha reunit en 5 ocasions. Pel que fa al bon govern, destaca
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la modificacié de la Normativa per la qual es desenvolupa la legislacié de la
transparéencia i el dret d’accés a la informacio publica a la UPF, tot preveient —als
efectes de la legislaci6 sobre la transparencia- com a alt carrec de la UPF el rector
o la rectora; I'aprovaci6 de la Normativa de transparencia dels carrecs i altre
personal directiu de la UPF; 'aprovaci6 de la incorporacié al Codi Etic de la UPF
de la Declaraci6 del Claustre universitari sobre el respecte, defensa i promoci6 de
la llibertat d’expressi6 a la UPF; i 'aprovacié de les Normes de convivencia de la
UPF.

Finalment, destacar que el Consell Assessor de la Transparencia de la UPF va
aprovar, el 18 d’abril del 2023, la Memoria de 'any 2022 en materia de
transparencia puablica i bon govern, que detalla les actuacions dutes a terme en
publicitat activa, en dret d’accés, bon govern i formacié en aquests ambits. Aixi
mateix, la Comissi6 Antifrau de la UPF va aprovar, el 16 de febrer del 2023,
I'Informe d’Avaluaci6 de 'any 2022 del Pla de Mesures d’Integritat en la Gestio
de la UPF. Tant la Memoria com I'Informe foren presentats al Consell de Govern
d’abril del 2023 i al Ple del Consell Social de maig del 2023.
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INTERNACIONALITZACIO

En’ambit de la internacionalitzacio, la Universitat ha impulsat diversos projectes
estrategics aquest curs, entre els quals destaca la coordinaci6 ’EUTOPIA MORE,
el nou projecte de I'alianca EUTOPIA.

El curs 2022-2023 ha estat determinant per a la consolidaci6 d’EUTOPIA i per a
I'enfortiment del paper de la UPF en I’Alianca. Un cop finalitzat el projecte pilot
de I’Alianca, EUTOPIA 2050, s’ha donat pas a EUTOPIA MORE: el projecte
central que ha servit per posar les bases de la futura alianca. La UPF ha assumit
el lideratge i la coordinacio6 de les deu universitats que ara formen EUTOPIA. Als
sis socis inicials, s’hi sumen quatre noves universitats (Ca’ Foscari de Venecia a
Italia, Technische Universitat Dresden a Alemanya, Universitat NOVA de Lisboa
a Portugal i I'Universitat Babes-Bolyai, Cluj-Napoca a Romania) i quatre Global
Partners (Monash University a Australia, The International University of Rabat a
Marroc, Stellenbosch University a Sudafrica i Kyungpook National University a
Corea del Sud).

EUTOPIA es una de les 50 aliances europees de les que formen part 500
universitats de la UE i amb la incorporacié dels nous membres passa a convertir-
se en una comunitat de més de més de 300.000 estudiants, 24.000 professors,
45.000 personal d’administracio i 184 grups de recerca de primer nivell.

El projecte EUTOPIA MORE ha rebut un financament de 14,4 milions d’euros
pels propers 4 anys i s’organitza en 6 grups de treball, que s’ocupen de la gestid i
la governanca de I’Aliancga, la connectivitat entre grups de treball i activitats, la
implantacié global i la seva influéncia a nivell local/regional, europeu, i la
comunicacio i I'impacte de la marca.

Durant el curs s’han portat a terme diverses accions que reforcen la participacio
de tota la comunitat universitaria en el projecte.

S’ha enfortit la preseéncia dels estudiants a EUTOPIA, amb la creaci6 de la
Comissi6 Eutopia del Consell d’Estudiants de la UPF i amb la integraci6 dels
estudiants en el procés de decisio de totes les activitats del projecte adrecades a
ells. S’han creat diversos procediments per a garantir la concurréncia competitiva
i la igualtat d’oportunitats per participar en les activitats del projecte.

Noves convocatories han donat lloc a la creacié de noves comunitats connectades,
i des de la UPF s’ha incentivat la participacioé del professorat en aquesta iniciativa
d’innovaci6é docent.
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Durant el curs s’ha constituit 'equip tecnic ’EUTOPIA que gestiona el projecte i
s’ha contribuit a la difusi6 d’EUTOPIA i les Aliances tant a nivell internacional,
amb una sessi6 a la EAIE com amb els stakeholders locals amb la co-organitzacio
d’un seminari de ’ACUP sobre Aliances.

Cal finalment destacar que EUTOPIA presenta oportunitats per la universitat
més enlla del projecte EUTOPIA MORE perque facilita la participacio en
projectes de recerca i innovacio docent financats per la CE. La UPF ha participat
durant aquest curs en els projectes de recerca TRAIN i SIF, en els projectes
docents FLECSLAB i EDLab i en les iniciatives de I’alianca amb participacio dels
estudiants com el Student Think Tank, la BeEUTOPIAN Conference, el programa
Career Ambassadors, el nou Ideas Club o les escoles de doctorat d’impacte. El
total de financament que ha rebut la UPF de la CE per la seva participacio en tots
els programes lligats a I’Alianca EUTOPIA ha estat de 2,7 milions d’euros.

En relaci6 amb les xarxes i aliances, la UPF desplega una estratégia d’accio
conjunta amb objectius ben definits i que s’han perfilat per assolir major impacte.
Aixi, a través de ’A4U (Alianca 4 Universitats), la UPF col-labora amb les
universitats capdavanteres d’Espanya (UAB, UAM i UC3M), amb el suport de
I'ICEX, per explorar i obrir nous paisos i regions per desenvolupar-hi consorcis i
projectes de cooperaci6 a llarg termini. Al darrer curs s’han realitzat 6 mobilitats
amb Indonésia, Namibia, Botswana i Sud-africa. A través de The Guild, la UPF
té una veu distintiva a Europa i configura ’agenda europea de politica de recerca
i educaci6 superior, contribuint als debats actuals i de futur. Aquest darrer any
s’ha posat el focus en la col-laboracié amb ARUA (African Research Universities
Alliances), amb I'impuls de Clasters d’Excel-1éncia per a la recerca en les prioritats
de desenvolupament sostenible a Africa. A través de ’'Europaeum, la UPF es
compromet amb la historia, els valors i la identitat europea, oferint oportunitats
de formaci6 a postgrau i doctorat i alimentant el dialeg intel-lectual paneuropeu
des de les perspectives humanistiques i de ciéncies socials. La participaci6 a
I’Europeaum es materialitza principalment a través del Scholars Program,
programa formatiu per a doctors, i del Master Erasmus Mundus en Politica
Europea i Societat, que celebra el seu 5é& aniversari. Finalment, a través
d’EUTOPIA, com ja s’ha exposat, transforma, internacionalitza i desplega la seva
politica d’innovacié educativa amb universitats afins en el nou paisatge de les
aliances duniversitats europees.

Destacar que, per primera vegada, la UPF coordina un master Erasmus Mundus,
concretament en Intel-ligencia Artificial (EMAI), en consorci amb la Sapienza
(Roma), la Universitat de Ljubljana (Eslovenia) i la Universitat de Radboud
(Holanda). Aquest curs ha comencat la primera cohort amb una vintena estudiants.
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Finalment, les relacions institucionals internacionals també s’han orientat a
millorar la relaci6 amb i entre els alumni, amb la posada en marxa dels chapters
internacionals. Aquest novembre s’ha inaugurat precisament el chapter de
Paris. La iniciativa, detallada a I’epigraf Comunitat, vol mantenir i potenciar els
vincles entre els antics alumnes de la UPF, que s6n també un actiu de la
Universitat a I'exterior.

Més enlla d’aquests projectes, la Universitat continua promovent la mobilitat
de la comunitat universitaria.

Pel que fa a la mobilitat sortint, 1.155 estudiants de la UPF (un 10% més que el
curs passat) han fet alguna estada en algun dels 52 paisos amb conveni (el 90%
dels quals amb algun tipus d’ajut) i amb la distribuci6 segiient:

e Erasmus+ academic (Europa) i Suissa: 797

e Erasmus+ practiques (Europa): 30

e Convenis bilaterals: 296

e SICUE (Espanya): 25

e Programes d’estiu: 7

Pel que fa a la mobilitat entrant, la UPF ha rebut 2.415 estudiants de 50 paisos,
amb la distribuci6 segiient:

e Erasmus+ académic (Europa, encara amb el Regne Unit) i Suissa: 663

e Convenis bilaterals (América del Nord, Iberoameérica, Asia, Oceania): 216

e SICUE (Espanya): 34

e Visitants: 28

e Erasmus+ internacional: 11

e Programes Internacionals: 1.251 (més 236 en cursos a mida)

e [Escola d’Estiu Internacional (BISS): 212 estudiants internacionals

Pel que fa a la mobilitat del personal, 'adjudicaci6 de nous fons Erasmus+ de
mobilitat docent i de formaci6 ha permes el gaudi dels ajuts i beques segiients.
En total, 65 persones (PAS i PTGAS) han fet alguna estada en una universitat
europea (20) o internacional (40).

Finalment destacar que, amb 1.251 estudiants, els programes internacionals
continuen creixent durant el curs 2022-2023 en tots els seus formats i
combinacions entre BaPIS i International Business. També ho fan la Barcelona
International Summer School (BISS) (amb 255 estudiants provinents de 45
universitats de 16 paisos d’arreu del moén) i els programes a mida (236
estudiants).
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COMPROMIS SOCIAL I SOSTENIBILITAT

La UPF continua impulsant accions vinculades al compromis social i la
sostenibilitat en el dia a dia de la instituci6é. A continuacio, es resumeixen les
principals activitats de 'ambit.

En ’ambit de la igualtat, s’ha prorrogat el Pla d’Igualtat Isabel de Villena (2018-
2022) i s’esta acabant amb la licitacié del Pla d’Igualtat i Diversitat, que sera el
primer de I’Estat espanyol en integrar Igualtat, Diversitat i Inclusio. En segon lloc,
i arran les denuncies i noticies sobre assetjament laboral i sexual patides a les
universitats catalanes, aixi com pel ferm compromis de la rectora Laia de Nadal i
del seu equip de tolerancia zero envers 1’abus de poder i ’assetjament, la UPF ha
constituit un grup de treball amb I'objectiu de fer propostes de millora per a la
prevenci6 i deteccié de casos. Format per membres de I'equip de direcci6 i
persones de les unitats de gesti6 competents en la materia, el grup ha fet una
diagnosi dels protocols i processos existents, dels procediments informatius i
disciplinaris, de 'acompanyament de les persones afectades i de la situacio de
col-lectius especifics com els estudiants de doctorat i ha proposat un seguit
d’accions articulades a ’entorn de tres blocs (Acompanyament de I'estudiant,
Instruccié d’expedients i Comunicaci6). En tercer lloc, s’ha aprovat per Consell
de Govern la incorporacié al no-binarisme i la diversitat familiar en els
documents administratius i els sistemes d’informaci6 de la UPF en compliment
de I’Acord de Govern de la Generalitat de 15 de marg de 2022. En quart lloc i pel
que fa a les activitats de promoci6 i sensibilitzacio, s’han celebrat com cada any
les Setmanes de la Igualtat entorn de dates significatives com sén el 25 de
novembre, Dia Internacional per a I’Eliminaci6 de la Violencia contra les Dones;
el 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, i el 17 de maig, Dia Internacional
contra 'LGTBIfobia. S’han convocat també els premis al millor TFG, TFM i Tesi
Doctoral sobre estudis de génere que han tingut una bona participacié i han
permeés visualitzar la rellevant recerca que es porta a terme a la UPF entorn la
tematica del génere. També s’han dut a terme 29 activitats adrecades a tota la
comunitat universitaria, en que han participat 789 persones, i on destaca una
taula rodona sobre la nova llei per garantir la igualtat real i efectiva de les
persones trans.

Durant aquest curs academic el servei d’atenci6 als estudiants amb necessitats
especials ha ates, a través del seu programa UPF Inclusio, 268 estudiants (124
homes, 143 dones i 1 no binari), dels quals 105 disposen del certificat oficial de
reconeixement del grau de discapacitat emes per la Generalitat de Catalunya. Del
total d’estudiants, 11 eren estrangers, participants en programes de mobilitat.
També s’han ates 4 estudiants de doctorat. Respecte a les relacions amb entitats
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d’aquest ambit, s’ha continuat mantenint la participacié de la UPF en les xarxes
universitaries d’equips de suport a estudiants amb discapacitat.

En l'ambit de la solidaritat, cooperacié i voluntariat, s’ha resolt la
convocatoria d’ajuts economics per a projectes de compromis social i
desenvolupament sostenible, dotada amb 40.000 euros, i que ha finangat 18 de
les 25 propostes presentades. S’ha celebrat la 10a. edici6 d’'UPF Solidaria que s’ha
fet en un format hibrid i ha comptat amb la participaci6 d’'una cinquantena
d’organitzacions i entitats del tercer sector vinculades a la Universitat; i seguint
amb la tendeéncia d’anys anteriors, la 7a. edici6 de les jornades Visions d’'un Mon
Desigual s’ha fet en un format plenament virtual.

Respecte la cooperacid i el voluntariat, s’ha ampliat el nombre d’entitats amb
les quals fer voluntariat. Actualment la UPF té conveni amb 18 entitats socials en
tematiques tan variades que van des de 'acompanyament i mentoria fins al
menjador social, passant pel voluntariat ambiental (com a novetat, enguany s’ha
signat un conveni amb la Fundaci6 per la Conservaci6 i Recuperacié d’Animals
Marins - CRAM). Després de més de dos anys d’aturada per la covid-19, les
campanyes de donaci6 de sang han tornat al campus: el 31 de maig se’n va fer una
al campus de la Ciutadella en la que van participar més de 50 persones.

En I'ambit de promocid de la salut, la 11ena edici6 de la Setmana Saludable
ha recuperat la presencialitat en totes les activitats, enguany centrada en la salut
mental i emocional. Aixi, el programa del 2023 ofereix activitats gratuites
relacionades amb l’estil de vida (un dels eixos d’actuacié del model estrategic
d’universitat saludable de la UPF), sobre alimentaci6 saludable, activitat fisica i
salut emocional. També s’ha signat un conveni amb els gimnasos DIR que ha
permes al personal de la UPF accedir a les classes de manera remota i s’ha
participat en una nova edicié de Premis als millors TFG i TFM en promoci6 de la
salut (premi interuniversitari financat pel Departament de Salut de la Generalitat
de Catalunya).

En 'ambit de la sostenibilitat s’ha continuat amb el desenvolupament d’accions
relacionades amb la sostenibilitat ambiental: s’ha posat en marxa un
ambicios Pla d’Estalvi i Eficiencia Energetica en el que es descriuen les
especificitats de les instal-lacions consumidores d’energia i es proposen accions
d’estalvi. En el desplegament del Pla, també s’ha dictat una instrucci6 per
implementar accions concretes amb 1’objectiu de reduir els consums i, coincidint
amb I'inici del nou curs 2023-2024, s'impulsara una campanya de sensibilitzacié
i de bones practiques per tal de reduir consums d’energia. En segon lloc, s’ha
realitzat 'estudi de calcul de la petjada de carboni a ’'any 2022 per a tenir
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I’evolucié historica de les emissions de la UPF en relaci6 amb I’estudi anterior
(2018): en aquest ambit cal fer notar la disminucié substancial de les emissions
d’abast 3. Shan presentat els resultats de ’enquesta de mobilitat realitzada el
2022 que mostren que, malgrat el teletreball, els desplacaments han augmentat
un 1%, el quilometratge un 9% i les emissions de carboni un 32%.

A més amés de les accions relacionades amb la sostenibilitat ambiental, s’han
realitzat tota una serie d’accions relacionades amb I’harmonitzacié de les
diferents unitats, comissions i serveis de la UPF relacionats amb la sostenibilitat.
En aquest sentit, s’han previst tota una serie d’accions conjuntes que integren la
recerca vinculada a la sostenibilitat, tant als diferents departaments de la UPF
com a I’ESCI i a I'Institut de Benestar Planetari que han de revertir en una
perspectiva més amplia sobre la sostenibilitat que inclogui no només I’'ambit
mediambiental siné també ’ambit social i individual. Es en aquest sentit que
totes les accions esmentades -culturals, esportives, solidaries, de salut...- han
d’integrar-se progressivament en aquesta visié ampliada de la sostenibilitat.

Amb l'objectiu de promoure la recerca i innovacié responsables, s’han
convocat per quarta vegada els ajuts economics per a activitats d’'impacte social
de la recerca, amb tres projectes premiats, a més dels premis als millors TFG,
TFM i Tesis en Benestar Planetari i als Premis als millors TFG en Responsabilitat
Social Corporativa.

Per acabar, la Universitat continua compromesa a promoure la responsabilitat
social de manera transversal, en sintonia amb els ODS i en col-laboracié amb la
resta d’universitats catalanes. S’ha consolidat la web que recull tota I’activitat de
la UPF vinculada amb els ODS mentre es continua treballant en els segiients
aspectes i processos de I'RRI: ciencia i accés obert, educacioé cientifica,
participacid, anticipaci6 i reflexivitat, capacitat de resposta i adaptacié6 al canvi,
obertura i transparencia i diversitat i inclusié. Tot plegat ha contribuit al bon
posicionament de la UPF en el ranquing global sobre ODS que elabora Times
Higher Education i que, al 2023, situa la UPF entre les 200 primeres institucions
del moén en cinc ODS (Salut i benestar; Igualtat de genere, Reduccié de les
desigualtats, Acci6 climatica i Alianca per aconseguir els objectius) i en el lloc 35
del mon en ’ODS Pau, justicia i institucions solides. Pel que fa a la classificacié
global, la UPF es manté en la franja 201-300.

KKK

En sintesi, aquest és un resum de les principals activitats de la UPF aquest curs i
que podeu trobar ampliades en els documents esmentats a la Introduccio.
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